Dewiswch ymyrraeth sydd yn cefnogi dysgu a datblygiad disgybl/grŵp o ddisgyblion. Adfyfyriwch yn feirniadol ar ei botensial a’r heriau posib all ymddangos.

Drwy gydol yr aseiniad hwn byddaf yn esbonio'r dechneg ymyrraeth fwyaf effeithiol i gefnogi dysgu a datblygiad Idris. Yng nghyd-destun Idris mae’n cael trafferth gyda mathemateg a llenyddiaeth, ond mae ei alluoedd yn gryf mewn gweithgareddau corfforol ac agweddau cymdeithasol mewn perthynas â chyfrifoldebau a arweinir gan athrawon. Yn seiliedig ar anghenion academaidd Idris, credaf mae’r ymyriad gorau i Idris yw'r "dull Meddylfryd Twf" (Carol S. Dweck, 2014), yn wahanol i feddylfryd sefydlog, sef y gred bod deallusrwydd yn sefydlog ac na ellir ei wella, mae gweithgareddau Meddylfryd Twf yn anelu at herio'r meddylfryd a lles y plentyn trwy ei ddysgu. Trwy’r testun hwn byddaf yn dadansoddi ac yn craffu ar y strategaethau o fewn y dull hwn, gan ei gymharu â chyd-destun Idris a llenyddiaeth berthnasol sydd naill ai’n cefnogi neu’n dadlau yn erbyn y technegau a ddefnyddir yn y dull, Byddaf yn edrych ar yr holl fanteision a heriau a allai godi wrth eu defnyddio a chynnig dewisiadau ac atebion posib eraill lle bo modd. Cyd-destun ychydig mwy am Idris, Mae'n cael trafferth gyda phynciau academaidd craidd fel mathemateg, ysgrifennu a darllen a mae wedi tyfu i beidio â hoffi'r pynciau hyn er nad yw'n gallu eu gwneud. Ar y llaw arall, mae Idris yn hapus i gyflawni'r tasgau hyn ar gyfrifiadur. Pan fydd Idris yn teimlo nad yw ei anghenion yn cael eu diwallu, mae'n mynd mewn hwyliau drwg, mae hyn yn amlygu ei hun trwy bwdu neu wrthod cwblhau ei waith, mae'n well ganddo meddwl am bethau mae'n eu mwynhau, er enghraifft pêl-droed. Mae'n llawer gwell gan Idris weithio'n annibynnol, dangosir hyn trwy ei ymdrech i blesio'r athro trwy wneud tasgau iddi, neu chwarae pêl-droed ar ei ben ei hun yn hytrach na chwarae rhan o dîm. Byddwn yn edrych ar strategaethau fel "brêc ymennydd" (Pink, D. H. 2018) yn enwedig  edrych ar yr effaith mae’r strategaeth yma yn cael ar Idris trwy edrych ar sut mae'r ymennydd yn gweithredu mewn amgylcheddau amrywiol, gan gynnwys yr ystafell ddosbarth. Mae'n pwysleisio pwysigrwydd seibiannau byr, gan awgrymu y gallent atal gorlwytho gwybyddol, oherwydd ei thebygrwydd o ofyn i adael y dosbarth ar adegau (Medina, J. 2014). Ac enghraifft arall o strategaeth byddaf yn adolygu yw  'canmol ymdrech yn hytrach na gallu cynhenid' (Dweck, C. S, 2006) ac edrych ar sut y gallwn gymhwyso hyn i Idris a'i waith llenyddiaeth a mathemateg.
Wrth edrych ar sut y gall y strategaeth hon ddatblygu sgiliau cymdeithasol plentyn, gallwn edrych yn gyntaf ar Barth Datblygiad Procsimol (PDP), Mae’r syniad hwn yn awgrymu bod plant yn dysgu orau pan fyddant yn cael eu harwain gan rywun arall mwy gwybodus, fel athro neu gyfoedion sy'n darparu dim ond digon o gymorth i'w galluogi i gyflawni tasgau ychydig y tu hwnt i'w galluoedd presennol. Mae'r dull cydweithredol hwn yn pwysleisio dysgu cymdeithasol a phwysigrwydd rhyngweithio ag eraill (Vygotsky, L. S. 1986). os ydym yn cysylltu'r ddamcaniaeth hon yn ôl ag Idris, gallwn weld bod gan y syniad potensial i niweidio dysgu Idris ac amharu ar ei anghenion a'i gysur yn y dosbarth. Mae Idris wedi dangos yn amlwg nad yw'n hoffi gweithio gydag eraill, ac mae'n well gan Idris ei gwmni ei hun. Ond, nid yw hyn yn golygu nad yw'r ddamcaniaeth hon yn berthnasol, gan ei fod yn crybwyll yn fyr y gellir cyflawni datblygiad cymdeithasol da trwy waith ystyrlon ochr wrth ochr â'r athro gan fod yr athro hefyd yn arall mwy gwybodus. Mae Bandura (1977) yn esbonio sut mae plant yn dysgu o arsylwi eraill a'r amgylchedd, a sut mae eu cred yn eu galluoedd eu hunain yn cael ei ffurfio gan y profiadau cymdeithasol hyn. yn bwysicach fyth, mae Bandura (1977) yn pwysleisio "ffigur enghreifftiol", mae'n awgrymu bod plant yn dysgu orau trwy godi sgiliau cymdeithasol a ddangosir gan yr amgylchedd a'r bobl ynddo. Nid yw sgiliau cymdeithasol Idris yn ormod o broblem, yn fwyaf tebygol oherwydd ei fod yn modelu ar ôl ei athrawes gan mai dyna pwy mae'n rhyngweithio orau ag ef, felly yn ôl damcaniaeth Bandura (1977) rydym eisoes yn cynorthwyo yn ei ddatblygiad trwy ddiwallu ei anghenion. I gefnogi plentyn sy'n tueddu i chwarae ar ei ben ei hun ac sydd â rhyngweithio cyfyngedig â chyfoedion, gall defnyddio cyfuniad o strategaethau gan Vygotsky (1986) a Bandura (1977), yn ogystal ag ymgorffori elfennau o feddylfryd twf Dweck (2006), fod yn fuddiol. Mae cysyniad Vygotsky (1986) o barth datblygiad agos yn awgrymu y gall “playdates” strwythuredig neu weithgareddau grŵp bach, dan arweiniad oedolyn neu gyfoedion mwy medrus, helpu'r plentyn i ddatblygu sgiliau cymdeithasol a hyder. Trwy ymgymryd â thasgau cydweithredol sydd ychydig y tu hwnt i'w galluoedd presennol, maent yn dysgu ceisio cymorth a chyfathrebu'n effeithiol. Byddai theori dysgu cymdeithasol Bandura (1977) yn annog sefydlu sefyllfaoedd chwarae lle gall y plentyn arsylwi a dynwared ymddygiadau cymdeithasol cadarnhaol, megis rhannu neu empathi, a arddangosir gan eraill. Gall cyflwyno strategaethau hunan-siarad sydd wedi’u hysbrydoli gan waith Dweck (2006) helpu’r plentyn i adeiladu meddylfryd twf, gan annog hunan-siarad sy’n pwysleisio ymdrech a dysgu yn hytrach na gallu cynhenid. Gall hyn fod yn arbennig o ddefnyddiol pan fydd plentyn yn wynebu heriau neu anawsterau cymdeithasol, gan feithrin gwydnwch a pharodrwydd i ymgysylltu â chyfoedion. Gall gofalwyr fodelu hunan-siarad cadarnhaol ac annog y plentyn i wneud yr un peth, gan fframio rhyngweithiadau cymdeithasol fel cyfleoedd ar gyfer twf a dysgu. Yn raddol, gall y strategaethau hyn helpu'r plentyn i deimlo'n fwy cyfforddus yn cychwyn a chynnal rhyngweithio â chyfoedion, gan arwain at ddatblygiad cymdeithasol gwell.
Yn ystod y wers, bydd Idris weithiai'n gofyn am gael ei esgusodi o'r dosbarth. Mae’n bosibl y gallai cais Idris i gael ei esgusodi o’r dosbarth oherwydd ei fod wedi’i orlethu fod yn arwydd o sawl peth. Un esboniad posibl yw y gallai Idris fod yn profi straen academaidd, sy'n broblem gyffredin ymhlith myfyrwyr. Gallai hyn ddeillio o lwyth gwaith trwm, anhawster deall y deunydd, neu bwysau i berfformio'n dda. Mae damcaniaethwyr fel Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984)  wedi cyfrannu at theori gwerthuso gwybyddol straen, gan awgrymu bod straen yn digwydd pan fydd unigolion yn gweld bod eu hamgylchedd yn trethu neu'n mynd y tu hwnt i'w hadnoddau. Yn yr achos hwn, efallai y bydd Idris yn gweld amgylchedd yr ystafell ddosbarth neu ddisgwyliadau yn llethol a'i allu i ymdopi yn annigonol. Gall teimlo wedi'ch gorlethu fod yn arwydd o anhwylder, fel anhwylder gorbryder neu iselder. Yng nghyd-destun iechyd meddwl, gellid cysylltu hyn â’r model ymddygiad gwybyddol, a ddatblygwyd gan ddamcaniaethwyr fel Aaron Beck (1976) ac Albert Ellis (1957), sy’n awgrymu bod ein meddyliau, ein teimladau a’n hymddygiad yn rhyng-gysylltiedig. Os yw Idris yn aml yn teimlo wedi’i lethu, gallai ddangos patrymau meddwl negyddol neu ystumiadau gwybyddol sy’n gwaethygu ei ymateb emosiynol i sefyllfaoedd. Yn ogystal, os yw'r gorlethu yn barhaus ac yn ymyrryd â'i weithrediad dyddiol, gallai fod yn symptom o fater mwy arwyddocaol fel anhwylder gorbryder cyffredinol (GAD) neu anhwylder iselder mawr (MDD). Mae theori GAD Beck (1976) yn awgrymu y gallai Idris fod yn bryderus iawn a phryder am wahanol ddigwyddiadau neu weithgareddau, tra gallai therapi ymddygiad emosiynol rhesymegol Ellis (1957) (REBT) amlygu rôl credoau afresymegol sy'n cyfrannu at ei drallod. Gall seibiant ar yr ymennydd fod o fudd i fyfyriwr fel Idris, gan y gallant helpu i leihau straen a gwella ffocws. Gall caniatáu i fyfyrwyr gymryd seibiannau helpu i reoleiddio eu hemosiynau a gwella eu gallu i ddysgu'n effeithiol. Mae hunanreoleiddiol emosiynol yn hanfodol ar gyfer llwyddiant academaidd (Goleman, D. 1995). Fodd bynnag, gall rhai ddadlau y gallai seibiannau aml fod yn negyddol, yn enwedig os ydynt yn tarfu ar y llif dysgu neu'n dod yn fecanweithiau osgoi. O safbwynt ymddygiadol (Skinner, B. F. 1953) mae gennych gyflyru gweithredol, os na chaiff seibiannau eu rheoli'n iawn, efallai y byddant yn atgyfnerthu'r ymddygiad o ddianc o sefyllfaoedd heriol yn hytrach na dysgu ymdopi â nhw. Gellid gweld hyn yn gwrthdaro â safonau ESTYN (n.d.) sy’n pwysleisio pwysigrwydd gwydnwch a dyfalbarhad yn y dosbarth. Mae’n debygol y byddai cwricwlwm newydd Llywodraeth Cymru (2020), sy’n blaenoriaethu llesiant ac iechyd meddwl, yn eiriol dros ddefnyddio toriadau ar yr ymennydd fel modd o gefnogi llesiant cyffredinol dysgwyr. Mae’n awgrymu creu amgylchedd dysgu cytbwys ac iach lle gall myfyrwyr ffynnu. Mae hyn yn cyd-fynd â'r dull gwybyddol-ymddygiadol, sy'n cydnabod pwysigrwydd rheoli straen a phryder i feithrin canlyniadau dysgu gwell. O ran safonau ESTYN(n.d.), sy’n canolbwyntio ar ansawdd profiadau a chanlyniadau dysgu, gall toriadau i’r ymennydd fod yn gadarnhaol os ydynt yn strwythuredig ac yn fwriadol, gan gyfrannu at ymgysylltiad a chanolbwyntio myfyrwyr. Fodd bynnag, os cânt eu gweithredu’n wael neu os cânt eu gorddefnyddio, efallai y cânt eu hystyried yn rhwystr i barhad a dilyniant dysgu, y gellid ei ystyried yn negyddol. Mae'n ymwneud â dod o hyd i'r cydbwysedd cywir.
Mae hunanfyfyrio yn pwysig i ddysgu drwy brofiad. Mae'n caniatáu i'r disgybl ymgysylltu â'i brosesau meddwl ei hun, a thrwy hynny feithrin dealltwriaeth ddyfnach o'i gryfderau a'i wendidau ei hun (Dewey, 1933). I blentyn sy'n cael trafferth gyda thasgau academaidd ac sy'n cael anhawster canolbwyntio, gall gweithredu trefn hunanfyfyrio fod yn eithaf buddiol. Mae'n rhoi'r offer iddynt adnabod eu hymatebion emosiynol i heriau dysgu, megis rhwystredigaeth neu drechu, ac i sianelu'r teimladau hyn i strategaethau adeiladol ar gyfer gwella. O ran defodau camgymeriad, gellir gweld y rhain fel ffurf o strategaeth fetawybyddol. Mae'n ymwneud ag addysgu'r plentyn i gydnabod a dysgu o'i gamgymeriadau, yn hytrach na'u hystyried yn rhwystrau anorchfygol. Mae'n gysyniad sy'n cyd-fynd â'r ddamcaniaeth meddylfryd twf gan Carol Dweck (2006), sy'n pwysleisio'r syniad y gellir datblygu deallusrwydd trwy ymdrech a gwydnwch. Mae llywodraeth Cymru (2015), drwy ei fframwaith addysgegol, yn eiriol dros ddulliau o’r fath, gan ganolbwyntio ar ddatblygu llesiant, gwydnwch ac ymreolaeth plant. Mae’r fframwaith hwn yn awgrymu, trwy feithrin diwylliant o fyfyrio a dysgu o gamgymeriadau, y gallwn baratoi plant yn well ar gyfer y dyfodol anrhagweladwy sydd o’n blaenau. Wrth ystyried achos unigryw Idris, y mae ei heriau academaidd yn cael eu dwysáu gan ei anallu i ganolbwyntio a’i duedd i strancio wrth wynebu anhawster, gallai gweithredu defodau hunanfyfyrio a chamgymeriad fod yn eithaf buddiol. Gan dynnu ar egwyddorion Dewey (1933) o ddysgu drwy brofiad, byddai'r strategaethau hyn yn ei annog i ymgysylltu â'i brosesau meddwl ei hun, gan leihau ei ymateb emosiynol i rwystrau dysgu o bosibl. Trwy feithrin meddylfryd twf, fel yr argymhellwyd gan Dweck (2006), gallai Idris ddysgu gweld camgymeriadau fel cyfleoedd dysgu yn hytrach na methiannau personol. Byddai fframwaith Dyfodol Llwyddiannus (2015) Llywodraeth Cymru yn debygol o gefnogi’r defnydd o’r strategaethau hyn, gan eu bod yn cyd-fynd â’i ffocws ar lesiant a gwydnwch. Fodd bynnag, rhaid bod yn ofalus i sicrhau nad yw'r arferion hyn yn gwaethygu ei rwystredigaethau presennol. Er enghraifft, os yw Idris yn teimlo dan bwysau i gyflawni'r defodau hyn heb ddealltwriaeth wirioneddol neu os yw'r defodau'n cael eu hystyried yn gosbol yn hytrach nag yn adeiladol, gallant ddod yn ffynonellau straen ychwanegol. Yr hyn sy'n allweddol fyddai cyflwyno'r strategaethau hyn mewn ffordd sy'n empathetig i'w gyflwr emosiynol a'i gyflymder dysgu, gan sicrhau eu bod yn gweithredu fel arfau grymuso yn hytrach nag fel beichiau ychwanegol. 
Mae'r cysyniad o osod nodau bach cyraeddadwy yn wir yn gonglfaen i ddamcaniaeth meddylfryd twf Dweck. Mae'n galluogi myfyrwyr fel Idris i adeiladu eu hyder a'u cymhwysedd yn gynyddol, yn hytrach na theimlo'n llethu gan dasgau mawr, haniaethol. Trwy rannu gwaith cymhleth yn ddarnau hylaw, mae plant yn fwy tebygol o brofi ymdeimlad o gyflawniad, a all yn ei dro hybu eu cymhelliant i barhau i ddysgu. Mae’r dull hwn yn cyd-fynd â fframwaith Dyfodol Llwyddiannus (2015) Llywodraeth Cymru, sy’n pwysleisio pwysigrwydd personoli a her yn y broses ddysgu. Mae’n awgrymu, trwy deilwra addysg i anghenion unigol plentyn, y gallwn feithrin agwedd fwy cadarnhaol tuag at ddysgu a’u paratoi’n well ar gyfer bywyd y tu hwnt i’r ystafell ddosbarth. Gall gosod nodau bach cyraeddadwy gael effaith ddofn ar daith academaidd Idris. Byddai damcaniaethwyr fel Vygotsky (1978) yn dadlau y dylai’r nodau hyn fod o fewn ei Barth Datblygiad Agosaol – nid mor hawdd nad ydynt yn cynnig unrhyw her, ond nid mor anodd eu bod yn anghyraeddadwy. Fel hyn, gall Idris brofi'r cydbwysedd 'cyfiawn' o her a chefnogaeth, sy'n hanfodol ar gyfer twf gwybyddol ac emosiynol. Mae fframwaith Dyfodol Llwyddiannus (2015) Llywodraeth Cymru yn cefnogi’r dull hwn drwy annog addysgwyr i ddarparu profiadau sy’n ddiddorol ac yn berthnasol i ddatblygiad y plentyn, gan wneud dysgu’n fwy ystyrlon. Fodd bynnag, mae llinell denau i droedio yma. Er y gall y nodau hyn ddarparu llwybr clir i lwyddiant a hybu hunan-barch, os ydynt yn rhy hawdd, gallent arwain at ddiflastod neu ymdeimlad o dangyflawni. I’r gwrthwyneb, os yw’r nodau’n rhy uchelgeisiol, gallent waethygu rhwystredigaeth Idris ac o bosibl arwain at ymddieithrio pellach. Mae'n hanfodol cael cydbwysedd sy'n ei gadw'n llawn cymhelliant ac yn awyddus i ddysgu. Gan ymgorffori syniadau Vygotsky (1978), a bwysleisiodd bwysigrwydd rhyngweithio cymdeithasol a rôl eraill fwy gwybodus mewn datblygiad gwybyddol, gallwn weld sut y gall nodau bach, cyraeddadwy wasanaethu fel sgaffaldiau ar gyfer dysg Idris. Gall y nodau hyn, o'u halinio â'i alluoedd a'i ddiddordebau presennol, greu pont rhwng yr hyn y mae eisoes yn ei wybod a'r hyn y mae eto i'w ddarganfod. Gall llwyddiant gyda'r nodau hyn arwain at ddolen adborth cadarnhaol, gan atgyfnerthu ei gred yn ei alluoedd ei hun a'i annog i ymgymryd â mwy o heriau. O safbwynt Dweckian (2006), gall ymagwedd o'r fath helpu i symud meddylfryd Idris o fod yn ddiymadferth i un o rymuso, lle mae'n dechrau gweld ymdrech a strategaethau dysgu fel yr allwedd i lwyddiant yn hytrach na deallusrwydd cynhenid. Mae fframwaith Dyfodol Llwyddiannus (2015) Llywodraeth Cymru yn ategu hyn drwy bwysleisio pwysigrwydd cwricwlwm sy’n heriol ac yn gynhwysol, gan ganiatáu ar gyfer dysgu ac asesu personol sy’n dathlu cynnydd.
I gloi, gall ymyrryd â defodau hunan fyfyrio a chamgymeriad, sydd wedi’u seilio ar ddamcaniaethau Dewey (1933) a Dweck (2006), fod o fudd i blentyn fel Idris Mae gan y strategaethau hyn, sy’n cyd-fynd â fframwaith Dyfodol Llwyddiannus (2015) Llywodraeth Cymru, y potensial i drawsnewid ei bersbectif ar ddysgu, gan droi heriau’n gyfleoedd ar gyfer twf. Trwy osod nodau bach, cyraeddadwy, wedi'u teilwra i'w anghenion unigryw, gall Idris brofi synnwyr o gyflawniad a datblygu'r gwydnwch a'r graean sydd eu hangen i oresgyn rhwystrau academaidd. Fodd bynnag, mae'n hollbwysig ymdrin â'r strategaethau hyn yn sensitif, gan sicrhau nad ydynt yn cael eu hystyried yn gosbol neu'n rhy syml. Rhaid i'r addysgwr fod yn wyliadwrus wrth fonitro ymateb Idris i'r ymyriadau hyn, yn barod i'w haddasu a'u mireinio yn ôl yr angen. Byddai’r dull cyfannol a argymhellir gan ESTYN, sy’n rhoi gwerth ar ddatblygiad personol a chymdeithasol ochr yn ochr ag academyddion, yn creu amgylchedd cefnogol lle gall Idris ffynnu. Yn y pen draw, mae llwyddiant y strategaethau hyn yn dibynnu ar y gred gyffredin yn ei allu i wella a'r ymdrech gydweithredol rhwng yr addysgwr a'r plentyn. Trwy’r lens hon, gellid llywio taith academaidd Idris tuag at un o rymuso a llwyddiant, gan roi iddo yroffer i lywio nid yn unig drwy’r ystafell ddosbarth, ond hefyd at gymhlethdodau bywyd y tu hwnt iddo.
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