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Gwerthuso’n feirniadol eich meddylfryd o ran creadigrwydd a menter yng nghyd destun y fframwaith Entrecomp a sut y gallen ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

Cafwyd Sir Ken Robinson i gwestiynu os ydy creadigrwydd yn medru cael i’w ddiffinio. Atebwyd Robinson:

“Creativity is the process of having original ideas that have value.” (Robinson, 2015) 
Credaf fod creadigrwydd yn elfen bersonol i bob unigolyn, nid oes atebion strwythedig, cywir neu anghywir. Gan fod creadigrwydd mor pen agored yn fy marn i, medrau’r atebion dod o amrywiaeth o ffynonellau megis wrth drafodaeth, gweithgareddau corfforol a thasgau meddwl unigol. Nid oes rhaid cael ‘talent’ neu fod a sgiliau rhagorol yn arlunio neu ddylunio, ond i’r gwaith fod yn wreiddiol ac yn unigryw sy’n dangos creadigrwydd. Cefnogir Seltzer a Bentley wrth ddweud, 
“The most important misconception about creativity is that it involves artistic sensibility’. They go on to clarify that creativity is not equivalent to brilliance nor does it imply talent.” (Seltzer a Bentley, 1999)
Wrth i bobl cael y rhyddid i ddewis, bydd pob unigolyn yn greadigol mewn ffordd bersonol ac unigryw, fel y cefnogir Rosen. 
“that are not inhibited through being told that this or that response is wrong or insufficient. They need to know that their responses to experiences can come through thought, talk, action, activity (solo or collective)” (Rosen, 2010; 10). 
Ategwyd at hyn wrth i Donaldson dweud am i’r disgyblion i fod yn dinasyddion sy’n:
· yn cysylltu ac yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u sgiliau i greu syniadau a chynhyrchion 
· yn meddwl yn greadigol er mwyn ail-lunio a datrys problemau 
· yn adnabod cyfleoedd ac yn manteisio arnynt 
(Donaldson, 2015; 29)
Diffinir menter fel:
“the application of creative ideas and innovations to practical situations. This is a generic concept that can be applied across all areas of education.” (Enterprise and Entrepreneurship Education, 2012)
Ategir diffiniad gan darlithir, taw menter ydy:
“Y broses o arfogi dysgwyr gyda gallu uwch i gynhyrchu syniadau a’r sgiliau i wireddu’r syniadau hyn.” (Ryder, N, 2017)
Wrth i mi barhau i wella yn y trwy’r dull androgogaeth, byddaf yn ceisio i gynorthwyo’r broses o pedagogaeth. Trwy’r broses o heutagogaeth rydwyf am anelu i barhau i ddysgu yn ogystal i fod yn hwylusydd yn hytrach nac athro ar PAP ac yn fy ngyrfa.
Yn yr adroddiad Dyfodol Llwyddiannus pwysleisir bod yr anghenion i fabwysiadu cwricwlwm sy’n atynnu ac “adlewyrchu anghenion bywyd modern” (Donaldson, 2015; 36), sy’n medru cynnwys sgiliau megis menter ac entrepreneuriaeth. Gwelwn fod y rhain yn “sgiliau/cymwyseddau” i gymharu â “phynciau” fel adnabuwyd yn draddodiadol. Wrth i Donaldson edrych ar bwysigrwydd y ddwy ddadl gwelodd bod cryfderau ac anghenion a phwyslais i sicrhau cwricwlwm ag oedd yn cwrdd gyda phob agwedd o’r byd sy’n efelychu’n gyflym. Gwelodd bod llawer o bwyslais ar newidiadau ac effaith TGCh. Gan ein bod ni’n byw mewn byd sy’n efelychu ar gyfradd eithafol yn enwedig gyda datblygiadau technolegol yn eu canol, nid ydy’n syndod bod cymhwysedd digidol wedi ymuno fel maes allweddol, ochr yn ochr gyda llythrennedd a rhifedd i weithio’n drawsgwricwlaidd. Cefnogwyd dewisiad Donaldson wrth gynnwys “sgiliau/cymwyseddau” yn ogystal â “phynciau” gan adroddiad a gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru yn 2013. Dywed Llywodraeth Cymru:           “there is evidence, internationally, of a move towards more skills-based curricula
that are focused on identifying and defining essential overarching competences alongside the more traditional subject-based curriculum content.”             (Llywodraeth Cymru, 2013) I ychwanegu a chryfhau at beth dywed Donaldson ysgrifennwyd Enterprise Systems Education: “As the importance of enterprise systems has increased in the corporate world, so have their importance increased in IS education.” (Enterprise Systems Education, 2004) 
Wrth ystyried bod Llywodraeth Cymru ac adroddiad Donaldson (2015) yn cyd-fynd, wrth iddynt edrych ar ganlyniadau a chwricwlwm rhyngwladol sylwir bod hyn yn gosod sylfaen clir a chadarn ar gyfer y ffordd ymlaen i Gymru. Dywed Donaldson bod Llywodraeth Cymru wedi “cymryd camau i ofalu bod plant a phobl ifanc yn datblygu’r sgiliau ehangach hyn ac yn dod yn fwy cydnerth a galluog wrth ddelio â’r heriau cyfnewidiol y bydd unigolion yn eu hwynebu’n awr ac yn y dyfodol.” (Donaldson, 2015; 42) 
Ategwyd bod y Llywodraeth wedi gosod dogfen a chynllun i fuddio disgyblion ysgol gynradd ledled y Deyrnas Unedig er mwyn iddynt hwy i weld y pwrpas tu ôl i’r addysg a derbynnir. Enw’r cynllun oedd “Young Enterprise’s Fiver Challenge”, ble bur hawl gan unrhyw ddisgybl rhwng 5 ac 11 oed, i greu a gosod busnes i werthu cynnyrch i wneud elw ac i ymgysylltu gyda’r gymuned leol. Cafwyd pob disgybl £5 pan osodwyd busnes bach i fyny ym mis Mehefin. Cyfranogwyd 417 o ysgolion, ag oleuaf 27,000 o ddisgyblion wedi cofrestru, sef 7,000 o ddisgyblion dros y targed. Wrth edrych ar y niferoedd sydd wedi cyfranogi at y cynllun a'r diddordeb, yn sicr mae’n ardal sydd â phwrpas i addysg yn ogystal i sgiliau hanfodol bywyd. Cefnogwyd bod y cynllun yn buddio a tyfu sgiliau megis “important employability skills, such as risk taking, team working, problem solving, communication and financial literacy” (Enterprise for All, 2014; 16) 
Wrth edrych ar ddogfen (Enterprise for All, 2014; 8) gwelwn yn glir bod y ganran o bobl rhwng 18-30 oed yn 20% fwy tebygol i ddechrau busnes ei hunain nac gweddill o’r boblogaeth oedolion eraill. Yn ogystal i hynny gan edrych graff (Enterprise for All, 2014; 8) rhwng 2005 a 2014 bod y nifer o bobl i ddechrau busnes eu hunain wedi cynyddu o dua 1,000 o bobl. Gan ystyried y niferoedd sy’n parhau i ddechrau busnes, wrth i’r addysg cynnwys mwy am fenter, bydd disgyblion heddiw yn fwy ymwybodol am sut i redeg a rheoli busnesau. Cychwynnodd y Fframwaith EntreComp yn 2015 ac y weledigaeth ydy i adeiladu perthynas rhwng y byd addysg a gwaith. Mae’r fframwaith yn gynhwysfawr sydd â defnydd i dair agwedd gymhwysol a phymtheg cymhwysedd. Bwriad y Fframwaith EntreComp ydy i wneud cysylltiadau rhwng y byd addysg a gwaith trwy gyfrannu at ddealltwriaeth a chynnydd yn entrepreneuriaeth. Yn ogystal â hynny i sicrhau a hwyluso dysgu cyfoedion i greu polisi sy’n gwneud gwahaniaeth i gyflogadwyedd a sicrhau cyfraniad dinasyddiaeth gymdeithasol ac i’r economi. Bydd y dinasyddion yn cael i gatergareiddio wrth lefelau gwahanol o hyfedredd: sylfaen, canolig ac uwch/datblygedig.        
Wrth astudio’r fframwaith EntreComp sylwir bod pob un o’r pymtheg cymhwysedd yn cyfrannu ac yn allweddol i sicrhau dinasyddion ymroddgar a phwysig. Er mwyn sicrhau dealltwriaeth dda o’r cymwyseddau dewisir tri chymhwysedd gwahanol. Fy newis cyntaf i ydy creadigrwydd, yr ail dysgu drwy brofiad ac yn olaf cymhelliant a dyfalbarhad. 
Er mwyn sicrhau bod fy ngwersi yn ddiddorol a gyda phwrpas mae’n angenrheidiol bod pob gwers yn greadigol, o wersi mwyaf creadigol fel Celf neu D.T, hyd at ysgrifennu stori, sydd angen strwythur a chynllun creadigol i wneud stori dda. 
Yn ystod fy amser ar PAP blwyddyn ddiwethaf, wnes i greu sawl cyfle ar gyfer cyfleoedd creadigol. Gwelwyd fod rhan fwyaf o rain yn ystod fy amser yn y CS gyda’r dosbarth derbyn. I geisio rhoi cyfle i bob disgybl yn y derbyn, sef 56 o ddisgyblion aethom i’r ffair. Buom yno er mwyn i’r disgyblion nid oedd yn cael y cyfle i fynd gyda'u rhieni i gyfarwyddo gyda’r amgylchedd fel dau ddosbarth. Cerddom draw ac yna mynd ar daith trwy’r safle, wrth dynnu sylw at stondinau a rhai o’r reidiau. Aethom yn ôl i’r dosbarth ac yn eu grwpiau dysgu, rhoddwyd darn hir o bapur tua 2 metr o hyd, ble bydd rhaid gweithio fel grŵp i ail greu'r siwrnai trwy safle’r ffair. (Atodiad 1) Pwysleisiwn fod rhaid anodi a lliwio yn daclus, pob lle ymwelwyd yn y ffair. Byddai cynorthwyed gan yr athro dosbarth i helpu sillafu. Yr ail dasg oedd dylunio coeden Nadolig personol, gan ddefnyddio unrhyw beth sydd gan y dosbarth yn yr ardal greadigol. Dewisir nifer glud i ludo pob math o ddefnyddiau, glitr a phennau felt. Wnes i greu siâp coeden unigryw i sicrhau ar ôl i bob disgybl addurno’i choeden bersonol, bydd pob un goeden yn uno at ei gilydd i greu un goeden fawr. (Atodiad 2) Yn ogystal i hynny yn fy amser yng nghyfnod allweddol 2 dysgais wers addysg gorfforol ble roedd rhaid i mi addasu’n fyrfyfyr oherwydd amgylchiadau'r tywydd difrifol. Wnes i barhau gyda’r wers pêl-droed i ferched blwyddyn 5, ond yn neuadd yr ysgol. Wnes i rannu’r neuadd mewn i bedwar rhan gyda phob rhan yn ymarfer sgiliau gwahanol. Bur sgiliau ymarferwyd yn addasu o basio, driblo gyda’r bêl a saethu. Defnyddiais y bwrdd gwyn rhyngweithiol i sicrhau esboniad o’r M.P.Ll ac i helpu cynorthwyo gydag esboniad pob rhan o’r sesiwn. Wrth edrych ar yr ‘EntreComp Framework’ cysylltir fy ngwers yn ymwneud a mynd i’r ffair gyda adran ‘Ideas and opportunities.’ ‘Spotting opportunities’, ‘can explain what makes an opportunity to create value.’ Mae fy ngwers addysg gorfforol yn cysylltu gyda rhan ‘Into Action’ ‘Planning and management’, ‘I can change my plans based on the needs of my team.’ (EntreComp Framework, 2016) Yn sicr pan fues yn CA2, teimlais wnes i ddim creu cymaint o wersi creadigol, am sawl rheswm ond yn bennaf oherwydd hyder oherwydd y posibilrwydd bydd y wers yn methu. Ar ôl ystyried hyn teimlaf fy mod i fel athro ar lefel ‘intermediate’ ac yn fwy penodol i lefel 3. Yn fy PAP nesaf rwy’n anelu i sicrhau fy mod i’n medru trosglwyddo hyd at lefel 5. Byddaf yn gwybod fy mod i wedi cyrraedd yr adran hon oherwydd byddaf yn cynnal gwersi sydd â risgiau yn fwy aml, yn newid trefn y gwersi gan sicrhau bod pwrpas a tharged i’r addysgu, ac yn gweithio yn fwy fel hwylusydd yn hytrach nac athro. Bydd hyn yn rhoi’r hyder hynny i mi wrth ymgeisio am swyddi ac yna yn ddosbarth fy hunan.
Pan fues ar PAP teimlaf fod llawer mwy o foddhad ac ymrwymiad yn dod o’r disgyblion wrth wneud gweithgareddau/ gwersi dysgu drwy brofiad. Eto’n cysylltu fy amser yn y dosbarth derbyn, gwelaf fod y plant yn mwynhau chwarae wrth ddysgu, yn yr ardaloedd gwahanol. Teimlaf fy mod i wedi creu cyfleoedd iddynt ddysgu mewn sawl ffordd trwy brofiadau. Y ffordd gyntaf oedd bod rhaid trafod teimladau/ emosiynau. Cysylltwn y rhain gyda’r stori'r tri mochyn bach a’r blaidd mawr gas. Rhaid trafod sut ydy’r disgyblion yn meddwl mai’r moch yn teimlo am y blaidd yn chwythu eu tai i lawr. Wnes i brintio emojis gwahanol oedd yn cyfleu emosiynau gwahanol ac yn cael y disgyblion i wneud yr emosiwn ac yna disgrifio sut byddech chi’n teimlo'r un pryd. (Atodiad 3) Peth arall a wnes i gyda’r dosbarth derbyn oedd gwers mathemateg am gyfri ac adnabod darnau arian syml. Ar ôl iddynt gyfarwyddo gyda’r darnau arian trwy wneud tasgau adio, gwnaethom chwarae rôl, trwy siop y dosbarth (o dan arweinyddiaeth athro) Ategwyd bod Vygotsky yn cefnogi'r fath yma o ddysgu wrth ddweud: "the distance between the actual developmental level as determined by independent problem solving and the level of potential development as determined through problem solving under adult guidance, or in collaboration with more capable peers" (Vygotsky, 1978; 86).
Gofynnir i bob disgybl mewn brawddegau llawn i brynu nwydd o’r siop. Gwelwyd bod hyn wedi cyfoethogi dealltwriaeth a phwrpas darnau arian wrth iddyn nhw brynu afal, llaeth neu siocled o’r siop. Ategwyd bod pob disgybl yn cael y cyfle i chwarae’r rôl o fod yn gwsmer a gweithiwr siop i ddefnyddio'r derminoleg a deialog gwahanol. Yng nghyfnod allweddol 2 yn wers hanes, eto yn debyg i’r dosbarth derbyn gwnaethom chwarae rôl, ond mewn ffordd wahanol. Ynghlwm gyda’r dasg o ysgrifennu llythyr fel ifaciwi, gwnaethom ddefnyddio’r amser i ymarfer sut bydd yr ymatebion yn addas i leoliad eu cartref newydd yng nghefn gwlad Cymru. Seliwyd y dasg fel y gadair goch (hot seat), a gwelir rhai disgyblion y dasg yn heriol oherwydd bydd y cwestiynau yn amrywio ac yn disgwyl ateb synhwyrol yn ôl yn weddol gyflym. Defnyddir y dasg fel sgaffald sylfaenol, yn enwedig i’r disgyblion mwyaf gwan y dosbarth er mwyn iddynt weld y mathau o ymatebion disgwylir. Cysylltir y dasg siop a'r chwarae rôl yng nghyfnod allweddol 2 gyda’r adran ‘Ideas and opportunities.’ ‘Vision’, ‘My vision for creating value drives me to make the effort to turn ideas into action.’ EntreComp Framework, 2016) Trwy gydol fy amser ar PAP, teimlaf byddai wedi creu fwy o gyfleoedd dysgu drwy brofiad, yn enwedig yng nghyfnod allweddol 2. Sylwir bod llawer o ddysgu yn cael i wneud trwy chwarae a phrofiad yn y cyfnod sylfaen, a llai wrth i chi parhau trwy’r ysgol. Byddaf wedi gallu creu mwy a gweithgareddau, megis defnyddio’r byrddau dosbarth fel cysgodau Anderson. Gan ystyried defnyddiau arall i sicrhau dilyniant ac ymwybyddiaeth o ddysgu drwy brofiad teimlaf fy mod i eto ar lefel 3. Yn anelu a gosod targedau ar gyfer fy PAP nesaf, ceisiaf symud ymlaen at lefel 5 er mwyn sicrhau safonau uchel yn yr addysgu a dysgu. Gan fy mod fy PAP nesaf i yng nghyfnod allweddol 2 yn unig, byddaf yn medru adnabod fy mod i wedi cyrraedd y safonau hyn wrth i mi gynnal fwy o sesiynau pwrpasol trwy gymhwyso gwersi yn fwy aml gan gofio dysgu drwy brofiad.
Y cymhwysedd olaf ydy cymhelliant a dyfalbarhad. Y dasg fwyaf heriol ble hanfoddir y disgyblion i ddyfalbarhau yn y dasg arian yn y dosbarth derbyn. Nid oedd nifer o ddisgyblion wedi trin arian o’r blaen, bur tasg yn un anodd i gymhelli'r disgyblion i ddyfalbarhau. Wrth barhau i wneud cwestiynau ar bapur, ar lafar un unigol ac fel grŵp, bur tasg yn heriol i’r mwyafrif. Gan ofyn yr un cwestiynau mewn amryw o ffyrdd, gan ddefnyddio amgylchiadau gwahanol, ar ôl methiant parhaus gan ledled y dosbarth, byddai pawb yn i ddechrau deall. Wrth i ni gynnwys y dasg siop a sut i drin arian, deallwyd nifer ohonynt yn haws. Yn fathemateg yn dasg arwynebedd a pherimedr gyda dosbarth blwyddyn 6, ar ôl rhoi’r siapiau mewn cyd-destun adnabyddus, fel caeau pêl-droed, gwelir nifer fawr o’r disgyblion yn gysylltiad, ac yna’n sbarduno, denu sylw ac y cynyddu'r eisiau i lwyddo. Trwy wneud tasg wahanol, gwelwyd rhai disgyblion ADY ym mlwyddyn 6 y dasg o wahaniaethu rhwng ‘ffaith’ neu ‘barn’ yn heriol. Wrth osod sgaffald o gwestiynau syml yn dilyn cyflwyniad i wers gyda nifer o enghreifftiau, gwelwyd y gwahaniaeth er mwyn llwyddo yn y dasg. Cefnogwyd gan Bruner bod plant yn dysgu cysyniadau newydd ac angen cynorthwyad gan athrawon ac oedolion. Yn ifanc gwelir fod plant yn ddibynnol ar y cynorthwyad oedolyn, ond wrth iddynt dyfu dysgwyd i fod yn fwy annibynnol wrth gaffael sgiliau a magu dealltwriaeth ddyfnach, ble byddai’r gefnogaeth gan oedolion yn diflannu. Cysylltir y wers trin arian yn y derbyn gyda chymhwysedd ‘Spotting opportunities’ yn ogystal a ‘Creativity’ pob tasg gyda pwynt ‘Motivation and perserverance’, ‘I can delay achieving my goals in order to gain greater value, thanks to prolonged effort.’ Gan fod rhannau o’r dasg yn heriol i rai roedd rhaid ymestyn hyd yr amser i rhai o’r dasgau felly’n cysylltu gyda cymhwysedd ‘Planning and management’ ‘I can change my plans based on the needs of my team.’ (EntreComp Framework, 2016) Teimlaf fy mod i yn bennaf yn ymddangos rhinweddau cryf o lefel 3 a rhai sylfaenol o lefel 4, achos y canlyniadau rydwyf wedi creu i sicrhau llwyddiant y disgyblion. Rydwyf yn anelu i fod yn gyffyrddus ar lefel 5 erbyn diwedd PAP nesaf er mwyn i mi baratoi ar gyfer swydd. Byddaf ymwybodol fy mod i wedi cyrraedd lefel 5 wrth i mi barhau i gymhelli, ond wrth i mi fedru addasu'r amgylchiadau i bob dysgwr, i sicrhau fod y dysgwyr yn gyffyrddus i ymateb yn barhaus hyd yn oed pan fod yr atebion yn anghywir. Nid ydy hyn yn effeithio ar hyder nac ymrwymiad. 
Gwelwn fod SCAMPER yn ffordd arall i athrawon i hyrwyddo creadigrwydd yn ei gwersi er mwyn symud y dysgwyr ymlaen i at ffordd greadigol o feddwl er mwyn cymhwyso yn ei haddysg. (Atodiad 4)
Sylwir bod creadigrwydd yn rhan allweddol ar gyfer cwricwlwm newydd Donaldson, ac wedi profi i fod yn effeithiol ar gyfer datblygiad plant. Ceisiwn i hyrwyddo creadigrwydd trwy’r addysgu a dysgu i gael oedolion mwy creadigol yn y dyfodol.
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Defnyddir i fodel SCAMPER er mwyn i athrawon i gwestiynu os ydyn yn creu a hwyluso gwersi sy’n greadigol. Ystyr ‘S’ ydy i echdynnu sefyllfa neu gysyniad sy’n addas a’i newid gyda rhywbeth arall. Pwrpas ‘C’ ydy i ymuno dwy elfen o fewn pwnc i wneud cysylltiad er mwyn datrys problem. ‘A’ ydy i newid rhan y rhan sy’n broblem er mwyn iddo weithio. ‘M’ ydy i ystyried yr holl agweddau a’i newid yn synhwyrol. Cynnwys yr agweddau ydy maint, siâp, gwead, lliw, dimensiwn, a mwy. Pwrpas ‘P’ ydy i feddwl am bwrpas y pwnc a chwestiynu'r holl ragdybiau gan gynnig defnyddiau eang newydd. Ystyr ‘E’ ydy i dorri lawr yr holl agweddau ac elfennau, i lawr i’r pwrpas craidd. Ac yn olaf ystyr ‘R’ ydy i newid y cyfeiriad a'r gyfeiriadaeth, a’i wneud e i weithio mewn ffordd gwrthgyferbynnon o’i phwrpas gwreiddiol. 
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