ECAD7005C		Rhif Myfyriwr: 1905077

	
	Targed/target
	Yr hyn yr wyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn
What I have done in this assignment...


	[bookmark: cysill]Targed 1
	1.Cynyddu dy ystod ffynonellau: Bydd angen i ti chwilio am erthyglau academaidd a chyfnodolion ychwanegol i ehangu dy sylw. Dylech hefyd ymgysylltu'n ddyfnach â phob testun er mwyn gwella dy dealltwriaeth a dy bersbectif.
	Yn yr aseiniad hwn rwyf wedi ceisio ymchwilio i yn ehangach ac wedi gwneud pob ymdrech i ymgysylltu’n ddyfnach â thestunau.

	Targed 2
	2.Dadansoddi beirniadol: 
Bydd angen i ti geisio cynnal lefel uchel o ddadansoddi beirniadol trwy ymchwilio'n cytbwys i ddata gwrthgyferbyniol neu anghyflawn

	Rwyf wedi gwneud pob ymdrech i ddadansoddi yn feirniadol trwy fynegi fy marn yn glir. Rwyf hefyd wedi ymdrechu i ddefnyddio ymchwil o ffynonellau lluosog er mwyn gweld golwg ehangach, cwestiynu dibynadwyedd y data a hefyd er mwyn i fod yn ymwybodol o ragfarnau neu ragdybiaethau.

















Rhan B: Gwerthusiad beirniadol o ddatblygiad targed strategol mewn Cynllun Datblygu Ysgol: Gweithredoedd, Effaith a Myfyrdodau ar sail Tystiolaeth

Cyflwyniad 
Daw yn amlwg fod yr ystadegau o iechyd meddwl yn blant ifanc wedi cynyddu yn fawr ers pandemig COVID-19, wrth 1 mewn 10 plentyn i 1 mewn 6 plentyn yn profi problemau meddyliol o ganlyniad i gyfnod hir allan o’r ysgol (Robson, 2024). Efo’r  trychineb hwn daeth yn amlwg bod y cynnydd yn y cymorth sydd ei angen mewn ysgolion i gefnogi lles plant wedi dod yn flaenoriaeth.  

Wrth i ysgolion mabwysiadu y ffordd o ymdopi ag cynnydd enfawr yn yr angen am gymorth emosiynol, un o’r blaenoriaethau yn y cynllun datblygu yn ysgol A sydd wedi ei leoli mewn pentref yn Sir Gaerfyrddin yw datblygu dulliau ysgol gyfan i gefnogi llesiant emosiynol a meddyliol yr holl rhanddeiliaid. Fe fyddai yn cadw anhysbysrwydd felly yn cyfeirio at yr ysgol fel “ysgol A” er mwyn dilyn canllawiau (BERA, 2024) i ddiogelu data. 

Gyda phwysigrwydd cefnogi lles emosiynol myfyrwyr wedi ennill cydnabyddiaeth sylweddol o fewn y dirwedd addysgol yn ddiweddar, mae’r flaenoriaeth o greu newidiadau effeithiol o fewn sefyllfaoedd addysgol wedi cynyddu. Profir astudiaethau gan Chappell (2024), wrth i blentyn teimlo ei fod yn cael ei chefnogi yn emosiynol gan yr ysgol, fe fyddant nhw yn fwy tebygol o fynychu yr ysgol yn gyson sydd yn arwain at gyflawni canlyniadau academaidd uwch. 



Adolygiad o’r llenyddiaeth
Dogfen strategol sydd yn cynnwys gweithredai er mwyn gwella effeithiolrwydd ysgol yw  cynllun datblygu ysgol (Huizenga, 2024). Daw sawl cam yn y broses o gynllunio cynllun datblygu ysgol, yn ôl Llywodraeth Cymru (2014), mae yna bedwar cam i ddilyn er mwyn creu cynllun datblygu ysgol effeithiol er mwyn codi safonau a gwella canlyniadau dysgwyr. Nodir taw y cam cyntaf yw hunanwerthusiad, wedyn, yn cynllunio strategol, yn dilyn gan wneud y gwellhad ac yn olaf yn adolygu effaith. Cefnogir y Fframwaith Gwella Cenedlaethol gan Llywodraeth Cymru (2024b), y CDY wrth iddo bwysleisio’r cyfrifoldeb sydd arnon ni fel addysgwyr i ddisgyblion yn ein gofal i eu galluogi nhw i gyflawni eu potensial wrth wneud cynnydd boddhaol tuag at y pedwar diben. 

Pwrpas y CDY yw gwella ysgol yn gyfan, dylai pob cynllun cael ei diweddaru o leiaf pob tair blwyddyn yn ôl Llywodraeth Cymru (2022a). Fe nodir hefyd taw nid yn unig y staff yr ysgol sydd yn gyfrifol am wella agweddau o fewn yr ysgol ond fydd gymuned yr ysgol gyfan yn cyfrannu at y broses. Fe gynhwysir hyn y dysgwyr, ymarferwyr, llywodraethwyr, staff cymorth, rhieni a gofalwyr o fewn y broses o hunanwerthuso. 

Er mwyn gwella ysgol, gosodwr y tîm o gwmpas yr ysgol targedau er allbwn llwyddiannus nid unig am y plant ond hefyd ar gyfer y staff o fewn yr ysgol. Yn ôl Roberts (2025), maent yn bwysig i osod targedau clir, cyraeddadwy a mesuradwy yn agwedd critigol ar berfformiad ysgol effeithiol. Credaf wrth wneud hyn fel bydd y targedau yn fwy tebygol o gael ei gwrdd gan ei fod yn gyraeddadwy ar gyfer pob un o fewn yr ysgol, pe bai bydd y targedau yn hollol anddisgwyliadwy fe gall ymdrech rhai o’r athrawon lleihau oherwydd nid yw yn rhesymol. 

Mae cefnogi lles ein disgyblion yn hanfodol ar gyfer eu llwyddiant academaidd, er mwyn ddarparu y cymorth yn yr ysgolion ac i ystyried un o dargedau sef cefnogi lles unigolion o fewn yr ysgol fe ddaw ambell i her. Yn ôl Weale (2017) mae 50% o athrawon yn dweud nid ydynt yn teimlo fel ei fod wedi cael ei hyfforddi i gynorthwyo disgyblion gyda phroblemau iechyd meddwl. Heb unrhyw hyfforddiant, ni fydd y disgyblion ein gwlad yn gallu derbyn y cymorth addas sydd angen arnyn nhw ac mae angen newidiad. Gall hyn fod o ganlyniad i ddiffyg cyllid, cefnogir adroddiad Estyn (2024), hyn drwy nodi un her o gefnogaeth iechyd meddyliol ym mhlant yw does dim digon o gyllid yn enwedig oherwydd y galw yn cynyddu. 

Er mwyn datblygu a gweithio tuag at wella targed, un o’r gwelliannau fe fydd Ysgol A yn gwneud yw darparu cefnogaeth ELSA effeithiol yn yr ysgol. Mae ELSA yn ymyrraeth wythnosol yn yr ysgol sydd yn cefnogi anghenion emosiynol eu disgyblion, yn defnyddio eu hadnoddau eu hunain, ac wedi eu hyfforddi gan seicolegwyr addysg (ELSA, 2017). Wrth dderbyn cymorth effeithiol, fydd hyn yn cael dylanwad positif ar ei lles emosiynol wrth allu rheoli ei theimladau, yn arwain at welliant mewn ymddygiad a rhyngweithio cymdeithasol (ElsaSupport, 2025). Cefnogir ymchwil Venn (2024), effaith cadarnhaol sesiynau ELSA wrth nodi bod 94% o’r disgyblion yn teimlo yn fwy hyderus yn rheoleiddio ei theimladau o ganlyniad i ELSA, a 71% ohonyn nhw wedi dysgu ffyrdd newydd o ymdopi ag emosiynau anodd yn ystod y sesiynau. 

Cysylltir y fframwaith dull ysgol gyfan i les emosiynol a meddyliol Llywodraeth Cymru at y targed lle mae yn nodi bod yr ysgolion sydd wedi cyfrannu ynddo wedi sylwi bod teimlad o berthyn yn elfen enfawr. Yn ôl Iechyd Cyhoeddus Cymru (2024), mae teimlad o berthyn i’r ysgol yn bwysig ar gyfer hybu lles emosiynol a meddyliol, nid yn unig i ddisgyblion ond i staff hefyd. Gall hyn fod oherwydd maent yn teimlo yn gysylltiedig ag yn fwy agored i gydweithio wrth deimlo yn rhan o dîm.

Fe wnaeth ysgol yng Nghaerdydd ennill gwobr genedlaethol am ei waith i hyrwyddo iechyd a lles gymuned yr ysgol gyfan yn ôl Cardiff News Room (dim dyddiad) sydd yn wahanol i unrhywbeth mae ysgol A wedi ceisio ennill eto, ond wrth gadw gweithio tuag at welliant o fewn lles yn yr ysgol gall fod yn bosibilrwydd yn y dyfodol. 

Daw cysylltiad amlwg rhwng tlodi â chyflwr iechyd meddwl wael, cefnogir gan ymchwil Rainer et al., (2024) lle maent yn pwysleisio bod plant sydd yn dod o gefndiroedd difreintiedig gyda risg uwch o 20% yn dioddef iechyd meddwl wael nag plant sydd yn dod o gartrefi breintiedig. Mae ysgol A wedi ei leoli mewn ardal wledig yn Sir Gaerfyrddin, ac yn ôl arolygiad diweddar Estyn (2020)  yr ysgol mae 11% o ddisgyblion yr ysgol yn gymwys i dderbyn prydau ysgol am ddim sydd yn awgrymu nid yw yn ardal dlawd gan fod yr ystadegyn hwn yn weddol isel. Fodd bynnag, erbyn heddiw, gyda rhaglen newydd Llywodraeth Cymru mae pob plentyn gyda hawl i dderbyn prydau fwyd am ddim  Llywodraeth Cymru (2022b). Wrth wneud y newidiad hwn, fel gall lles sawl plentyn y wlad wedi gwella trwy wneud yn siŵr fod pob plentyn ddim yn mynd yn llwglyd pan yn yr ysgol, i gymharu gyda 2022 lle oedd mwy na hanner plant ein gwlad oedd yn byw mewn tlodi yn colli allan ar brydau am ddim oherwydd roedd eu rhieni mewn swyddi cyflog isel lle nad oedd yn bodloni rheolau y Llywodraeth i dderbyn y prydau am ddim (Newsround, 2020).

Offer da i gadw golwg ar deimladau plentyn yw defnyddio Class Charts, lle mae lluniau hwynebau mae plant yn gallu dewis pa un sydd yn cynrychioli sut maent yn teimlo. Wrth ddefnyddio hyn yn ysgol A, roedd yn ffordd dda i fonitro unrhyw batrymau yn eu hwyliau, ac yn ddull da i fonitro os oedd angen unrhyw gymorth bellach ar blentyn. Trwy ddefnyddio’r ap yma roedd yn galluogi disgyblion i fynegi eu teimladau yn ddigidol yn lle pryderu am wynebu unrhyw faterion ar lafar.

Datblygu pwynt gweithredu
Mae y targed o ddatblygu dulliau ysgol gyfan er mwyn gefnogi lles emosiynol a meddyliol yn cyd-fynd yn agos gyda nodau cenhedlaeth neu weledigaeth ehangach yr ysgol wrth fynd ar afael â datblygiad cyfannol y myfyrwyr sydd yn hybu llwyddiant a lles cymuned yr ysgol gyfan. Fe ddaw y targed hwn o ganlyniad ag angen y gymuned, yn dilyn y pandemig gyda chynnydd yn frwydrau iechyd meddwl sydd yn cysylltu yn ôl gyda fy mhwynt blaenorol a gytunwyd gan Robson (2024). Nid yw hwn yn benbleth yn unig yn ardal ysgol A ond yn broblem eang y wlad. Wrth astudio dogfen ystadegau canlyniadau y cyfrifiad ysgolion Llywodraeth Cymru (2024a), roedd yr ystadeg am ddisgyblion ag oedd anawsterau ymddygiadol, emosiynol a chymdeithasol yn y categori ail mwyaf gydag 31.8% o blant ein gwlad.  

Mae targed y cynllun datblygu ysgol A yn cyd-fynd â nodau ehangach yr ysgol drwy gynnal amgylchedd diogel a phositif ar gyfer disgyblion a staff yr ysgol. Tybed beth sydd yn fwy effeithiol, blaenoriaethu lles emosiynol y disgyblion neu y staff yn gyntaf? Yn ddiweddar fe wnaeth ysgol o Lloegr creu newidiad fawr le roedd yn blaenoriaethu lles staff yr ysgol, lle maen nhw yn cynnal arolygon staff yn aml ac yn rhoi llais iddyn nhw wrth ddod i benderfyniadau o fewn yr ysgol yn ogystal â gyrru llwyth gwaith diangen i lawr. Dywed Fordham, L et al. (2023), dros y 3 blwyddyn ddiwethaf, mae y trosiant athrawon wedi lleihau yn sylweddol o 20% i 6%. Wrth leihau trosiant athrawon yn flynyddol mae hyn yn creu cysondeb ar gyfer y disgyblion sydd yn creu effaith addysgol fawr ac yn cefnogi y dysgwyr. Yn cefnogi hyn, hysbyswyd Caddy (2024), bod gan ysgolion y swydd i gefnogi lles y staff ac wrth wneud hyn maent yn modelu ffiniau yn effeithiol sydd yn arwain at ddiogelu iechyd meddwl pobl ifanc. 

Gan fod lles emosiynol a pherfformiad academaidd wedi ei gysylltu yn agos, fe fydd hyn yn cysylltu y targed gyda nodau ehangach yr ysgol. Cefnogir Clark (2021), y cysylltiad rhwng y ddau wrth nodi  yn aml gall myfyrwyr sydd yn wynebu unrhyw heriau gydag iechyd meddwl, weld dirywiad yn eu canlyniadau neu brofi na allant ymateb yn effeithiol i ddisgwyliadau academaidd. Awgrymir hyn yn gryf os bydd cyflwr iechyd meddwl plentyn yn wael fe gall hyn arwain at ddirywiad ym mherfformiad y disgybl ac o ganlyniad yn allbwn academaidd isel. 

Yn ysgol A, gwelwyd cynnydd yn y defnydd o flwch teimladau, lle roedd disgyblion yn gallu rhannu eu teimladau, boed yn hapus neu'n bryderus, a helpu'r staff i gefnogi nhw yn wythnosol. Fodd bynnag, roedd llawer o ddisgyblion, yn enwedig y bechgyn, yn osgoi ysgrifennu unrhyw beth, efallai oherwydd swildod. Lansiwyd y fenter "cyfeillion caredig" gan y cyngor ysgol, lle roedd disgyblion Blwyddyn 5 a 6 yn gwisgo cortyn gwddf i gefnogi plant ar eu pennau eu hunain yn ystod egwyl, gan leihau teimladau o unigedd. Defnyddiwyd hefyd therapi Lego sydd yn ymyrraeth i hyrwyddo sgiliau cymdeithasol a hefyd i gyfathrebu ag eraill yn effeithiol (HSR Psychology, 2025).


Yn dilyn y pwyntiau blaenorol, rhaid mesur effaith. Yn ysgol A y dull mwyaf effeithiol o fesur effaith yw trwy werthuso data presenoldeb disgyblion. Yn amlwg os mae presenoldeb da, mae yn awgrymu lles da plentyn. Yn ôl Department for Education (2023), fe ddylai ysgolion osod a chynnal disgwyliadau uchel ar gyfer presenoldeb, ymgysylltiad a phrydlondeb yn enwedig y rhai sydd yn dioddef o iechyd meddwl oherwydd mewn llawer o achosion gall mynd i’r ysgol lleihau y mater sylfaenol a gall bod bant o ysgol gwaethygu y broblem o bryderon ynghylch mynychi ar ôl cyfnod hir o absenoldeb. Cytunaf yn gryf ag y pwynt yma oherwydd trwy leihau y diwrnodau a chollwyd mae yn lleihau y pryderon o fynd yn ôl i ysgol.

Credaf fod dull yr ysgol o fynd ar afael ag iechyd meddwl yn dangos cryfderau o hyd, wrth gynnwys gweithredu amgylchedd positif a diogel ar gyfer disgyblion yr ysgol yn ogystal â darparu ymyriadau cynnar er mwyn cael afael ar faterion meddyliol cyn iddynt waethygu. Credaf yn gryf bod yr ysgol yn dangos ymrwymiad i flaenoriaethu lles eu myfyrwyr wrth iddyn nhw barhau i hybu ymwybyddiaeth a chreu amgylchedd diogel i fyfyrwyr i fynegi unrhyw bryderon. Fodd bynnag, wrth siarad ag aelodau staff, roedd rhai yn teimlo fel nad oedd digon o hyfforddiant ganddyn o fewn y maes felly profir hyn mae gwendidau o ran sicrhau cysondeb ar draws hyfforddiant ac adnoddau staff sydd yn gallu arwain at lefelau amrywiol o gymorth i fyfyrwyr. Er mwyn gwella, fe gall yr ysgol wella ei dull gweithredu trwy gynnig hyfforddiant rheolaidd o fewn y maes iechyd meddwl ar gyfer yr holl staff.



Adfyfyrio a gwerthuso
Wrth fyfyrio ar fy null gweithredu, deallaf yn awr pa mor bwysig yw blaenoriaethu iechyd meddwl plentyn, wrth alluogi i’r plentyn i siarad am eu pryderon sydd yn arwain at welliant yn canolbwyntio ac yn barod i weithio yn effeithiol. 

Yn fy ymarfer personol, er mwyn cefnogi yr ysgol ar afael â tharged yr ysgol fe wnes i gysegru 15 munud yn ddyddiol i feddylgarwch. Pob prynhawn ar ôl i ddisgyblion ddychwelyd yn ôl o amser egwyl roedd y disgyblion yn cymryd rhan yn ein sesiwn meddylgarwch a ddaeth yn rhan bwysig o drefn ddyddiol nhw. Yn ystod y cyfnod yma, fe wnaeth y disgyblion mwynhau bod yn gwbl bresennol, drwy ganolbwyntio ar eu hanadlu ac yn clirio eu meddyliau cyn dechrau eu gwaith. Trwy wneud hwn yn ddyddiol fe wnaeth yr ymarfer bach yma lleihau anhrefn y dosbarth yn y prynhawn drwy wella y ffordd yr oeddent nhw yn rheoli eu hemosiynau ac o ganlyniad yn creu amgylchedd tawel lle oeddent nhw yn fwy galluog i ganolbwyntio ar ei waith. Wrth wneud dros gyfnod wnaeth y mentor ddosbarth sylwi ar effeithiolrwydd fy newid cadarnhaol.

Yn ddiweddar, yn dilyn y cynnydd yn yr angen am gymorth lles disgyblion, fe wnaeth ddod yn amlwg fod sesiynau meddylgarwch yn cefnogi y cwricwlwm i Gymru sydd yn dod â gwerthoedd ac agweddau a all gefnogi y pawb sydd yn gysylltiedig gan fod y cwricwlwm newydd yn gofyn am newid systematig a diwylliannol er mwyn weithredu yn llwyddiannus (MISP, 2019) Credir yn ychwanegol fod Meddylgarwch hefyd yn annog caredigrwydd tuag at eraill ac yn enwedig at yr hunan.  Cytunwyd Meddylgarwch Cymru (2025), yn gryf gyda phwysigrwydd cynnwys y strategaeth yma trwy nodi pa mor bwysig yw hi i helpu ein disgyblion i ymdopi ond mae Meddylgarwch yn meddwl llawer mwy, mae yn ymwneud â gwella bywydau disgyblion wrth helpu nid yn unig i oroesi ond i ffynnu. Cytunaf yn gryf gyda hyn oherwydd wrth weld agwedd y disgyblion dros gyfnod o bythefnos wrth wneud hyn, fe wnes i sylwi ar ba mor dawel oedd yr amgylchedd dosbarth yn y prynhawn yn dilyn gwneud hwn. 

Fodd bynnag, dim yn unig yn yr ysgol dylid gwneud hyn. Yn dilyn ymchwil gan Lo, H.H.M., et al., (2020), dylai fod cyfrifoldeb ar rieni i gynnal sesiynau meddylgarwch yn y cartref. Wrth ymchwilio, nodir fod data meintiol yn dangos bod rhieni sydd wedi bod yn cynnal sesiynau meddylgarwch cartref wedi adroddi effaith ganolig i fawr ar leihau symptomau ADHD plant. Mae hyn yn dangos effeithiolrwydd y strategaeth lle fydd pwyslais ar flaenoriaethu amser tuag at amser ar gyfer y meddwl yn arwain at allbwn sydd yn lleihau straen.



Casgliad
Wrth i ni ddod â gwerthusiad hwn i ben, fe ddaw yn amlwg bod pwysigrwydd i adnabod sut mae ffactorau y tu hwnt i’r ystafell ddosbarth fel y cymunedau a theuluoedd ac y polisïau cenedlaethol yn gallu dylanwadu ar ddysgu y disgyblion. Nid yn unig ffactorau o fewn y dosbarth sydd yn effeithio eu dysgu ond hefyd ffactorau allanol. Credaf fod yr ymagwedd ysgol gyfan yn fuddiol nid yn unig ar gyfer y disgyblion ond y staff hefyd.  Yn cyfeirio yn ôl at bwynt Fordham, L et al. (2023),  fe fydd cefnogi lles meddyliol staff ysgol yn lleihau trosiant staff sydd yn creu amgylchedd cyson a diogel i ddisgyblion. Felly heb flaenoriaethu llesiant staff yn gyntaf, ni fydd yn bosib cefnogi llesiant y disgyblion. Dysgais y pwysigrwydd o wneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth yn hytrach na defnyddio barn, gan fod yn ennill atebolrwydd gan fod rhanddeiliaid yn cynnwys staff, rhieni a’r gymuned ehangach yn gallu gweld bod y camau gweithredu wedi eu seilio ar ymchwil gan ddata clir sydd yn arwain at ymddiried a chefnogaeth ganddyn nhw. Fe fydd yr ymchwil yma cyfrannu yn sylweddol i fy ymarfer addysgu fy hun trwy ddarparu dealltwriaeth ddyfnach o sut mae cynllunio strategol a gwneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth yn datblygu yr amgylchedd addysgol.
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