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Covering letter-
PE Teaching post Oct 2025.doc
Ifan Knott
Llety’r wennol,Bancycapel, SA32 8EB
07958318901
2405014@student.uwtsd.ac.uk

Hiring Manager
Afon Taf High School, Yew St,
Troedyrhyw,Merthyr Tydfil, 
CF48 4ED

Annwyl Pennaeth Ysgol uwchradd Afon high,
Ysgrifennaf atoch ynglŷn â swydd dysgu adran chwaraeon yn ysgol Afon Taf. Dymunaf ymuno gyda’ch staff dysgu chwaraeon oherwydd rwy’n frwdfrydig iawn i drosglwyddo sgiliau dysgu chwaraeon tuag at eich cyflysterau newydd. Yn pressenol rwyf yn astudio ‘Physical education’ yn brifysgol ‘University of Wales trinity St David’, wrth astudio’r cwrs yma rydwyf yn awyddus i gymhwyso’r sgiliau rydwyf wedi dysgu tuag at amgylchedd dysgu proffesiynol.  
Mae bywyd prif ysgol wedi meithrin sgiliau fel pwyntlondeb, ymrwymiad, ymroddiad a pharch ynof i wrth astudio niferoedd o fodiwlau gwahanol yn amrywio ‘Facilitating outdoor adventure’ a ‘Creative learning’. Yn y modiwlau yma roedd angen i mi wneud aseiniadau unigol a hefyd gweithio mewn pâr neu dimau, o ganlyniad i hyn datblygais sgiliau cyfathrebu cadarn ac atebolrwydd yn unigol ac yn amodau tîm, mae’r sgiliau yma yn angenrheidiol yn safleoedd dysgu. 
Yr hyn sydd yn denu mi tuag at y swydd yma yw’r cyfle i weithio efo offer safon uchel fel 4G a systemau recordio 'VEO' sydd yn hanfodol i fireinio a gwella sgiliau plant yn addysg gorfforol. Mae cael. y cyfle i weithio efo offer safon uchel amryw yn rhoi gallu focusu ar niferoedd gwahanol o chwaraeon drwy gydol y flwyddyn. Yn ogystal â hyn rydwyf yn creu amgylchedd positif sydd yn annog dysgu yn y dosbarth yn ogystal ag allan ar y cae.
Rwyf bob amser wedi mwynhau cymryd rhan mewn gweithgaredd corfforol ac rwy’n bwriadu dilyn fy niddordeb a dilyn gyrfa ym maes dysgu chwaraeon. Yn y gorffennol rwyf wedi gweithio i gwmni  ‘Gêm on’ fel hyfforddwr pêl-droed, ac mae hyn wedi cadarnhau mai dyma le mae fy nyfodol, dysgu plant. Fe wnaeth  gweithio i ‘Gêm on’ rhoi’r cyfle i mi weithio mewn amgylchedd proffesiynol yn hyfforddi plant oed cynradd ac uwchradd. Wrth gynllunio gweithgareddau ac arwain sesiynau grŵp bach, datblygais sgiliau arwain, trefnu, cymdeithasol a chyfathrebu. Mae cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg a’r Saesneg wedi helpu i adeiladu ymddiriedaeth a pherthnasoedd gyda phlant, plant a rhieni. Rwy’n mwynhau siapio dysgu a datblygiad sgiliau chwaraeon unigolion.
Dechreuodd fy angerdd dros chwaraeon pan oeddwn yn dair oed yn chwarae pêl-droed yn wythnosol yn y ganolfan hamdden leol. Rwy’n egnïol tuag at fywyd ac yn trosglwyddo hyn tuag at helpu pobl a phlant ym myd chwaraeon a byw yn iach tuag at y dyfodol.

Diolch am y cyfle i gyflwyno fy ngais dysgu,
Yn gywir,
Ifan Knott

Focus statement 
Rydwyf yn fyfyriwr brwdfrydig gyda diddordeb mewn addysg gorfforol a datblygiad ieuenctid, fy uchelgais yw bod yn athro Addysg Gorfforol ysbrydoledig. Nid ydwyf wedi penderfynu os taw ysgol uwchradd neu gynradd yr ydwyf eisiau dysgu ond yn sicr yr ydwyfeisiau chwarae rhan allweddol yn datblygu disgyblion da ac yn sicr cymeriadau ardderchog. O ganlyniad i hyn, rwyf wedi gosod targed hir dymor o ennill Statws Athro Cymwysedig (QTS) ac o hyn defnyddio fy sgiliau amrywiol fel cyfathrebu yn effeithiol ac arweinyddiaeth er mwyn gwneud gwahaniaeth gwirioneddol mewn addysg gorfforol. Mae Faucette a Nugent (2017) yn dangos fod sgiliau cyfathrebu ac arweinyddiaeth yn chwarae rhan allweddol yn addysg gorfforol trwy wella perfformiadau personol.  
Rydwyf wedi creu dadansoddiad SWOT manwl sydd yn cynnwys cryfderau, gwendidau, cyfleoedd a bygythiadau sydd yn bersonol i mi a hefyd yn berthnasol i Athro addysg gorfforol. Wrth edrych ar yr adran cryfderau, gallwn weld fod y sgiliau cyfathrebu, arweinyddiaeth a sgiliau trefnu i gyd yn allweddol er mwyn fod yn athro llwyddiannus. Mae Francis a Oluwatoyin (2019) yn nodi bod sgiliau cyfathrebu, arweinyddiaeth a sgiliau trefnu yn hanfodol i athro er mwyn cael y gallu i reoli dosbarth yn well. O ganlyniad i hyn, mae rheoli dosbarth yn well yn gallu cynyddu'r lefel o ddysgu sydd yn digwydd. Yn ogystal rydwyf yn berson cystadleuol a rydwyf bob amser eisiau gwella fy hun, bydd hyn yn sicr yn chwarae rôl fel athro addysg gorfforol oherwydd byddaf yn ceisio trosglwyddo hyn at y disgyblion er mwyn ceisio gosod nodau uchel a gweithio ar wendidau i gyrraedd y safon yma. Yn y dyfodol rydwyf yn gobeithio cael fwy o brofiad yn dysgu mewn ysgol uwchradd/cynradd, yn y gorffennol rydwyf wedi cael tamed o brofiad trwy hyfforddi plant mewn pêl droed, rydwyf yn gobeithio adeiladu ar y sylfaen yma trwy gynyddu profiad yn ysgolion amrywiol. Ar y llaw arall rydwyf yn gobeithio gwella ardaloedd fel rheoli amser mewn clybiau lleol a phrofiad gwaith yn ysgol. Yn y proses yma byddaf yn cynllunio gwersi/sessiynnau yn fanwl trwy nodi faint o amser bydd pob gweithgaredd yn cymrud ac o hyn ceisio cadw at y cynllun yn gywir. I orffen mae bygythiadau fel marchnad gystadleuol, risg anaf a thoriadau cyllideb yn ysgolion yn pwysleisio fod angen i mi geisio cael niferoedd o brofiadau gwaith yn ysgolion uwchradd a gynradd er mwyn ceisio sefyll allan o’r ymgeiswyr eraill.
Wrth hunan gwerthuso trwy greu tabl dadansoddi anghenion hyfforddi rydwyf wedi darganfod pedwar adran allweddol i gryfhau. Yn bwysig i mi, mae’n hanfodol ennill statws QTS, mae statws QTS yn angenrheidiol er mwyn gallu dysgu yn ysgolion ar draws Cymru, yn ogystal mae ennill hyn yn dangos bod fi wedi cyrraedd safon ryngwladol am ddysgu. Er bod i'n meddwl fod y lefel o sgiliau cyfathrebu fi’n uchel, rydwyf yn credu a gallaf ddatblygu hyd yn oed yn fwy trwy geisio trefnu yn fwy effeithiol a hyd yn oed dysgu’r basics o ‘sign language’, bydd hyn yn helpu fi sefyll allan i ymgeiswyr eraill. Mae bod yn athro addysg gorfforol yn meddwl gweithio yn rhan o adran, mae’n hanfodol cael sgiliau cydweithio da er mwyn gallu arwain gweithgareddau grŵp a hefyd trefnu fel adran i greu gwersi effeithiol. Wrth hunan gwerthuso yn effeithiol rydwyf wedi creu targedau SMART.  
Rydwyf wedi cynnwys dau darged bir dymor ac un targed hir tymor o fy nhargedau smart.  
1.  Cynllunio gwersi (Targed byr dymor)  
2. Mewnbyni defnydd o offer digidol newydd i wersi addysg gorfforol (targed byr dymor)  
3. Sgiliau cyfarthrebu efo disgyblion (targed hir dymor)  
Wrth fynd ar brofiad gwaith yn ysgol uwchradd a gynradd rydwyf yn mynd i ffocysu ar geisio mireinio fy sgiliau yn cynllunio gwersi a mewnbynni’r defnydd o offer digidol newydd i wersi addysg gorfforol. Yn ystod profiad gwaith rydwyf yn gobeithio cael y cyfle i gynllunio gwersi ymarferol, yn y cynlluniau gwersi hyn rydwyf yn obeithiol o ychwanegu’r defnydd o offer digidol newydd er mwyn creu gwersi effeithiol. Er mwyn datblygu fel athro, mae’n bwysig i mi arsylwi athrawon eraill yn y dosbarth ac yn ymarferol er mwyn sicrhau datblygiad personol. Mae’n hanfodol i mi wneud y mwyaf o brofiad gwaith, yn ystod fy amser yna byddaf yn siŵr o wneud nodiadau gwersi, gwirfoddoli mewn niferoedd o weithgareddau dysgi a hefyd gofyn am adborth o athrawon eraill er mwyn gwybod sut i wella am y dyfodol.  
Yn olaf, rydw’n benderfynol iawn i fod yn Athro addysg gorfforol ysgogol yn y dyfodol, trwy adeiladu ar fy nghryfderau a cheisio gwella fy ngwendidau rydwyf yn rhoi fy hunan yn safle cadarn. Mae’n bwysig i mi geisio cyflawni fy nhargedau SMART er mwyn rhoi'r cyfle gorau rwy’n gallu i fy hunan fod yn athro llwyddiannus. Trwy wneud y mwyaf o brofiad gwaith byddaf yn fwy hyderus i gyrraedd fy nharged hir dymor o fod yn Athro Addysg Gorfforol.
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Appendices-
SWOT Analysis-

	Cryfderau/Strengths-
· Sgiliau Cyfarthrebu
· Sgiliau Arweiniaeth
· Person Trefnus
· Person Brwdfrydig iawn
· Cystadlaeol= moen gwella pobl arall personol
· Profiad o dysgu plant trwy hyfforddi pobl ifanc
	Gwendidau/weaknesses-
· Rheoli amser-
· Gor cystadlaeol


	Cyfleoedd/Opportunities-
· Gwirfyddoli mewn clwb lleolchwaraeon er mwyn gwella rheoliamser
· Cyfle lleoliad gwaeth dysgu- mwy o profiad dysgu ysgol uwchradd a cynradd

	Bygythiadau/Threats-
· Marchnad cystadlaeol
· Anafiadau yn ymharu ar dysgu
· Toriadau cyllideb chwaraeon yn ysgolion




Dadansoddi anghenion hyfforddiant- hunan gwerthusiad-

	Main skills requirements of job
Prif sgiliau’r swydd
	Relative importance
Pwysigrwydd I'rswydd (0-10)
	Self-rating
Hunan dystio (0-10)
	Training needs
Anghenion dysgu

	1.Ennill NQT
	10
	4
	· Mwy o profiad dysgu plant
· Mwy o profiad cynlluniogwersi
· Profiad dysgu ysgoluwchradd a gynradd

	2.Sgiliau Cyfarthrebu
	9
	8
	· Arsylwi athrawon arall yndysgu trwy defnyddiosgiliau cyfarthrebu
· Sut i delio efosefyllfaoedd heriol 
· Gwahanol ffyrdd o Cyfarthrebu efodisgyblion

	3.Gallu i trefnu yneffeithiol

	9
	7
	· Sut i paratoi’n effeithiol idysgu mewn wythnos
· Hyfforddiant rheoli amser

	4.Sgiliau Cyd-weithio-adranchwaraeon

	8
	8
	· Sut mae athrawon yndysgu grwpiau fawr
· Paratoi wythnosol efoathro/athrawes arall
· Hyrwyddogweithgareddau timcystadlaeol





Cynllun Datblygu personol- Gosod nodau
Targedau SMART

	Pa brif sgildwy eisiaudysgu/ datblygu argyfer y swydd/gyrfa?
	Bydd angen i mi...
	Pa gymorth/ adnoddau bydd angen  arnaf?
	Mesur llwyddiant wrth..
	Dyddiad adolygu

	1.Cynllunio gwersi 
(Targed bir dymor)
	· Deall y curriculum
· Trefni o flaenllaw
· Dyluniant yn y cynllun gwers

	· Mynediad I'r curriculum
· Cefnogaethtiwtor/darlythydd
	Dysgu’r gwersi i blant dros cyfnod o amser tra ar brofiad gwaith ac yn rhan o ddarlithoedd 
	4 mis

	2. Mewnbyni defnydd o offer digidol. newydd i gwersi chwaraeon
(targed bir dymor)
	· Ymchwilio sut i ychwannegu defnydd o offer newydd i addysg gorfforol
· Profi’r offer o flaen llaw isicrhaullwyddiant
· 
	· Cefnogaeth tiwtor a gwirffyddolwyr i profi offer newydd
· Mynediad i offer technelegol newydd
	Gwneud cyfnod o gwersi gan defnyddio offer newydd technelegol
	6 mis

	3. Sgiliau cyfarthrebuefo disgyblion
(targed hir dymor)
	· Casglu gwybodaeth dros niferoedd o gwersi amdano y disgyblion
· Cysgodi athrawon noson rhieni fel cyfle i ddysgu ac i fyfyrio ar defnydd nhw o iaith wrth roi adborth i rieni
· Cadw nodiadau o lefel amrywmiad disgylion tuag at gwahanol gweithgareddau.
	· Ymuno a cwrs cyfarthrebu clir o sut i cyfarthrebu efo disgyblion a rhiant
· Cadw nodiadau ar tabliau sy’n cysylltu efo pob disgybl

	Yn ystod profiad  gwaith, darlithoedd, gyrfa personol derbyn mwyaf o gyfleoedd a phosibl i roi adborth i rieni am gynnydd disgyblion amrywiol e.e. clwb pel droed, ysgolion, gwersi sy’n rhan o ddarlithoedd. 
Byddaf hefyd wedi magu hyder wrth dderbyn yr amrywiaeth o brofiadau i ddatblygu sut i drafod cynnydd gyda disgbylion
	2 – 3 mlynedd
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Summary

We require a well qualified and enthusiastic Physical Education teacher, who will be able to contribute to a successful and well
established faculy. The candidate must be a dynamic individual who has the passion, drive and energy to ensure high quality
learning, progress and achievement are secured at all key stages by the faculty.

Afon Taf is very proud to have 21st Century facilities to educate our students. The new building houses moder classrooms
equipped with the latest educational technology and fantastic facilities which mean that every student can reach their potential.
The school has exceptional sports facilities including a new 3G football pitch, running track, tennis courts, gymnasium, multigym
and large sports hall.

Safeguarding Statement

Afon Taf High School is committed to safeguarding and promoting the welfare of children, young people and vulnerable adults and
expects all staff and volunteers to share this commitment.We particularly welcome applications from under represented groups
including ethnicity, gender, transgender, age, disabilty, sexual orientation of religion.

PETEACHER

All members of staff,irrespective of specific responsibilities outlined in the personal job description, are expected to
carry out the following duties as a member of a particular department:

o To deliver a planned, challenging and appropriate curriculum based on the learning needs of individual pupils
and National Curriculum programmes of study

«  Toensure that all pupils have equal access to learing opportunities

«  Toinvolve pupils in making choices about their learning

« Tohelp pupils develop towards independence in their learning

« Toprepare pupils for public examinations

To monitor the progress of individual pupils, diagnosing strengths and learning needs and agreeing learing
targets with pupils

« To provide pupils with regular and constructive feedback on their progress through discussion and the marking of
classwork, homework, tests, examination and pupil self evaluation

o Tokeep accurate and informative records in line with departmental policy on assessment and recording

«  Toensure continuity and progression in the curriculum for each pupil within and across key stages

«  Toprepare and discuss regular progress reports with pupils

Toworkin partnership with parents to promote pupils' learning achievement. This will include discussion with
parents on Parents' Evening and at other times as and when appropriate

o To create a classroom environment which supports and stimulates learning. This will include the efficient
organisation of resources and the display of pupils' work

« To liaise with other subject teachers where appropriate in order to promote a cross-curricular approach to
learning

«  Toimplement school policies

o Towork as part of a departmental team, reviewing and developing the curriculum, and producing resources to
support learning for the full ability range

*  Tomanage classroom resources to ensure there is minimum wastage

« Tosupport other members of the departmental team through the sharing of skills and experience

«  Totake partin an agreed review scheme and on other staff development activities

o Tokeep abreast of other developments in the subject

«  To perform such additional duties as may be required by the Headteacher from time to time

Signed: Date:
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