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Beth yw diben y gweithgarwch pontio hwn?

Cyfnod CWRDD. (PRIFYSGOL)

Yn ystod y diwrnod CWRDD byddwch yn datblygu dealltwriaeth o bedwar dimensiwn cyffredinol 'Addysgu Gwych':

1. Mae athrawon effeithiol yn deall y cynnwys y maent yn ei addysgu a sut y caiff ei ddysgu.
2. Mae athrawon effeithiol yn creu amgylchedd cefnogol ar gyfer dysgu.
3. Mae athrawon effeithiol yn rheoli'r ystafell ddosbarth i fanteisio i'r eithaf ar y cyfle i ddysgu.
4. Mae athrawon effeithiol yn cyflwyno cynnwys, gweithgareddau a rhyngweithiadau sy'n ysgogi meddwl eu myfyrwyr.

Bydd y diwrnod CWRDD hefyd yn eich galluogi i nodi a myfyrio'n feirniadol ar strategaethau penodol y byddwch yn eu treialu yn ystod y cyfnod PROFI:

· Rhannu meini prawf ag eraill
· Ansawdd y cwestiynu / Ansawdd y siarad
· Ansawdd a'r defnydd o adborth
· Asesu cyfoedion a hunanasesu


Y cyfnod PROFI (YSGOL RHWYDWAITH PTE)

Yn ystod y cyfnod PROFI a nodwyd bydd disgwyl i chi dreialu, adfyfyrio a datblygu eich defnydd o strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu a nodwyd mewn amrywiaeth  o  gyd-destunau. Dylech  anelu at dreialu o  leiaf un strategaeth  ar  gyfer  pob  elfen  o  Asesu ar gyfer  Dysgu a restrir isod:

· Rhannu meini prawf gydag eraill
· Ansawdd cwestiynu / Ansawdd siarad  
· Ansawdd a'r defnydd o Adborth  
· Asesu cyfoedion a hunanasesu


Y cyfnod RHANNU (YSGOL RHWYDWAITH AR-LEIN neu AR-LEIN)

Yn y cyfnod RHANNU, bydd  disgwyl i chi adrodd ar ddwy o'r strategaethau asesu ar gyfer dysgu a dreialwyd gennych yn ystod y cyfnod PROFI. Bydd hyn yn darparu tystiolaeth ar gyfer safonau addysgu cysylltiedig yn eich PDP.



Bydd angen i chi baratoi cyflwyniad 5-10 munud ar ffurf fideo, ffotograffau neu gyflwyniad byw (e.e. drwy ddangos y strategaeth gyda'ch cyfoedion sy'n ddarpar athrawon) i ddangos eich canfyddiadau o'r cyfnod PROFI yn eich ysgol lleoliad. Cofiwch gynnwys rhywfaint o feirniadu drwy wneud cysylltiadau ag unrhyw ymchwil, darllen neu ddamcaniaeth yr ydych wedi dod ar ei thraws. Defnyddiwch  BADD (Beth aeth yn dda?)/HOW (Hyd yn oed yn well os ...) i gael asesu cyfoedion ar eich profiad.  


Pwyntiau i'w hystyried:

· Mae'r cyflwyniad hwn yn adlewyrchiad beirniadol o'r gwahanol strategaethau asesu ar gyfer dysgu a dreialwyd yn eich ysgol lleoliad. Er y disgwylir elfen o feirniadaeth yn eich gwaith, h.y. cyfeiriadau at lenyddiaeth/ymchwil/theori/, ni ddylid beirniadu na barnu darpariaeth eich ysgol lleoliad yn eich gwaith.

· Cadwch yr holl ddisgyblion, staff a rhanddeiliaid eraill yn ddienw drwyddi draw.

· Os oes mwy nag un ohonoch yn yr un ysgol lleoliad, sicrhewch eich bod yn mynd i'r afael â strategaethau gwahanol, pan fo’n bosibl.

· Bydd eich cyfoedion yn barod i ofyn cwestiynau am eich cyflwyniad. Bydd hyn yn caniatáu adborth defnyddiol gan gyfoedion, staff ysgol a thiwtoriaid prifysgol.


Darllen
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Coe, R. Rouch, C.J., Kime, S., Singleton, D. (2020)
Donaldson G. (2018) Successful futures: a summary https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/succesful-futures-a-summary-of-professor-graham-donaldsons-report.pdf
Great Teaching Toolkit: Evidence Review Evidence Based Education: available here 
Hattie, J., 2012. Visible learning for teachers : maximizing impact on learning, London ; New York: Routledge.
Rosenshein B. (2010) Principles of Instruction http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/Educational_Practices/EdPractices_21.pdf
Rosenshein B. (2012) Principles of Instruction https://www.teachertoolkit.co.uk/wp-content/uploads/2018/10/Principles-of-Insruction-Rosenshine.pdf
Wales Government. (2010) How to develop thinking and assessment for learning https://hwb.gov.wales/curriculum-for-wales-2008/assessment/how-to-develop-thinking-and-assessment-for-learning-in-the-classroom


Defnyddio eich astudiaethau o ECAD5008.

Yn ystod ECAD5008 byddwch eisoes wedi cael mewnbwn penodol i’r pwnc sy’n seiliedig ar gynnwys damcaniaethol. Rhowch y gwaith a drafodir gyda'ch tiwtor prifysgol i'r cyfnod PROFI hwn.  Cyn Pontio, bydd addysgu yn y brifysgol wedi darparu'r canlynol:
 
· Mewnbwn sy'n canolbwyntio ar MDPh perthnasol, gan nodi agweddau penodol ar gynnwys, datblygu sgiliau, camsyniadau cyffredin a dulliau addysgu effeithiol i gyflawni deilliannau dysgu cynlluniedig
· Trosolwg o'r mathau o asesiad (crynodol a ffurfiannol) a manteision posibl ac agweddau problematig pob un
· Cyflwyniad i'r cefndir, yr ymchwil, y dystiolaeth a'r damcaniaethau sy'n sail i'r defnydd o Asesu ar gyfer Dysgu oddi mewn i’r cylch addysgu a dysgu.
· Enghreifftiau ymarferol o bedair elfen Asesu ar gyfer Dysgu
· Rhannu meini prawf gydag eraill
· Ansawdd y cwestiynu / Ansawdd y siarad
· Ansawdd yr Adborth a'r defnydd arno
· Cyfoedion a hunanasesu

Edrych y tu hwnt i Bontio –

Sut mae'r gweithgaredd pontio yn cefnogi datblygiad proffesiynol?

Gofynnir i athrawon dan hyfforddiant gasglu tystiolaeth ar gyfer elfennau gofynnol eu Pasbort Dysgu Proffesiynol. Gallai hyn gynnwys adlewyrchiad o'u profion ar amrywiaeth o egwyddorion Asesu ar gyfer Dysgu yn ymarferol. Mae'n ofynnol i fyfyrwyr fyfyrio ar eu cynnydd, a gofynnir iddynt nodi a chyfiawnhau meysydd i'w datblygu.
 
Gyda hyn mewn golwg, bydd y profiad pontio yn cysylltu myfyrwyr-athrawon â'r theori sy'n ymwneud â'r sylfaen dystiolaeth ar gyfer y 'Pecyn Cymorth Addysgu Gwych' ac yn darparu cyfleoedd i fyfyrwyr arsylwi, archwilio a darganfod y strategaethau, polisïau a dulliau ymarferol a ddefnyddir gan ysgolion yn unol gyda hyn. At ei gilydd, bydd y pontio yn rhoi'r wybodaeth, y profiad a'r dystiolaeth y gallant dynnu ohoni i gefnogi'r penderfyniadau addysgeg ar gyfer addysgu a dysgu effeithiol.

Mae'r safonau proffesiynol a restrir isod yno i'ch atgoffa a’ch procio, i adfyfyrio arnynt yn ystod y cyfnod Pontio hwn a thu hwnt. 































NODIADAU ARSYLWI

Gwnewch nodiadau ar bedwar dimensiwn eang ‘Great Teaching’ a arsylwyd yn eich ysgol.

	Mae athrawon effeithiol yn deall y cynnwys y maent yn ei addysgu a sut y caiff ei ddysgu.























	Mae athrawon effeithiol yn creu amgylchedd cefnogol ar gyfer dysgu.























	Mae athrawon effeithiol yn rheoli'r ystafell ddosbarth i gynyddu’r cyfle i ddysgu.  ​

























	Mae athrawon effeithiol yn cyflwyno cynnwys, gweithgareddau a rhyngweithiadau sy'n ysgogi meddwl eu myfyrwyr.































Gwnewch nodiadau ar enghreifftiau o’r strategaethau hyn ynghylch Asesu ar gyfer Dysgu y cewch eich cyflwyno iddynt.  
Beth sy'n eu gwneud yn effeithiol?
A oes unrhyw  gyfyngiadau/rhwystrau i'r strategaethau hyn?


	Rhannu meini prawf ag eraill























	Ansawdd y cwestiynu / Ansawdd y siarad
























	Ansawdd yr adborth a’r defnydd ohono

























	Asesu cyfoedion a hunanasesu





























TARGED PERSONOL


O ganlyniad i’r hyn rydych  wedi'i  ddysgu /wedi adfyfyrio arno yn ystod  diwrnodau cwrdd, profi a rhannu'r pontio hwn, gosodwch darged i chi eich hun i wella eich ymarfer eich hun.

	TARGED

Pa faes rydych chi am ei ddatblygu  yn  eich  ymarfer  eich  hun?
	









	AMSERLEN

Erbyn pryd rydych  chi  am  gyflawni  hyn?
	





	ADNODDAU

Beth sydd angen arnoch i'ch helpu i gyflawni  hyn? Â phwy y mae angen i chi  siarad/beth y mae angen i chi ei arsylwi? I beth y mae angen i chi ymchwilio?
	








	MEINI PRAWF LLWYDDIANT/
CANLYNIAD

Sut y byddwch yn barnu a yw  wedi  bod yn llwyddiannus  ai  peidio? Pa  effaith y  gobeithiwch chi ei gweld  mewn addysgu a dysgu?
	








	MONITRO/
GWERTHUSO

Sut y byddwch yn gwirio  eich bod wedi llwyddo i  gyrraedd eich targed? Arsylwi gwersi? Craffu ar  lyfrau? Llais y disgybl?
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Bydd eich profiad pontio’n eich cynorthwyo i ddatblygu’r Safonau Addysgu Proffesiynol. Ystyriwch sut y gallech ddefnyddio’r profiad i greu Templed Profiad ar gyfer Tab 7 (safonau). 
Ni fyddwch o reidrwydd yn bwrw pob un o’r safonau mewn unrhyw brofiad pontio unigol. 
Cofiwch y gallwch gysylltu dim mwy na phump o’r is-benawdau o fewn pob safon â Thempled Profiad.  
Gellir defnyddio’r aseiniad sydd wedi’i gysylltu â’r profiad pontio hwn fel ased ar gyfer eich PDP. 

	ADDYSGEG 
Yn ystod eich cyfnod prawf a ddefnyddiwyd gennych chi asesu ar gyfer dysgu gyda'r deilliannau canlynol? 
 
MIREINIO ADDYSGU: 
Rheoli’r amgylchedd dysgu 
Asesu 
Gwahaniaethu 
Cofnodi ac adrodd 
Cynnwys partneriaid mewn dysgu 
HYRWYDDO DYSGU: 
Pedwar diben i ddysgwyr 
Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu 
Profiadau dysgu cyfunol 
Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys 
Dilyniant mewn dysgu 
Themâu trawsgwricwlaidd 
DYLANWADU AR DDYSGWYR: 
Herio a disgwyliadau 
Gwrando ar ddysgwyr 
Dysgwyr yn arwain dysgu 
Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr 
Myfyrio ar ddysgu 
Deilliannau dysgu a lles 

	








	CYDWEITHREDU

A oedd cyfleoedd i weithio'n gynhyrchiol gyda'r holl bartneriaid mewn dysgu er mwyn ymestyn effeithiolrwydd proffesiynol? 
	








	ARLOESI
A wnaethoch chi ddefnyddio rhagolygon arloesol sy'n cael ei enghreifftio drwy ddatblygu technegau a dulliau gweithredu rheoledig a mesuredig i wella canlyniadau addysgeg? 
	








	DYSGU PROFFESIYNOL

A oedd cyfleoedd i ymestyn gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth a gallant ddangos sut mae myfyrio a bod yn agored i herio a chefnogi yn llywio dysgu proffesiynol er mwyn datblygu addysgeg yn raddol. 

A oedd cyfleoedd i ymestyn gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth a gallant ddangos sut mae myfyrio a bod yn agored i herio a chefnogi yn llywio ddysgeg yn raddol. 
	









	ARWEINYDDIAETH
A oedd cyfleoedd i gefnogi ymdrechion eraill ar draws yr ysgol a thu hwnt i gyflawni uchelgeisiau addysgol Cymru? 
 
	













PONTIO – RHESTR WIRIO

	
	Beth i'w wneud?
	Pryd?
	Nodiadau
	Wedi ei wneud

	1
	Profi strategaethau asesu ar gyfer dysgu yn eich dosbarthiadau lleoliad.

Gwnewch nodiadau parhaus ar bedwar dimensiwn eang ‘Great Teaching’ a arsylwyd yn eich ysgol.
	Rhwng 16-28ain Tachwedd 2023
	Trafodwch â'ch mentor dosbarth yn eich ysgol leoliad ar ddechrau lleoliad PAP i sicrhau eu bod yn ymwybodol o'r disgwyliadau PRAWF.
	

	2
	Paratoi cyflwyniad ar 2  strategaeth asesu ar gyfer dysgu a dreialwyd  i'w rhannu gydag Arweinydd y Rhwydwaith, tiwtor cwricwlwm a   chyfoedion ar y diwrnod RHANNU

Cwblhewch nodiadau ar bedwar dimensiwn eang ‘Great Teaching’ a arsylwyd yn eich ysgol yn barod i’w trafod.
	1af Rhagfyr 2023
	Sicrhewch nad oes beirniadaeth na dyfarniadau ar ddarpariaeth eich ysgol leoliad mewn unrhyw agwedd ar eich gwaith.

Cadwch yr holl ddisgyblion, staff a rhanddeiliaid eraill yn anhysbys drwyddi draw.
	

	3
	Llenwch eich  targed  personol yn y llyfryn STEER.
	1af Rhagfyr 2023
	Rhannwch â'ch mentor dosbarth yn eich ysgol leoliad i sicrhau bod ffocws y Pontio yn gysylltiedig â thargedau yn eich “Cyfnodolyn Dysgu”.
	

	4
	Llenwch adran "PDP  a Dolenni at Safonau Proffesiynol"  yn y llyfryn STEER .
	1af Rhagfyr 2023
	Dolen i addysgeg ond efallai bod gennych dystiolaeth ar gyfer safonau eraill.
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