


Elfen 2

Adfyfyrio (2000 o eiriau) 50%
Strwythur a awgrymir gan ddefnyddio model ERA Jasper (2013)

Dylid cyfeirio ato yn y testun fel: Jasper (2013)
Yn eich Rhestr Gyfeirnodau: Jasper, M. (2013) Beginning Reflective Practice. 2il arg. Andover: Learn Cengage
Mae model ERA Jasper yn cynnwys tri cham:
1. Profiad – Beth ddigwyddodd? Beth ydw i wedi’i brofi a’i ddysgu?
2. Adfyfyrio – Beth mae’n ei olygu? Pam mae’n arwyddocaol?
3. Gweithred – Beth fyddaf yn ei wneud o ganlyniad i ddysgu hyn?
Dylid ysgrifennu adfyfyrdod 2,000 o eiriau yn feirniadol, gan ddefnyddio’r hyn a ddysgwyd ar y modwl, safonau proffesiynol, profiadau yn y gweithle a llenyddiaeth berthnasol.
Canllaw i Nifer y geiriau:
· Cyflwyniad – 200 o eiriau
· Profiad (ERA) – 500 o eiriau
· Adfyfyrdod (ERA) – 600 o eiriau
· Gweithred (ERA) – 500 o eiriau
· Casgliad – 200 o eiriau
Cyfanswm: Tua 2,000 o eiriau.

Cyflwyniad (Tua 200 o eiriau)
· Trosolwg byr o’r modwl Datblygiad Personol a Phroffesiynol.
· Esboniwch bwrpas arfer adfyfyriol mewn datblygiad proffesiynol.
· Cyflwynwch fodel ERA Jasper fel fframwaith ar gyfer yr adfyfyrdod.
· Nodwch y themâu allweddol a fydd yn cael eu harchwilio, er enghraifft: 
· Hunaniaeth broffesiynol.
· Sgiliau cyflogadwyedd.
· Arfer adfyfyriol.
· Uchelgeisiau gyrfaol.
· Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP).

1. Profiad (Tua 500 o eiriau)
Beth ydw i wedi’i ddysgu yn ystod y modwl?
Dysgu Datblygiad Proffesiynol
· Disgrifiwch bynciau allweddol a archwiliwyd yn ystod y modwl.
· Trafodwch weithgareddau dysgu a gwblhawyd.
· Nodwch enydau arwyddocaol o ddysgu neu her.
Datblygiad fel Cynorthwyydd Addysgu
· Disgrifiwch rôl a chyfrifoldebau cyfredol.
· Esboniwch brofiadau a wnaeth i chi ailystyried neu ddatblygu eich arfer proffesiynol.
· Trafodwch unrhyw adborth a gafwyd gan gydweithwyr, tiwtoriaid, mentoriaid neu oruchwylwyr.
Datblygu Sgiliau
Ystyriwch enghreifftiau o’r canlynol:
· Sgiliau cyfathrebu.
· Gwaith tîm a chydweithredu.
· Trefn a rheolaeth amser.
· Sgiliau digidol.
· Ymddygiad proffesiynol.
· Cefnogi dysgu a chynhwysiant disgyblion.
Tystiolaeth o’r Portffolio
Cyfeiriwch at:
· Sgiliau Proffesiynol
· Cynllun Datblygiad Personol
· Creu CV cyfredol 
Awgrymiadau critigol:
· Pa brofiadau gafodd yr effaith fwyaf ar eich dysgu?
· Beth heriodd eich rhagdybiaethau amdanoch chi eich hun neu eich rôl?
· Pa sgiliau a ddatblygwyd yn fwyaf arwyddocaol?

2. Adfyfyrio (Tua 600 o eiriau)
Beth mae’r profiad hwn yn ei olygu?
Datblygu Hunaniaeth Broffesiynol:
· Adfyfyriwch ar sut y gallai bod eich barn chi ohonoch eich hun fel Cynorthwyydd Addysgu wedi newid.
· Ystyriwch gynnydd mewn hyder, cymhwysedd neu ymwybyddiaeth broffesiynol.
· Trafodwch beth mae’n ei olygu i fod yn ymarferydd adfyfyriol.
Adfyfyrio ar Gryfderau
Nodwch gryfderau a ddatblygwyd, e.e.:
· Cyfathrebu.
· Adeiladu perthynas.
· Gallu i addasu.
· Datrys problemau.
· Cefnogi dysgwyr amrywiol.
Dadansoddwch:
· Pam bod y cryfderau hyn yn bwysig?
· Sut maen nhw’n cyfrannu at arfer effeithiol.
Adfyfyrio ar Feysydd ar gyfer Datblygu
Ystyriwch:
· Fylchau o ran gwybodaeth
· Bylchau o ran profiad
· Hyder mewn meysydd penodol.
· Cyfleoedd arweinyddiaeth.
· Sgiliau proffesiynol pellach sydd eu hangen.
Dadansoddwch:
· Pam bod angen sylw ar y meysydd hyn.
· Rhwystrau i ddatblygiad.
· Sut y gall y gwendidau hyn effeithio ar arfer proffesiynol?
Cyflogadwyedd a Datblygu Gyrfa
· Adfyfyriwch ar gwblhau’r CV.
· Trafodwch sut y gallai’r modwl fod wedi gwella dealltwriaeth o'r hyn sy’n eich gwneud chi’n gyflogadwy.
· Ystyriwch lwybrau gyrfa yn y dyfodol.
· Adfyfyriwch ar werthoedd a disgwyliadau proffesiynol o fewn addysg.
Cysylltiadau â Damcaniaeth a Llenyddiaeth
· Cymhwyswch lenyddiaeth berthnasol ar: 
· Arfer adfyfyriol.
· Dysgu proffesiynol.
· DPP.
· Hunaniaeth broffesiynol.
Awgrymiadau critigol:
· Pam roedd y dysgu hwn yn arwyddocaol?
· Sut mae wedi dylanwadu ar eich ffordd o feddwl?
· Pa ragdybiaethau a heriwyd?
· A yw eich ymdeimlad o hunaniaeth broffesiynol wedi newid?

3. Gweithred (Tua 500 o eiriau)
Beth fydda i’n ei wneud nesaf?
Blaenoriaethau Datblygiad Proffesiynol yn y Dyfodol
Nodwch 3-4 maes datblygu penodol (cysylltwch yn ôl i’ch Datblygiad Proffesiynol Personol yn Elfen 1).
Er enghraifft:
· Rheoli ymddygiad.
· Gweithio gydag ADY / CADY 
· Profiad gyda phontio a/neu gyda gwahanol grwpiau oedran/blwyddyn
· Sgiliau arweinyddiaeth.
· Technolegau digidol mewn addysg.
Trafodwch:
· Nodau tymor byr (6-12 mis nesaf).
· Nodau tymor canolig (1-3 blynedd).
· Dyheadau gyrfa hirdymor.
Gweithgareddau DPP
Nodwch gamau gweithredu at y dyfodol fel:
· Mynychu cyrsiau hyfforddiant.
· Cysgodi ymarferwyr profiadol.
· Chwilio am gyfleoedd mentora.
· Darllen llenyddiaeth broffesiynol.
· Ymgymryd â chymwysterau pellach.
· Archwilio ymhellach drwy ap MyCareers PCYDDS
Cymhwyso i Arfer
Esboniwch:
· Sut y bydd yr hyn a ddysgwyd yn dylanwadu ar waith gyda disgyblion yn y dyfodol.
· Sut y bydd arfer proffesiynol yn cael ei wella.
· Sut y bydd arfer adfyfyriol yn parhau y tu hwnt i’r modwl.
Ymrwymiad i Ddysgu Gydol Oes
· Trafodwch bwysigrwydd datblygiad proffesiynol parhaus.
· Esboniwch sut y bydd adfyfyrio yn parhau i fod yn rhan o arfer proffesiynol yn y dyfodol.
Awgrymiadau critigol:
· Pa gamau penodol y byddaf yn eu cymryd?
· Sut fydda i’n gwybod fy mod wedi gwella?
· Pa dystiolaeth fydd yn dangos cynnydd?
· Sut bydd y camau hyn o fudd i ddisgyblion a chydweithwyr?

Casgliad (Tua 200 o eiriau)
· Crynhowch y prif bethau a ddysgwyd ar y modwl.
· Tynnwch sylw at yr agweddau mwyaf arwyddocaol ar eich twf personol a phroffesiynol.
· Atgyfnerthwch bwysigrwydd adfyfyrio mewn arfer proffesiynol.
· Gorffennwch gyda sut y gallai'r modwl fod wedi eich paratoi ar gyfer datblygiad yn y dyfodol fel Cynorthwyydd Addysgu a dysgwr gydol oes.




