Astudiaeth Achos Patch 4
Patch 4 Case Study
'Dilema y DSL'
Scenario
Mae'r rheolwr meithrinfa yn derbyn pryder cyfrinachol gan ymarferydd ynglŷn â chydweithiwr. 
Mae'r ymarferydd yn adrodd eu bod wedi gweld y cydweithiwr dro ar ôl tro:
· Gweiddi'n ymosodol ar blant
· Defnyddio triniaeth gorfforol rymus wrth symud plant rhwng gweithgareddau
· Anwybyddu trallod plant
· Defnyddio iaith sydd â'r bwriad o embaras plant o flaen eu cyfoedion
Mae'r cydweithiwr wedi gweithio yn y lleoliad ers deuddeg mlynedd ac mae'n uchel ei barch gan:
· Rhieni
· Staff
· Uwch arweinwyr
Mae sawl ymarferydd yn adrodd eu bod wedi cael pryderon ers peth amser ond nid ydynt wedi eu codi oherwydd:
· Roedden nhw'n ansicr a oedd yr ymddygiad yn cyrraedd trothwyon diogelu. 
· Roedden nhw'n ofni niweidio perthnasoedd yn y gweithle. 
· Roedden nhw'n poeni na fydden nhw'n cael eu credu. 
· Mae'r cydweithiwr yn cael ei ystyried yn aelod profiadol a gwerthfawr o'r tîm.
Mae'r rheolwr bellach yn wynebu penderfyniad anodd. 
Nid oes unrhyw gŵyn ffurfiol wedi'i gwneud gan rieni eto. 
Nid oes unrhyw anafiadau wedi'u hadrodd. 
Fodd bynnag, gall plant fod yn profi niwed emosiynol.

Gwybodaeth sydd ar gael i'r rheolwr
Mae'r rheolwr yn nodi: 
✅ Mae dau ymarferydd wedi bod yn dyst i ymddygiad pryderus. 
✅ Mae un ymarferydd wedi ysgrifennu nodiadau anffurfiol. 
✅ Nid oes unrhyw atgyfeiriad diogelu wedi'i wneud. 
✅ Nid yw cofnodion goruchwylio blaenorol yn sôn am bryderon. 
✅ Mae'r cydweithiwr i fod i weithio heb oruchwyliaeth gyda phlant y diwrnod canlynol.

Tasg i Ddysgwyr
Fel yr arweinydd diogelu:
Beth fyddech chi'n ei wneud ar unwaith? 
Beth fyddech chi'n ei recordio? 
Gyda phwy fyddech chi'n siarad? 
A fyddech chi'n caniatáu i'r ymarferydd barhau i weithio gyda phlant? 
Pa bolisïau a gweithdrefnau sy'n llywio eich penderfyniadau? 
Sut fyddech chi'n cefnogi:
· Y plant? 
· Yr ymarferydd adrodd? 
· Yr aelod o staff sy'n destun pryderon?

Cwestiynau Trafodaeth
Ymarfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn
Sut gall y rheolwr sicrhau bod lles plant yn parhau i fod yn flaenoriaeth?

Arweinyddiaeth
Pa rinweddau arweinyddiaeth fyddai'n bwysicaf yn y sefyllfa hon?

Moeseg
Sut y gellir cydbwyso tegwch a diogelu?

Diogelu
Ar ba bwynt y dylai asiantaethau allanol gymryd rhan?

Her Broffesiynol
Pam y gallai ymarferwyr fod yn amharod i godi pryderon? 
Sut gall arweinwyr greu diwylliant lle mae pryderon yn cael eu codi yn gynharach?

