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[bookmark: _Hlk206594300]CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL – NODIADAU RHAGARWEINIOL

Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau’r risg o niwed, mae’n rhaid ei gynnal yn foesegol. Mae’n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn.

Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn llawlyfr Frascati: 
“[G]waith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, yn cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a’r defnydd o’r stôr hon o wybodaeth i lunio cymwysiadau newydd”. 
Felly, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan:
· Aelodau’r staff (staff academaidd neu staff cymorth);
· Unigolion sydd â theitl anrhydeddus gan y Brifysgol;
· Myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig.
Ym mhob un o'r achosion hyn mae angen adolygiad moesegol ni waeth beth fo’r ddisgyblaeth.

Gelwir yr unigolyn sy’n ymgymryd â’r gweithgarwch ymchwil yn ymchwilydd arweiniol.

Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad, astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arferol, a beirniadaeth lenyddol neu artistig.

Ar gyfer y rhan fwyaf o brosiectau, bydd angen i chi gwblhau adrannau ym mhrif ran y ffurflen yn unig. Bydd angen ystyriaeth foesegol fanylach ar ychydig o brosiectau a bydd angen i chi lenwi adrannau mewn atodiad. Mewn rhai mannau ar y ffurflen hon, gofynnir cwestiynau i chi am eich ymchwil yn y ffordd ganlynol:

	1
	A yw eich ymchwil yn ymwneud â <<rhywbeth penodol>>?
	YDY
	Cliciwch i barhau i atodiad <<Rh>>
	NAC YDY
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad <<Rh>>? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



Bydd clicio yn y blwch priodol yn mynd â chi i'r lleoliad priodol yn y testun. Ceir blwch ar ddiwedd pob atodiad. Bydd clicio ar hwn yn mynd â chi’n ôl at y cwestiwn a aeth â chi at yr atodiad yn y lle cyntaf.

	
	
	
	
	


	Dychwelyd i'r brif ffurflen



D.S. Dim ond os ydych chi'n golygu'r ddogfen yn fersiwn bwrdd gwaith Word, nid fersiwn porwr Word, y bydd y dolenni clicio hyn yn gweithio. Dylech lawrlwytho a chadw'r ffurflen cyn ei golygu.

Darperir nodiadau cyfarwyddyd fel sylwadau neu fel testun MEWN GWYRDD trwy'r ffurflen hon. Gwnewch yn siŵr eich bod yn dileu’r sylwadau a bod eich testun chi’n disodli'r testun gwyrdd neu eich bod yn cael gwared arno fel y bo'n briodol CYN cyflwyno'r ffurflen hon.

Sicrhewch eich bod wedi darllen Polisi Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS a Pholisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS CYN cyflwyno'r ffurflen hon.
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ADRAN A: Amdanoch Chi (Ymchwilydd Arweiniol)
	1
	Enw Llawn:
	

	2
	Ticiwch bob blwch sy’n berthnasol:
	Aelod o staff:
	☐
	Cymrawd ymchwil anrhydeddus:
	☐

	
	Myfyriwr Israddedig
	☐	Myfyriwr Ôl-raddedig a Addysgir
	☒	Myfyriwr Ymchwil Ôl-raddedig
	☐
	3
	Athrofa/Disgyblaeth Academaidd/Canolfan:
	Athrofa


	4
	Campws:
	


	5
	Cyfeiriad e-bost:
	


	6
	Rhif Ffôn Cyswllt:
	


	7
	Teitl y Prosiect
	Dylai hwn fod yn eich teitl cyfredol. Efallai y bydd eich teitl terfynol yn wahanol.

	8
	Dyddiad Cychwyn Arfaethedig
	

	Dyddiad Gorffen Arfaethedig
	


	I fyfyrwyr:

	9
	Rhif Myfyriwr:
	

	10
	Rhaglen Astudio:
	

	11
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	



ADRAN B: Cyllid Grant neu Gontract 
	1
	A ddyfarnwyd cyllid allanol i’ch ymchwil, neu a ydych wedi gwneud cais, neu’n bwriadu gwneud cais, am hynny?
	DO / YDW
	Cliciwch i barhau i atodiad 1
	NADDO / NAC YDW
	Ewch  ymlaen i’r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 1? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_C]ADRAN C: Deunyddiau Cyfarwyddyd Moesegol Mewnol ac Allanol
	Dogfennau Cyfarwyddyd Moesegol
Rhestrwch y dogfennau cyfarwyddyd moesegol craidd y cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, codau moeseg ymchwil penodol i’r lleoliad, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig). Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn. Gallwch ychwanegu rhesi i’r tabl hwn os oes angen.

	1
	Polisi Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS
	☒
	2
	Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS
	☒

	3
	Polisi Cyhoeddiadau Mynediad Agored PCYDDS
	☒

	4
	Polisi Rheolaeth Allforio PCYDDS 
Gofynnol os cwblheir atodiad 8
	☐
	5
	Polisi Ymchwil ac Arloesi Dibynadwy PCYDDS 
Gofynnol os bydd ymchwil yn digwydd y tu allan i'r DU
	☐

	6
	BERA Guidelines for Educational Research ( BERA 2024)
Cod Ymddygiad CGA
 Cod Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynol CGA
	☒




[bookmark: SEC_D]ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol 
	1
	A yw eich ymchwil yn cynnwys partneriaid cydweithredol mewn sefydliad arall?
	YDY
	Cliciwch i barhau i atodiad 2
	NAC YDY
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 2? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_E]ADRAN E: Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
	Nodau, Gweledigaeth a Dulliau’r Ymchwil (uchafswm o 200 o eiriau fesul adran)
Amlinellwch yr hyn rydych chi’n gobeithio ei gyflawni gyda'ch gwaith arfaethedig a sut y byddwch yn ei gyflawni

	1
	Nodau ac amcanion yr ymchwil

	Nodyn i adolygwyr: Mae'r astudiaeth fach hon (4500 o eiriau) yn cael ei chynnal fel rhan o ddatblygiad proffesiynol athrawon-myfyrwyr TAR. Mae'r astudiaeth yn gyfyngedig o ran cwmpas a'i chymhwyso o ddulliau ymchwil e.e. arsylwi, cyfweliadau lled-strwythuredig a holiaduron. Dim ond gyda staff addysgu y gellir cynnal cyfweliadau unigol, ac nid gyda phlant.
 
Nid traethawd hir yw'r astudiaeth hon ond mae’n gyfle ymarfer  ymchwil agos at ymarfer a fydd yn rhan o yrfaoedd addysgu proffesiynol myfyrwyr.
 
O ganlyniad, mae rhywfaint o'r ffurflen wedi'i llenwi ymlaen llaw gan yr Arweinwyr Modiwl sy'n goruchwylio'r astudiaeth ymchwil.
 
Mae'r astudiaeth wedi'i seilio ar egwyddorion moesegol anhysbysrwydd, cyfrinachedd, caniatâd/cydsyniad a'r hawl i dynnu'n ôl heb esboniad na chosb. Mae pob darpar athro wedi'i rwymo gan God Ymddygiad CGA a pholisi diogelu eu hysgol leoliad. Mae hon yn ystyriaeth bwysig o ran ymarfer moesegol.
 
Cyflwynir cyd-destun unigol yr astudiaeth isod:
 
Nodwch eich ymchwil yn fyr:
· Nodau (yr hyn y mae'r ymchwil yn ceisio'i gyflawni neu ei hyrwyddo)
· Amcanion (camau gweithredu neu dasgau sy'n ofynnol i wneud hyn)

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	2
	Gweledigaeth

	Mae cwmpas yr ymchwil yn golygu na fydd ganddo gymhwysiad ar raddfa fawr. Ei bwrpas yw datblygu athrawon sy'n gallu cynnal ymholiadau yn eu hysgolion a'u hystafelloedd dosbarth eu hunain. O'r herwydd, mae'r ymchwil yn gam cyntaf wrth ddefnyddio dulliau ymchwil i gasglu data mewn ffordd foesegol.
 
Bydd effaith yr astudiaeth ar y darpar athro unigol a'u harfer proffesiynol.

Darpar athro:
Ychwanegwch ddarn byr o destun sy'n egluro sut y bydd yr astudiaeth yn effeithio ar eich ymarfer


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	3
	Dull

	
Darpar athro i ychwanegu:
Dyma darn enghreiffitiol:
Yn yr astudiaeth ansoddol hon, byddaf yn archwilio effaith defnyddio 'marcio/adborth byw' mewn ystafell ddosbarth ysgol gynradd. Yn dilyn yr ymyrraeth, byddaf yn defnyddio dau offeryn ymchwil i gasglu data am ansawdd yr adborth ac a oedd y plant yn ei chael yn ddefnyddiol i symud eu dysgu ymlaen. Byddaf hefyd yn ystyried sut y dylanwadodd y wybodaeth o'r marcio byw ar fy nghynllunio a'm haddysgu dilynol.
 
I gasglu data, rwy'n bwriadu defnyddio holiadur sy'n addas i blant i gasglu rhywfaint o ddata pennawd am farcio byw, ac yna cyfweliad grŵp lled-strwythuredig gyda phlant sy'n cydsynio/cydsynio i archwilio'r ymyrraeth yn fanylach. Ar gyfer pob offeryn ymchwil, bydd gan y plant yr hawl i dynnu'n ôl heb ganlyniad. Bydd pob un o'r dulliau hyn yn cael ei gefnogi gan fy myfyrdodau fy hun yn fy Nghylchgrawn Dysgu.
 
Mae'r dulliau hyn yn blaenoriaethu llais y disgybl sy'n gydnaws ag athroniaeth Cwricwlwm i Gymru ac yn realistig o ran amser a nodau'r astudiaeth.
 
Mae'r risgiau i gyflwyno fy null ymchwil yn ymwneud â chaniatad  - os nad yw rhieni/gwarcheidwaid yn ymateb yna bydd amserlen yr astudiaeth yn cael ei heffeithio. I liniaru hyn, byddaf yn gweithio gyda fy mentor dosbarth i sicrhau bod yr holl ddogfennaeth cyfranogwyr yn barod mewn pryd.
 
Bydd canfyddiadau fy astudiaeth yn effeithio ar fy ymarfer proffesiynol personol a byddant yn cael eu defnyddio fel tystiolaeth tuag at ddangos y safonau proffesiynol ar gyfer addysgu a dysgu.






(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	4
	Lleoliad y Gweithgarwch Ymchwil
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil.

	Ysgol yn ne Cymru

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	5
	A fydd unrhyw ran o'ch ymchwil yn cael ei gynnal y tu allan i'r DU?
	BYDD
	Cliciwch i barhau i atodiad 3
	NA FYDD
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	6
	Ydych chi wedi cwblhau Atodiad 3? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_F]ADRAN F: Dulliau Ymchwil 
Darpar athro: Cwblhewch yn unol a’ch ymchwil chi
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys:
	BYDD
	NA FYDD

	[bookmark: _Hlk153204538]1
	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg?
	☐
	☐

	2
	Defnyddio cyfweliadau?
	☐
	☐

	5
	Defnyddio recordiadau fideo neu sain?
	☐
	☐

	7
	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?
	☐
	☐



ADRAN G: Cyfranogwyr Ymchwil 

	Mae cyfranogwyr ymchwil yn cynnwys pobl a fydd yn cymryd rhan yn eich ymchwil fel darparwyr data ymchwil (e.e. yn cael eu cyfweld, ateb holiaduron, neu brofi caledwedd neu feddalwedd gan ddefnyddwyr). Mae hyn yn cynnwys cyfranogwyr sy’n anifeiliaid.

	1
	A yw eich ymchwil yn cynnwys cyfranogwyr dynol neu rai nad ydynt yn ddynol?
	YDY
	Parhau â'r adran hon
	NAC YDY
	Cliciwch i symud ymlaen i adran N




	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr
Sut byddwch chi’n sicrhau grŵp sampl a gasglwyd yn briodol er mwyn cyflawni nodau'r ymchwil? Rhowch fanylion ar gyfer is-grwpiau ar wahân, os yw hynny'n briodol. Sut byddwch chi’n mynd i’r afael ag unrhyw beryglon posibl, er enghraifft rolau deuol neu botensial ar gyfer gorfodaeth?

	1
	Faint o gyfranogwyr fydd yn cael eu recriwtio a sut y penderfynwyd ar y nifer?
	Darpar athro:
 
Faint o gyfranogwyr ydych chi'n anelu at eu recriwtio?
 
Pa broses wnaethoch chi ei defnyddio i benderfynu ar y nifer hwn?


(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	2
	Pwy fydd y cyfranogwyr?
	Darpar athro:
Beth yw nodweddion y cyfranogwyr sy'n eu gwneud yn berthnasol i'r astudiaeth? E.e. 'Plant Blwyddyn 2 sy'n cymryd rhan mewn gwaith grŵp' neu 'Myfyrwyr Blwyddyn 9 sy'n astudio'r Dyniaethau'
 
Cynnwys yr un wybodaeth os ydych chi'n cynnwys athrawon:
 
e.e. Fy mentor dosbarth/pwnc a fydd yn cynnal arsylwad gwers'

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	3
	Sut byddwch chi'n canfod y cyfranogwyr?
	Byddaf yn gweithio gyda fy mentor dosbarth/pwnc i nodi'r cyfranogwyr mwyaf priodol
(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	4
	A fyddwch chi’n eithrio unrhyw grwpiau o bobl, ac os felly, beth yw'r rhesymeg dros hynny?
	
Dim ond cyfranogwyr nad ydynt wedi rhoi caniatâd a chydsyniad y byddaf yn eu heithrio


(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	5
	A fydd yr ymchwil yn cynnwys unrhyw elfen o dwyll?  Os felly, disgrifiwch pam mae hyn yn angenrheidiol ac a fydd cyfranogwyr yn cael eu hysbysu ar ddiwedd yr astudiaeth.
	
Na



(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	6
	Disgrifiwch a fydd cyfranogwyr yn gallu tynnu'n ôl o'r astudiaeth, a hyd at ba adeg (e.e. os bydd data’n cael ei wneud yn ddienw). Os na fydd modd tynnu'n ôl ar ôl adeg benodol, eglurwch pam. 
	Darpar athro:

Bydd cyfranogwyr yn gallu tynnu'n ôl o'r astudiaeth ar y pwyntiau hyn:
 
Arsylwi – Byddaf yn parhau i gael cydsyniad gan y plant yn ystod yr arsylwi a gallant dynnu'n ôl ar unrhyw adeg.
 
Cyfweliadau – fel uchod
 
Holiaduron – bydd gan gyfranogwyr yr hawl i beidio ag ateb cwestiynau penodol, neu dynnu'n ôl o gwblhau'r holiadur. Fodd bynnag, os fydd unrhyw ddata a gwblheir yn ddienw ni fyddaf yn gallu tynnu'r data hwn yn ôl wedyn. Byddaf yn egluro hyn i'r cyfranogwyr mewn ffordd briodol.


(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	7
	Faint o amser fydd gan y cyfranogwr i benderfynu a fydd yn cymryd rhan yn yr ymchwil?
	
Bydd gan y cyfranogwyr hyd at wythnos i benderfynu a ddylent gymryd rhan. Mae hyn oherwydd hyd cyfyngedig y profiad addysgu.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	8
	Pa drefniadau sydd wedi'u gwneud ar gyfer cyfranogwyr a allai fod ag anawsterau o ran deall esboniadau llafar neu wybodaeth ysgrifenedig, neu sydd ag anghenion cyfathrebu penodol y dylid eu hystyried i hwyluso eu cyfranogiad yn yr ymchwil?
	
Bydd yr holl wybodaeth i gyfranogwyr yn briodol i oedran, gan gynnwys gwybodaeth weledol a chlywedol yn ôl yr angen. Defnyddir oedolion cefnogol i ddarllen cwestiynau i ddysgwyr yn ôl yr angen, a bydd cwestiynau'n cael eu mynegi gan ddefnyddio iaith briodol i oedran.


(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)





[bookmark: _Hlk206594578]ADRAN H: Ymchwil gyda Phobl Agored i Niwed 
	1
	A yw eich cyfranogwyr yn cael eu hystyried yn bobl sy’n agored i niwed?
	YDYN
	Cliciwch i barhau i atodiad 4
	NAC YDYN
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 4? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_I]ADRAN I: Ymchwil yn Ymwneud ag Anifeiliaid 
	1
	A yw eich cyfranogwyr yn anifeiliaid nad ydynt yn ddynol?
	YDYN
	Cliciwch i barhau i atodiad 5
	NAC YDYN
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 5? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_K]ADRAN J: Ymchwil â'r Gwasanaeth Carchardai neu'r Gwasanaeth Prawf
	1
	A yw eich cyfranogwyr yn staff neu'n droseddwyr yn y Gwasanaeth Carchardai neu'r Gwasanaeth Prawf?
	YDYN
	Cliciwch i barhau i atodiad 6
	NAC YDYN
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 6? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_J]ADRAN K.  Ymchwil Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	1
	A yw eich cyfranogwyr yn cael eu dewis oherwydd eu hanghenion iechyd neu ofal cymdeithasol?
	YDYN
	Cliciwch i barhau i atodiad 7
	NAC YDYN
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 7? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_L]ADRAN L: Mathau o Ddata Personol
	Data Personol
A yw'r gweithgarwch ymchwil yn ymwneud â data personol (yn ôl diffiniad Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016 a Deddf Diogelu Data 2018)?
	YDY
	NAC YDY
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	Mae data personol yn golygu unrhyw wybodaeth sy’n gysylltiedig â pherson naturiol adnabyddedig neu adnabyddadwy (‘testun data’).  Mae person naturiol adnabyddadwy yn golygu rhywun y gellir ei adnabod, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn benodol wrth gyfeirio at ddynodydd megis enw, rhif adnabod, data lleoliad, dynodydd ar-lein neu at un neu fwy o ffactorau sy’n benodol i hunaniaeth gorfforol, ffisiolegol, enetig, feddyliol, economaidd, ddiwylliannol neu gymdeithasol y person naturiol hwnnw. Ystyrir unrhyw recordiadau fideo neu sain o gyfranogwyr a thrawsgrifiadau o hynny yn ddata personol.
	☐
	☐

	
	Os ydych chi wedi ticio YDY, rhowch ddisgrifiad o'r data ac esboniwch pam mae angen casglu'r data hyn:
	
	

	Darpar athro: Os ydych chi'n defnyddio recordiadau sain ar gyfer eich cyfweliadau, yna rhaid i chi ystyried y rhain fel data personol.
 
Defnyddiwch y testun hwn:
 
Bydd recordiadau sain yn cael eu defnyddio ar gyfer fy nghyfweliadau grŵp lled-strwythuredig. Bydd y rhain yn cael eu trawsgrifio a'u hanonymeiddio cyn gynted â phosibl a bydd y recordiadau gwreiddiol yn cael eu dileu.


(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	Data Categori Arbennig 
A yw'r ymchwil yn ymwneud â phrosesu data categori arbennig (yn ôl diffiniad Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016 a Deddf Diogelu Data 2018)?
	YDY
	NAC YDY
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	Tarddiad hiliol neu ethnig
	☐
	☒

	3
	Barn wleidyddol
	☐
	☒

	4
	Credoau crefyddol neu athronyddol
	☐
	☒

	5
	Data genetig, biometrig neu iechyd
	☐
	☒

	6
	Bywyd rhywiol neu gyfeiriadedd rhywiol
	☐
	☒

	7
	Aelodaeth o undeb llafur
	☐
	☒

	Os ydych wedi ticio YDY i unrhyw un o’r cwestiynau L2-L7, rhowch ddisgrifiad o'r data ac esboniwch pam mae angen casglu'r data categori arbennig hyn i gefnogi'r ymchwil a'i fod er budd y cyhoedd i wneud hynny:

	8
	
(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	9
	Disgrifiwch sut mae'r ymchwil wedi'i lunio i gasglu'r swm lleiaf o ddata personol sy'n angenrheidiol at y diben ymchwil penodedig:

	Ni fyddaf yn casglu data personol, heblaw am y recordiadau sain a nodir uchod. Bydd yr holl ddata dienw yn cael ei storio'n ddiogel ar Office 365 PCYDDS sydd wedi'i amgryptio ac wedi'i ddiogelu gan gyfrinair dilysu aml ffactor (multi factor authentication – MFA).
 
Casglwyd rhywfaint o wybodaeth gyd-destunol am yr ysgol ond bydd hyn yn cael ei ddienwi yn yr astudiaeth ysgrifenedig – gan gynnwys cyfeiriadau.
 
Bydd unrhyw ddata nad yw'n uniongyrchol berthnasol i amcanion yr ymchwil yn cael ei eithrio o'r dadansoddiad.
(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	10
	Eglurwch nad yw'r prosesu’n debygol o achosi niwed neu ofid sylweddol i unigolion ac y bydd eu buddiannau'n cael eu diogelu:

	Mae'r astudiaeth ymchwil wedi'i chynllunio i leihau unrhyw risg o niwed, gofid neu anghysur i gyfranogwyr a byddaf yn ddiwyd wrth arsylwi unrhyw ofid anfwriadol i gyfranogwyr a chymryd camau gweithredu. Mae cyfranogiad yn gwbl wirfoddol, a gall cyfranogwyr dynnu'n ôl cyn i ddata gael ei ddienwi neu ei agregu heb roi rheswm. Ni fydd statws proffesiynol athrawon yn cael ei effeithio gan eu penderfyniad i gymryd rhan neu dynnu'n ôl.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	11
	Eglurwch na fydd y data'n cael ei ddefnyddio i gymryd unrhyw gamau neu wneud penderfyniadau mewn perthynas â'r unigolion dan sylw:

	Ni fydd canfyddiadau'r astudiaeth yn cael unrhyw effaith uniongyrchol ar gyfranogwyr, er enghraifft, ni fydd unrhyw benderfyniadau am ddisgyblion yn cael eu gwneud yn seiliedig ar y data.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	12
	Dylai data gael ei wneud yn ddienw lle bynnag y bo modd, naill ai ar adeg ei gasglu neu ar ôl ei goladu. Os na ellir gwneud y data'n ddienw, ac os nad oes modd ei roi o dan ffugenwau, eglurwch pam nad yw hynny'n bosibl.  Os na ellir gwneud data categori arbennig yn ddienw, rhaid cael cydsyniad penodol i rannu'r data hwnnw fel arfer.

	Lle bynnag y bo modd, bydd data a gesglir yn yr astudiaeth hon yn cael ei wneud yn anhysbys, yn enwedig trawsgrifiadau cyfweliadau a dadansoddiadau ysgrifenedig. Bydd recordiadau sain yn cael eu trin yn gyfrinachol a'u storio'n ddiogel nes bod trawsgrifiadau dienw yn cael eu creu a recordiadau gwreiddiol yn cael eu dileu.
(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	13
	Os na ellir gwneud data categori arbennig yn ddienw, a fyddwch yn cael cydsyniad penodol i rannu'r data hwnnw?
	BYDDAF
	NA FYDDAF
	AMH

	
	
	☐
	☐
	☒



ADRAN M: Gwybodaeth a Chydsyniad y Cyfranogwyr 

	Gwybodaeth i gyfranogwyr
Fel arfer, disgwylir i'r rhai sy'n cymryd rhan mewn ymchwil wneud hynny ar ôl rhoi eu cydsyniad gwybodus. Os nad yw hyn yn briodol neu’n ymarferol, rhaid darparu cyfiawnhad penodol, yn unol â'r confensiynau disgyblaethol cyffredin.  Sylwch, fodd bynnag, fod cydsyniad gwybodus i gymryd rhan yn yr ymchwil yn wahanol i gydsyniad i brosesu (e.e. casglu, dadansoddi, storio, ailddefnyddio neu rannu) data personol, gan fod sail gyfreithlon y Brifysgol ar gyfer prosesu data personol mewn gweithgareddau ymchwil yn rhan o'i ‘thasg gyhoeddus'. 
	BYDDAF
	NA FYDDAF
	AMH

	[bookmark: _Hlk156475507]1
	A fyddwch yn cael cydsyniad ysgrifenedig i gymryd rhan?
	☒
	☐
	☐

	2
	A fyddwch yn disgrifio'r prif weithdrefnau ymchwil i’r cyfranogwyr ymlaen llaw, er mwyn iddynt gael gwybod beth i'w ddisgwyl?
	☒
	☐
	☐

	3
	A fyddwch yn dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol?
	☒
	☐
	☐

	4
	A fyddwch yn egluro i’r cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu eu haddysg (os yw'n berthnasol)?
	☒
	☐
	☐

	5
	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch yn gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i arsylwi arnynt?
	☒
	☐
	☐

	6
	A fyddwch yn dweud wrth y cyfranogwyr y gallant dynnu'n ôl o'r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm?
	☒
	☐
	☐

	7
	A fyddwch yn rhoi gwybod i’r cyfranogwyr sut y byddwch yn trin unrhyw wybodaeth y gellid ystyried yn rhesymol ei bod yn gyfrinachol? 
	☒
	☐
	☐

	8
	Os yw eich ymchwil yn gofyn i'ch cyfranogwyr gofrestru ar gyfer gwasanaeth a ddarperir gan gwmni neu sefydliad allanol, a fyddwch yn rhoi gwybod iddynt y gall eu data gael ei storio a’i brosesu y tu allan i PCYDDS?
	☐
	☐
	☒

	9
	A fyddwch yn rhoi Hysbysiad Preifatrwydd PCYDDS ar gyfer Ymchwil i’r cyfranogwyr?
	☒
	☐
	☐

	Os ydych wedi rhoi NA FYDDAF fel ateb i unrhyw un o’r cwestiynau M1-M8, rhowch gyfiawnhad yn nodi pam mae hyn yn angenrheidiol ar gyfer yr ymchwil.  

	10
	(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cydsyniad gwybodus: Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn y mae cymryd rhan yn ei olygu. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i'r ymchwil ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cof nodir hynny. 

	11
	Byddaf yn darparu taflen gyfranogi briodol yn cyflwyno fy hun ac yn amlinellu'r astudiaeth mewn iaith glir.
 
Defnyddir ffurflen ganiatâd ysgrifenedig a byddaf yn dilyn polisi'r ysgol ar gynnal ymchwil yn yr ystafell ddosbarth.
 
Ar gyfer dysgwyr, byddaf yn cael cydsyniad parhaus trwy gofnodion ac offer gweledol fel y gall dysgwyr arfer eu hawl i dynnu'n ôl ar unrhyw adeg.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cyfrinachedd: Mae gwybodaeth gyfrinachol yn cyfeirio at wybodaeth y gellir ei chysylltu ag unigolyn adnabyddadwy, p'un a yw'n fyw neu'n farw, nad yw yn y parth cyhoeddus ac a roddir gyda'r disgwyliad y bydd yn cael ei chadw'n gyfrinachol.  O dan y Gyfraith Gyffredin, pan fydd unigolyn yn rhoi gwybodaeth gyfrinachol yng ngofal ymchwilydd neu dîm ymchwil, rhaid i'r tîm ei thrin yn unol â ‘disgwyliadau rhesymol'. Mewn geiriau eraill, dim ond pan na fyddai ‘unrhyw beth annisgwyl‘ i'r unigolion dan sylw y dylid rhannu gwybodaeth gyfrinachol fel arfer. Lle na fyddai cyfranogwyr yn disgwyl i'r ymchwilydd rannu eu gwybodaeth gyfrinachol ag eraill, gall ymchwilwyr reoli eu disgwyliadau trwy roi gwybod iddynt am eu bwriadau (e.e. yn y daflen wybodaeth i gyfranogwyr neu yn ystod trafodaethau am gymryd rhan) a gofyn iddynt a ydynt yn hapus â'r cynlluniau hyn. Dylent ddeall yr hyn sy'n cael ei gynnig a beth allai hyn ei olygu iddynt, cyn iddynt benderfynu a all yr ymchwilydd rannu eu gwybodaeth gyfrinachol ag eraill.  

	Rhowch fanylion sut y byddwch yn trin gwybodaeth gyfrinachol:

	12
	
Ni fydd gwybodaeth gyfrinachol, fel y ffurflenni caniatâd a recordiadau sain, yn cael ei rhannu.
 
Bydd data yn cael ei storio ar system Office 365 y brifysgol sydd wedi'i diogelu trwy ddilysu aml-ffactor. Ar ôl cwblhau'r aseiniad yn llwyddiannus, bydd yr holl ddata yn cael ei ddileu.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Dylech gynnwys copïau o unrhyw ffurflen gydsynio ysgrifenedig, gwybodaeth ysgrifenedig a’r holl ddeunydd esboniadol arall gyda'r cais hwn. Os ydych wedi cynnwys y rhain, rhestrwch y dogfennau sydd wedi'u cynnwys yma.

	13
	
Darpar athro:
 
Mae enghraifft o ffurflen ganiatâd wedi'i chynnwys.


	14
	Ffurflen gydsynio yn atodol?
	YDY
☒
	NAC YDY
☐
	AMH
☐



ADRAN N: Ymchwil gyda Chymhwysiad Milwrol Posibl
	1
	A oes gan eich ymchwil unrhyw gymhwysiad milwrol posibl?
	OES
	Cliciwch i barhau i atodiad 8
	NAC OES
	Ewch ymlaen i'r adran nesaf

	2
	Ydych chi wedi cwblhau atodiad 8? 
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐



[bookmark: SEC_O]ADRAN O: Defnyddio Offer Deallusrwydd Artiffisial (AI)
	Defnyddio AI cynhyrchiol ac offer eraill sy'n seiliedig ar AI
Mae nifer o faterion moesegol yn ymwneud â defnyddio AI cynhyrchiol ac offer eraill sy'n seiliedig ar AI, gan gynnwys diogelwch data, tuedd allbwn, a gwallau allbwn. Yn gyffredinol, dylech gymryd yn ganiataol bod unrhyw AI cynhyrchiol neu offeryn arall sy'n seiliedig ar AI rydych chi'n talu i'w ddefnyddio yn fwy diogel a chywir nag un sy'n rhad ac am ddim i'w ddefnyddio.

A fydd yr ymchwil yn defnyddio offer AI i wneud unrhyw un o'r canlynol:
	BYDD / YDW
	NA FYDD / NAC YDW
	AMH

	1
	Cipio data?
	☐
	☒
	☐

	2
	Creu a/neu olygu testun?
	☐
	☒
	☐

	3
	Creu graffeg?
	☐
	☒
	☐

	4
	Creu fideo?
	☐
	☒
	☐

	5
	Creu sain/cerddoriaeth?
	☐
	☒
	☐

	6
	Creu cod?
	☐
	☒
	☐

	7
	Creu data synthetig?
	☐
	☒
	☐

	8
	Dadansoddi data?
	☐
	☒
	☐

	9
	Dadansoddi data personol neu sensitif?
	☐
	☒
	☐

	10
	Categoreiddio data?
	☐
	☒
	☐

	11
	Ydych chi'n bwriadu defnyddio fersiwn rhad ac am ddim o unrhyw offer AI?
	☐
	☐
	☒

	Os ydych wedi rhoi’r ateb BYDD / YDW i unrhyw un o’r cwestiynau O1-O11, rhowch gyfiawnhad yn nodi pam mae hyn yn angenrheidiol ar gyfer yr ymchwil.  

	12
	(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)




ADRAN P: Cynllun Rheoli Data Ymchwil

	1
	Crynodeb o’r Data

	Darpar athro: rhestrwch y math o ddata fydd gennych.
 
Bydd gan yr astudiaeth hon ddata ansoddol o gyfweliadau grŵp lled-strwythuredig ac arsylwadau. Bydd data o holiaduron yn gymysgedd o ??????


	2
	Cyfrifoldebau

	Darpar athro: rhowch eich enw fan hyn.


	3
	Asesu data presennol

	

	4
	Rheoli a churadu data

	Bydd data yn cael ei storio ar ddyfais sydd wedi'i diogelu gan y brifysgol.
 
Defnyddir dadansoddiad thematig i drefnu'r data.
 
Bydd data'n cael ei ddileu ar ôl cwblhau'r modiwl yn llwyddiannus.


	5
	Sicrhau ansawdd data

	Mae'r astudiaeth hon yn brosiect ymchwil gweithredol un cylch felly mae un pwynt casglu data. Mae prosesau sicrhau ansawdd yn cynnwys cydymffurfio â chanllawiau BERA 2024 ar gyfer ymchwil addysgol sy'n cynnwys rheoli'r data yn foesegol (dim ffugio).


	6
	Storio data yn y tymor byr

	Bydd yr holl ddata yn cael ei gadw mewn storfa cwmwl wedi'i diogelu gan gyfrinair ar system Office 365 y Brifysgol na fydd yn cael ei rhannu.
 
Bydd unrhyw gopïau papur o ganiatâd yn cael eu storio mewn system ffeilio dan glo a'u dinistrio ar ôl cwblhau'r modiwl.


	7
	Storio a chadw Data yn y Tymor Hir 

	Bydd yr holl ddata yn cael ei ddinistrio ar ôl cwblhau'r modiwl yn llwyddiannus.

	8
	Dogfennaeth a metadata

	N/A

	9
	Rhannu data

	Ni fydd data yn cael ei rhannu.

	10
	Perchnogaeth hawlfraint ac eiddo deallusol

	Darpar athro: eich enw yma


	11
	Adnoddau

	Ar wahân i fynediad prifysgol i Office 365, nid oes angen unrhyw adnoddau eraill.



[bookmark: _Hlk206594799]ADRAN Q: Asesiad Risg 

	Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai effeithio'n andwyol ar unrhyw un o'r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu'r Brifysgol, a'r camau a gymerir i fynd i'r afael â nhw. 

Os ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn (er enghraifft, fel sy'n ofynnol gan labordy, neu gydweithiwr ymchwil allanol) gallwch atodi hwnnw i'r ffurflen hon. 

	1
	A oes asesiad risg llawn wedi’i gwblhau a’i atodi? 
	OES
	NAC OES

	[bookmark: _Hlk152919011]
	
	☐
	☒

	Risgiau i gyfranogwyr, ymchwilwyr, a'r Brifysgol 

	2
	Risgiau cymdeithasol: datgeliadau a allai effeithio ar safle cyfranogwyr yn y gymuned, yn eu teulu a'u swydd.
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	Risg:
Isod fe welwch enghreifftiau i'ch helpu i ystyried y rhannau hyn, ond dim ond awgrymiadau ydyn nhw. Ni nodir llawer o'r risgiau yma, ac bydd llawer yn dibynnu ar fanylion eich prosiect ymchwil.

Enghraifft 1:
Gall cyfranogwyr fethiwn bod eu hatebion yn gallu effeithio ar eu cyflogaeth, hyfforddiant neu berthnasoedd yn y gweithle os cânt eu datgelu.

Enghraifft 2:
Gall deinameg pŵer neu bwysau canfyddedig ddigwydd os yw'r ymchwilydd yn dal swydd awdurdodol (er enghraifft, rheolwr neu gydweithiwr uwch), a gall cyfranogwyr deimlo dan bwysau i gymryd rhan.

Enghraifft 3: 
Ymddygiadau cymdeithasol, stigma posibl, neu niwed i enw da neu berthnasoedd os bydd barnau yn dod yn hysbys i eraill.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n mynd i'r afael ag unrhyw risgiau?
Amlinellwch ac esboniwch unrhyw strategaethau lleihau sydd gennych i leihau'r risgiau. Isod fe welwch enghreifftiau / awgrymiadau i'ch helpu i ystyried y rhain. Ond bydd llawer yn dibynnu ar fanylion eich prosiect ymchwil.

Enghraifft 1:
-Cynhelir holl ddata heb eu hunaniaeth ac fe'u cadwyd yn ddiogel.
-Cafodd canlyniadau eu riportio yn ffurf ddienw.
-A allwch sicrhau na fydd cymryd rhan yn yr ymchwil neu tynnu'n ôl yn effeithio ar eu cyflogaeth neu werthuso perfformiad? Os felly, cynhwyswch hyn mewn Taflen Gwybodaeth i'r Cymryd Rhan fel rhan o'r broses caniatâd.

Enghraifft 2:
-Bydd cymryd rhan yn wirfoddol yn llwyr, heb unrhyw gosbau am wrthod.
-Dylai deunyddiau caniatâd nodi'n glir nad yw cymryd rhan wedi'i gysylltu â phenderfyniadau cyflogaeth.

Enghraifft 3:
-Sicrhewch gyfrinachedd llym drwy dynnu gwybodaeth adnabodol o drosgrifiadau a adroddiadau.
-Cadwch yr holl ddata yn ddiogel. Sut byddwch yn gwneud hyn? Esboniwch.
-Adroddwch canfyddiadau mewn ffurf anenwadol fel na ellir cysylltu barn â'r cyfranogwyr.
-Cynhaliwch gyfweliadau mewn lleoliadau preifat.
-Atgoffwch gyfranogwyr y gallant hepgor unrhyw gwestiynau y maent yn teimlo'n anghyfforddus yn eu hateb.
-Cael cydsyniad gwybodus, gan wneud yn glir sut y bydd cyfrinachedd yn cael ei gynnal a phenau'r cyfrinachedd hwnnw.

	3
	Risgiau cyfreithiol: gweithgareddau a allai arwain at y cyfranogwr, ymchwilwyr a/neu'r Brifysgol yn cyflawni trosedd; gweithgareddau a allai arwain at gyfranogwr yn datgelu gweithgarwch troseddol i ymchwilydd a fyddai'n golygu bod angen hysbysu awdurdodau gorfodi; gweithgareddau a allai arwain at hawliad sifil am iawndal
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	Risg:
Enghraifft 1:

Gallai ymchwilydd neu gyfranogwr gymryd rhan yn gweithgareddau heb fwriad sy'n torri gofynion cyfreithiol neu sefydliadol (enghraifft, recordio heb ganiatâd, camddefnyddio data, neu dorri deddfau preifatrwydd).

Enghraifft 2:

Gallai cynnwys cyfweliad neu adrodd yn arwain at hawliad sifil (enghraifft, celwyddau, torri preifatrwydd neu niwed emosiynol).

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n mynd i'r afael ag unrhyw risgiau?
Enghraifft 1:
-Esboniwch (yn y Dalen Gwybodaeth i'r Cyfranogwyr a'r ffurflen caniatâd) derfynau cyfrinachedd (enghraifft, na all datgelu rhai pethau, megis gweithredoedd troseddol neu bygythiadau niwed, aros yn gyfrinachol).
-Osgoi gofyn cwestiynau'n uniongyrchol a fyddai'n cymell gwybodaeth anghyfreithlon neu sy'n gwneud rhywun yn droseddol, oni bai bod pwyllgor moeseg wedi rhoi caniatâd yn benodol.
-Ceisiwch arweiniad gan dîm moeseg neu cyfreithiol y Prifysgol ar unwaith os digwydd datgelu.

Enghraifft 2:
-Caniatâd ysgrifenedig gwybodus a fydd yn cael ei gael cyn unrhyw recordiad neu gasgliad data.
-Bydd pob cyfweliad yn cydymffurfio â chyfraith am ddiogelu data (enghraifft, GDPR).
-Fe fydd data sain neu ysgrifenedig yn cael eu storio'n ddiogel ar ddyfeisiau wedi'u diogelu â chyfrinair neu ddisg wedi'i hamgryptio.
-Bydd mynediad at ddata y gellir ei adnabod wedi'i gyfyngu i aelodau awdurdodedig o'r tîm ymchwil yn unig.
-Bydd ymchwilwyr yn dilyn canllawiau'r Brifysgol ar gyfer casglu a storio data.

	4
	Niwed economaidd: niwed ariannol i gyfranogwr, ymchwilydd a/neu'r Brifysgol trwy ddatgeliad neu ddigwyddiad arall.
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	Risg:
Enghraifft 1:

Mae cyfranogiad yn gallu lleihau elw neu incwm os yw perchnogion busnes yn treulio amser mewn cyfweliadau yn hytrach na gynnal gweithrediadau busnes.

Enghraifft 2:

Gall difrod, dwyn neu golli offer personol (enghraifft, gliniadur) a ddefnyddir yn ystod gwaith maes neu gyfweliadau arwain at golli arian.

Enghraifft 3:
Gall atebolrwydd cyfreithiol neu contractiol (enghraifft, torri diogelu data neu gyfrinachedd) arwain at ganlyniadau ariannol i'r ymchwilydd neu'r Brifysgol.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n mynd i'r afael ag unrhyw risgiau?
Enghraifft 1:

-Rhagnodi hyblyg ar gyfer cyfweliadau.
-Hyd rhesymol: Bydd cyfweliadau yn cael eu cadw mor fyr â phosibl tra’n dal i gyflawni amcanion ymchwil. 
-Cyfathrebu clir: Bydd cyfranogwyr yn cael eu hysbysu ymlaen llaw am y amser a ddisgwylir. 
-Eglurwch lefel y ymrwymiad, a rhoi gwybod y gallant ail-drefnu neu dynnu'n ôl unrhyw bryd heb gosb. 
-Os yw’n briodol ac wedi’i gymeradwyo, gellir cynnig taliad bach neu anrheg i’r cyfranogwyr i gydnabod eu hamser a chymryd unrhyw golled refeniw posibl. 

Enghraifft 2: 
-Sicrhewch fod dyfeisiau personol wedi’u diogelu gan yswiriant ac yn cael eu defnyddio gyda mesurau diogelwch data priodol (enghraifft, amddiffyn cyfrinair, cryptio). 
-Peidiwch â chario nwyddau annisgwyl neu arian parod yn ystod gwaith maes. 

Enghraifft 3: 
-Dilynwch bob gofyniad moesegol, cyfreithiol a chontractol sefydliadol. 
-Chwiliwch am gyngor oddi wrth swyddfa moeseg neu gyfreithiol y Brifysgol os oes ansicrwydd am ddyletswyddau neu risgiau posibl. 
-Eglurwch sut y byddwch yn lleihau risgiau sy’n gysylltiedig â torri amddiffyn data neu gyfrinachedd.


	5
	Risg i enw da: niwed i ganfyddiad y cyhoedd o'r Brifysgol neu enw da’r Brifysgol / ymchwilwyr yng ngolwg cyllidwyr, y gymuned ymchwil a/neu'r cyhoedd yn gyffredinol.
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	Risg:
Enghraifft 1: 
Mae canfyddiad y ymchwilydd wedi'i effeithio'n negyddol ac/neu ragfarn sefydliadol oherwydd ffynonellau cyllid neu wrthdaro buddiannau. 

Enghraifft 2: 
Niwed i enw da'r Prifysgol neu enw da'r ymchwilydd os teimla pobl sy'n cymryd rhan neu aelodau o'r rhanddeiliaid eu bod wedi cael eu cam-gyfleu, eu hanffafrio neu eu niweidio.


(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n mynd i'r afael ag unrhyw risgiau?

Enghraifft 1:
-Datgelu pob ffynhonnell ariannu a swyddogaethau gwrthdaro posibl mewn cais moesegol ac yn y cyhoeddiadau.
-Cynnal annibyniaeth academaidd yn y dadansoddiad a'r adroddiad, waeth beth yw buddiannau'r ariannwr.
-Cynnwys adolygiad cyfoes neu goruchwyliaeth o'r dadansoddiad i sicrhau diduedd.

Enghraifft 2:
-Caffael caniatâd gwybodus sy'n egluro sut caiff y data ei ddefnyddio a'i adroddiad.
-Caniatáu i gyfranogwyr adolygu neu egluro eu datganiadau os yw'n briodol (enghraifft, mewn cyfweliadau ansoddol).
-Adrodd canfyddiadau'n wrthrychol ac heb ragfarn, gan sicrhau sensitifrwydd diwylliannol a chyfrinachedd.
-Rhoi debriefing i gyfranogwyr lle bo'n briodol i gynnal ymddiriedaeth a thryloywder.
-Dilyn rheolau moeseg proffesiynol bob amser. Esboniwch sut byddwch yn cynnal safonau uchel o ymddygiad a chyfiawnder, neu beth a wnewch i leihau esgeulustod.

	6
	Risgiau diogelu:  Risg i bobl ifanc, oedolion agored i niwed a/neu ymchwilydd o ymddygiad amhriodol, camdriniaeth neu gamfanteisio. Risg i ymchwilydd o fod mewn sefyllfa sy'n beryglus i enw da, lle gallai fod cyhuddiadau o ymddygiad amhriodol. 
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	Risg:

Enghraifft 1: 
Gall ymddygiad amhriodol, cam-drin, neu ddefnyddio pobl ifanc neu oedolion bregus yn ystod cyfranogiad ddigwydd os na chaiff gweithdrefnau diogelu priodol eu rhoi ar waith. Beth yw'r risg o hyn yn ymwneud â'ch ymchwil?

Enghraifft 2: 
Risg i'r ymchwilydd o fod mewn sefyllfa drosglwyddadwy neu gamddehongli, gan arwain at gyhuddiadau o ymddygiad amhriodol. Beth yw'r risg o hyn yn ymwneud â'ch ymchwil?
(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n mynd i'r afael ag unrhyw risgiau?

Enghraifft 1:
-Bydd pob ymchwilydd yn cadw gwiriad DBS cyfredol neu gyfatebol gwlad.
-Bydd cyfweliadau yn cael eu cynnal mewn lleoliadau diogel a gweladwy, byth mewn llefydd preifat neu ynysig, gyda goruchwyliwr / trydydd parti yn bresennol.-Bydd gan gyfranogwyr bob amser yr opsiwn i gael rhiant, gwarcheidwad, neu berson cefnogi yn bresennol yn ystod cyfweliadau.
-Bydd yr ymchwil yn cydymffurfio'n llwyr â pholisïau diogelu sefydliadol a chyfreithiol ar gyfer gweithio gyda phobl ifanc a grwpiau bregus. Darparwch fanylion yma.
-Bydd protocol adrodd clir ar waith ar gyfer rheoli unrhyw ddatgelu niwed, cam-drin, neu risg (a adroddir i awdurdodau perthnasol a'r Brifysgol).

Enghraifft 2:
-Ni fydd yn cynnal cyfarfodydd un-i-un mewn lleoliadau preifat gyda chyfranogwyr ifanc neu fregus, a chynnal gwelededd ar bob adeg.
-Lle mae cyfweliadau wyneb yn wyneb yn ofynnol, sicrhewch fod trydydd parti yn bresennol (enghraifft, athro, gwarcheidwad, neu gydweithiwr).
-Cynnal ffiniau proffesiynol clir (dim cyswllt corfforol, dim perthnasoedd personol na chyfathrebu y tu allan i ddibenion ymchwil).
-Cadwch gofnodion manwl o'r holl ryngweithiadau (dyddiad, amser, lleoliad a pwrpas) i ddarparu atebolrwydd.
-Cynhaliwch gyfweliadau ar-lein gan ddefnyddio llwyfannau Prifysgol wedi'u cymeradwyo lle bo'n berthnasol, gan sicrhau tryloywder, a chael goruchwyliwr yn bresennol ac yn weladwy yn y cyfarfod ar-lein.


	7
	Pynciau sensitif, sy’n peri gofid neu gywilydd. Os gallai’r gweithgarwch ymchwil gynnwys pynciau sensitif, sy’n peri gofid neu gywilydd neu faterion sy'n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy'n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ddelio â'r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gymorth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i gyfranogwyr. Sylwch, lle bo hynny'n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd, neu a allai fod, yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i'r awdurdodau priodol.  
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	Enghraifft 1: 
Gall cyfranogwr deimlo'n drist, yn embarasiedig neu'n nerfus wrth drafod pynciau sensitif (er enghraifft, profiadau personol, methiannau busnes, materion ariannol neu drais).

Lleddfu:
-Eglurwch yn glir yn y Dalen Gwybodaeth Cyfranogwr y gall cwestiynau fod yn sensitif.
-Cofiwch y gall cyfranogwyr hepgor cwestiynau neu dynnu'n ôl unrhyw bryd.
-Monitro ymatebion cyfranogwyr; tarfu neu stopio'r gyfweliad os gwelir trawma.
-Rhoi gwybodaeth am gyfeiriadau i gefnogaeth broffesiynol (er enghraifft, llinellau cymorth, gwasanaethau cynghori).

Enghraifft 2: 
Perygl i'r ymchwilydd o effaith emosiynol: gall agored i gynnwys trawmatig achosi straen dwys neu llewygu pen yn y tymor hir.

Lleddfu:
-Bydd ymchwilwyr yn derbyn cefnogaeth goruchwylio a dad-ddadansoddi ar ôl cyfweliadau.
-Cefnogaeth i gael mynediad at adnoddau lles (er enghraifft, cynghori neu raglenni cefnogaeth i weithwyr).
-Atod cyfweliadau i osgoi sesiynau cyson gormodol, gan leihau straen emosiynol.
(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN R: Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd

	Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd 

	1
	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn.
	OES

	NAC OES

	AMH


	
	A oes angen Tystysgrif DBS gyfredol arnoch ar gyfer eich ymchwil?
	☒
	☐
	☐

	2
	Os OES, nodwch rif y dystysgrif. Os nad yw rhif y dystysgrif ar gael, nodwch “I ddilyn”; yn yr achos hwn bydd unrhyw gymeradwyaeth foesegol yn amodol ar ddarparu'r rhif tystysgrif priodol.
	Darpar athro: rhowch eich rhif DBS yma




[bookmark: SEX_S]ADRAN S: Datganiad
	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio nodi unrhyw risgiau a phroblemau sy'n gysylltiedig â'r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod fy rhwymedigaethau innau a hawliau'r cyfranogwyr.

Wrth gyflwyno'r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Polisi Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol sydd wedi’i gyhoeddi ar y wefan: https://www.uwtsd.ac.uk/cy/ymchwil/unplygrwydd-moeseg-ymchwil 


	1
	Enw'r ymgeisydd
	

	2
	Llofnod electronig neu ysgrifenedig yr ymgeisydd:
	

	3
	Dyddiad
	

	4
	Enw'r Cyfarwyddwr Astudiaethau
	

	5
	Llofnod electronig neu ysgrifenedig y Cyfarwyddwr Astudiaethau:
	

	6
	Dyddiad
	



Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi unrhyw ddogfennaeth ofynnol:
	1
	☐
	Rwyf wedi darllen y nodiadau cyfarwyddyd a ddarperir cyn cwblhau’r ffurflen.

	2
	☐
	Rwyf wedi cwblhau holl adrannau perthnasol y ffurflen yn llawn.

	3
	☐
	Rwyf wedi atodi copi o'r Daflen Wybodaeth i Gyfranogwyr neu'r Ffurflen Gydsynio

	4
	☐
	Rwyf wedi atodi copi cyflawn o'r Rhestr Wirio Ymchwil ac Arloesi Dibynadwy (lle bo hynny'n berthnasol)

	5
	☐
	Rwyf wedi atodi asesiad risg llawn (lle bo hynny'n briodol) 

	6
	☐
	Rwy’n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	7
	☐
	Rwy'n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Polisi Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol.

	8
	☐
	Rwy'n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Polisi Rheolaeth Allforio Ymchwil y Brifysgol.

	9
	☐
	Rwy'n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Polisi Ymchwil Mynediad Agored y Brifysgol.

	10
	Rwyf wedi cwblhau'r atodiadau canlynol:
	1
	☐
	2
	☐
	3
	☐
	4
	☐

	
	
	5
	☐
	6
	☐
	7
	☐
	8
	☐



	
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.  
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[bookmark: _Hlk160779412]










[bookmark: APP_4][bookmark: _Hlk206595254]ATODIAD 4: Ymchwil gyda Phobl Agored i Niwed

	A fydd yr ymchwil yn cynnwys prosesu data sy'n cynnwys y testunau data canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	A4.1
	Plant o dan 16 oed
	☐
	☐

	A4.2
	Oedolion ag anableddau dysgu
	☐
	☐

	A4.2
	Oedolion â mathau eraill o analluedd meddyliol neu salwch meddwl
	☐
	☐

	A4.4
	Oedolion mewn sefyllfaoedd o argyfwng
	☐
	☐

	A4.5
	Carcharorion neu droseddwyr ifanc
	☐
	☐

	A4.6
	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â'r ymchwilydd, e.e. aelodau’r staff, myfyrwyr
	☐
	☐

	A4.7
	Pobl nad ydynt wedi rhoi eu cydsyniad penodol i gymryd rhan yn y prosiect
	☐
	☐

	A4.8
	Pobl sy’n cymryd rhan mewn gweithgareddau anghyfreithlon
	☐
	☐

	A4.9
	Unrhyw bobl eraill y gellir ystyried eu bod yn agored i niwed yng nghyd-destun y prosiect hwn
	☐
	☐

	Dylech gyfiawnhau cynnwys y bobl uchod (os yw'n berthnasol), gan egluro pam na ellir cynnal yr ymchwil ar bobl nad ydynt yn agored i niwed.

	A4.10
	Rhaid cyfiawnhau unrhyw gynnwys o bobl agored i niwed yn llawn.

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Rhowch fanylion y camau ychwanegol a gymerwyd i sicrhau bod pobl agored i niwed sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil yn cael eu hamddiffyn.  Dylech ddisgrifio unrhyw drefniadau sydd i'w gwneud er mwyn cael cydsyniad gan gynrychiolydd cyfreithiol.

	A4.11
	Sut yn union byddwch yn diogelu eich cyfranogwyr rhag unrhyw effeithiau negyddol a achosir gan eich proses ymchwil? Gallai hyn gynnwys niwed corfforol neu emosiynol neu anhwylustod. Os bydd cyfranogwyr agored i niwed yn rhoi caniatâd eu hunain, yna eglurwch y camau a gymerwch i sicrhau nad yw eu swyddogoldeb yn cael ei orfodi i roi caniatâd. Os yw caniatâd i gael ei gael gan gynrychiolydd cyfreithiol, sut yn union byddwch yn nodi'r person priodol?

(dylai'r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cyfrifoldeb yr ymchwilydd yw gwirio a oes angen gwiriad DBS (neu gyfwerth) a chael un os oes ei angen. Cadarnhewch:

	A4.12
	Angen Gwiriad DBS? 
	OES
	NAC OES

	
	
	☐
	☐

	A4.13
	Wedi cael tystysgrif DBS? 
	YDW
	NAC YDW
	AMH

	
	
	☐
	☐
	☐



	
	
	
	
	


	Dychwelyd i'r brif ffurflen
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