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Nodiadau Cyflwyniad
	1. Engagement with Literature Skills
.

	Evidence of research, referencing and reference list. 
· Dangos trwy gydol y cyflwyniad/ aseiniad.

	

	2. Knowledge and Understanding Skills


	Influences on your own positioning and perspective. 
Fy nod i, yw i sicrhau bod addysg i blant, pobl ifanc ac oedolion yn gynhwysol ac yn hyrwyddo cydraddoldeb. Rwyf am fod yn rhan o ddod o hyd i syniadau i datrys yr argyfwng staffio yn y sector blynyddoedd cynnar yng Nghymru er mwyn sicrhau mynediad i addysg a gofal o ansawdd uchel i bawb. 
Pethau sydd wedi cael dylanwad ar persbectif a safbwynt fi:
Experiences and Learning Opportunities – 
Iaith - Gan fy mod i weithio triwyr gyfrwng Cymraeg a gweithio efo lleoliadau Cymraeg, mae gen i ddiddordeb mewn i sut mae polisïau a strategaethau iaith a dulliau dysgu ail iaith yn effeithio ar staff, plant ar gymuned. Yn gymwysterau presennol gofal plant yn Gymru yr dull trochi iaith sydd wedi cynnwys, hoffwn deithio i wledydd arall sydd yn dysgu ail fel Cymru ac i addasu ein polisïau a bod yn rhan o creu unedau newydd i ein cymwysterau o ran dulliau dysgu ail iaith i sicrhau bod nhw’n addas ar gyfer ardaloedd gwahanol yn lle un polisi i bawb. Ar huno pryd mae ymchwil yn dangos nid oes digon o siaradwyr Cymraeg yn rhai ardaloedd i defnyddio’r dull trochi yn gywir felly nid yw lleoliadau yn medru gweithredu rhain. 
Swyddi - rydw i wedi gweithio efo plant a bobol ifanc o 0-19 blwydd oed yn lleoliadau fel meithrinfeydd, ysgolion cynradd ac uwchradd. Roeddwn i ffodus i allu wedi hyfforddi i fod yn Asesydd a  SSAM i Mudiad Meithrin, Cam Wrth Gam i sicrhau bod dysgwyr yn derbyn y gefnogaeth gywir i lwyddo ac i darparu hyfforddiant i staff. 
Teithio - Dechreuodd fy nhaith gweithio yn y maes gofal plant wrth neud haf gyda Camp America yn Efrog Newydd mewn gwersyll i blant o dan fantais.
Roeddwn i ddysgu celf ac wedi gweld yr effaith oedd byw o dan fantais yn cael ar addysg, iechyd a llesiant y plant. Ar ôl dod adref wnes i wneud y cwrs lefel 3 mewn gofal plant yn y nos a chael swydd yn Ysgol Gynradd.
Patagonia - ges i ddewis i fynd allan i Patagonia yn 2023 i weithio gyda’r Ysgolion Cymraeg i gefnogir ysgolion efo defnyddio’r  iaith Cymraeg ac i wella’r perthynas rhwng Ysgolion Cymraeg Patagonia a Mudiad Meithrin i allu cyd weithio fwy. Dysgais am beth sydd yn debyg a gwahanol o ran y rhwystrau a myfyrio ar gwybodaeth ac ymarfer fy hun a sut wnes i cynnig cefnogaeth.  
Networking - Wrth weithio ffel SSAM rydw i deithio o gwmpas Cymru yn arsylwi staff efo dysgwyr yn lleoliadau blynyddoedd cynnar felly rydw i wedi dysgu llawer am y rhwystrau presennol yn Gymru a phryder sydd gan staff yn y blynyddoedd cynnar. 
Rydw i gwrdd â staff o ganolfannau eraill trwy ymuno a hyfforddiant ar gyfer fy natblygiad professional parhaus, trwy neud hwn rydw i allu gwella fy nealltwriaeth ac ymarfer, dysgu wrth eraill a rhannu ymarfer da.
Wnes i ddefnyddio fy mhrofiadau ac ymchwil i greu fy map cydsyniadau ar gyfer fy aseiniaid ac o hwn wedi dadansoddi, gwerthuso a myfyrio ar beth mae ymchwil yn dangos ac i ddechrau meddwl am ffordd ymlaen i wella canlyniadau yn Gymru.
[bookmark: cysill]Personal and professional influences for example mentor/role model) 
Teulu - Wnaeth mam gadel pryd o ni'n ifanc, achos normau cymdeithasol at adegau wnes i deimlo bod dad heb gael eu cynnwys yn fy nhaith addysg/ysgol. Rydw i am sicrhau mae pawb cael eu cynnwys a heb gael ei gwahaniaethu achos strwythur teuluoedd neu unrhyw rhesymau arall.
Mentor - Mae 2 person yn sefyll allan i mi, fy rheolwr yn feithrinfa wrth i mi neud y lefel 5, roedd hi weld potensial pawb ac yn defnyddio dulliau rheoli positif’, roed hi reolwr ac arweinydd a chynnwys pawb wrth neud penderfyniadau. Dull Collaborative/Democratic. 
Tiwtor coleg a mentor wrth neud cwrs TAQA i fod yn asesydd a chwrs IQA. Yn wersi roedd hi cynhwysol a byth gwahaniaethu dysgwyr, roedd hin addasu'r ffordd roedd hin dysgu i gwrdd ag anghenion pawb a dathlu gwahaniaeth yn lle gwrthdaro.   
Links to theory and policy
Theori a polisi -. Wrth weithio yn y maes rydw i wedi gweld rhai weithiau gall polisïau sydd wedi cael eu creu i ddatrys un broblem cael effaith ar bolisi arall e.e. Mae polisïau iaith Cymraeg yn Gymru yn cael effaith ar recriwtio ac mae'r polisïau iaith gallu mynd yn erbyn polisi Cydraddoldeb a hawliau pobol.  Wicked problems. Yn yr aseiniaid wnes i ddadansoddi polisïau sydd gallu effeithio ar recriwtio a chadw staff yn y blynyddoedd cynnar gan fod pethau yn newid yn aml. Wnes i fyfyrio ar fy profiad o greu polisïau gan ddefnyddio dull fel Gibbs i myfyrio i adnabod fy nghryfderau a gwendidau a sut i wella yn y dyfodol. Yn yr astudiaeth achos wnes i edrych ar gydraddoldeb, yn enwedig ar yr proses o dderbyn dysgwyr ar y cymhwyster a sut mae polisïau fy nghanolfan yn gallu mynd yn erbyn deddf cydraddoldeb ac i dechrau meddwl am sut i wella'r proses a meddwl am ymchwil bellach hoffwn neud i neud yr polisi yn fwy cynhwysol.  
Appropriate links should be made to relevant theory, policy and other sources


	

	3. Cognitive and Intellectual Skills


	Your journey to undertaking this programme.
What led you here
Rydw i berson sydd hoffi dysgu. Wrth weithio fel SSAM rydw i wedi gweld yr angen i weithwyr yn y blynyddoedd cynnar, hoffwn neud mwy o ymchwil i mewn beth sydd cael effaith ar hyn ar huno pryd yn Gymru a dod ar hyd i syniadau i ddatrys y broblem, e.e bod yn rhan o newid i bolisïau (polisi iaith) ac i sicrhau bod gweithwyr o safon uwch yn y blynyddoedd cynnar i sicrhau canlyniadau gwell i blant a phobol ifanc. 
What do you hope to achieve and why
Rydw i am lwyddo yn yr Masters a Doctorate i gael cyfle i neud ymchwil fanwl ar broblemau/rhwystrau presennol i recriwtio a staffio yn Gymru dra hefyd dysgu sgiliau newydd i ymchwilio a gwella sgiliau ysgrifennu academaidd. Hoffwn ddysgu am bolisïau, deddfau a fframweithiau ac i edrych ar rain mewn ffordd wahanol, i ystyried safbwyntiau allanol ac i allu dadansoddi a gwerthuso'r rhain i gael well ddealltwriaeth i wella canlyniadau yn y dyfodol.  
Where would you like it to take you
Ar ôl wneud fy Masters, hoffwn neud y cwrs PCET i allu fod yn ddarlithydd yn y blynyddoedd cynnar i ysbrydoli dyfodol gweithwyr y maes.
Demonstration of critical reflection and reflexivity/ Arddangosiad o fyfyrio beirniadol ac atblygedd
Reflexivity – mae fy mhrofiadau personol a proffesiynol wedi dylanwadu ar fy nodau a beth rydw i am wneud yn y dyfodol. Rydw i’n balch iawn fy mod yn gallu siarad Cymraeg ac am hyrwyddo cymwysterau Cymraeg i allu cefnogi Cymraeg 2050 ond rydw i hefyd wedi dysgu am sut gall hwn cael effaith ar recriwtio a chadw staff.  Mae gen i brofiad o gyd weithio efo staff ar draws Cymru a dysgwyr sydd gennym ar y cymwysterau, dyma beth wnaeth arwain mi i edrych ar y topig yma yn fwy manwl ar gyfer fy aseiniad ac i ymchwilio i mewn i gydraddoldeb a sut mae'r polisïau a strategaethau yn gwrthdaro yn erbyn ei gilydd. Mae ymchwil yn dangos bod fwy o siaradwyr yn Gymru ar huno pryd na beth oedd 4 mlynedd yn ôl ond mae dal i fod argyfwng staffio yn y maes.
Myfyrio: Rydw i wedi cymharu dulliau myfyrio fel y dull Gibbs a Atkins a Murphey i allu myfyrio ar brofiadau fy hun, yn benodol, greu polisïau i fy nghanolfan, mae hwn yn bwysig gan fy mod wedi dysgu bod polisïau yn cael ei chreu i annog gwelliant ond gallu cael effaith neddygol ar bolisïau a gweithdrefnau arall. Rydw i wedi dysgu wrth fyfyrio ar y profiad o greu polisi ac arwain tîm i gweithdrefnu’r newidiadau fod hin bwysig i gynnwys staff yn y penderfyniadau ond i hefyd wneud penderfyniadau i sicrhau cwrdd ar nod. Ar ôl gwiriad allanol roedd pwynt gweithredu bod angen i staff llwytho tystiolaeth yn brydlon i'r portffolio ar lein y dysgwyr, mae hwn i sicrhau bod samplu yn digwydd mewn amser i ddilyn  cynllun samplu'r SSAM’s ond i hefyd dilyn cyfrinachedd a diogelu data. Wnes i ddysgu mae angen ystyried rhesymau gwahanol nid yw staff yn wneud hyn ac i edrych ar bob achos ar wahân i dangos tegwch, teimlaf fod hwn pwynt i mi wella gan fod llwyth gwaith a rhesymau personol gallu cael effaith, i neud hwn wrth symud ymlaen rydw i wedi trefnu cynnal cyfarfodydd anffurfiol efo staff i drafod unrhyw broblem gall codi i gadw cofnod i'r SSAA. Wnes i gynnal cyfarfod safoni i'r tîm cyfan i rannu. Roeddwn i deimlon hyderus wrth gyflwyno gan fod rheolwr y canolfan ar SSAA wedi gwirio'r polisi i mi i sicrhau roedd pwyntiau yn glir ac yn fanwl. Ar ôl cyflwyno wnes i rannu ffurflen gwerthuso i staff i lenwi, nid oedd enwau wedi gynnwys i staff teimlon hyderus i fod yn onest am rannu teimladau. Roedd hwn i mi allu gwerthuso ymarfer fy hun wrth gyflwyno i fod yn ymwybodol sut i wella yn y dyfodol ond i hefyd derbyn barn staff. I wella fy ymarfer wrth symud ymlaen mae angen i mi ystyried bod angen i staff cydbwyso bywyd personol a gwaith gan fod hwn yn bwysig i iechyd a llesiant ein staff ond i hefyd sicrhau bod y canolfan yn gwrdd â thargedau. I wella fy ymarfer gan reoli newid mae angen i mi sicrhau nid yw fy marn i yn effeithio newid a sicrhau tegwch i staff, gallaf neud hwn trwy weithio yn agos gyda’r uwch tîm, cyfathrebu yn effeithio efo staff a chynnal cyfarfodydd dal i fynnu i wybod sut i gefnogi ein staff yn y dyfodol i ddatrys unrhyw broblemau gall codi.



	

	4. Practical Application Skills


	Identification of next steps
What do you need to move forward in your career (can link to personal learning plan here)
Llun o DPP byr dymor wedi cynnwys
Hir dymor:
Cwblhau master erbyn haf 2027
PCET rhan amser am 2 blwyddyn Medi 2027 – Haf 2029
Doctorate, astudio wrth weithio fel darlithydd.


	

	5. Transferable Skills for Life and Professional Practice


	Clear expression of ideas, presentation skills
Appropriate supporting documentation (PowerPoint, Academic poster etc.)
I ddangos yn y pwynt pŵer a nodiadau

	



Gwerthuso
Y dyfodol
Mae myfyrio ar fy nhaith yn fy ngyrfa hyd at hyn wedi helpu fi i adnabod fy nghryfderau a gwendidau i allu creu nodau clir i symud ymlaen. Wrth neud yr aseiniad yma rydw i wedi edrych mewn i beth sydd yn bwysig i mi, pam a beth sydd angen wneud i gwrdd af fy nodau yn y dyfodol. 
Nod - sicrhau bod addysg i blant, pobl ifanc ac oedolion yn gynhwysol ac yn hyrwyddo cydraddoldeb ac i fod yn rhan o ddod o hyd i atebion i’r argyfwng staffio yn y sector blynyddoedd cynnar yng Nghymru er mwyn sicrhau mynediad i addysg a gofal o ansawdd uchel i bawb. 
