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Proffil Dechrau Gyrfa


	Diben y Proffil Dechrau Gyrfa

Mae'r Proffil Dechrau Gyrfa (PDG) yn rhoi crynodeb i chi o'ch hyfforddiant ac addysg gychwynnol i athrawon (HAGA) ac yn eich helpu i baratoi ar gyfer eich cyfnod sefydlu statudol ar ddechrau eich ymarfer proffesiynol fel athro. Mae'n gwneud hyn drwy:

· eich helpu i ganolbwyntio eich gwaith myfyrio ar baratoi a datblygu wrth i chi ddechrau eich gyrfa addysgu

· eich helpu i gymryd rhan mewn cyd-drafodaethau wrth gynllunio sut i ddiwallu eich anghenion dysgu proffesiynol

· bod yn gyswllt rhwng eich HAGA a'r ysgol/ion lle byddwch yn treulio eich cyfnod sefydlu.

Mae'n rhaid i bob athro dan hyfforddiant yng Nghymru gael PDG. Rhaid i chi a'ch tiwtor HAGA gwblhau'r proffil gan ei fod yn crynhoi'r drafodaeth rydych wedi'i chael am eich gwaith paratoi a'ch blaenoriaethau dysgu proffesiynol.

Manteision y Proffil Dechrau Gyrfa

Mae'r PDG yn eich helpu i wneud y canlynol:

· myfyrio ar gryfderau eich ymarfer a'r hyn y dylid rhoi blaenoriaeth i'w ddatblygu ymhellach

· nodi eich anghenion dysgu proffesiynol

· paratoi ar gyfer cyfarfodydd â'ch tiwtor HAGA, eich mentor yn yr ysgol a'ch mentor allanol

· dechrau meddwl am sut y byddwch yn datblygu eich ymarfer a'ch proses dysgu proffesiynol yn ystod eich swydd addysgu gyntaf


· dechrau paratoi i gyrraedd y Safonau Proffesiynol ar ddiwedd eich cyfnod sefydlu statudol

Mae'n helpu eich darparwr HAGA i wneud y canlynol:

· eich helpu i fyfyrio ar eich ymarfer

· eich paratoi i chwarae rôl weithredol yn ystod eich cyfnod sefydlu.

Mae'n helpu eich ysgol i wneud y canlynol:

· deall eich cryfderau a'ch profiadau erbyn diwedd yr HAGA

· deall pa feysydd y mae angen eu datblygu ymhellach yn eich barn chi


	
Enw:




	Rhan 1: Crynodeb o addysg gychwynnol i athrawon (HAGA) 



	1.1  Darparwr hyfforddiant/corff argymell


	1.2 Teitl rhaglen HAGA

	1.3  Hyd y rhaglen mewn blynyddoedd a misoedd 


	1.4 A ydych yn cael hyfforddiant llawn amser neu ran amser?                                              

	1.5  Dyddiad cwblhau'r rhaglen yn llwyddiannus



	1.6  Ystod oedran (rhowch gylch o gwmpas yr un cywir)


3–8       3–11*      5–11*      7–11     7–14*      11–16      11–18     14–19

*Pwyslais yr ystod oedran     3–8     5–8     7–11



	1.7  Profiad perthnasol a gafwyd y tu allan i HAGA



	1.8 Gwybodaeth arall am raglen HAGA




	Rhan 2: Gallu yn Gymraeg
 (os yw'n berthnasol)



	


	Rhan 3: Myfyrio
 
 
 
Yn yr adran hon gofynnir i chi fyfyrio ar eich profiadau proffesiynol yn ystod AGA.
 
 
 
Mae'r penawdau a ddefnyddir yn yr adran hon yn cyd-fynd â'r safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth https://hwb.gov.wales/d meithrin-prie/safonau-prope// ac yn rhoi cyfle i athrawon dan hyfforddiant fyfyrio ar eu cyflawniadau yn ystod AGA. Mae hefyd yn caniatáu i athrawon dan hyfforddiant nodi meysydd i'w datblygu yn ystod eu cyfnod ymsefydlu statudol er mwyn bodloni'r safonau proffesiynol i ymuno â'r proffesiwn.
 

	 
	Cryfderau
 
	Meysydd i'w datblygu
 

	Addysgeg:
	 
	 

	Mireinio addysgu
 
	 
	 

	Hyrwyddo dysgu
 
	 
	 

	Dylanwadu ar ddysgu
 
	 
	 

	Arweinyddiaeth
 
	 
	 

	Dysgu Proffesiynol
 
	 
	 

	Arloesi
 
	 
	 

	Cydweithio
 
		

	


	Rhan 4: Cadarnhad o drafodaethau a gwaith myfyrio â'ch tiwtor HAGA



	Dylech chi a'ch tiwtor HAGA lofnodi isod i gadarnhau'r canlynol:

· bod y ddau ohonoch wedi ystyried eich profiad cyn, yn ystod a'r tu allan i'ch rhaglen HAGA ffurfiol ac wedi nodi'r prif bwyntiau mewn perthynas â'ch hyfforddiant

· bod y wybodaeth yn y Crynodeb o'ch Hyfforddiant ac Addysg Gychwynnol i Athrawon (HAGA) yn gywir.



	Llofnod yr athro dan hyfforddiant


	Dyddiad

	Enw (mewn priflythrennau)



	Llofnod y tiwtor HAGA


	Dyddiad



	Enw (mewn priflythrennau)


	Teitl swydd


Noder: 

· Wrth lofnodi'r cadarnhad hwn, nid yw tiwtoriaid HAGA yn cadarnhau bod SAC wedi'i ddyfarnu.

· Dylai'r athro dan hyfforddiant gadw ei PDG.

· Dylai tiwtoriaid HAGA gadw copi o'r PDG ar gyfer eu cofnodion eu hunain.
· Dylai'r athro dan hyfforddiant gymryd cyfrifoldeb am ei PDG a sicrhau ei fod yn ei rannu â'r ysgol pan fydd yn dechrau ei gyfnod sefydlu.
�  Gan gynnwys nodweddion arbennig eich hyfforddiant a/neu brofiad ysgol, cymwysterau neu dystysgrifau ychwanegol a gyflawnwyd yn ystod HAGA, manylion lleoliadau ysgol (e.e. grwpiau blwyddyn a pha bwnc (pynciau) neu feysydd a addysgwyd), profiadau bugeiliol neu allgyrsiol.


�  Rhowch asesiad byr o'ch sgiliau ysgrifenedig a llafar, gan gynnwys profiad o addysgu iaith gyntaf ac ail iaith.






