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[bookmark: _Hlk536476018]Gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.     
Yn yr aseiniad yma bwreidwyd i werthuso creadigrwydd a menter yr awdur yn feirniadol, bwreidwyd hefyd i ystyried sut gall yr awdur dabtlygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy addysgeg yr awdur.                                                                        
Credwyd gan nifer bod nad yw creadigrwydd yn gallu cael ei ddiffinio, Dwedwyd gan Robinson (1999) ‘Defining a process that covers such a wide range of activities and personal styles is inherently difficult’. Er hynny, erbyn 2015 credwyd gan Robinson (2015) mae creadigrwydd yn gallu cael ei ddiffinio. Seiliwyd ei ddiffiniad o greadigrwydd ar waith y grŵp ‘All of our Futures’, diffinir fel: creadigrwydd yw’r proses o cael syniadau gwreiddiol sydd o werth. (Robinson, 2015). Credir gan yr awdur mai hyn yn ddiffiniad da, ffocyswyd y ddiffiniad yma ar syniadau gwreiddiol sydd o werth ac yn gallu cael ei ddefnyddio. Er hynny, dwedwyd gan Gabora (2017) er mae creadigrwydd yn aml yn cael ei ddiffinio yn nhermau ‘newydd’ a ‘cynnyrch defnyddiol’ credwyd gwneir mwy o synwyr i ddifinio yn nhermau’r proses, dwedir yn bendant mae creadigrwydd yn ddefnyddio prosesau gwybyddol sydd yn trawsnewid dealldwriaeth o, neu perthynas, i’r gwlad. (Gabora, 2017).  Ffocyswyd gan Kamen (2000) ar dermau’r ‘broses’ hefyd, yn hytrach na ‘newydd’ a ‘cynnyrch defnyddiol’. Yn ôl Kamen (2000) ‘Creadigrwydd yw defnyddio’r dychymyg… mae a wnelo â phroses yn hytrach na chynnyrch: nid oes modd ei fesur wrth ganlyniad y weithgaredd ond mae’n seiliedig ar sut roedd y plentyn yn gweithio a pham’ (Siencyn,2010). Gwelwyd mae yna nifer o ddifiniadau sydd yn bodoli am greadigrwydd gan mae nifer o agweddau i ffocysu ar mewn creadigrwydd ac mae’r diffiniadau uchod yn ffocysu ar agweddau gwahanol o greadigrwydd. 
Erbyn heddiw mae galw am ysgolion i ddatblygu sgiliau menter ei ddisgyblion. Dwedir ‘There is a clear argument for enterprise to have a strong presence in the curriculum of all schools and colleges’ (Loughnan, 2013). Dwedwyd gan Loughnan (2013) mae menter yn pwnc eang a cymhleth, ac fell all bod yn annodd i ddiffinio a thrafod i cydweithwyr a disgyblion. Yn ôl yr ‘Hwb Gwelliant Cenedlaethol’ mae menter yn annog pob person ifanc i ddysgu a datblygu mewn ffordd a fydd yn cwrdd eu anghenion a datblygu sgiliau dysgu, sgiliau am oes a sgiliau gwaith (Education,gov.scot, 2019). Gwelir mai’r diffiniad uchod gan yr ‘Hwb Gwelliant Cenedlaethol’ yn sôn am sgiliau gwaith, ond dwedir gan Loughnan (2013) mai menter yn wahanol i entrepeneuriaeth mewn ychydig o elfennau allweddol: nid oes rhaid i addysg fenter fod yn ymwneud â busnesau newydd. Mae’r rhaglen addysg menter yn mesur ei effaith ar datblygiad personol yn hytrach na swydd neu creu cyfoeth (Loughnan, 2013). 
Fel popeth mae gan addysgu creadigrwydd a menter manteision a heriau. Dwedwyd gan Wilson (2019) yr rhwystr i greadigrwydd yw’r ymlyniad i’r canlyniad. Wrth i unigolyn glynu i canlyniad penodol, mae’r unigolyn yn teimlo’n orfodol i rheoli a thrin yr hyn maent yn ei wneud a’r proses, mae’r unigolyn yn cau’r drws i unrhyw posibilrwydd arall. Ond nid yw creadigrwydd o gwmpas llwyddo, mae creadigrwydd o gwmpas arbrofi a ddarganfod. Rhwystr arall i addysgu menter a chreadigrwydd ydy amser a’r rhyddid i’r athrawon i addygu creadigrwydd a menter gan ddefnyddio dulliau penodol. ‘When staff members are already stretched, timetables are full to the brink and targets are focused elsewhere, it can be daunting to introduce enterprise into your school’s ethos’ (Loughnan, 2013). Gwelir mae Loughnan (2013) yn sôn am ddifyg amser gan athrawon i gyflwyno menter i’r ethos ysgol. Gwelir mae pwyslais ar athrawon i gyrraedd targedau a dilyn amserlen dyddiol er mwyn cwrdd a gofynfion y cwricwlwm. Cytunwyd gan Robinson, (2013) gan ddwedir mae angen arbenigwyr a creadigrwydd ar rhan yr athrawon er mwyn hwyluso’r proses o addysgu creadigrwydd. Dwedwyd mai pryder ar rhan yr Cwricwlwm Cenedlaethol ei fod yn rhy llinol a rhagnodol. Parhewyd i ddweud er mwyn i greadigrwydd blodeuo, mae angen i ysgolion i deimlo’r rhyddid i arloesi heb yr gofid parhau o gael ei gosbi am ddim cadw lan gyda’r rhaglen. Cwestiynir Craft (2003) am yr achos uchod trafodwyd gan Robinson (2013) gan ddwedir ‘How does a teacher balance professional creativity and judgement against the requirements to teach in certain ways?’ (Craft, 2003). Parhewyd i ddweud mae canoli’r cwricwlwm a canoli addysgeg mewn llythrenned, rhifedd mewn unrhyw achos yn gallu cael ei weld yn heriol i gelfydydd broffesiynol, ac yn yr achos yma yn gallu cael ei weld yn rhwystro creadigrwydd potensial athrawon, o leiaf mewn rhai adrannau o’r cwricwlwm. (Craft, 2003). Yr her mwyaf sydd gan athrawon i addysgu creadigrwydd a menter yn yr ysgol ydy’r amser cyfyngedig sydd gan athrawon oherwydd yr angen i ddilyn yr amserlen ysgol er mwyn gallu cyflawni gofynion y cwricwlwm yn ei wersi. 
Yn ystod ‘Ted talk’ codwyd arwyddocâd eithaf gan Robinson (2006) gan ddwedywd mai creadigrwydd mor pwysig â llythrenned mewn addysg nawr, a dylir cael ei thrin gyda’r un statws. Gwelir mai Robinson (2006) yn pwysleisio ar bwysigrwydd creadigrwydd mewn addysg, oes unhryw mantais o addysgu creadigrwydd a menter mewn ysgolion? Fel y gwelir uchod mae addysgu’r sgiliau yma yn gallu achosi llawer o straen ar athrawon ac ysgolion, felly pam oes pwyslais enfawr ar addysgu rhain yn yr ysgolion? Yn ôl adroddaid ‘Dyfodol Llwydiannus’ gan Donaldson (2015) sonwyd am bedwar diben y cwricwlwm, un or dibenion yw
Bydd ein holl blant a phobl ifanc:
› yn gyfranwyr mentrus, creadigol sydd:
 – yn cysylltu ac yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u sgiliau i greu syniadau a     chynhyrchion – yn meddwl yn greadigol er mwyn ail-lunio a datrys problemau 
 – yn adnabod cyfleoedd ac yn manteisio arnynt 
– yn mentro’n bwyllog 
– yn arwain ac yn chwarae rolau gwahanol mewn timau’n effeithiol ac yn     gyfrifol 
– yn mynegi syniadau ac emosiynau drwy wahanol gyfryngau 
– yn rhoi o’u hegni a’u sgiliau fel y bydd pobl eraill yn elwa
 ac yn barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith
									(Donaldson, 2015).
Parhewyd gan ddweud ‘Mae addysgu a dysgu da yn golygu defnyddio cymysgedd o  ddulliau gan gynnwys y rheini sy’n hybu sgiliau datrys problemau, sgiliau creadigol a’r gallu i feddwl mewn modd beirniadol’ (Donaldson, 2015). Mewn cytundeb gyda Donaldson (2015) datganwyd gan ‘Enabling Enterprise’ (2015) mai menter yn ysgolion yn caniatau plant i wynebu heriau, cymeryd perchenogaeth o’u ddysgu ac yn ei wneud yn ddysgwyr am oes ar gyfer gweithluoedd y dyfodol. Dwedwyd hefyd gan Grigg (2010) mae addysgu effeithiol yn digwydd pryd mae’r plant yn gallu cymryd perchenogaeth dros ei ddysgu.  Sonnir Donaldson (2015) mai addysgeg sydd yn defnyddio cymysgeg o dulliau yn fwy debygol o ysgogi dysgu effeithiol. Cytunwyd gan Robinson (1999) am ddefnyddio cymysgedd o ddulliau er mwyn ysgogi dysgu effeithiol gan ddwedir mae angen i ysgolion i hyrwyddo ymagwedd eang tuag at creadigrwydd ar draws y cwricwlwm a chwricwlwm eang a cytbwys. Mae addysgu sgiliau menter hefyd yn proses dysgu deinamag, mae’n ymwneud â llawer o sgiliau craidd sydd eu hangen er mwyn llwyddiant. Mae addysgu sgiliau menter yn gwneud ein disgyblion yn bobl hyblyg a chymwys, mae’n helpu i ddatblygu dealldwriaeth cryfach o brobelmau sydd o’u hamgylch ac yn ei gwthio i chwilio am atebion newydd ac effeithiol (Kendal, 2017).
Mantais o addysgu sgiliau menter yw ei fod yn paratoi ein plant ar gyfer y dyfydol. Dwedir gan Kendal (2017) mai addysgu sgiliau menter yn rhoi cyfle unigryw i deall y cost a manteision o gymeryd risg, maent yn ddatblygu sgiliau cyfarthrebu ac yn pwysleisio’r pwysigrwydd o gydweithredu. Rôl yr athro / athrawes yw i paratoi ei ddisgyblion am yr dyfydol, bydd y sgiliau yma yn hanfodol ar gyfer y dyfodol. 
Cynlluniwyd y Fframwaith EntreComp (Bacigalupo et al, 2016) yn ôl yr angen am sgiliau mentrus a chreadigol yn yr economi. Crewyd yr awdur fframwaith sydd gyda entrepenuriaeth fel cymhwysedd, ar gyfer addysgwyr a lleodd gwaith i ddefnyddio er mwyn i sgiliau megis ‘dysgu trwy profiad, cymhelliad a dyfalbarhad a gwerthfawrogi syniadau’ gwella er mwyn creu dinasyddion gyda’r cymhwysedd yma. Mae’r fframwaith EntreComp yn cynnwys 15 cymhwysedd entrepeneuriaeth i fewn i 3 adran cymhwysedd: ‘Into action, Resources ac Ideas & Opportunities’. Ni Awgrymwyd gan Bacigalupo et al (2016) bod dysgwyr yn tra medrus ym mhob adran cymhwysedd o’r fframwaith, er hynny bydd angen i’r dysgwyr creu cynydd a datblygu’r sgiliau trwy gydol ei addysg er mwyn ‘adeiladu’r pont’ rhwng addysg a gwaith. Golygiad mawr o gyflwyno’r fframwaith yma i ysgolion ydy’r ffaith dydyr’r dull yma ddim wedi cael ei profi mewn sefyllfa go iawn, ac fe all y fframwaith yma methu ynghanol y dulliau cwricwlwm newydd sydd yn cael ei integreiddio mewn i ysgolion ar draws Cymru ar hyn o bryd. 
Er mae yna goblygiadau i’r fframwaith yma, gall y fframwaith EntreComp bod yn fanteisiol i ddefnyddio yn ein hysgolion? Dwedwyd gan Donaldson (2015) i rhoi’r cyfle i ddisgyblion i dysgu trwy gwneud a ddysgu trwy cyfathrebu. Cytunwyd gan Hewitt a Tarrant (2015) gan ddwedir mae’r ansawdd y perthnasau sydd cael ei greu mewn ysgol yn ffactor hanfodol i gosodiad y dysgwyr a’r ysgol. Mae’r fframwaith EntreComp yn galluogi i ddisgyblion i cael yr cyfleoedd i gweithio gyda cyfoedion ac i ddysgu trwy profiadau sef 2 cymhwysedd o fewn y fframwaith. 
Wrth i’r awdur defnyddio’r fframwaith Entrecomp, gwerthuswyd creadigrwydd a menter yr awdur ac ystyriwyd sut y gall datblygu sgiliau creadigol a mentrus y dysgwyr trwy addysgeg yr adwur. Yr cymhwysedd cyntaf canolbwyntir yr awdur ar yw ‘dysgu trwy profiad’ sydd yn y sector ‘into action’. Seiliwyd yr cymhwysedd yma ar ddysgu trwy gwneud ac adfyfyrio ar profiadau er mwyn datblygu yn y dyfodol. Mae dysgu trwy profiad yn meddwl i ddysgu ac I tyfu fel unigolyn gyda’ch cyfoedion wrth adfyfyrio ar llwyddiannau a methiannau er mwyn datblygu yn y dyfydol a gwerthfawrogi’r profiadau fel profiadau dysgu. (Bacigalupo et al, 2016). Yn ôl Hayes (2012) mae adborth yn profi i greu amgylchedd dysgu positif ar gyfer athrawon a disgyblion os mae’n cael ei harwain yn effeithiol ac yn sensetif, mae adfyfyrio ac adborth yn gweithio mewn cysylltiad er mwyn goresgyn problemau a thaclo heriau mewn dysgu. 
Wrth ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp (Bacigalupo et al, 2016) er mwyn gwerthuso fy nghreadigrwydd a menter mi fyddaf yn dosbarthu fy hun ar level ‘advanced’. Dewiswyd y lefel yma gan fy mod wedi profi i fod yn adfyfyriol ar fy mhrofiadau addysgu proffesiynol ac rwyf wedi adfyfyrio yn ddyddiol ar fy sessiynau a profiadau dysgu wrth ddefnyddio’r taflenni BWA a derbyn adborth wrth mentoriaid ar ôl cael fy arsylwi. Wrth adfyrio ar fy mhrofiadau roeddwn i yn gallu goresgyn methu a gweithio tuag at targedau er mwyn datblygu ar gyfer y dyfodol. Dwedwyd gan Thompson a Thompson (2008) mae adfyryfrio cyson yn caniatau i unigolyn i ennill mwy o rheolaeth a hyder a fydd yn gadael effaith positif ar addysgu unigolyn ac yn caniatau’r unigolyn i dod i adnabod llwyddiant a methiant mewn sefyllfaeoedd cyn iddyn nhw ddigwydd. Yn ystod PAP yn 2018 (gwelir atodiad 1) roeddwn i yn adfyrio yn gyson ar fy mhrofiadau addysgu wrth cwblhau BWA a derbyn adborth wrth mentoriaid. Roeddwn i yn gweld hi’n anodd i amseru fy sessiynau dysgu yn gywir ac yn aml roedd y gwersi yn rhedeg dros amser. Wrth i mi adfyfyrio a derbyn cymorth wrth staff roed gen i mwy o rheolaeth dros yr amser ac roeddwn i yn teimlo yn mwy hyderus i arwain y sessiynau heb becso am yr amseru, 
 Er mwyn datblygu’r sgil yma ar gyfer dysgwyr cynradd wrth ddefnyddio addysgeg fy hun bydd angen i mi annog y dysgwyr i adfyfyrio ar ei profiadau dysgu ei hunan, yn unigol a gyda’i chyfoedion. Bydd y plant yn gallu adnabod cryfderau a gwendidau o’u phrofiadau dysgu ac yn gallu defnyddio ei adfyfyrio er mwyn adnabod y ffordd ymlaen. Bydd y plant yn defnyddio ei profiad o ‘ddysgu trwy profiad’ er mwyn adfyrio ar ddysgu ei hunan. 
Er mwyn datblygu fy level ar y fframwaith EntreComp ac yn personol bydd angen i mi i barhau i adfyfyrio cyn, yn ystod ac ar ôl sessiynau ac i annog y disgyblion i gwneud yr un oeth er mwyn gwaredu unrhyw gwallau a goresgyn methiant fel athrawes ac i’r ddisgyblion fel dysgwyr. Y ffordd ymlaen yw i greu ethos newydd yn y dosbarth sydd yn gweld methu fel man i datblygu i’r ddosbarth cyfan yn cynnwys staff. Bydd cyfarfodydd aml gyda staff eraill a gyda disgyblion yn annog adfyfyrio aml yn y dosbarth yn personol ac gan y disgyblion hefyd. 

Cymhwysedd arall hoffwn datblygu yw ‘creadigrwydd’ a datblygu fy gallu o addysgu’n creadigol yn yr ystafell dosbarth. Yn ystod PAP yn 2018 yn o’r heriau rhoddaist i flwyddyn 5 oedd i ddefnyddio ei ymcheil er mwyn creu cynllun o fwystfil newydd a’u chyflwyno ei bwystfil newydd fesul grwp i’r ‘panel’ defnyddiaist y syniad o greu panel fel yr un ar ‘Dragon’s Den’ (Gweler atodiad 2). Er mwyn datblygu sgiliau creadigol a mentrus y disgyblion mae angen i mi i herio dysgu’r disgyblion er mwyn cymell nhw. Disgrifir bdod yn creadigol gan Bacigalupo et al (2016) fel y gallu i ddefnyddio adnoddau er mwyn creu profiadau gwerthfawr er mwyn i’r dysgu cymryd lle. Er mwyn cymell a herio’r plant roeddwn i yn gofyn cwestiynau i’r disgyblion am ei bwystfil ac yn rhoi gradd allan o 10 am ei unigrywedd a gwybodaeth am y bwystfil. Dwedwyd gan Hewitt a Tarrant (2015) mae creadigrwydd ac arloesedd yn arfenthyg ei hun i’w gilydd, heb un dydy’r llall ddim yn gallu gweithredu. 
Yn ôl disgrifiadau’r lefelau yn y ffrwamwaith EntreComp, rwyf yn gosod fy hun yn hyderus ar level ‘intermediate’. Yr rheswm dros hynny yw fy mod yn gallu gweithio yn unigol a fesul tîm er mwyn adnabod sut i integreiddio creadigrwydd mewn gwersi. Rydw i yn ddefnyddio adnoddau hen a newydd yn hyderus er mwyn creu / newid defnydd yr adnodd. Rydw i yn hyderus i dderbyn newid yng nghanol gwers a dilyn cyfeiriad dysgu y ddisgyblion os yw hi’n byddio’r dysgu, wrth gwerthfawrogi ei syniadau a datblygu ei syniadau. Dwedwyd gan Sawyer (2004) ‘The teacher may have planned the lesson one way, but a creative teacher has the courage to take the ideas that have arisen from the pupils and change the lesson to finish it in another way’.  
Er mwyn datblygu fy nghredigrwydd ym mhellach yn ôl fframwaith EntreComp (Bacigalupo et al, 2016) mae angen i mi annog y disgyblion i sianelu ei feddylfryd creadigol ac arloesi syniadau yn ei gwaith, ac wrth gwneud hynny, ymgorffori ei syniadau i fewn i fy addysgu.

Er mwyn cloi, mae’r ‘sixteen habits of minds’ gan Anderson (2014) yn disgrifio ffyrdd o sut mae meddwl o bobl llwyddianus yn gweithio pryd maent yn gwynebu sefyllfa lle maent yn ansicr o beth i gwenud. Un o’r 16 arfer o’r feddwl yw ‘creu, dychmygu ac arloesi’, felly mae gennym ni fel ymarferwyr llwyddianus y gallu i feddwl yn greadigol mewn sefyllfaoedd dieithr. Dwedwyd gan Robinson (2016) mae ‘Ted’ yn rhoi i ni yr anrheg o ddychymyg. Mae angen i ni fod yn ofalus ei fod yn ddefnyddio’r anrheg yma yn doeth. Yr unig ffordd gallen ni gwneud hyn yw wrth gweld ein cynhwysedd creadigol am yr cyfoeth yr ydyn a gweld ein plant am yr gobaith y maent. Ein tasg ni yw i addysgu ei bodau cyfan, er mwyn galluogi nhw i wynebu y dyfodol yma.
Atodiad 1
Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model
Dyddiad/Date: 14/11/17
Digwyddiad critigol (Ffocws)/Critical incident (focus): Gwers iath – Stori Sam Tân

	Profiad/ Experience


	Teimladau/
Feelings

Beth yw eich teimladau ynghylch y profiad?
What are your feelings regarding the experience?
	
Cyn y wers nad oeddwn yn teimlo’n gadarnhaol am y wers, aeth y blant I bantomeim a gorffennodd y sioe wedi 12yh, felly roedd y plant wedi cael 15 munud i bwyta’u fwyd ac na aethom nhw mas I chwarae felly roeddwn I yn pryderu na fydd y plant yn barod i dalu sylw ac i weithio.

Yn dilyn y wers rydw i’n teimlo yn hapus gyda cynnydd y plant yn ystod y gwers ac rwy’n bles gyda’i hymrwymiad a’i hymatebion.



	Cofio a Deall/
Remember and Understand

Allwch chi restru’r agweddau ar y profiad dysgu a aeth yn dda?
Can you list the aspects of the learning experience that went well?

Pa elfennau o'r profiad dysgu oedd yn siomedig?
What were the elements of the
learning experience that were disappointing?


	
Yn ystod y cyflwyniad roedd ymateb y plant i’r stori yn arbennig, roedd pob un yn gwrando, trafod ac ateb cwesitynau trwy’r stori cyfan, mae’r plant yn hoffi gwylio Sam Tân ar y teledu felly redden nhw wedi cael diddordeb yn y stori gan mae’r cymeriadau yn rhai maent yn gwybod.
Roedd y plant yn weithgar iawn ac roedd ei ymateb yn ystod y sesiwn cloi yn cadarnhaol iawn, rydw i’n hapus iawn gyda’u hymateb ac roedd y plant yn cofio’r stori ac yn gallu ailadrodd y digwyddiadau yn y trefn gywir.

Roedd e’n anodd i cadw mewn yr amser yn y wers yma gan fod siwd gymaint o trafodiaeth yn digwydd roedd yr amser wedi mynd ymlaen yn gyflym iawn. 




	Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse

Beth fyddwch chi'n cadw'r un fath i sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol yn y dyfodol?
What will you keep the same to ensure effective teaching and learning in the future?

Beth oedd achos yr elfen siomedig bwysicaf?
What was the cause of the most important disappointing element?

	
Er mwyn sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol byddaf yn cadw’r cyflwyniad yr un peth gan roedd y cwestiynu aml yn cadw’r plant wedi ffocysu ar y stori ac roedden nhw’n barod i drafod ac ateb gwestiwn arall. 

Roeddwn i yn siomedig gyda fy amseru, yn y hanner cyntaf o’r wers roeddwn ni ar drac gyda amser ond erbyn diwedd y wers roedd amser wedi mynd ymlaen ac roedd y plant dal yn cynnal trafodiaeth, nad oeddwn eisiau brysio’r trafodiaeth gan roedd y plant yn derbyn ac yn dddefnyddio patrymau brawddeg arbennig a wnaethom nhw ddysgu ar ddechrau’r wers.







	Casgliadau a chamau gweithredu/
Conclusions and actions

Beth yw eich atebion posibl i'r materion siomedig a nodwyd?
What are your possible solutions to the disappointing issues identified?

Beth ydych yn mynd i’w wneud nesaf?
What will you do next?

	
Fy ateb yw I bod yn llyfn gyda’r amser yn ystod y diweddglo ac rheoli sawl cwestiynau yr wyf yn gofyn ar diwedd y wers.
Nesaf byddwn i yn edrych ar y cloc yn aml yn ystod y diweddglo a dilyn strwythur penodol er mwyn i mi gallu gorffen y gwers ar amser.








	Y profiad newydd / Transformed experience






















Atodiad 2
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	1B

	Cynllun Sesiwn – Cyfnod Allweddol 2

	Enw’r hyfforddai: 
	     Phoebe Hooper                     
	Cyfeirnod Sesiwn:
	1

	Targed(au) personol o ran SAC:
	

	Grŵp blwyddyn: 
	5
	Nifer y dysgwyr: 
	25
	ADY(ALN): 
	5

	Oedolion ychwanegol: 0
	

	Nod(au) dysgu: Dylunio bwystfil eich hun a’i chyflwyno i’r panel.

	Meini prawf llwyddiant:
· Cysylltu eich syniadau gyda bwystfilod go iawn e.e. Mae’r bwystfil yn gallu neidio’n uchel fel sioncyn y gwair.
· Gweithio mewn grŵp, gwrando ac ymateb i syniadau eraill.
· Cyflwyno – Siarad yn glir, 2 munud. 

	Cysylltiadau â dysgu blaenorol: ymweliad i’r Ardd Fotaneg.


	Ymdriniaeth o’r cwricwlwm (ystod, sgiliau) Dylunio a Thechnoleg
Dylunio:
Datblygu a chyfleu eu syniadau dylunio mewn amrywiaeth o ffyrdd, gan ddefnyddio TGCh a modelau lle bo hynny’n briodol

	Llythrennedd( FfLlRh)
Llafaredd ar draws y cwricwlwm, Datblygu a chyflwyno gwybodaeth a syniadau, siarad.
· esbonio gwybodaeth a syniadau, archwilio a defnyddio ffyrdd o argyhoeddi, e.e. defnydd o eirfa, ystum, cynorthwyon gweledol
· siarad yn eglur, gan ddefnyddio iaith ffurfiol a thaflu’r llais yn effeithiol i gynulleidfa fawr, e.e. digwyddiad i rieni/gofalwyr, cyflwyniad i ymwelwyr
	Rhifedd(FfLlRh)
Datblygu ymresymu rhifyddol, Cynrychioli a chyfathrebu
defnyddio nodiant, symbolau ac unedau mesur priodol

	FfCD
Cynyrchu, Cynllunio, cyrchu a chwilio 
addasu allweddeiriau a thechnegau chwilio i ddod o hyd i wybodaeth berthnasol; dechrau cyfeirio at ffynonellau gwybodaeth a ddefnyddiwyd yn eu gwaith; ystyried a yw'r cynnwys yn ddibynadwy, e.e. dod o hyd i wybodaeth gan ddefnyddio termau cywir, defnyddio ystod o ffynonellau i wirio dilysrwydd a deall effaith gwybodaeth anghywir
	Meddwl
Ysgogi sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth flaenorol.
Adeiladu ar y sgiliau, yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth gyfredol sydd eu hangen ar gyfer y dasg.
	ADCDF
Amgylchedd naturiol
Deall anghenion pethau byw
	YCC
cynyddu eu hymwybyddiaeth a’u dealltwriaeth o faterion sy’n ymwneud â datblygiad cynaliadwy, o’r lleol i’r byd-eang, ac o’r berthynas gymhleth rhyngddynt

	Geirfa Allweddol(Cymraeg/Saesneg):
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