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ATODIAD CS1


YR ATHROFA ADDYSG A’R DYNIAETHAU

PWYLLGOR MYFYRWYR STAFF AR GYFER  BA ADDYSG GYNRADD GYDA SAC

AGENDA/COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD DDYDD LLUN 27 MAWRTH 2023 – MICROSOFT TEAMS

YN BRESENNOL: 

Staff : David Stacey (CADEIRYDD), Jo Bamsey, Meryl Bowen, Ruth Cook (Gwasanaethau Myfyrwyr), Gwen Couch (Ymgynghorydd Sgiliau Digidol/Llyfrgell), Tom Cox, Laura Emanuel, Nic Evans, Rhian Griffiths (Rhagoriaith), Sioned Hughes, Ian Jones, Fiona Jones, Ishmael Lewis, Jayne Morgan, Gail Parker, Jessica Roberts, Nanna Ryder, Laurie Thomas

CYNRYCHIOLWYR MYFYRWYR: Steffan Jones (BA3), Aeryl Powell (BA2), Carl Swecker (BA3), Bethan Thomas (BA3)


YN GWEINYDDU: Christine Rees 

	Eitem Agenda 
	Prif Faterion Trafod  
	Pwyntiau gweithredu 
	Graddfa Amser

	1. Croeso ac 
	ymddiheuriadau
	Croesawodd y Cadeirydd bawb i'r cyfarfod gan ddiolch i gynrychiolwyr y myfyrwyr am eu gwaith yn sbarduno datblygiad y rhaglen, presenoldeb mewn cyfarfodydd a sgyrsiau wythnosol ag arweinwyr blwyddyn.

Myfyrwyr BA1 (PAP)

	
	

	2. Cofnodion y cyfarfod diwethaf a diweddariad ar y pwyntiau gweithredu 

(gan ddefnyddio’r system goleuadau traffig i sicrhau cau’r dolenni adborth)
	Dim






	
	

	3. Diweddariad gan y Cadeirydd 

Yn cynnwys: newyddion o bwys am y Brifysgol; digwyddiadau neu wybodaeth yn ymwneud â’r Ddisgyblaeth Academaidd/ Clwstwr/Rhaglen; materion Ansawdd y Ddisgyblaeth Academaidd/Clwstwr – diweddariadau ar adolygiadau, dilysiadau ac ati 
	Rhoddodd NE wybod i’r cyfarfod gyda'r prif newidiadau a'r datblygiadau ar gyfer y Rhaglen BA Add:
· Mae cydweithwyr wedi cael cyfle i weithio gydag arweinwyr bugeiliol.
· Mae pob grŵp blwyddyn wedi cael gweithgaredd sefydlu neu ail-sefydlu o ran adeiladu tîm.
· Yn gam sylweddol ymlaen gyda'r amserlen sy'n cynnwys yr holl elfennau ar gyfer y rhaglen
· Mae cynllunio rhaglen SAC wedi newid yn sylweddol gyda rhaglen sefydlu i bob un grŵp blwyddyn.
· Mae pob grŵp blwyddyn wedi cael darpariaeth allanol – BA3 gyda Hyfforddiant SKIP, BA2 Hyfforddiant Gwibdeithiau – gweithgareddau cyfoethogi i'w dangos ar CVs.


	
	 

	4. Y diweddaraf gan Arweinwyr Blwyddyn
	Fiona Jones (arweinydd blwyddyn BA1)
· Diolchodd i Ishmael Lewis a Jessica Roberts am eu cymorth.
· Yn ffodus bod y myfyrwyr BA wedi bod ar y campws.
· Y gwiriad iechyd yn dda a dim ond ychydig o fyfyrwyr yn ail-gyflwyno.

Meryl Thomas (Arweinydd Blwyddyn BA2)
· Roedd ail-sefydlu ar ddechrau'r tymor yn ddefnyddiol wrth ddod â myfyrwyr yn ôl i'r campws.
· Mae BA2 wedi helpu gyda'r broses gyfweld

Tom Cox (Arweinydd Blwyddyn BA3)
· Diolchodd i'r myfyrwyr am eu hymrwymiad yn dilyn y ddwy flynedd gyntaf ar-lein yn sgil Covid.
· Y flwyddyn olaf yn ôl ar y campws.
· Diolchodd i gysylltiad y myfyrwyr â thiwtoriaid personol.
· Roedd fformat newydd ar gyfer y diwrnod sefydlu wedi cael ei groesawu gan y myfyrwyr a oedd yn gwerthfawrogi'r cyfle i gydweithio mewn tasgau creadigol.
· Modwl 6013 a 6010 wedi'u derbyn yn arbennig o dda gydag aseiniadau da.
· Symudodd modwl 6009 sesiynau yn gynharach er mwyn deall lleoliadau'n well.

· Hyfforddiant SKIP gan yr adran Addysg Awyr Agored o fudd.
· Sesiynau SAC ychwanegol gan y tiwtoriaid proffesiynol ynghylch safonau.
· Gofynnodd myfyrwyr am hyfforddiant pellach e.e. rheoli ymddygiad, iaith arwyddion, cymorth cyntaf sydd wedi'u darparu.
· Bydd nifer o fyfyrwyr yn cyflwyno yn y gynhadledd Anelu at Ragoriaeth.

	
	

	4. Cynnydd o ran y Cynllun Gweithredu Arolygon 

Mae hon yn ddogfen fyw y gellir ychwanegu ati mewn cyfarfodydd. Rhaid cytuno ar y ddogfen hon mewn cydweithrediad â Chynrychiolwyr Myfyrwyr etholedig.
	Rhannodd NE gynllun gweithredu AGA ar gyfer NSS 2022/23 a oedd yn seiliedig ar brofiadau'r myfyriwr BA3 yn ystod blwyddyn academaidd 2020/21.  

Roedd y rhaglen wedi ei newid i ddarpariaeth ar-lein a gafodd effaith ar brofiadau a dysgu mewn ysgolion.

· Roedd Trefnu a Rheoli i lawr 29% - roedd llais myfyrwyr i lawr 50%
· Erbyn hyn mae gan y Brifysgol swyddog amserlennu canolog, system ledled y brifysgol. Gan obeithio gweld newidiadau sylweddol ar gyfer y flwyddyn academaidd nesaf.
· Roedd adborth asesu i lawr i 70% - fodd bynnag, mae adborth gan Arholwyr Allanol wedi bod yn gadarnhaol yn ddiweddar. Roedd hyn yn cynnwys sylwadau bod yr adborth yn drwyadl, yn deg ac wedi'i gymedroli'n dda.
· Mae'r newidiadau ar gyfer blwyddyn 2022-23 yn cynnwys:
· Cyflwynwyd adolygiadau canol modwl a chaniatawyd i dimau modylau addasu o fewn amserlen fyrrach  .
· Newidiadau i lwybr SAC, sy'n gynyddol yn darparu ffyrdd effeithiol o gefnogi myfyrwyr i ddefnyddio theori i gefnogi eu hymarfer.
· Gwella llinellau cyfathrebu drwy'r arweinwyr Blwyddyn.
· Mae Cwestiynau Cyffredin ar gyfer pob elfen ar Moodle yn caniatáu rhagor o dryloywder.
· Modylau - rhannu calendr o apwyntiadau
· Cyfle i siarad ag arweinwyr bugeiliol yn wythnosol.  
· Newidiadau sylweddol y flwyddyn academaidd hon o ran yr ABRh.
· Gwaith da o ran cadw myfyrwyr.
· Canlyniadau cadarnhaol o ran recriwtio graddedigion.

Esboniodd DS rôl yr Arholwr Allanol - ffordd y mae'r Brifysgol yn gwirio bod y ddarpariaeth wedi'i meincnodi. 

Tynnodd NE sylw at y ffaith fod presenoldeb yn her a nodi y bydd proses presenoldeb i’r brifysgol gyfan a gaiff ei gweithredu'n drwyadl.
	
	

	5. Adolygiadau Blynyddol Rhaglenni 

Darparwch fanylion am ABRh fel y gall cynrychiolwyr myfyrwyr roi sylwadau arnynt a’u hadolygu yn unol â gofynion Pennod 4 y LlAA.  
	Caiff hyn ei ystyried yn y cyfarfod nesaf
	
	

	6. Adolygiad o Adborth Modylau 

Adolygwch adborth a gasglwyd am fodylau gyda’r cynrychiolwyr  myfyrwyr a nodi pwyntiau gweithredu a chynnydd.  

	Caiff hyn ei ystyried yn y cyfarfod nesaf
	
	

	8. Materion Dysgu ac Addysgu 

Cyfle i drafod:
· Arfer da
· Adolygiadau Blynyddol Rhaglenni 
· Prosiectau arloesol
· Adnoddau (llyfrgell, meddalwedd arbenigol, offer a chyfleusterau ac ati)
· Asesiadau
· Dulliau adborth 
· Lleoliadau gwaith / profiad gwaith
· Mannau dysgu (i ddod cyn neu ar ôl adnoddau)
· Dysgu cynhwysol
	Cynrychiolydd y Llyfrgell – Gwen Couch, Ymgynghorydd Sgiliau Digidol

Oriau agor Y Fforwm a llyfrgell Caerfyrddin, tan 6 Ebrill 2023:
Dydd Llun i ddydd Gwener: 8.30a.m. - 12 (hanner nos)
Sadwrn – Sul 12 (canol dydd) - 9p.m.

Sesiynau galw heibio a thros dro
Byddwn yn cynnal rhagor o sesiynau galw heibio a thros dro yn ystod y misoedd nesaf. Bydd y sesiynau'n cynnwys Rhestrau adnoddau ar-lein a straen arholiadau. Am restr lawn o'r digwyddiadau gweler calendr Digwyddiadau ein Llyfrgell ar dudalennau gwe'r llyfrgell neu edrychwch ar y cyfryngau cymdeithasol.

Trefnu apwyntiadau newydd
Bellach gallwch chi drefnu apwyntiad gydag Alison neu Gwen gan ddefnyddio'r gwasanaeth Trefnu Apwyntiad newydd ar dudalennau gwe'r llyfrgell. Fel arall, gallwch barhau i anfon e-bost atom!
Gwobr Rhagoriaeth Gwasanaethau Cwsmeriaid.                                                                                        Rydym yn falch iawn o gyhoeddi bod gwasanaeth y llyfrgell wedi llwyddo i gael  gwobr Rhagoriaeth Gwasanaethau Cwsmeriaid (CSE).  Dilysnod gan y llywodraeth yw hwn sy'n nodi ansawdd a rhagoriaeth nodedig.
Stackmap.                                                                                                                                                           Rydym wedi cyflwyno gwasanaeth mapio newydd o'r enw Stackmap.  Bydd hwn yn galluogi staff a myfyrwyr i lywio'u ffordd o amgylch gofodau llyfrgell yn fwy rhwydd, boed wrth chwilio am eitem ar silff neu ddod o hyd i le o fewn llyfrgell h.y. ystafell astudio y gellir ei harchebu. Mae i'w weld ar wefan y Llyfrgell, trwy ein hadran Llyfrgelloedd ac Amserau Agor - cliciwch ar y botwm Archwilio Stackmap. Mae Stackmap hefyd wedi'i integreiddio o fewn catalog y llyfrgell felly os byddwch chi'n chwilio am lyfr, fe welwch fotwm Map It sy’n dangos ei leoliad ar y silff.
Waliau adborth.                                                                                                                                                  Bellach mae gennym waliau adborth ym mhob un o'n llyfrgelloedd i gwsmeriaid adael sylwadau ac awgrymiadau. Rydym yn croesawu pob adborth!
Rhewi dirwyon.                                                                                                                                                                 Rydym yn 'Rhewi Dirwyon' nes clywir yn wahanol! Sylwer y bydd hyn yn berthnasol i ddirwyon yn unig - bydd taliadau amnewid eitemau coll a ffioedd postio yn dal i fod yn berthnasol yn ogystal â'r costau sy'n gysylltiedig ag unrhyw ddifrod i eitemau.
Man Astudio Rhithwir.                                                                                                                         Rydym yn cynnig sesiynau wythnosol Gofod Astudio Rhithwir ar gyfer myfyrwyr israddedig ac ôl-raddedig. Y nod yw ail-greu'r awyrgylch a'r cymorth wrth weithio yn y llyfrgell ond mewn amgylchedd ar-lein drwy Microsoft Teams. Cynhelir sesiynau rheolaidd ar brynhawn Llun a bore Iau. Am ragor o wybodaeth a dolen at y ffurflen archebu, gweler tudalen Man Astudio Rhithwir ar wefan y llyfrgell.
Sgiliau digidol
Gall darlithwyr archebu sesiynau sgiliau digidol i grwpiau o fyfyrwyr a gall myfyrwyr gysylltu â Gwen Couch yn uniongyrchol ar gyfer sesiynau fesul un neu grwpiau anffurfiol bach. Cymorth gyda’r canlynol:
· Office 365 - PowerPoint, Excel, Word, Teams ac ati.
· Offer ar gyfer creu digidol (fideos, cyflwyniadau, ffeithluniau ac ati)
· Hunaniaeth ddigidol + lles, diogelwch ar-lein
· Awgrymiadau cynhyrchiant digidol, e.e., offer ar gyfer rheoli llwyth gwaith a chydweithredu

Defnyddiwch y Canfyddwr Adnoddau i chwilio am adnoddau defnyddiol i ddatblygu sgiliau digidol – Canfyddwr Adnoddau - Canolfan Ddigidol Y Drindod Dewi Sant

Sgiliau gwybodaeth
Gall Darlithwyr drefnu sesiynau sgiliau gwybodaeth ar gyfer myfyrwyr newydd a myfyrwyr sy'n dychwelyd. Cofiwch gall myfyrwyr archebu sesiynau mwy anffurfiol i grwpiau llai, a sesiynau fesul un. I wneud archeb, neu os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch ag Alison Evans.

Dolenni
· Alison Evans: Llyfrgellydd Cyswllt Academaidd: 
alison.evans@pcydds.ac.uk
· Rhaglen Sgiliau Gwybodaeth:
https://pcydds.ac.uk/library/infoskills/
· Ymholiadau cyffredinol i'r llyfrgell:
library@pcydds.ac.uk
· Gwennan Couch: Ymgynghorydd Sgiliau Digidol 
g.couch@pcydds.ac.uk
· Canolfan Ddigidol: 
https://digitalskills.pcydds.ac.uk/
· Canolfan Ddigidol:
digitalskills@pcydds.ac.uk
· Oriau agor:
https://www.pcydds.ac.uk/library/opening-hours/
· Digwyddiadau Llyfrgell
https://www.pcydds.ac.uk/library/events/
· Trefnu apwyntiad
https://pcydds.ac.uk/library/student-essentials/book-an-appointment/
· Digwyddiadau Llyfrgell
https://www.pcydds.ac.uk/library/events/
· Stackmap
https://www.pcydds.ac.uk/library/spaces-opening-times/stackmap-explore/
· Man Astudio Rhithwir
https://www.pcydds.ac.uk/library/spaces-opening-times/virtual-study-space/

	




Amserlennu ar gyfer y flwyddyn nesaf





















	




Cyn gynted â phosibl.

	
	Gwasanaethau Myfyrwyr: Trosolwg 

Mae Gwasanaethau Myfyrwyr yn darparu ystod eang o wasanaethau i gefnogi pob myfyriwr, gan gynnwys Cymorth Dysgu, y Gwasanaeth Lles, y Gwasanaeth Gyrfaoedd, rhaglen PREVENT, a Chymorth Arian Myfyrwyr. Mae Gwasanaethau Myfyrwyr hefyd yn darparu ystod o wasanaethau cymorth arbenigol i fyfyrwyr rhyngwladol a myfyrwyr o gefndir gofal. 

Mae'r rhan fwyaf o wasanaethau ar gael yn bersonol neu o bell. Mae manylion llawn yr holl wasanaethau ar gael yn: https://www.uwtsd.ac.uk/student-services/

Dylid cyfeirio pob ymholiad cyffredinol at Wasanaethau Myfyrwyr i'r Hwb Myfyrwyr a fydd yn sicrhau bod eich ymholiad yn cyrraedd y person gorau i ymdrin ag ef: hwb@pcydds.ac.uk
Cymorth Dysgu – Mae'r Adran Cymorth Dysgu yn darparu cymorth academaidd ac ymarferol arbenigol i fyfyrwyr sy'n derbyn Lwfansau Myfyrwyr Anabl (DSA). Am bob ymholiad DSA, cysylltwch â: disability@pcydds.ac.uk
Cymorth Sgiliau Astudio
Sesiynau sgiliau astudio fesul un ar gael i bob myfyriwr ac yn cynnig cymorth gyda chynllunio a threfnu, rheoli amser, ymchwilio, cyfeirio, osgoi llên-ladrad, ysgrifennu academaidd, meddwl beirniadol, sgiliau cyflwyno, technoleg gynorthwyol, cymorth TG, a pharatoi ar gyfer arholiadau ac adolygu. Mae sesiynau cyfrwng Cymraeg hefyd ar gael.

Sylwer nad ydym yn gallu cynnig gwasanaeth prawf-ddarllen

Darperir sesiynau Sgiliau Astudio o bell drwy Microsoft Teams ar hyn o bryd ond gobeithio y bydd hefyd ar gael yn bersonol y tymor nesaf.

I gael manylion y sesiynau a sut i drefnu apwyntiadau, ewch i:

https://www.uwtsd.ac.uk/study-skills/ neu anfonwch e-bost at: studyskillsdistance@pcydds.ac.uk

PAL: Dysgu â Chymorth Cymheiriaid (gynt PASS):
Yn ddiweddar rydym wedi (ail)lansio PAL, cynllun sy’n seiliedig ar y cysyniad o ddysgu gyda chymheiriaid academaidd. Mae cydweithwyr Cymorth Dysgu sy'n gyfrifol am y cynllun yn hyfforddi ac yn goruchwylio myfyrwyr blynyddoedd uchaf (myfyrwyr L5 a L6 fel arfer) yn fentoriaid PAL, sy'n rôl wirfoddol. Wedyn mae'r mentoriaid yn cynnal sesiynau PAL er budd myfyrwyr L4. Nid yw'r mentoriaid yn dysgu; mae rhan o'u hyfforddiant yn cynnwys trafod yr agwedd ar sut na ddylent addysgu ond yn hytrach ddatblygu eu sgiliau hwyluso a datrys problemau ac yn eu hannog i drosglwyddo eu profiad o gwblhau'r flwyddyn astudio gyntaf.

Y meysydd pwnc sy'n cynnig PAL ar hyn o bryd yw:

Addysg y Blynyddoedd Cynnar (Cyfrwng Cymraeg)
Cymdeithaseg
Busnes a Rheoli
Y Dyniaethau
Cyfrifiadureg
Sgiliau i'r Gweithle (Tyst AU)
Sgiliau ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Tyst AU)
 
Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau gan yr Athrofa ynghylch PAL at Chris Fleming, Goruchwyliwr  PAL yr Athrofa:
christopher.fleming@pcydds.ac.uk
Y Gwasanaeth Gyrfaoedd
Mae Gwasanaeth Gyrfaoedd Y Drindod Dewi Sant ar gael i gefnogi myfyrwyr a graddedigion Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant trwy ddarparu gwybodaeth, cyngor ac arweiniad proffesiynol o ansawdd uchel sy'n cynnwys:
· Cychwyn arni a chynhyrchu syniadau gyrfaoedd
· Deall opsiynau a gwneud penderfyniadau cadarn
· Dod o hyd i brofiad gwaith o safon
· Deall opsiynau ôl-raddedig
· Dechrau'ch busnes eich hun
· Chwilio am swyddi’n effeithiol
· CV's, Ceisiadau a Datganiadau Personol
· Cyfweliadau a chanolfannau asesu

Mae'r tîm ar gael i gynorthwyo myfyrwyr a graddedigion gyda phob agwedd ar gyflogadwyedd, gydag apwyntiadau wyneb yn wyneb a thimau ar gael. Yn ddiweddar mae'r Gwasanaeth wedi llwyddo i recriwtio’r Ymgynghorydd Gyrfaoedd Cymraeg a bydd yn gallu cynnig cymorth gyrfaoedd yn y Gymraeg i bob myfyriwr o fis Hydref 2022 ymlaen.
Gellir trefnu apwyntiadau gyda'r Gwasanaeth Gyrfaoedd drwy'r ffurflen archebu ar ein tudalennau gwe: Gwasanaeth Gyrfaoedd | Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant (pcydds.ac.uk) neu drwy e-bostio: careers@pcydds.ac.uk

Profiad Gwaith:
Ym mis Tachwedd, bydd y gwasanaeth Gyrfaoedd yn cyflwyno prosiect profiad gwaith newydd wrth i GO Wales: Cyflawni drwy Brofiad Gwaith ddod i ben. Bydd y prosiect newydd yn agored i fyfyrwyr o bob oed sy’n byw yng Nghymru, a bydd yn cynnig ffocws ar hyfforddi a mentora er mwyn gwella cyflogadwyedd myfyrwyr. Os oes gennych ddiddordeb mewn ymuno â'r prosiect newydd, anfonwch e-bost at Catherine Smith, c.smith@pcydds.ac.uk neu Charlene Jones, c.jones@pcydds.ac.uk
Fy Ngyrfa:

Mae pob myfyriwr yn gymwys i gofrestru ar gyfer ein llwyfan cyflogadwyedd, FyNgyrfa: www.pcydds.ac.uk/careers, llwyfan sy'n cynnig adnoddau sgiliau cyflogadwyedd, offer adeiladu CV a mynediad at farchnad swyddi fyw.

Y Gwasanaeth Lles

Mae dau bwynt mynediad i'r holl wasanaethau lles:
1. Ffurflen Gais Cymorth - <about:blank> proses hunangyfeirio i fyfyrwyr sy'n teimlo bod angen cyngor, cymorth neu addasiadau arnynt ar gyfer astudio. Dylai'r myfyrwyr lenwi'r ffurflen ac wedyn byddant yn gwneud cynnig o gymorth o bob rhan o'r gwasanaeth.

2. Achos Pryder – y ffordd y gall unrhyw un o bob rhan o'r Brifysgol, neu'n allanol, codi pryder diogelu ynghylch myfyriwr.

Gellir gweld arweiniad, gwybodaeth a'r dolenni ar gyfer y ffurflenni hyn drwy dudalennau gwe Gwasanaethau Myfyrwyr o dan 'Cymorth Llesiant'.
Mae'r Gwasanaeth Cwnsela yn parhau i fod ar gael i fyfyrwyr a bydd hefyd mynediad iddo drwy'r Ffurflen Gais Cymorth.
Bydd yr Uned Lesiant hefyd yn cynnal portffolio o brosiectau ataliol ac addysgiadol yn ystod y flwyddyn academaidd. 
Bydd yr Uned hefyd yn gartref i'r Tîm Llwyddiant Academaidd newydd sy’n cael ei recriwtio ar hyn o bryd, ac a fydd yn gweithio i gefnogi ymgysylltiad academaidd.
Mae CYSYLLTU yn brosiect llesiant a ariennir gan CCAUC sy'n ceisio lleihau unigrwydd ac unigedd ymhlith myfyrwyr trwy helpu i adeiladu cymunedau cefnogol, gan weithio gyda staff a myfyrwyr i osod sylfeini ar gyfer ymddygiadau cadarnhaol ac iach gydol oes.
Ar hyn o bryd mae CYSYLLTU yn hyfforddi ac yn paratoi 'Cysylltwyr' gyda'r sgiliau i ymgysylltu â myfyrwyr a chefnogi myfyrwyr sydd mewn perygl o ynysu cymdeithasol, profi unigrwydd neu angen help gyda datblygu sgiliau integreiddio cymdeithasol.
Am ragor o wybodaeth am y prosiect neu am ddod yn 'Cysylltwr', cysylltwch â Natalie Owens, Cydlynydd Prosiect Y Drindod Dewi Sant: n.owens@pcydds.ac.uk.
Ewch i wefan Cysylltu neu dilynwch ar y cyfryngau cymdeithasol i gael diweddariadau byw a gwybodaeth:
· Instagram: @connectwellbeing
· Facebook: CONNECT-Wellbeing

Mae CYSLLTU hefyd yn noddi ap y GIG, Feeling Good.


Mae Togetherall, menter ar y cyd rhwng Gwasanaethau Myfyrwyr a'r UM, yn gymuned iechyd meddwl ddienw ar-lein y gall myfyrwyr ymweld â hi pan fyddant yn teimlo'n isel, pan fydd angen cymorth arnynt neu ddim ond angen siarad. 

Gall Togetherall helpu defnyddwyr i ddysgu sgiliau ymarferol i'w helpu i deimlo'n well a mynd i'r afael ag amrywiaeth o faterion a chynigion:
· Rhwydweithiau cyfoedion i drafod materion gyda phobl sy'n profi problemau tebyg
· Offer hunanasesu i fonitro'r cynnydd
· Cyrsiau grŵp a thrafod ar faterion cyffredin megis meddwl negyddol a straen

I gofrestru:

1. Ewch i wefan Togetherall
2. Cofrestrwch â'ch cyfeiriad e-bost yn Y Drindod Dewi Sant
3. Dewiswch enw defnyddiwr anhysbys
4. Ewch i'r cymorth y mae ei angen arnoch


Am ragor o fanylion, ewch i: https://togetherall.com/en-gb/

Gellir defnyddio'r gwasanaeth drwy decstio 85258. Mae rhagor o wybodaeth ar eu gwefan: www.giveusashout.org

RHAGLEN CYMORTH I FYFYRWYR

Rydym yn falch o gynnig gwasanaeth hunangymorth o'r enw ‘Sicrwydd Iechyd’ i fyfyrwyr Y Drindod Dewi Sant – sydd ar gael drwy ap neu drwy borth ar-lein.

Cynigir y gwasanaeth hwn – sy'n cynnwys fideos, taflenni ffeithiau, templedi cynllun pedair wythnos, a sgwrs fyw a chefnogaeth gan gwnselwyr – yn ychwanegol at y gwasanaethau a gynigir gan ein gwasanaethau cymorth i'r Brifysgol ein hunain. 

Mae croeso mawr i chi wneud defnydd o'r gwasanaethau y mae ein tîm lles yn eu darparu neu'r gwasanaeth hunangymorth Sicrwydd Iechyd, neu'r naill a’r llall!
Sgwrs fyw a chefnogaeth – drwy linell gymorth llinell ffôn rad ac am ddim Sicrwydd Iechyd (0800 028 3766) neu sgwrs ar-lein – drwy'r porth ar-lein neu drwy ap.

Gallwch fynd ato drwy'r porth ar-lein Sicrwydd Iechyd gan ddefnyddio porwr ar eich gliniadur neu lechen. Fel bod y porth ar-lein yn gwybod eich bod yn dod o’r Drindod Dewi Sant, mae angen mewngofnodi trwy ddefnyddio'r manylion hyn: https://healthassuredeap.co.uk/
enw defnyddiwr: wellbeing  cyfrinair: LoopMindTram

EWCH I BORTH AR-LEIN SICRWYDD IECHYD

Neu gallwch lawrlwytho'r ap Sicrwydd Iechyd, sef "My Healthy Advantage".
Er mwyn i’r ap wybod eich bod o’r Drindod Dewi Sant, bydd gofyn i chi fewngofnodi’r cod unigryw canlynol: MHA154656


PREVENT

O dan y Ddeddf Wrthderfysgaeth a Diogelwch (2015), rhaid i'r Drindod Dewi Sant roi dyledus sylw i'r angen i atal pobl rhag cael eu denu i derfysgaeth.

Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau am y rhaglen at yr Hwb Myfyriwr.

Cymorth Arian i Fyfyrwyr

Mae'r Tîm Cymorth Arian ar gael i ddarparu arweiniad ar faterion sy’n ymwneud â rheoli arian, cyngor ynghylch materion ariannol a'r holl ymholiadau sy'n ymwneud â chyllid gan Gyllid Myfyrwyr.
Mae cymorth ariannol ar gael i bawb sy'n astudio drwy Fframwaith Ysgoloriaethau a Bwrsarïau Prifysgol Y Drindod Dewi Sant. Mae myfyrwyr sy'n profi caledi ariannol hefyd yn gallu gwneud cais am gymorth ariannol gan y Gronfa Cymorth Ariannol i Fyfyrwyr.


Mae manylion llawn y gefnogaeth ariannol sydd ar gael i fyfyrwyr ar gyfer 2022-24 ar gael yn: 

https://www.uwtsd.ac.uk/student-services/financial-support/


Dylid cyfeirio pob ymholiad cyllid at           moneysupport@pcydds.ac.uk

Cymorth i fyfyrwyr rhyngwladol 
Mae'r Uwch Swyddog Cymorth Myfyrwyr Rhyngwladol yn darparu cymorth eang i fyfyrwyr rhyngwladol.
Am ragor o wybodaeth neu os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch â'r Hwb Myfyrwyr.

	
	

	9. Cyfoethogi dysgu 

Cyfle i drafod:
· Cyfleoedd cyd-gwricwlaidd 
· Prosiectau cyfoethogi
· Datblygiad Myfyrwyr 
· Cyflogadwyedd 
· Gweithgarwch Cymunedau Dysgu
· Teithiau  maes, ymweliadau â safleoedd
·  Cynadleddau dan arweiniad myfyrwyr
	Cynhadledd Anelu at Ragoriaeth

I’w chynnal yn Neuadd Brangwyn, Abertawe ar 26 Mai 2023.
Prif siaradwyr Mr Jeremy Miles, Gweinidog Addysg Cymru, yr Athro Graham Donaldson, Darren Chetty a Phil Beadle.  Bydd myfyriwr hefyd yn cyflwyno ac yn rhannu eu llwyddiant.

Cafwyd adborth gan garfan BA3 - i ystyried ychwanegu at y rhaglen olrhain ac asesu addysgu a dysgu o fewn y cwricwlwm newydd i Gymru.

	
	

	10.Dyddiad y cyfarfod nesaf
	Amgylchiadau Esgusodol

Gofynion y Brifysgol – tystiolaeth annibynnol i gefnogi hawliad.  Mae rhai staff wedi mynegi pryderon pan nad yw tystiolaeth bellach yn gallu bod yn ddatganiad ategol gan diwtor personol. Penderfynodd fod Nic Evans yn trafod y mater hwn ymhellach gydag uwch grŵp arweinyddiaeth Athrofa ac adrodd yn ôl mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.
	

NE i drafod datganiad ategol gan diwtor personol yn dystiolaeth annibynnol
	

Cyn gynted â phosibl

	11.Dyddiad y cyfarfod nesaf
	
6/06/23 – 2.00-3.00p.m. Microsoft Teams
	
	



[bookmark: cysill]Unwaith y'u cadarnheir, a fyddech cystal ag anfon copi o'r cofnodion hyn i studentvoice@pcydds.ac.uk
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