Aled Myers (1801083) – Sgiliau astudio academaidd i fyfyrwyr ECGE4001P/C1. Cyfeirnodi
Cyfeirnodi yw’r proses pan rydych yn defnyddio gwaith rhywun arall, yn eich aseiniadau. Gallwch defnyddio gwaith rhywun arall pan rydych yn darllen erthyglau neu llyfrau. 
Gall y proses o gyfeirnodi bod yn anodd i’r mwyafrif o fyfyrwyr. Dyma pam mae’r prifysgol yn awgrymu i ddefnyddio system cyfeirnodi Harvard er mwyn sicrhau ein bod ni’n meddwl yn eang, ac i sicrhau ein bod ni’n rhoi parch i’r awduron.
Esbonia Neville (2007, p.27) ‘plagiarism is hot topic of discussion in higher education’.

3. Gwrthrychedd
 (Objectivity, 2018) yn diffinio gwrthrychedd fel “the fact of being based on facts and not influenced by personal beliefs or feelings” Yn bennaf, maent yn hygrededd, yn seiliedyg ar dystiolaeth ac mae hefyd angen i gyfeirnodi’r tystiolaeth. 
Mae (Cottrell, 2005, p. 5) yn diffinio gwrthrychedd fel ‘putting your own likes, beliefs and interests to one side with the aim of gaining the most accurate outcome or a deeper understanding’. Y gwrthwyneb i wrthrychedd yw ysgrifennu yn oddrychol. Dywed (subjective,2018) ‘The quality of being based on or influenced by personol feelings, tastes or opinions’.




4. Meddwl yn beirniadol
Pwysleisia (Cottrell, Critical Thinking Skills, 2017, p. 2) ‘Critical thinking gives you the tools to use scepticism and doubt constructively so that you can analyse what is before you. It helps you to make better and more informed decisions about whether something is likely to be true, effective or productive. Ultimately, in order to function in the world, we have to accept the probability that at trust.’
1. Cyfeirnodi
2. Adlewyrchu
3. Gwrthrychedd
4. Meddwl yn beirniadol

Sgiliau a rhinweddau personol sy’n datblygu meddwl allweddol o fewn y byd addysg.


2. Adlewyrchu
Adlewyrchu yw’r proses o archwilio a arholi ei hunain. Trwy archwilio ei hunain mae’n helpu ni i symud ymlaen. Yn ôl model Kolb mae 4 ran adlewyrchu sef, rhif 1 yw profiad neu weithred, rhif 2 yw adlewyrchu ar y profiad, rhif 3 yw cysyniadoli haniaethol a creu syniadau am yr hyn a adlewyrchwyd, ac yn olaf rhif 4 yw arbrofi gweithredol a defnyddio syniadau newydd er mwyn gwella rhywbeth y tro nesaf. 
Mae llawer o elfennau adlewyrchiad e.e bod yn amyneddgar, bod yn psoitif, bod yn hyrderus ac ati. Dywed (Cottrell, Critical Thinking Skills, 2017, p. 188) ‘Effective crtitical reflection is an intensive activity that takes time, mental energy and often, too, emotional energy. Realistically you won’t be able to bring the same level of critical analysis to all of your experience.’
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NodiadauY sgil cyntaf byddaf yn siarad am yw cyfeirnodi. Mae’n bwysig i ni fel myfyrwyr i ddysgu y sgil yma oherwydd mae’n gwneud yn siwr bod ni’n rhoi parch i awduron. 
Cyfeirnodi yw’r proses pan rydych yn defnyddio gwaith rhywun arall, yn eich aseiniadau. Gallwch defnyddio gwaith rhywun arall pan rydych yn darllen erthyglau neu llyfrau. 
Gall y proses o gyfeirnodi bod yn anodd i’r mwyafrif o fyfyrwyr. Dyma pam mae’r prifysgol yn awgrymu i ddefnyddio system cyfeirnodi Harvard er mwyn sicrhau ein bod ni’n meddwl yn eang, ac i sicrhau ein bod ni’n rhoi parch i’r awduron.
Esbonia Neville (2007, p.27) ‘plagiarism is hot topic of discussion in higher education’.



Cyflwyniad:
Bore da, fy enw i yw Aled Myers. Heddiw byddaf yn gwneud cyflwyniad ar boster academaidd. Dros y 10 wythnos diwethaf rydw i wedi datblygu a ddysgu llawer o sgiliau a rhinweddau personol sydd yn galluogi i mi i ddatblygu y sgiliau yma ar gyfer y dyfodol. Byddaf yn siarad am bedwar sgil rydw i’n teimlo fel rwyf wedi datblygu y mwyaf, ac y pedwar sgil sydd gallu cael effaith da ar gyfer y byd gwaith yn y blynyddoedd i ddod. 


Yr ail sgil byddaf yn siarad am yw adlewyrchu. 
Adlewyrchu yw’r proses o archwilio a arholi ei hunain. Trwy archwilio ei hunain mae’n helpu ni i symud ymlaen. Yn ôl model Kolb mae 4 ran adlewyrchu sef, rhif 1 yw profiad neu weithred, rhif 2 yw adlewyrchu ar y profiad, rhif 3 yw cysyniadoli haniaethol a creu syniadau am yr hyn a adlewyrchwyd, ac yn olaf rhif 4 yw arbrofi gweithredol a defnyddio syniadau newydd er mwyn gwella rhywbeth y tro nesaf. 

3. Gwrthrychedd
Y trydydd sgil hoffwn siarad am yw gwrthrychedd.
 (Objectivity, 2018) yn diffinio gwrthrychedd fel “the fact of being based on facts and not influenced by personal beliefs or feelings” Yn bennaf, maent yn hygrededd, yn seiliedyg ar dystiolaeth ac mae hefyd angen i gyfeirnodi’r tystiolaeth. 
Mae (Cottrell, 2005, p. 5) yn diffinio gwrthrychedd fel ‘putting your own likes, beliefs and interests to one side with the aim of gaining the most accurate outcome or a deeper understanding’. Y gwrthwyneb i wrthrychedd yw ysgrifennu yn oddrychol. Dywed (subjective,2018) ‘The quality of being based on or influenced by personol feelings, tastes or opinions’.













Diweddglo
[bookmark: _GoBack]Byddaf yn gallu defnyddio’r sgiliau yma i gyd trwy gydol y cwrs yma ac yn yr aseiniadau. Ond yn bennaf mae angen i mi i wneud yn siŵr bod i’n gwella’r sgiliau yma er mwyn i sicrhau bod i’n cael y marc gorau posibl yn yr aseiniadau.
Diolch am wrando
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4. Meddwl yn beirniadol
Y sgil olaf byddaf yn siarad am yw meddwl yn beirniadol.
Pwysleisia (Cottrell, Critical Thinking Skills, 2017, p. 2) ‘Critical thinking gives you the tools to use scepticism and doubt constructively so that you can analyse what is before you. It helps you to make better and more informed decisions about whether something is likely to be true, effective or productive. Ultimately, in order to function in the world, we have to accept the probability that at trust.’

