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Y cysyniad o ddatblygiad plentyn cyfannol
Cyflwyniad
Yn ystod hyn, byddwch yn dysgu yn ddyfnach am ddatblygiad cyfannol plentyn. Byddwch yn dysgu am 2 topic wahanol sydd yn effeithio ddatblygiad cyfannol plentyn, sef, perthynas a chwarae. 
Yn gyntaf, mae’n bwysig I ddeall beth yw cysyniad. Yn ol Reid (DIM DYDDIAD) mae deall ystyr cysyniad yn hollbwysig wrth geisio esbonio syniadau cymhleth neu gyfleu cysyniadau technegol yn effeithiol. Dywed ef, gellir diffinio cysyniad fel syniad haniaethol neu gyffredinol sy’n deillio o anchosion neu ddigwyddiadau penodol. Wrth fynd yn ddyfnach, ddyweda Reid (DIM DYDDIAD) taw prif ddyffiniad cysyniad yw cynrychiolaeth feddyliol neu dealltwriaeth o rywbeth sy’n bodoli mewn gwirionedd, boed yn wrthrych corfforol, broses, wybodaeth neu syniad haniaethol.
Felly, wrth deall hyn, byddwn nawr yn trafod y 2 topig sydd yn effeithio ar ddatblygiad plentyn cyfannol.
Perthynas 
Er mwyn deall y gysyniad o ddatblygiad plentyn cyfannol, mae’n bwysig I ystyried perthnasoedd positif. Yn ol New York State (2017) mae perthnasoedd iach yn cynnwys gonestrwydd, ymddiriedaeth, parch a chyfathrebu agored rhwng ddau unigolyn ac maent yn cymryd ymdrech a chyfaddawd gan y ddau berson. Dyweda nhw fod partneriaeth positif yn parchu annibyniaeth ei gilydd, medru wneud penderfyniadau eu hunain heb ofni dial ac yn rhannu penderfyniadau yn agored. Wrth siarad am phlant, mae Buckinghamshire Council (DIM DYDDIAD) yn pwysleisio fod perthnasoedd cadarnhaol yn bwysig I meithrin mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar trwy fod yn cynnes, cariadus, sensitif, ymatebol I anghenion, cefnogaeth, ac gosod ffiniau clir.
Mae perthynas positif yn bwysig I ddatblygiad cyfannol plentyn oherwydd, fel a ddyweda Lavis (2016), bydd plentyn yn ddatblygu ymlyniad gyda’I rhieni/gofalwr, neu hyd yn oed ymarferydd ac bydd plentyn sydd a chysylltiad diogel yn dysgu bydd ei anwylyd yn ei gysuro pan eu fydd mewn trallod. Yna, bydd y plentyn yma yn ddatblygu’r ymdeimlad ei fod yn haeddu cael ei gysuro a’I garu. A Lavis (2016) ymlaen I ddweud fod hyn yn hanfodol ar gyfer ddatblygiad cyfannol y plentyn, a bydd yn ei sefydliad ar gyfer dechrau da mewn bywyd. Dyweda hi, fod plant sydd a ymlyniad ddiogel yn gallu rheoli eu teimladau a’u hymddygiadau eu hunain yn well, ac yn gallu uniaethu ag eraill yn dda. Yn ol Lavis (2016) yn y dyfodol wedyn, gyda’r ymlyniad positif yma o ddechrau bywyd, maent yn gallu ffurfio a chynnal perthnasoedd – boed hynny gyda cyfoedion, rhieni, athrawon ac unrhywun arall. 
Er bod llawer o blant yn profi perthnasoedd cadarnhaol trwy gydol eu plentyndod, yn anffodus, mae perthnasoedd gwael yn effeithio ar rai ohonynt. Mae Lavis (2016) yn trafod ychydig o’r effeithiau mae perthynas gwael yn medru cael ar plentyn. Dyweda hi, fod perthynas negatif gyda rhieni, athrawon neu cyfoedion yn gallu gwaethygu iechyd meddwl plentyn sydd yn atal y plentyn I ddatblygu’n cyfannol. Mae’r perthnasoedd gwael yma yn sbardun gyffredin o fewn plant I ymarfer ymddygiad hunan-niweidio.

Chwarae
Er mwyn deall y cysyniad o ddatblygiad plentyn cyfannol, mae’n bwysig i ystyried chwarae. Yn ôl Play Scotland (2023), chwarae yw’r ffordd mae plant yn rhyngweithio a’r byd o’u cwmpas trwy’r broses o arsylwi, profi, a mwynhau’r amgylchedd maent ynddo, a’r bobl o’i gwmpas. Dwedant nhw taw chwarae yw’r hyn mae plant yn wneud yn naturiol pan mae ganddynt ryddid, amser a gofid.
Mae chwarae yn bwysig i ddatblygiad cyfannol plentyn oherwydd, fel y dywed Hargraves (2019), trwy chwarae mae plant yn medru dangos sgiliau datrys problemau, iaith a chydweithio. Bydd hyn wedyn yn gadael plant yn dangos fwy o sylw i brosesau, strwythurau a chanlyniadau. Yn ôl Hargraves (2019), mae chwarae yn gadael i blant fod yn fwriadol yn eu gweithgaredd, ac yn gallu cyfuno a defnyddio deunyddiau yn well mewn ffyrdd mwy cymhleth. A Hargraves (2019) ymlaen i restru’r buddion mae chwarae yn cael ar blentyn. Wrth chwarae, mae’n cael manteision ar llesiant plant, gan gynnwys hunan-effeithiolrwydd uwch, disgwyliadau uwch ar gyfer llwyddiant, cymhelliant cynhendid, ac agweddau cadarnhaol tuag at y lleoliad plentyndod cynnar neu’r ysgol. Bydd yna buddion I sgiliau academaidd a gwybyddol unigolyn, dyweda Hargraves (2019), gan fod chwarae yn cefnogi sgiliau archwilio a darganfod, y defnydd o feddwl a symbolau haniaethol, sgiliau gyfathrebu ac iaith llafar, deallusrwydd geiriol, ddatblygiad i’r ddychymyg a chreadigedd, darllen, ysgrifennu a mathemateg. Mae chwarae hefyd yn annog tueddau dysgu pwysig sonia Hargraves (2019). A Hargraves (2019) I siarad yn argyhoeddedig am y manteision cymdeithasol ac emosiynol gan gynnwys creu ffrindiau, empathi, mynegi emosiwn a datrys gwrthdaro. Gall chwarae hefyd adeiladu gwytnwch o fewn plentyn. 
Mae National Literacy Trust (2019) yn arghyoeddedig fod chwarae yn bwysig I ddatblygiad plant am y dyfodol. Mae chwarae yn galluogi unigolyn I archwilio pwer eu llais ac ymarfer defnyddio synnau a geiriau cyfarwydd neu anghyfarwydd. Dywed National Literacy Trust (2019) fod chwarae egniol yn hybu ddatblygiad cyhyrau cry far gyfer y dyfodol. Fel ddyweda Hargraves (2019), mae National Literacy Trust (2019) yn cytuno fod chwarae yn hylwuso chwilfrydedd naturiol, gan alluogi plant I wneud cysylltiadau, deall yr hyn sy’n cael ei weld, ei glywed a’I brofi yn eu byd. Mae chwarae yn ddatblygu sgiliau annibyniaeth, dyfalbarhad a sgiliau cymryd tro (rhannu ag eraill) am y dyfodol. Yna, mae’n helpu plant I deall cysyniadau mewn ffordd hwyliog a deiniadol. 
Yn anffodus, mae yna plant sydd yn llai ffodus sydd ddim yn cael y cyfle I chwarae’n rhydd yn ystod ei phlentyndod. Mae hyn yn cael effaith negyddol trwy gydol ei ddatblygiad. Yn ol Brown (2018) bydd plant ag amddifadedd chwarae yn tueddu I gymryd rhan mewn gweithgareddau awtomatig ac ailadroddus, gan fethu ymgysylltu’n gymdeithasol. Bydd yr amddifadedd hwn medru achosi’r plentyn I ymateb yn fwy ffrwydrol I amgylchiadau yn hytrach nag ymdeimlad o berthyn. Dyweda Brown (2018), fel oedolion, mae’r unigolyn yn fwy tebygol o ddelio a iselder oherwydd y diffyg llawenydd yn eu bywydau.

Diweddglo
Fel yr ydych wedi’I ddarllen, mae’r 2 enghraifft yma medru effeithio ddatblygiad cyfannol plentyn yn negyddol ac yn positif. Mae yna llawer fwy sydd yn medru cael effaith arnyn nhw hefyd. 
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Datblygiad Dynol : Arwyddocâd Maslow o ran deall datblygiad plentyn
Cyflwyniad
Yn ystod hyn, byddwch yn darllen arwyddocâd Maslow trwy rôl yr ymarferydd er mwyn iddyn nhw ddatblygu’n gyfannol.
Deall pwysigrwydd anghenion sylfaenol
O fewn rôl ymarferydd, mae’n bwysig i sicrhau bod anghenion sylfaenol plentyn yn cael eu diwallu. Yn ôl Capes (2024), I ddiwallu hyn yn eu rôl ymarferydd, maen nhw’n darparu bwyd a diod i’r plant. Hefyd bydd yr ymarferydd yn sicrhau fod yna lleoedd ymolchi a mannau dysgu cyfforddus yn y lleoliad ar gyfer y plant. Er mwyn diwallu a’r anghenion sylfaenol yma, dywed Capes (2024), fod rhaid i rôl yr ymarferydd cynnwys cymryd gafael a materion hylendid plentyn er mwyn sicrhau fod y plentyn yn cael ei anghenion sylfaenol wedi’i chyrraedd yn y cartref hefyd. Un rhaglen mae rôl yr ymarferydd yn cynnig o fewn ysgolion i’r plant/teuluoedd llai ffodus yw’r rhaglen cymorth mentrau prydau am ddim. Bydd hyn wedyn yn sicrhau fod y rhai llai ffodus hefyd yn cael ei anghenion sylfaenol wedi’i ddiwallu.
Mae’n bwysig i ymarferydd deall anghenion sylfaenol plant oherwydd, dyweda UNICEF (2019), mae gan blant yr hawl i’r gofal iechyd gorau posibl, dwr glan i yfed, bwyd iach ac amgylchedd glan a diogel. Yn ôl Department of Education (2021), gall y cymorth hwn o ymarferydd wneud gwahaniaeth llesol I I blentyn i ddysgu a datblygu. Hefyd gall hyn helpu plentyn i oresgyn anghenion ychwanegol, a dyna pam mae e’n bwysig i ymarferydd i ddeall anghenion sylfaenol yn drylwyr. Dywed Department of Education (2021), wrth gael y gefnogaeth o’i anghenion sylfaenol, gall plentyn cael y canlyniadau gorau.
Yn ôl Word Press (2014) mae’r ymddygiadau mae rôl yr ymarferydd yn dangos wrth ddiwallu anghenion sylfaenol plentyn yn cysylltu’n uniongyrchol a gwaith Maslow, gan fod angen diwallu'r rhain er mwyn i blant ddysgu’n fwy effeithiol.
Creu amgyglchedd diogel a sefydlog
Dylai ymarferydd creu amgylchedd diogel a sefydlog i blant, dywed Hunter (2019), rydyn nhw’n wneud hyn trwy gael amgylchedd tawel, taclus a heddychlon. Byddai hyn wedyn yn gysur i’r rhai sydd efallai yn cael cartref eithaf blêr a dirdynnol, gan ei fod nhw’n derbyn ymdeimlad o sefydlogrwydd o fewn eu diwrnod. Yn ôl Heintir (2019), mae’n bwysig i ymarferydd yn darparu ymdeimlad o drefniadaeth yn ei hystafell waith er mwyn ychwanegu at yr amgylchedd diogel a sefydlog. Un ffordd arall siaradai Hunter (2019) am i greu amgylchedd diogel i blant yn i ddarparu arddangosiadau lliwgar gyda ffocws emosiynol, fel enghraifft, arddangosiadau yn dangos wynebau teimladau, er mwyn gadael i’r unigolyn deall sut maen nhw’n teimlo yn y foment yna, ac yn medru siarad amdano yn glir
Dywed PSHE Association (2023) fod e’n bwysig i ymarferydd creu amgylchedd diogel a sefydlog oherwydd bydd plant at ryw adeg eisiau trafod topigau llosg, er enghraifft, cam-drin, aflonyddu a materion sensitif eraill. Felly mae’n hanfodol eu bod yn gallu gwneud hyn mewn awyrgylch llawn ymddiriedaeth, cydweithrediad a chefnogaeth. Yn ôl PSHE Association (2023) mae amgylchedd dysgu diogel yn cymorth i fyfyrwyr i rannu teimladau, archwilio gwerthoedd, mynegi barn, ac ystyried barn pobl eraill heb ddenu adborth negyddol.
Mae Word Press (2014) yn argyhoeddedig fod rôl yr ymarferydd ar ran amgylchedd diogel a sefydlog yn bwysig ar haen dau o ddamcaniaeth Maslow, gyda’r cysyniad y dylai pob plentyn deimlo’n ddiogel o fewn eu hamgylchedd o fewn addysg. Wrth edrych ar yr ymdrech mae ysgolion yn annog y diogelwch yma, mae’n cyd-fynd gyda damcaniaeth Maslow.
Trawsnewid
Yn ôl Croner-i (2019) dylai ymarferydd cefnogi plant trwy drawsnewid wrth gael cyfathrebu clir gyda’r rhieni a’r unigolyn er mwyn sicrhau bod y wybodaeth yn glir a chroesawgar. Hefyd, mae ymarferydd yn gefnogol trwy amseroedd trawsnewid wrth annog plentyn i ddod a gwrthrych cyfarwydd o gartref, fel tedi neu flanced, er mwyn cysuro’r plentyn trwy’r amser anodd yma. Os yw’r sefyllfa’n achos teulu yn gwahanu neu’n golled, yn dibynnu ar oedran y plentyn, dywed Croner-i (2019), fod ymarferydd yn rhannu straeon am bontio neu am golled, er mwyn atgoffa’r plentyn fod y ffordd maen nhw’n teimlo yn ddilys. Dylai ymarferydd, yn ôl Croner-i (2019) arsylwi plant yn ystod yr amser trawsnewid a nodi newidiadau ymddygiad, meysydd o ddiddordeb a chyfeillgarwch. Dylai ymarferydd hefyd fod yn agored i siarad am emosiynau yn ystod amser cylch er mwyn iddynt allu siarad am yr hyn maen nhw’n teimlo.
Dywed Birth to 5 matters (2021) fod cefnogaeth o fewn trawsnewid oddi wrth ymarferydd yn bwysig oherwydd mae trawsnewidiadau o ansawdd uchel yn cydnabod fod yr unigolyn yn teimlo’n hysbys. Pan fydd trawsnewidiadau yn y blynyddoedd cynnar yn cael eu rheoli’n sensitif, mae’n gosod y sylfeini ar gyfer teimladau cadarnhaol tuag at newidiadau gwahanol byddai plant yn wynebu trwy gydol eu bywydau. Mae Birth to 5 matters (2021) yn argyhoeddedig fod pontio yn gyfle ar gyfer deialog broffesiynol o fewn a rhwng lleoliadau, yn ogystal â chartref. Mae gan ymarferydd y cyfrifoldeb i sicrhau fod y plant yn teimlo bod croeso iddynt ac yn cael yr ymdeimlad o berthyn ac yn cael y cymorth i ymgartrefu’n hapus er mwyn iddyn nhw ddatblygu’n gyfannol.
Dywed City of Bradford Metropolitan District Council (DIM DYDDIAD) mae hierarchaeth anghenion Maslows yn nodi teimlo'n ddiogel fel un o'r anghenion dynol sylfaenol. Bydd trawsnewidiadau yn aml yn achosi teimladau o bryder a gall plant deimlo'n ansefydlog. Mae cefnogi plant i deimlo’n ddiogel yn cyfrannu at les emosiynol, gan alluogi plant i ffurfio perthnasoedd ac i ymgartrefu mewn amgylchedd newydd.
Diweddglo
Fel yr ydych wedi darllen, mae Maslow yn arwyddocaol o fewn ymarfer flynyddoedd cynnar oherwydd trwy gefnogi plentyn trwy’r digwyddiadau yma mae modd i blentyn ddatblygu’n gyfannol.
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Lefel 1 : Anghenion Ffisiolegol
Beth? Dywed Wahome (DIM DYDDIAD) taw'r anghenion yma yw'r rhai mwyaf pwysicaf i unigolyn ar gyfer
goroesiad corfforol. Enghreifftiau o anghenion ffisiolegol mae Wahome (DIM DYDDIAD) yn trafod yw aer,
bwyd, lloches, cwsg ac iechyd.

Bwysigrwydd? Sonia Coporate Finance Institute (2022) fod e’'n bwysig i'T anghenion yma cael ei ddiwallu er
mwyn galluogi unigolyn i gael yr awydd a chymhelliant i oroesi. Yn 6 Butcher (2023) yn 6l os na chaiff yr
anghenion sylfaenol hyn eu diwallu gall unigolion fynd yn bigog ac yn anniogel yn eu hamgylchedd, sydd yn
cyfateb at bwynt Coporate Finance Institute (2022).

Lefel 2 : Diogelwch
Beth? Disgrifia Thomas (2019) diogelwch fel teimlad a ddylid diwallu mewn lleoliadau lluosog, megis, wrth yrru,
yn yr ysgol, neu o fewn amgylchedd gwaith. A'r awdur ymlaen i son fod diogelwch yn cael ei fynegi gan deimlad
yr unigolyn o'r amgylchedd i leihau amlygiad i risg, bygythiad, neu niwed. Gall anghenion diogelwch fod yn
gorfforol, emosiynol, ariannol, a nifer o gategoriau eraill a allai o bosib achosi niwed i'r unigolyn os chaiff ei
adael yn agored i'r niwed.

Bwysigrwydd? Yn 61 OSHA (2022) y rhesymeg bod diogelwch mor bwysig yw atal anafiadau, salwch, a
marwolaethau yn y gweithle neu yn fywyd pob dydd, yn ogystal a'r caledi ariannol gall y digwyddiadau hyn ei
achosi i weithwyr, teuluoedd a chyflogwyr. Ar yr ochr arall, siaradai HSE (2019) ar y pwnc as na chaiff yr
anghenion diogelwch hyn ei diwallu, mae yna ganlyniadau i hyn. Rhai o'r canlyniadau mae HSE (2019) yn s6n am
yn seiliedig ar y gweithle. Collir miliynau o ddiwrnodau gwaith oherwydd salwch ac anafiadau sy'n gysylltiedig &
gwaith. Yn ogystal & hyn mae miloedd o weithwyr yn cael eu hanafu yn y gwaith. Yr yn mor bwysig ag oedolion
yny gweithle, mae Vain (2023) yn sén am ba mor bwysig yw anghenion diogelwch i blant. Dyweda hi ei fod en
bwysig i blant derbyn diogelwch oherwydd mae’n amddiffyn nhw a lleihau’r risg o ddamweiniau ac anafiadau
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Lefel 3 : Cariad a dderbyniad
Beth? Sonia Tech Target (2019) taw anghenion cymdeithasol yw'r rhain, sy'n cynnwys yr
awydd am berthnasoedd rhyngbersonol a bod yn rhan o grwp. Mae enghreifftiau o'r
anghenion hyn yn cynnwys cyfeillgarwch, agosatrwydd, ymddiriedaeth, derbyn a rhoi
anwyldeb a chariad. Dywed Cornell University (2023) taw perthyn yw'r teimlad o sicrwydd a
chefnogaeth pan fo ymdeimlad o dderbyn, cynhwysiant a hunaniaeth .
Bwysigrwydd? Mae Better Help (2019) yn argyhoeddedig fod cariad a derbyniad yn bwysig
oherwydd efallai bydd e’'n helpu’r unigolyn osgoi risgiau o bryderon iechyd meddwl neu
broblemau iechyd. Byddai'r teimlad o gariad a derbyniad, yn 6 Better Help (2019), yn hybu
hunanhyder, hapusrwydd, a'r ymdeimlad o ddiogelwch unigolyn. Wrth fynd ymlaen, siaradai
Better Help (2019) am y wahanol ffynonellau mae unigolyn yn medru derbyn yr anghenion
yma megis, amser teulu, perthnasoedd rhamantus a gweithgareddau cymunedol,
prosiectau a digwyddiadau.

Lefel 4 : Hunan Barch
Beth? Mynna Mind (2022) taw hunan barch yw sut mae unigolyn yn gwerthfawrogi a chanfod ei hun. Mae'n seiliedig ar eu
barn a'u credoau amdanynt eu hunain, a all deimlo'n anodd newid. Gellir hyn hefyd cael ei weld fel hunanhyder. Mae'r
pethau sy effeithio ar hunan barch yn wahanol i bawb. Gall hunan barch unigolyn newid yn sydyn, neu efallai bod
ganddynt hunan barch isel ers amser. Mae yna lawer o ffactorau eang mewn bywyd a all gyfrannu at hunan barch isel
megis; cael ei fwlio neu ei cham-drin, profi thagfan, colli cyflogaeth neu anhawster dod o hyd i waith, problemau iechyd
corfforol a meddyliol, problemau perthynas fel gwahanu neu ysgariad, trafferthion economaidd, a phryderon am
ymddangosiadau a delwedd corff. Noda Mind (2022) gall hunan barch effeithio os yw unigolyn yn; hoffi a gwerthfawrogi
ei hun fel person, gwneud penderfyniadau a mynnu ei hun, cydnabod eu cryfderau, teimlon abl i roi cynnig ar bethau
newydd neu anodd, symud ymlaen o gamgymeriadau heb rof'r bai ar eu hunan a chredu eu bod yn haeddu hapusrwydd.
Bwysigrwydd? Hawlia Cherry (2023) fod hunan barch yn bwysig gan ei fod yn thoi dylanwad ar gymhelliant unigolyn, gan
fod pobl sydd & golwg iach a chadarnhaol chonynt eu hunain yn deall eu potensial ac efallai yn cael eu hysbrydoli i
ymaymryd 4 heriau newydd. A hi ymlaen i ddweud, gall cael hunan barch iach helpu i gymell unigolyn i gyrraedd ei nodau,

mewn perthnasoedd a chynnal perthynas iach gyda nhw eu
eraill.
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Lefel 5 : Hunanwireddu
Yn 6l Sullivan (2019), mae hunanwireddu, mewn seicoleg, yn gysyniad sy'n ymwneud a'r
broses a ddefnyddir gan unigolyn i gyrraedd ei lawn botensial. Cytuna TLD Staff (2013)
gydag esboniad Sullivan (2019) wrth iddynt ddisgrifio hunanwireddu yw'r cymhelliant
mae person yn ei ddefnyddio i wneud y mwyaf o'i bosibiliadau a'i botensial ei hun.
Credir TLD Staff (2013) taw mai dyma'’r unig gymhelliad.

Bwysigrwydd? Mae Simran (2022) yn argyhoeddedig fod hunanwireddu yn allweddol i
fywyd hapus a boddhaus. Mae person sy'n hunanwirioneddol yn rhydd o'i ego. Dywed yr
awdur os mae unigolyn yn hunanwireddu, nid ydynt yn cael eu rheoli gan eu hofnau na'u
pryderon, ac nid ydynt yn cael eu dal yn 6l gan eu cyfyngiadau. Af Simran (2022) ymlaen

i nodi rhai o'r canlyniadau positif wrth i unigolyn hunanwireddu. Twf mewnol yw un o't
prif resymau pam y dylai person ymdrechu i hunanwireddu. Mae arloesi hefyd yn bwysig
iunigolyn. Mae person sy'n hunanwirioneddol bob amser yn chwilio am ffyrdd newydd o

wella'r byd a'i hunain. Dywed Simran (2022), mae gan berson sy'n hunanwirionedd
ymdeimlad o bwrpas mewn bywyd, ac maent yn gweithio’n weithredol tuag at eu nodau.





