Pwysigrwydd ymarfer adfyfyrio effeithiol o fewn eich rôl fel ymarferwyr p lant a phobl ifancPam sydd angen adfyfyrio?
Mae’n hanfodol i ddatblygu eich adnabyddiaeth amdano’ch ymddygiadau a phenderfyniadau sydd yn creu eich gweithredoedd o fewn y gweithle. Yn ôl Osterman a Kottkamp o fewn yr erthygl ‘Reflective practice for educators’ adfyfyrio ymarferol yw dull, sydd yn annog adnabyddiaeth amdano’ch perfformiad fel gweithwyr, mae’r broses hyn yn rhoi’r cyfle i ddatblygu yn broffesiynol (Reflective practice for educators, 1993 ). Mae’r erthygl ‘The effects of student reflection on academic performence and motivation’ (2017) yn cytuno gyda hyn.
Wrth weithio gyda phlant a phobl ifanc mae’r broses yn datblygu’r plant a rhieni yn ogystal â chi, wrth fod gwelliant gyda chi bydd y rhieni yn teimlo’n fwy cyffyrddus, bydd canlyniad o hyn gyda’r plant hefyd. Yn ôl Schon (1983) ddisgrifiad o’r broses yw bod adnabyddiaeth broffesiynol yn seiliedig o fewn eich profiad proffesiynol, hefyd bod ymarferwyr yn gwybod fwy nag gallant gael ei ddweud (Reflective practice for educators, 1993,. p.2).

Beth yw adfyfyrio yn effeithiol?
Yn ôl yr erthygl ‘Reflective practice for educators’ (1993) eto mae’n ddweud bod damcaniaethwr Piaget, Dewey a Lewin yn ddweud bod dysgu yn fwy effeithiol a’i arwain i newidiadau wrth ddechrau drwy brofiadau, ac yn dysgu’n well wrth fod yn sefyllfaoedd sydd angen i chi ddysgu beth i wneud. Mae’r broses o adfyfyrio yn gallu cael ei ddefnyddio o fewn unrhyw fath o rôl gwaith. Eto, o fewn erthygl ‘Reflective practice for educators’ adfyfyrio yw broses o yn cael ei arwain gennych chi yn unig, oni bai bod adfyfyrio yn cael ei wneud o fewn dîm. Y ffordd sydd yn fwy cyffredin i adfyfyrio yw broses o bedwar neu chwe dull sydd yn allweddol am wneud, ar ôl hyn bydd cynllun neu dargedau i gael datblygu o fewn eich rôl broffesiynol (1993).



Advantages disadvantages
Gwendidau o adfyfyrio yw bod hyn yn broses hawdd i wneud ac yn effeithiol dros ben o fewn unrhyw sefyllfa, mae’n gwella ymarfer a hefyd y ffordd i chi’n feddwl o fewn eich ymarfer wrth ddod ar draws y wahanol sefyllfaoedd. Mae’n dangos bod Brook (2014) yn ddweud bod adfyfyrio yn annog eich beirniadu a’i feddwl yn gritigol yn eich ymarfer.
Heriau amdano adfyfyrio yw bod rhaid cael amser i wneud hyn ac mae rhaid ysgrifennu lawr i greu cynllun, hefyd mae pobol yn ddioddef o feddwl yn negyddol amdano’i hun ac o hyd yn gweld y negyddol yn lle’r positif. Yn ôl Cowin (1998) mae model Kolb yn ormesol ac yn gamarweiniol sydd yn wneud yn galed i’r person ddiall y dull (Essai, 2010).
Dyfyniadau amdano adfyfyrio 

‘‘The active, persistent and careful consideration of any belief or form of knowledge in the light of the grounds that support it and the further conclusions to which it tends.’’(Dewey, 1993).
‘’The experiential education service learning literature makes clear that reflection is the central way in which we process experience into learning. Reflection contributes to understand and generalization, and it becomes the cornerstone to developing a more thoughtful and international pursuit of future action’’ (Odgen & Claus, 1997).


Dulliau i ddefnyddio
Mae 'na ddulliau gwahanol i’w gael am adfyfyrio sydd yn rhoi dyfnder i’r broses a chynllun effeithiol. Y dulliau sydd yn well i ddefnyddio wrth weithio gyda phlant a phobl ifanc yw ‘Kolbs experiential learning cycle’ (1984) a ‘Gibbs’ reflective cycle’ (1988). 
Mae’r ddwy broses hyn yn debyg iawn, wrth i Kolb cynnwys pedwar dull o feddwl, a Gibbs sydd yn cael chwe dull o feddwl yn fwy o ddyfnder yn cynnwys teimladau. Yn ôl Jenkins a Healey (2000) a Finlay (2008) mae hyn yn annog y gweithwyr i greu cynllun a thargedau i gael datblygu yn broffesiynol.
Yn ôl yr erthygl ‘Reflection: Importance, theory and practice’ (2005) mae’n ddweud bod y modelau yn effeithiol ac yn cael pwysigrwydd o fewn ymarfer o waith a phrofiadau newydd.
Mae 'na ddull arall o’r enw ‘The six thinking hats’ pwy gafodd ei greu gan Bono (1995) i gael meddwl yn fwy effeithiol ac yn ddyfnder. Mae’r broses yn cynnwys chwe het o wahanol liw gyda phob un yn cynnwys pob ffordd o feddwl yn sylfaenol. Mae hyn yn annog y gweithwyr i ganolbwyntio ar un agwedd ar y tro o fewn sefyllfa, am fwy o wybodaeth am y grwpiau gwahanol o feddwl ewch i ddarllen yr erthygl trwy’r cysylltiad hyn  http://www.savie.ca/SAGE/Articles (International Journal of pallitive nursing, 2003).
Roedd Dewey yn ddweud bod adfyfyrio effeithiol yn cael ei weld fel ffordd o ddatrys problemau ac yn dangos sgil o feddwl yn ddyfnder, hefyd i helpu pobl i feddwl yn well, wnaeth e greu proses o saith dull a chreu llyfr sef ‘How we think’ (1997) sydd yn esbonio yn ddyfnder amdano adfyfyrio (How we think, 1997).
Beth sydd angen feddwl amdano drwy’r broses o adfyfyrio?
Mae angen ganolbwyntio ar eich hun fel ymarferwr proffesiynol, hefyd ar y wahanol bethau o fewn phob cam unigol yn fanwl, mae’r cam gwahanol yn cynnwys cwestiynau amdano’r sefyllfa, fel arfer mae’n ddechrau bant yn gofyn i ddisgrifio beth ddigwyddodd, wedyn i chi’n adfyfyrio wrth feddwl amdano heriau a gwendidau o’r sefyllfa, yn dybynu ar pa fodel sydd yn cael ei ddefnyddio os yn briodol bydd teimladau yn cael ei ofyn amdano, wedyn i chi’n adfyfyrio wrth feddwl am beth i wneud os yw’r sefyllfa yn codi eto, ac yn olaf i chi’n creu cynllun i gael gweithredu beth sydd wedi cael ei ddysgu. Wrth i chi creu eich cynllun neu dargedau bydd angen fod yn realistig amdano, ac yn onest, er bod y cwestiynau o fewn rhai o’r modelau ddim yn ddyfnder mae e ddal yn bwysig i feddwl yn ddyfnder (Fostering Critical reflection in adulthood, 1990).


Canlyniadau
Mae’r canlyniadau o adfyfyrio fel arfer o hyd yn llwyddiannus ac yn helpu llawer o weithwyr o bob math o swydd i gael datblygu ei rôl broffesiynol drwy brofiad o fewn y sefyllfaoedd a weithredai i gael ymarfer (Schon, 1997) Mae’r erthygl ‘The effects of student reflection on academic performence and motivation’ (2017) yn cytuno gyda hyn wrth ddweud roedd canlyniadau positif o adfyfyrio.
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Elfen 2 Log adfyfyriol – Element 2 Reflective Log
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	
Roedd y gweithgaredd yn rhan o chwarae dŵr, o fewn grŵp o chwech blant o’r oedran 4-5. Wnes i lenwi twb mawr o ddŵr a rhoi graddfa gydbwysedd ddysgu o fewn y dŵr i gael llenwi’r ddwy ochr gyda gwahanol lefelau o ddŵr a. Hefyd bydd wahanol bropiau yn cael ei ddefnyddio i ddangos pethau sydd yn suddo neu arnofio, ac amseru.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	
Nod y gweithgaredd oedd i’r plant cael ddysgu amdano fesuriadau a suddo neu arnofio. Mae hyn yn briodol oherwydd mae’n ymwneud â mathemateg ac oedran y plant oedd 4-5 lle bydd mathemateg yn hanfodol i’w ddysgu. Roedd hyn yn dangos amdano gydbwysedd â’r gwahaniaeth mae’r defnydd neu faint yn gallu gwneud am suddo neu arnofio.


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	
Fy rôl i oedd arwain y plant wrth ddweud beth sydd angen wneud yn y gweithgaredd, a’i rhoi dealltwriaeth ar beth sydd yn digwydd. Wnes i siarad â’r plant drwy’r broses i gael cymharu'r wahanol faint o ddŵr yn y raddfa cydbwysedd ai ofyn cwestiynau i’r plant amdano farn nhw o fel i wneud y raddfa cydbwyso, hefyd cwestiynau amdano’r propiau suddo neu arnofio.


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?

	
Roedd y plant yn dangos diddordeb o fewn y gweithgaredd oherwydd roedd yn ymwneud â dŵr felly roedd y plant yn cymryd fwy o sylw a dysgu’n well. Hefyd roedd y plant yn gyffrous o gael rôl unigol o fewn y gweithgaredd, roedd hyn yn wneud i’r plant teimlo pwysigrwydd ac fel rhan o’r gweithgaredd.


	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?

	
Yr agweddau heriol oedd bod y gweithgaredd ddim wedi cymryd hir ac roedd tymed bach o lanast ar y diwedd, hefyd roedd un o’r plant ddim yn hoff o’r syniad o chwarae yn y dŵr ac felly oedd rhaid iddo fod yr amserydd roedd y plentyn dal yn dysgu ond roedd y cyfle o wneud y mesuriadau wedi cael ei golli.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?

	
Wybodaeth fathemategol sef fesuriadau ac amseredd, cydbwysedd, suddo ac arnofio, gwaith tîm, fel i feirniadu ac amcangyfrif wrth ofyn cwestiynau cyn gwneud. Fel ymarferwyr roedd yn dangos adnabyddiaeth o fel i arwain gweithgaredd sylfaenol.


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?

	
O fewn y gweithgaredd roedd sgiliau oedd yn cael ei ddangos gan blant sef gyfathrebu yn effeithiol, hefyd amcangyfrif unigol, roedd sgil o wrandawiad a brwdfrydedd hefyd o fewn y gweithgaredd hwn. O ran fy rôl i wnes i hefyd ddangos adnabyddiaeth o arwain, brwdfrydedd, hefyd i gyfathrebu yn effeithiol gyda’r plant o fewn y gweithgaredd.


	
Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?

	
Wrth annog brwdfrydedd o fewn eich gweithgaredd mae hyn yn rhoi canlyniad o’r plant yn gyffrous i wneud mathemateg heb sylwi. Roedd yn dangos pwysigrwydd o feddwl yn agored wrth amcangyfrif, wnaeth y plant mwynhau wrth wneud. Ar ôl y gweithgaredd bydd y plant yn cael adnabyddiaeth amdano agweddau gwahanol i fathemateg, a beirniadu a chyfathrebu yn effeithiol trwy gydol y gweithgaredd.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?

	
I gael datblygu’r gweithgaredd, byddwn yn wneud yn siŵr i wneud hyn tu allan yn lle o fewn ystafell, bydd hyn yn osgoi unrhyw lanast yn yr ystafell. Hefyd, yn lle bod plentyn yn colli mas ar wneud y mesuriadau, efallai bydd tywod yn ddatrysiad arall i gael defnyddio, wrth wneud hyn bydd dewisiadau yn cael ei chynnig i’r plant a phobl ifanc unigol, wrth ddefnyddio tywod bydd hyn hefyd yn dangos fwy o ddyfnder o fewn fesuriad a chydbwysedd, wrth i mi ddangos bod tywod yn troi yn ddrwm os mae 'na lawer neu os oes dŵr wedi’i chymysgu ynddo. Syniad arall yw cynnwys fwy o bropiau fesuriad ynddo felly bydd ddigon o gynnig gwahanol â’i ymestyn y gweithgaredd.




Cynllun Datblygu Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	
Ymchwilio amdano ‘ADHD’.

	
I ddatblygu adnabyddiaeth o fel mae’r plentyn yn teimlo, hefyd i wella’r amynedd.
	I wneud hyn bydd angen ymchwilio a datblygu profiadau o fewn y gweithle. Mae’r syniad o siarad gyda pherson proffesiynol amdano hyn yn ffordd briodol o ddatblygu’ch dealltwriaeth hefyd.
	
· O fewn y weithle
· Llyfrgell
· Pobl broffesiynol
· Weithwyr o safon uchel
	
02/05/2019

	
Ymchwilio amdano mudydd dewisol

	
Mae gen i ddiddordeb o ddysgu amdano hyn ac wrth gael dealltwriaeth os bydd sefyllfa fel hyn yn codi o fewn eich gweithle, bydd hyn yn ffordd dda o baratoi.
	Eto, ymchwil yw’r ffordd gorau i ddysgu amdano hyn neu i siarad â pherson proffesiynol amdano. Wrth ddarllen amdano wahanol brofiadau phobl eraill gallech chi ddiall y wahanol ffyrdd sydd ar gael a dulliau sydd wedi helpu yn y gorffennol.
	
· Llyfrgell
· Cylchgrawn
· O fewn y weithle 
· Pobl broffesiynol.
	
04/11/2019

	
Hyder Gyfathrebu I Rhieni/Ymwelwyr.

	
Un o’r gwendidau fwyaf i o fewn y gweithle yw cyfathrebu yn effeithiol gyda rheini/ymarferwyr. Wrth ddatblygu hyder bydd hyn yn adeiladu ar y broses o fod yn weithwyr proffesiynol.
	Adnabod fwy amdano beth sydd yn digwydd o fewn y gweithle felly wrth i rieni gofyn gallech chi roi ateb heb betruso amdano. Wrth siarad â staff yn y gweithle bydd hyn yn helpu, hefyd efallai bydd ymarfer yn dda wrth gymryd cyfleoedd i siarad gyda rhieni/ymwelwyr fel profiad.
	

· Weithwyr yn y lleoliad
· Rhieni
· Ymwelwyr
· O fewn y weithle
	
08/11/2018

	Sut i wella cynllunio weithgareddau a’i wneud yn diddorol.

	Mae hyn yn rhan hanfodol o weithio gyda phlant a phobl ifanc. Wrth wella bydd eich rôl broffesiynol yn cael ei ddatblygu yn effeithiol wrth ddangos diddordeb a’i weithio fel rhan o’r tîm.
	Ymchwilio am wahanol ddulliau i gefnogi hyn. Efallai bydd arsylwi ar y gweithwyr eraill yn y gweithle yn gallu helpu. Mae’r plant yn rhan hanfodol o gael cyflawni hyn felly wrth ofyn i’r plant pa fath o weithgareddau hoffant nhw wneud gallech chi ymateb i hyn yn effeithiol. Cynnwys propiau neu mewn rhai sefyllfaoedd bydd chwarae rôl yn gallu fod yn briodol i wneud yn hwylus.
	
· Llyfrgell 
· O fewn y weithle
· Cylchgronnau 

· Plant a phobl ifanc
· Weithwyr
	
20/03/2019

	
I feddwl yn agored

	
Maen pwysig i feddwl yn agored o fewn eich gweithle wrth fydd hyn yn dangos ymdrech o fewn eich gwaith wrth feddwl am syniadau gwahanol sydd yn hwylus. Mae’n hanfodol i fod yn frwdfrydig gyda phlant i gael rhoi cymhelliant trwy gydol y dydd. Mae hyn yn rhoi’r abledd o ddangos eich hun fel arweinydd ac fel rhan o’r tîm.
	I wneud fy nghorau i gadw’n weithredol a phositif o fewn y gweithle, hefyd i ymchwilio mewn i’r wahanol weithgareddau sylfaenol sydd ar gael yn lle eistedd yn yr ystafell yn chwarae'r un gweithgareddau sylfaenol dros dro. I gynnig cymryd grŵp i wneud rhywbeth diddorol neu i fynd mas tu fas am awyr iach, cadw meddwl agored wrth gofio bod addysg o gwmpas trwy’r amser ac felly ddefnyddio hyn i ychwanegu’r gwersi bach o fewn bywyd.
	
· Yn y weithle
· Ymchwil ar y wê
· Tu allan

· Plant a phobl ifanc 

· Staff yn y weithle


	
05/07/2018

	
I ddangos ymrwymiad

	Ymrwymiad yw agwedd hanfodol o fewn unrhyw rôl o waith, mae hyn yn dangos i’r rheolwr bod brwdfrydedd gennych chi o fewn y swydd a bod diddordeb i gadw at eich swydd. Wrth i mi wneud hyn bydda’ rôl i yn gallu cael ei hyrwyddo wrth ddangos ddigon o ymrwymiad.
	Wnewch yn siŵr bod eich swydd yn cael ei gynnwys fel un o’ch blaenoriaethau o fewn eich bywyd o’i chwmpas. Trio’ch gorau i beidio colli dydd o waith, cynllunio pethau am eich rôl o fewn y gweithle, bod yn drefnus a chymryd unrhyw gyfleoedd o oriau ychwanegol yn fy swydd.
	


· O fewn y weithle


	
10/04/2019
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