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[bookmark: _GoBack]Yn ystod y drafodaeth oedd yna weithwyr cymdeithasol, adroddiad o’r ‘probabtion officer’, oedd yna ymwelydd iechyd ac adroddiad wrth y fydwraig. Fy rôl i oedd y rheolwr o’r feithrin ac i drafod adroddiad wrth weithwyr allweddol Sam. Cafodd cyfarfod ei gynnal oherwydd bod pryderon am ddiogelwch y plant. Wrth baratoi am y rôl rheolwr feithrin wnes i ehangu ar fy nealltwriaeth am ei atebolrwydd a'i dyletswydd am ddilyn deddfwriaethau a pholisïau i amddiffyn plant. Wrth wneud ymchwil am ddeddfau wnes i ddeall pam oedd y deddfau wedi cael ei greu, oedd yna achosion sylweddol am blant sydd wedi dioddef o niwed oedd wedi cael ei atal. Gall deddfwriaeth gael ei ehangu arno oherwydd bydd achosion newydd yn cael ei datgelu e.e.. Deddf Plant 1989 a Deddf Plant 2004. Yn dilyn y cyfarfod oedd y rheolwr meithrin ac ymwelydd iechyd, a’r adroddiadau wrth y fydwraig a gweithwyr allweddol wedi penderfynu bydd y plant yn debygol i ddioddef o gamdriniaeth emosiynol ac esgeulustod gan ddilyn canllawiau'r NSPCC am sut i adnabod camdriniaeth (NSPCC, 2010). 
 Yn ystod ymchwilio am rôl rheolwr feithrin wnes i ddysgu am y ddeddf gyntaf sy’n sylfaen am bolisïau. Mae Deddf Plant 1989 wedi cael ei greu oherwydd achos Jasmine Beckford, mae’r ddeddf yn cynnwys yr hawl bydd plant yn cael i lais. Bydd gen y blant yr hawl i siarad am beth sy’n digwydd ac yn cael ei diogelu. Hefyd mae’n sôn am les y plentyn fod e’n oruchaf, dechreuodd polisïau gael ei gynllunio i sicrhau bydd y plentyn yn cael ei amddiffyn (Deddf Plant 1989, 2018). Cafodd Deddf Plant 2004 ei greu oherwydd achos Victoria Climbie, wnaeth hyn arwain at adroddiad Laming sy’n sicrhau bydd weithwyr sy’n diogelu plant yn gweithio’n aml-asiantaethol. Wnaeth Byrddau Lleol Diogelu Plant gael sefydlu i sicrhau bydd yna gymorth am weithwyr i gysylltu efo os bydd ganddyn nhw bryderon am unrhyw blentyn (Children Act 2004, 2018).
Wnes i ddysgu fwy am Ddeddf Amddiffyn Plant 1999 sef POCA, bod ni’n defnyddio CRB oherwydd achos Holly Wells a Jessica Chapman (The child protection act 1999, 2005). Mae’r ddeddf wedi cael ei ehangu ar, wnaeth CRB gael ei newid i ‘enhanced check’ heddiw mae’r DBS sy’n cael ei diweddariad yn gyson, bydd hyn yn sicrhau bydd y gweithwyr yn addas i weithio gyda phlant. Yn dilyn adroddiad Bichard bydd agen i weithwyr cael DBS i weithio gyda phlant bydd hyn yn sicrhau bydd y plant o dan ofal sy’n parchu ei diogelwch ac yn adnabod bydd angen ymddiried y staff, a’r rhieni i gydweithio i amddiffyn y plant i gyd (Bichard inquiry, 2004). Bydd angen i’r rheolwr meithrin sicrhau bydd gen pob aelod o staff DBS sy’n dweud bod ddim cofnod troseddol i osgoi unrhyw niwed digwydd yn dilyn y Ddeddf Amddiffyn Plant 1999. Mae dyletswydd i gydweithio i amddiffyn y plant, mae yna atebolrwydd gyda’r rheolwr i sicrhau bydd y plant yn ddiogel mewn ei gofal.
Yn dilyn casglu’r wybodaeth am y drafodaeth penderfynon ddefnyddio'r rôlau gweithwyr cymdeithasol, ‘probabtion officer’, ymwelydd iechyd a bydwraig. Petai nifer y grŵp fod yn uwch byddan ni wedi ystyried y rôlau tîm Cafcas oherwydd mae’r broses o ddysgu am gyfarfod cychwynnol wedi codi ymwybyddiaeth a’r sawl sy’n debygol i fod yn rhan o’r broses. Wrth sylweddoli faint o weithwyr sy’n debygol o fod yn rhan o ddiogelu plant, gall gweld pam wnaeth yr adroddiad Laming (2003)  rhoi pwyslais ar y pwysigrwydd o weithio’n aml-asiantaethol. Bydd angen i’r wybodaeth gael ei rhannu i sicrhau bydd bod weithwyr yn ymwybodol am fywyd y plentyn i atal unrhyw niwed digwydd neu i osgoi'r niwed mynd yn waeth (multi-agency working, 2013).
Yn dilyn yr adroddiad Laming wnaeth y rheolwr feithrin cysylltu efo’r BLDP am gefnogaeth ac i sicrhau diogelwch y plentyn, ac yn cael y sicrwydd am beth i wneud nesaf. Mae gen Sir Gaerfyrddin wefan am ei bwrdd lleol diogelu plant, mae 'na wybodaeth am ei amcanion i amddiffyn plant a disgrifiad am beth maen nhw yn gwneud efo rhif ac e-bost i gysylltu efo nhw (Goleudy, 2015). Mae BLDP efo Western Bay, mae’r wefan yma efo fwy o wybodaeth am amddiffyn plant ond hefyd mae’n sôn am amddiffyn oedolion, bod ganddyn nhw byrdd sy’n amddiffyn oedolion o unrhyw gamdriniaeth (Western Bay, 2018). Mae Adroddiad Clywch yn argymell bod pob BLDP yn cadw cofrestr o brotocol amddiffyn plant, mae yna 28 protocols ar hyn o bryd.
Mae yna 22 awdurdodau dros Gymru, wnaeth y Comisiynydd Plant Cymru 2001 wedi creu canllawiau amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008 sy’n un system am yr awdurdodau ddilyn. Wnaeth hyn sicrhau bydd yr awdurdodau yn ymwybodol am ba bolisïau i ddilyn a dealltwriaeth am y gweithdrefnau sy’n rhoi atebolrwydd arnyn nhw. Bydd gen y 22 awdurdodau'r un canllawiau ond bydd ei wefannau yn rhannu gwybodaeth wahanol i’w gilydd e.e.. mae’r wefan am Sir Gaerfyrddin yn trafod beth yw rôl nhw ond dydyn nhw ddim yn dweud pryd neu pam byddech chi’n cysylltu efo nhw gyda manyldeb. Mae gwefan Western Bay yn sôn am y wahanol fathau o gamdriniaeth ac yn rhestri, byddan nhw yn amddiffyn y plant ac oedolion sy’n dioddef o niwed gan fod y ddau byrddiai yn cael ei rhedeg gan yr un uned (AWCPP, 2008). 
Fel rheolwr meithrin bydd angen dilyn y gweithdrefnau sydd wedi cael ei greu gan y llywodraeth, bydd angen sicrhau bydd gen y staff dealltwriaeth am y gofynion a bydd genyn nhw'r atebolrwydd. Wnes i gael fwy o ddealltwriaeth am y rôl, i sicrhau bydd y polisïau a gweithdrefnau yn cael ei ddilyn wrth sicrhau bydd y staff yn ymwybodol am y newidiai ac yn defnyddio i newid sut byddan nhw’n gweithio i amddiffyn y plant. Bydd cydweithio’n rhan fawr o gasglu gwybodaeth a bydd rôl y rheolwr feithrin i sicrhau bydd y staff yn annog cydweithio mewn ffurf broffesiynol sy’n annog amgylchedd diogel am y plant. Bydd angen y staff gael ei hyfforddi mewn cyrsiau sy’n cynnwys diogelu plant ac yn annog ei datblygiad, bydd hyn yn sicrhau byddan nhw yn ymwybodol am unrhyw newidiadau a gall cymryd mewn syniadau newydd o weithio. Bydd angen i’r staff y feithrin cadw cofnodion am unrhyw bryderon, yn cofnodi ei arsylwad lawr efo’r dyddiad yn glir efo iaith sy’n syml a ffeithiol ac yn llofnodi. Yn dilyn y Deddf Diogelu Data 1998 bydd y wybodaeth yn cael ei storio mewn llyfr yn y swyddfa mewn desg sydd angen allwedd i gael mynediad iddo (gov, dim dyddiad). Bydd angen iddyn nhw fod yn ymwybodol am ei bolisi am chwythu’r chwiban a bydd angen i’r unigolion weithio fel rhan o dîm i amddiffyn y plant a phobl ifanc ac i greu perthynas dda.  Hefyd bydd angen fod yn ymwybodol am e safety, ‘female genital mutilation’ bod nhw’n cael ei defnyddio a bydd angen amddiffyn plant a phobl ifanc wrth hyn (gov, 2014). Bydd angen weithio’n aml-asiantaethol, wrth gysylltu efo’r bwrdd lleol diogelu plant bydd angen llenwi allan ffurflen ac yn anfon e bant mewn 24 awr bydd hyn yn sicrhau bydd e’n cael ei ddelio gyda yn syth a bydd y cydweithio yn dechrau cyn i fwy niwed gael ei gwneud.Mae’r Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn efo 54 erthygl am y hawliau sydd gen plant a phobl ifanc, bydd rôl y rheolwr meithrin i adnabod y hawliau ac yn pharchu y hawliau sydd genym nhw (unicef, 2004). Bydd angen annog ac yn rhoi cyfleoedd am y blant i ddysgu am ei hawliau, fod genym nhw rhyddid i ddysgu, chwarae, i fwyd, diod, i gael ei gofalu amdano ac yn ddiogelu o unrhyw niwed. Bydd hyn yn cysylltu efo adnabod arwyddion o gamdriniaeth, mae’r NSPCC efo wybodaeth sy’n gallu helpu adnabod damweinion a gamdriniaeth, byddwch chi’n gallu gweld patrymau yn codi ac yn creu llun am beth sy’n digwydd (NSPCC, 2010).
Yn dilyn y broses o’r modiwl a thrafodaeth, sylweddolais y pwysigrwydd am fy ymarfer. Mae gen i ddyletswydd a’r atebolrwydd sy’n sicrhau byddai’n cydweithio ac yn dilyn y canllawiau i ddiogelu plant a phobl ifanc. Rwy’n gallu adnabod fwy o symptomau o gamdriniaeth gan wneud ymchwil ar yr NSPCC ac rwy’n teimlo’n hyderus i nodi lawr pryderon ac yn trafod gydag arweinydd fy nhîm. Rwy’n teimlo’n fwy hyderus i weithio’n am-asiantaethol, rwy’n fwy ymwybodol am bwy sydd angen i mi gysylltu efo a pam bydd angen defnyddio byrddau lleol diogelu plant. Rwy’n fwy ymwybodol am beth yw rôl y BLDP a sut i gysylltu efo nhw, mae’r modiwl wedi ehangu ar fy ymwybyddiaeth am sut i lenwi’r ffurflen i anfon at y BLDP ac yn anfon tu fewn 24 awr. Rwy’n fwy ymwybodol am yr achosion tu ôl i’r deddfwriaethau o ganlyniad mae gen i fwy o ddealltwriaeth am y deddfau a byddaf yn ymarferwr gwell. Wrth ddysgu am y CCHUP wnes i ddysgu am y nifer mwy o hawliau sydd gen plant a phobl ifanc, byddaf yn ymarferwr gwell oherwydd mae dealltwriaeth i wedi ehangu a byddaf yn annog y plant a phobl ifanc i adnabod hyn. Byddaf yn creu amgylchedd lle bydd y plant yn gallu cyfathrebu yn fwy heb gael ei farnu, byddan nhw yn cael ei amddiffyn ac yn derbyn cyfleoedd i fod mewn lle creadigol sy’n gofalu am ei gilydd. Byddaf yn adnabod y pwysigrwydd o gydweithio gyda’r plant, staff a’i rhieni yn cymryd yr amser i ddod i nabod y rhieni a beth maen nhw’n dweud. Gan fod llawer o achosion wedi colli cyfleoedd i amddiffyn y plentyn byddaf yn dechrau gofyn cwestiynau i mi fod yn sicr bydd y plant mewn sefyllfaoedd diogel a bod nhw’n derbyn gofal. Wnes i ddysgu am ACES ac yr effaith mae’n gallu cael ar blant a phobl ifanc, byddan nhw’n dilyn y patrwm o gamdriniaeth gyda’i ymddygiad neu ei iechyd meddyliol ac yn ffisegol. Mae ACES yn effeithio ar ei photensial ei gwaith a bydd ei disgwyliad oes yn llawer yn llai os nad byddan nhw’n gallu torri'r patrwm o gamdriniaeth yn eu teulu. Rwyn ymwybodol am sut rwyn gallu cefnogi teulu sy’n delio efo ACES, mae gen i fwy o ddealltwriaeth am y gweithwyr aml-asiantaethol sy’n gallu dod at ei gilydd i roi ei gefnogaeth a'i gymorth am y teulu.  Wnes i ddysgu am y Adroddiad Clywch a bod yna 28 protols sydd wedi cael eu creu i sicrhau bydd plant a phobl ifanc yn cael ei amddiffyn a diogelu.
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