Patch 4
Myfyrdod Beirniadol ar Ddigwyddiad Proffesiynol
🟥 Portffolio Coch

Dyddiad cwblhau…………………………………………………………….
Adborth Tiwtor……………………………………………………................
Nifer o eiriau………………………………………………………………….


Ffocws Dysgu
“Pa ddysgu proffesiynol y gellir ei ennill o sefyllfa heriol yn y gweithle, ar leoliad neu mewn arfer?”

Deilliannau Dysgu
· Cyfrifoldebau diogelu;
· Atal ac ymyrraeth gynnar;
· Atebolrwydd proffesiynol;
· Gwneud penderfyniadau moesegol;
· Datblygiad plant;
· Rheoli risg;
· Arweinyddiaeth fyfyriol;
· Barn broffesiynol.


Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Digwyddiad Beirniadol o’r Gweithle/Lleoliad
	☐
	Profiad Lleoliad
	☐
	Astudiaeth Achos Tiwtor
	☐
	Senario Arfer Proffesiynol
	☐
	Cofnod Dyddlyfr Myfyriol
	☐
	Dogfennaeth Diogelu
	☐
	Adolygiad Polisi
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 600 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Yn fyr, cyflwynwch:
· Y digwyddiad beirniadol
· Y cyd-destun proffesiynol
· Y fframwaith myfyriol a ddewiswyd
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Disgrifiad o’r Digwyddiad (tua 100 gair)
Amlinellwch:
· Beth ddigwyddodd
· Eich rôl
· Y materion allweddol a oedd yn gysylltiedig
· Pam roedd y digwyddiad yn arwyddocaol
COFIWCH: Cynhaliwch gyfrinachedd bob amser.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Dadansoddiad (tua 250 gair)
Gwerthuswch yn feirniadol:
· Gwneud penderfyniadau
· Camau gweithredu arweinyddiaeth
· Ystyriaethau moesegol
· Cyfrifoldebau diogelu
· Rheoli risg
· Arfer sy'n plentyn-ganolog
Cysylltwch eich trafodaeth â deddfwriaeth, polisi, theori ac arweiniad proffesiynol perthnasol lle bo'n briodol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Dysgu Arweinyddiaeth (tua 125 gair)
Myfyriwch ar:
· Y wybodaeth a gafwyd
· Y sgiliau a ddatblygwyd
· Y cryfderau arweinyddiaeth a ddangoswyd
· Meysydd sydd angen eu datblygu ymhellach
· Yr effaith ar arfer yn y dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Prif bwyntiau dysgu proffesiynol
· Camau gweithredu i’r dyfodol
· Blaenoriaethau datblygiad proffesiynol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Templed Cynllunio Digwyddiad Beirniadol

Beth ddigwyddodd?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Pam roedd yn arwyddocaol?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Pa faterion arweinyddiaeth ddaeth i’r amlwg?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Beth ddysgais i?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Beth fyddaf yn ei wneud yn wahanol?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Grid Dadansoddi Digwyddiad Beirniadol

	Maes ar gyfer Myfyrio

	Dysgu Allweddol

	Diogelu

	

	Datblygiad Plant

	

	Moeseg

	

	Arweinyddiaeth

	

	Cyfathrebu

	

	Datblygiad i’r Dyfodol

	





Gwiriad Cyfrinachedd

Cyn cyflwyno fy ngwaith, rwy’n cadarnhau bod:

☐   Dim enwau plant wedi'u defnyddio
☐   Dim enwau teuluoedd wedi'u defnyddio
☐  Dim enwau staff wedi'u defnyddio
☐  Dim lleoliad wedi'i enwi
☐  Ffugenwau neu gyfeiriadau dienw wedi'u defnyddio
☐  Cyfrinachedd wedi'i gynnal drwy gydol y gwaith

Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Atal ac Ymyrraeth Gynnar
	Myfyrdod ar y Digwyddiad
	☐
	Diogelu
	Dadansoddiad o Ddigwyddiad Beirniadol
	☐
	Atebolrwydd Proffesiynol
	Sylwebaeth Fyfyriol
	☐
	Rheoli Risg
	Gwerthusiad o’r Digwyddiad
	☐
	Damcaniaeth Datblygiad Plant
	Myfyrdod Cymhwysol
	☐
	Chwilfrydedd Proffesiynol
	Datganiad Dysgu Arweinyddiaeth
	☐



Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 4,  rwyf wedi:
☐ Dewis digwyddiad beirniadol addas
☐ Cynnal cyfrinachedd
☐ Defnyddio fframwaith myfyriol cydnabyddedig
☐ Trafod diogelu neu atebolrwydd proffesiynol
☐ Ystyried datblygiad plant neu ymyrraeth gynnar
☐ Dangos myfyrio beirniadol
☐ Nodi dysgu arweinyddiaeth
☐ Nodi camau gweithredu ar gyfer y dyfodol
☐ Cysylltu'r myfyrdod ag arfer arweinyddiaeth
☐ Cadw tystiolaeth ategol yn fy mhortffolio
Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer Patch 5
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ……………………………………………………………………………………
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