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Cyflwyniad 

Mae’r ddogfen hun yn ymweld â llwyddiant Steve Jobs a’i arloesi a sut mae o wedi ysbrydoli byd. Prif Swyddog Gweithredol Apple, perchennog o Stiwdios Animation Pixar ar Macintoch yw holl ganlyniadau o arweinyddiaeth a dyfeisgarwch Jobs. Mae'n cael ei adnabod am eu diffyg o empathi a deallusrwydd emosiynol,  fodd bynnag, mae o wedi dangos y byd eu llwyddiant, a sut mae o wedi newid eu bywyd am y gorau. Bydd y ddogfen hun yn edrych ar ddamcaniaeth o entrepreneuriaeth a’i gysylltiad i nodweddion Steve Jobs, a beth sydd yn ei chymell i fod yn entrepreneuriaid. Byddwn hefyd yn ystyried yr effaith mae cwmni Steve Jobs, sef Apple, wedi dylanwadu ar dechnoleg heddiw, a'i esiampl fel arweinwyr cynaliadwy o fewn y maes technoleg (Dodds, 2017).
Entrepreneuriaeth a Datblygiad Economaidd

Mae’r 21ain ganrif yn dystiolaeth o’r genhedlaeth fwyaf entrepreneuriaid ers y chwyldro diwydiannol. Mae’r cyhoedd nawr yn edrych yn bositif ar entrepreneuriaid, ac yn cael ei adnabod fel arweinydd o’r tyfiant mewn datblygiad economaidd. Heddiw mae'r termau entrepreneuriaeth ac entrepreneur yn cael ei adnabod gan lawer o  wahanol ddiwylliannau.  Mae 'na lawer o wahanol ddifyniadau ar gyfer entrepreneur dyddiau hun. Yn ôl Schrumpeter (Schrumpeter, 2017), swyddogaeth entrepreneuriaid yw chwildro'r patrwm o gynhyrchu drwy greu dyfeisiadau a  nwyddau newydd. All adnewyddu dyfeisiau hen i ddyfeisiau newydd, creu dull newydd o ddosbarthu dienyddiadau, drwy adeiladu canolfan newydd ar gyfer cynhyrchu. Diffyniad Israel Kirzner (Kirzner, 2007), o entrepreneur yw rhywun sy’n gwneud penderfyniadau ac yn dangos rhybudd  tuag at gyfleoedd anhysbys. Mae eraill wedi difynio entrepreneur fel rhywun sy’n symud adnoddau economaidd allan o dref sy’n isel mewn cynhyrchiant i ardal gyda chynhyrchiant uwch (Drucker, 2014).

[bookmark: _GoBack]Yn enwog am ei ymchwil ar entrepreneuriaeth, mae Schumpeter (Schrumpeter, 2017)  yn canolbwyntio ar arloesodd ac yn rhoi pwyslais ar gynhyrchion newydd, marchnadoedd newydd, dulliau cynhyrchu newydd, a sefydliadau newydd.  Yn ôl Schrumpeter (Schrumpeter, 2017)  mae entrepreneur yn rhywun arbennig, syn dod a newid ac sy’n arloeswr. Credaf Schrumpeter fod creadigrwydd neu arloesodd yn ffactor allweddol i entrepreneur fod yn arbenigedd yn eu maes. Credaf fod gwybodaeth dim ond yn gallu mynd a chi cyn belled, a bod creadigrwydd yn allweddol er mwy bod yn entrepreneur llwyddiannus. Mae Steve Jobs yn dangos nodweddion o’r ddamcaniaeth hun, drwy addasu ei  chynhyrchion yn gyson, esiampl o hyn yw ffonau symudol Apple, sef iPhone 4 iPhone 5 iPhone 5c ac yn y blaen. Mae hyn yn dangos fod Jobs ar greadigrwydd i addasu ei chynnyrch, a’i dyfeisiau. Mae cynhyrchion Apple yn darparu delwedd sy’n seiliedig ar gred y defnyddwyr. Mae Jobs yn  ysbrydoli eraill trwy rannu ei weledigaeth a’i gred  ‘o fydd y dotiau’n cysylltu yn y dyfodol’. Nid yw hun yn swnio fel cynllun rhesymegol ar gyfer datblygiad economaidd, ond roedd gan Steve Jobs yr angerdd a’r fenter i gael eu hunain nol ar y trywydd iawn ar ôl llawer o siom. Mae Steve Jobs wedi creu, ac wedi newid yr economi heddiw gan fod technoleg yn rhan fawr o fywyd dydd i ddydd. Mae Jobs wedi newid technoleg i gynnyrch sydd yn cael ei ddefnyddio o amgylch y byd, yn hytrach na phobol glyfar, sy’n gweithio i fusnesau (Staff, 2018).

Er bod Jobs yn dangos nodweddion sy’n gyd fynd a damcaniaeth Schrumpeter (Schrumpeter, 2017) , nid oes rhaid i unigolyn cario nodweddion penodol i fod yn entrepreneur llwyddiannus. Mae yna lawer o Entrepreneuriaid llwyddiannus  o gwmpas sydd ddim yn gyd fyd a damcaniaeth Schrumpeter. Mae damcaniaeth Schrumpeter yn crynhoi entrepreneuriaid cyffredinol, ond nid yw ei ddamcaniaeth yn crynhoi bod entrepreneuriaid. Mae hun yn cael ei gefnogi gan  Kirzner (Kirzner, 2007) sydd yn credu gall unrhyw berson fod yn entrepreneur.

Nodweddion Entrepreneur

Mae’r theori  David McClelland (McClelland, 1961) o’r angen i gyflawni yn awgrymu fod unigolion gyda’r angen hun yn fwy tebygol o fod yn entrepreneur llwyddiannus yn eu maes nag entrepreneur sydd ddim ar angen i gyflawni. Mae entrepreneur gyda’r angen hun yn debygol o wneud pethau mewn ffordd newydd a well, ac yn gwneud penderfyniadau o dan ansicrwydd.  Nid yw McClelland (McClelland, 1961) yn credu fod yr angen i gyflawni yn nodwedd all gael ei ddysgu. Awgrymodd McClelland (McClelland, 1961) fod cyflawnwyr uchel yn fwy tebygol o ddewis sefyllfaoedd sy’n gysylltiedig â chyfrifoldebau, risg, gwybodaeth o ganlyniadau, cyfleoedd newydd ac yn rhagweld posibiliadau yn y dyfodol.  Fydd entrepreneur o’r fath yn cael ei yrru gan y posibilrwydd o gyflawni ei gôl yn hytrach na’r  posibilrwydd o ennill elw. Roedd Jobs yn cael ei yrru gan yr angen i rannu ei angerdd am dechnoleg gyda’r byd. Ar ôl i un project llwyddiannau roedd o ymlaen i’r un nesaf. Nid oedd un cynhyrchiad llwyddiannus  ddim yn ddigon i Jobs, roedd o ar angen i ddatblygu eu syniadau i greu  fwy o gynhyrchion. Er bod Jobs ddim yn cael eu gyrru gan y cyflawniad o arian mae arian yn gyflawniad i rai entrepreneur, tra bod eraill yn gweld cyflawniad fel cydnabyddiaeth gyhoeddus (Staff, 2018).

Mae rheolaeth o locws yn nodweddion arall sy’n cael eu hystyried gydag entrepreneuriaeth. Mae’r theori o reolaeth locws wedi cael ei ddatblygu gan Rotter (Rotter, 1966) . Mae theori Rotter ( Rotter, 1966) o reolaeth locws yn edrych ar wahanol onglau a dealltwriaeth o amgylchedd cymdeithasol unigol ar wybodaeth maen nhw’n cymryd mewn o wahanol sefyllfaoedd. Gall rheolaeth locws fod yn allanol neu’n fewnol. Mae rheolaeth o locws mewnol yn cael ei weld fel nodwedd bwysig o entrepreneuriaid. Fel rheol, mae entrepreneuriaid gyda lefel uchel o reolaeth locws mewnol yn aml yn dangos nodweddion o bŵer a disgresiwn i fod yn fwy arloesol. Fel arfer mae rheolwyr neu berchenogion yn dangos nodweddion cryf o reolaeth locws. Mae unigolion gyda’r nodweddion o  reolaeth locws mewnol yn credu na nhw sydd yn rheoli eu tynged. Yn wahanol i unigolion sydd â rheolaeth locws allanol, ble byddant yn gadael tynged i ddylanwad dros eu bywydau. Bydd entrepreneur gyda rheolaeth locws mewnol cryf yn credu y gallent wneud pethau digwydd eu hunain. Bydden yn credu fod meddiant neu lwyddiant o’i fusnes yn ganlyniad o weithredoedd eu hun. Mae rhywun sydd â nodweddion rheolaeth locws allanol yn llai tebygol o gymryd risgiau, gan fod nhw’n credu mewn tynged, ac yna yn llai tebygol o lwyddiannau fel entrepreneur oherwydd mae ganddynt ddiffyg mewn gwneud penderfyniadau. Mae Jobs yn dangos nodweddion o’r rheolaeth locws mewnol, gan fod o’n gwneud dewisiadau eu hun, a ddim yn aros i bethau digwydd fel rhywun gyda nodweddion o reolaeth locws allanol. Nid oedd Jobs wedi cael y dechrau gorau mewn bywyd, ond doedd hyn ddim wedi  ei atal. Bysa  fo wedi bod yn hawdd i Jobs derbyn yn faith fod gan o ddim arian, a gadael i hun rhwystro ei breuddwydion o fod yn entrepreneuriaid llwyddiannus.  Beth bynnag roedd o wedi defnyddio eu hangerdd am dechnoleg i greu newid. Oes oedd pethau ddim yn mynd ei ffordd, doedd o ddim yn rhoi'r gorau iddi, roedd o’i dysgu o’i chamgymeriadau ac yn mynd ymlaen i’r prosiect nesaf  (Philips & Gully, 1997)


Yn ôl Schrumpeter (Schrumpeter, 2017), mae rheolwyr yn rhywun sydd yn cyfarwyddo cynhyrchiad o dan dechnegau presennol, ble mae entrepreneur yn cyflwyno syniadau newydd. Mae entrepreneur yn cael ei chymell gan lefel uchel o risg. Mae rhywun sydd yn cymryd risg yn cael ei diffinio fel unigolyn sy’n penderfynu dilyn syniad busnes er bod o’n debygol fod y busnes yn mynd i fethu. Mae entrepreneuriaid sydd yn cymryd risg yn anturus a darbodus, maen nhw’n edrych am gyffro yn ogystal â bod yn optimistiaeth ac yn egnïol. Mae’r fenter o greu busnes newydd yn beryglus, oherwydd nid ydych yn gallu rhagfynegi’r poblogrwydd o’r cynhyrchiad newydd. Roedd o’n risg i Jobs i ddilyn ei syniad, gan fod o’n anodd  rhagfynegi'r poblogrwydd o’r cynnyrch (Thomas & Mueller, 2000)


Mae Jobs yn dangos llawer o nodweddion entrepreneuriaid cyffredin a nodwyd gan academyddion a gweithwyr proffesiynol ledled y byd. Nid oedd Jobs wedi cael y dechrau gorau i fywyd. All ddigwyddiadau hyn egluro'r cymhelliant oedd ganddo i lwyddiannau. Yn goleg teimlodd allan o le, am y rheswm fod ganddo ddiffyg arian, a chysylltiadau cymdeithasol. Nid oedd llawer o gyfleodd yn dod eu ffordd, felly roedd rhaid iddo feddwl am ffordd o ddatrys ei broblemau. Yn 1950, penderfynodd adael coleg, i ddilyn ei angerdd am ddylunio a thechnoleg artistig.  Yna, gyda help o Steve Wozniak dechreuasant nhw gynllunio cyfrifiadur ar gyfer pobol gyffredin mewn garej yn Cupertino. Sylweddolodd Jobs fod 'na ddim llawer o farchnad a chyfer PC tu allan i ysgolion a busnesau. Gwelodd potensial mewn marchnad a oedd yn cynnig PC soffistigedig. Roedd llwyddiant y PC yn dibynnu ar ddull Jobs, gan gynnwys yr ansawdd o’r nodweddion dylunio, y meddalwedd, y pris, a gallu Apple i farchnata'r cynnyrch.  Doedd dim ffordd o wybod  maent y farchnad o flaen llaw, gan fod Jobs yn gofyn i’r cyhoedd brynu rhywbeth oedd dim yn bydoli o blaen. Nid oedden yn gwybod os oedd Apple yn mynd i gymryd dros y farchnad roedden nhw wedi creu, ac os oedden nhw’n mynd i golli i gystadleuwyr (Shane, Locke & Collins, 2003).

Ar ôl i Jobs cael ei adael o Apple, roedd o wedi darganfod yr effaith o’i angerdd a dangos lefel uchel o hunan- effeithiolrwydd drwy gychwyn eto gyda menter newydd, NeXT. Yn hwyrach ymlaen cafodd NeXt ei brynu gan Apple, ble roedden wedi ai cyflogi Jobs nol fel CEO. Gan fod o’n gwybod fod e wedi gwneud yr hun o’r blaen,  roedd o wedi llwyddo i ddod fyny a llawer o syniadau newydd, ac roedd ei meddiant dim ond wedi gwneud o’n cryfach (Biography.com Editors, 2018).

Ymddygiad Cymdeithasol

Mae datblygiad cymdeithasol yn cael ei weld fel menter gymhleth. Mae’r model yma yn edrych ar entrepreneur fel allbwn sydd yn gynhaliad o ryngweithio gyda ffactorau seicolegol mewnol a ffactorau cymdeithasol allanol. Mae’r model yn edrych ar bersonoliaeth fel rhywbeth sy’n datblygu yn gyson fel canlyniad o ryngweithio cymdeithasol, ac yn cael ei mynegi mewn amgylchedd cymdeithasol yn hytrach na fod yn gynhenid i unigolyn. Mae’r ffordd mae pobol yn bihafio ddim yn cael ei benderfynu o flaen llaw, ond sy’n amodol ar eu profiadau a'r posibiliadau sy'n agored iddynt. Dydy entrepreneur ddim yn cael ei eni, maen nhw’n cael ei wneud. All fe neu hi ddewis i fod yn entrepreneur, yn ystod unrhyw adeg o’i fywyd. Yn ogystal, a dewis i roi'r gorau iddi ar adeg wahanol yn ei bywyd (Wickham, 2006).

Mae'r model datblygu cymdeithasol yn darparu darlun mwy cymhleth o ymddygiad entrepreneuriaid na'r rhai sy'n  credu fod  ysgogiad entrepreneuriaid yn gynhenid. Nid yw'n rhan annatod berson, yn hytrach mae'n bodoli pan fydd person yn  rhyngweithio gyda phobl ac mewn sefyllfaoedd cymdeithasol. Er bod entrepreneuriaid yn manteisio ar gyfleoedd , maent yn gwneud hyn  o fewn fframwaith diwylliannol. Mae'r dull datblygu cymdeithasol yn soffistigedig gan ei fod yn cydnabod fod ymddygiad entrepreneuriaid yn ganlyniad o lawer o ffactorau gwahanol,  gan gynnwys rhai mewnol i'r entrepreneur, ac eraill sy'n nodweddion o'r amgylchedd mae'r entrepreneuriaid yn mynegi ynddo. Fodd bynnag, mae hyn hefyd yn wendid. Er ei fod yn nodi'r ffactorau a allai ddylanwadu ar entrepreneuriaeth, fel arfer nid yw’n gallu esbonio pam eu bod yn cael dylanwadu arno. Er bod modelau datblygu cymdeithasol yn dda am ryngweithio, maent yn enwi llawer o ffactorau a allai fod yn gysylltiedig ag ymddygiad entrepreneuriaid, sydd yn gwneud o’n anodd rhagfynegi llwyddiant yr entrepreneuriaid. Gall hun  gwneud o’n  anodd profi modelau datblygiadau cymdeithasol yn empirig (Wickham, 2006).

Cynaliadwy Apple 

Mae Apple wedi dangos creadigrwydd ac arloesed yn gyson, ac yn gwneud o’n hymgeisydd naturiol ar gyfer arweinyddiaeth amgylcheddol ac wedi cael dylanwad ar y farchnad dechnegol i ystyried dulliau cynaliadwy.  Dwedodd Jobs fod Apple eisoes wedi bod yn arweinydd mewn arloesodd a pheirianneg, a bod nhw’n mynd i ddefnyddio'r ei thalentau i fod yn arweinydd amgylcheddol ("Environment", 2018)

Mae Apple wedi gwneud ymdrechion sylweddol i wella ei chynaladwyedd ers 2007, gan gynnwys symud sylweddau gwenwynig o’i gynhyrchion i bweru rhai o’i chyfleusterau gyda 100 y cant o ynni adnewyddadwy.  Mae Steve Jobs wedi defnyddio ei phŵer i geisio gwneud technoleg yn gynaliadwy, ac wedi bod yn esiampl i fusnesau eraill i newid ei ffordd o gynhyrchu ("Environment", 2018).

Casgliad

Yn y ddogfen hun rydyn wedi ystyried gwahanol ddamcaniaeth i entrepreneuriaid. Mae’r damcaniaethwyr proffesiynol wedi amlinelli lawer o nodweddion sy’n cymell entrepreneur i fod yn llwyddiannus yn eu maes. Maen amlwg fod unigolyn angen cymryd risg er mwyn fod yn llwyddiannus, ac oes maen nhw’n barod i gymryd risg mae'n rhaid iddyn nhw gael angerdd yn eu cynnyrch. Maen amlwg fod llawer o entrepreneuriaid ar nodweddion hun, gan gynnwys Steve Jobs. Rydyn hefyd wedi edrych ar yr effaith gallu un entrepreneur chael ar y byd, a'r dylanwad allan nhw gael ar gwmnïoedd eraill i wella eu hunain. Maen eithaf amlwg fod unrhyw berson yn gallu fod yn entrepreneur, a does ddim rhaid i chi gael arian i fod yn entrepreneur llwyddiannus. Doedd gan Jobs ddim llawer pryd cychwynnodd adeiladau ei chynnyrch, ond roedd o’n cael ei chymell gan ei angerdd o dechnoleg, ac nid oedd o’n mynd i adael arian na ei sefyllfa gymdeithasol rhwystro fe rhag dangos ei syniadau i weddill y byd. Mae cymhelliant Jobs wedi newid yr economi a chymdeithas o amgylch y byd, ac mae ei chwmni Apple yn dod a dyfeisiau newydd allan yn aml, sydd yn cynnwys llawer o nodweddion newydd.
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