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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd. 

Cyflwyniad
Mae’r aseiniad yma yn mynd i drafod gwerthusiad beirniadol ar astudiaeth achos wedi’i selio ar ddigwyddiad critigol a digwyddodd o fewn cyd-destun ysgol. Hefyd, yn trafod sut mae strategaethau addysgu yn cael ei defnyddio o fewn dosbarth gan yr addysgwr. Yr astudiaeth achos yn y cyd-destun yma fydd y defnydd o’r strategaeth sgaffaldu. Sgaffaldu yw cysyniad trosiadol a oedd wedi cael ei datblygu o gysyniad gwreiddiol Lev Vygostky, a’i damcaniaeth ar Gylchfa Datblygiad Procsimol (Vygotsky, t.84), sef ZDP . Wnaeth y term sgaffaldu tyfu o gysyniad Vygotsky a datblygu gan Wood, Burner a Ross i olygu bod  addysgwr yn cyflwyno gwybodaeth newydd i’r dysgwyr i adeiladu ar wybodaeth yr ydyn yn gwybod yn flaenorol. (Wood, Burner a Ross, 1976, t.89.) Fydd yr aseiniad yn trafod rôl a phwysigrwydd addysgwr i adfyfyrio, yr astudiaeth achos a wnaeth selio ar ddigwyddiad critigol, adolygiad o lenyddiaeth damcaniaethwyr ar y pwnc, adfyfyried ar yr astudiaeth a hefyd nodi’r camau dysgu nesaf.
Rôl adfyfyrio beirniadol
Rôl adfyfyrio feirniadol, yn cael ei dehongli yn gwahanol ffurf gan arbenigwyr gwahanol yn y maes adfyfyrio. Gan edrych ar ddamcaniaeth Brookfield maent yn cael ei thori fynu i bedwar lens gwahanol. Ar ôl iddo’ch profi rhyw sefyllfa mae am i chi edrych yn nol ar y sefyllfa trwy’r pedwar lens yma.  Y lens cyntaf yw ‘Hunangofiannau fel dysgwyr’, sef mae angen i chi meddwl am y sefyllfa o’ch profiadau a beth yw’r ymateb a theimladau yn y sefyllfa yna. Mae stori bersonol ein hun yn helpu ymgyfarwyddo ein golwg tuag at y digwyddiad. Mae’n hybu chi ymweld ag emosiynau neu ymatebion ohonoch chi ddim am ddigwydd. (Brookfield, 2017, t.6) Yn ail y lens ‘Llygaid y myfyriwr,’ sy’n golygu rhoi ein hun mewn esgidiau’r dysgwyr, ac ail ymweld â’r sefyllfa trwy eu llygaid. Wrth ystyried teimladau nhw, ychwanegwch y dysgwyr yn y broses adfyfyrio gan siarad am y sefyllfa a hefyd yn gallu rhoi adborth ysgrifenedig iddyn (Brookfield, 2017, t.63-68.) Y trydydd lens yw ‘Profiad ein cyd-weithwyr,’ sef yn gyd-destun yn golygu mae angen ystyried safbwyntiau ein cyd-weithwyr yn yr adfyfyrio. Mae angen ystyried sut mae profiadau ac arsylwadau o’r gwaith yn galluogi mewnweliadau gwahanol wrth adfyfyrio mewn sefyllfaoedd sydd yn mynd i wella eich gwaith (Brookfield, 2017, t.69-72.) Y lens olaf fe gyhoeddodd Brookfield yn y damcaniaeth yma oedd ‘Llenyddiaeth Ddamcaniaethol.’Mae’r lens yna i chi wneud synnwyr o’r profiadau a rhoi'r gallu gwella ein haddysgu mae angen ymgynghori efo llenyddiaeth. Mae damcaniaethau yn gallu helpu cael mewnweliadau newydd a dealltwriaeth well o’r sefyllfa ac yn gallu datblygu’r gwelliannau ymhellach. I wneud y lens yma llwyddiannus mae angen cydweithredu efo’r 3 lens arall i gael y golwg cyfan o’r dull ‘Y Pedwar Lens’ i adfyfyrio. Mae llenyddiaeth yn helpu cynllunio'r camau nesaf yn yr addysgu. (Brookfield, 2017, t.72-75.) Mae Brookfield (2017 & 2006) yn mynd ymlaen i egluro ar pam mae adfyfyrio pob tro yn bwysig ac yn llwyddiannus. Mae’r dull o adfyfyrio yn helpu'r addysgwyr cael gwers o beth maent yn addysgu trwy’r adfyfyrio critigol ac yn rhoi pedwar ffordd wahanol rhoi golwg ar beth maent yn gwneud. Mae’r adfyfyrio yma yn rhoi siawns i ddatrys y broblem yn yr addysgu, beth sydd ddim yn gweithio ac yn gallu rhoi mewnbwn ar y gwelliannau a gallwch wneud. (Brookfield, 2017, t.79). Wrth ystyried y ffeithiau yma maent (Brookfield, 2017 & 2006) yn esbonio ymhellach sut mae adfyfyrio trwy ddefnyddio'r pedwar lens yn ‘helpu ni cymryd dewisiadau gwybodus, datblygu arfer rhesymol, helpu ni goroesi'r 'rholer coster' emosiynol o addysgu, bywiogi ein dosbarth, cadw ni yn gyswllt efo’r addysgu. Mae’n modeli gymhelliad democratig ac yn cynyddu ymddiried efo’r dysgwyr.’ 
Ar ôl ystyried damcaniaeth Brookfield mae’r ‘Pedwar Lens’ yn eglurhad o’r hyn ac sydd eisiau gwneud a paham. Mae adfyfyrio yn bwysig iawn o fewn cyd-destun addysgu yn rhoi'r siawns iddyn datblygu’r addysgu ymhellach wrth i ni edrych ar y gwendidau, ac yn troi nhw mewn i rywbeth positif a’n gweithio arnyn nhw i wella i’r tro nesaf y byddan yn ymweld ar destun hyn, mae defnyddio'r broses yma yn bwysig i gryfhau dealltwriaeth o adnabod y dysgwyr a'i gofynion o fewn y dosbarth.
Arsylwi – Cyd-destun yr ysgol
Yn dilyn canllawiau (BERA 2018) ‘The confidential and anonymous treatment of participents data is considered their norm for the conduct of research.’ Felly fe fydd yr aseiniad yn dilyn y canllawiau BERA i gwneud yr ysgol, addysgwyr ar dysgwyr yn anhysbys.
Mae (Estyn 2017) wedi darganfod, mae’r ysgol wedi cael ei leoli mewn ardal sydd yn agos i tref C aerfyrddin ac yn ysgol gynradd yn unig. Mae’r ysgol yma y darparu addysgu trwy Gymraeg neu Saesneg i’r dysgwyr dwy-ffrwd. Mae’r dysgwyr sydd yn mynychu’r ysgol yn y dosbarth meithrin neu derbyn yn cael ei addysgu trwy cyfrwng y cymraeg yn unig. Mae rhieni y dysgwyr wedyn yn dewis ffrwd iaith y disgyblion ar gyfer addysg o’r dosbarth Flwyddyn 1 i 6. Mae 327 o dywsgwyr yn mynychur ysgol rhwng yr oedranau 3 i 11 oed. Mae yna 11 o ddosbarthiadau yn cynnwys naw dosbarth cymraeg a dau trwy cyfrwng y Saesneg. Mae yna rhyw 5% o dysgwyr yn yr ysgol yn cael prydau bwyd am ddim, sydd yn canran is i’r canran cenedlaethol Cymru. Yn y cartref dim ond  lleiafrifau o dysgwyr sydd yn siarad cymraeg. Prin o dysgwyr sydd yn dod o gefndiroedd cymuned ethnig. Wrth edrych ar yr adroddiad (Estyn 2017) mae’r ysgol wedi adnabod bod 24% o’r dysgwyr efo anghenion dysgu ychwanegol. 
Digwyddiad Critigol
Mae’r astudiaeth achos sydd wedi selio ar y digwyddiad critigol a oedd wedi digwydd yng nghyd-destun yr ysgol. Wnaeth y digwyddiad critigol digwydd ar ôl amser chwarae yn wers llythrennedd trwy gyfrwng y Saesneg. Bydd yr astudiaeth achos yn ffocysu ar ddull addysgu defnyddid gan yr addysgwr a oeddwn wedi tystio o fewn amser arsylwi. Roedd y wers wedi ei selio ar lyfr ‘George’s Marvellous Medicene’ gan Roald Dahl. Stori am fachgen sydd yn gwneud moddion i’w mamgu a dwi o ddim yn hoff iawn o. Wnaeth yr addysgwr i ddechrau yn darllen pennod newydd o’r stori i’r dysgwr sydd wedi ymwneud efo pan oedd George yn y stori yn creu'r‘Marvellous Medicine.’ Wrth i’r addysgwr cyflwyno’r dasg o’r angen creu cynllun dyddiadur i fynd ymlaen i ysgrifennu dyddiadur fel taw nhw yw George. Roedd hi yn atgyfnerthu gwybodaeth a oedd y dysgwyr yn gwybod yn barod  am y stori. Fe wnaeth yr addysgwr defnyddio ailadrodd efo nhw i  gofio beth oedd George yn y llyfr yn rhoi mewn i’r moddion yma, wrth wneud hwn oedd y dysgwyr efo’r syniadau i fynd ymlaen i’r rhan nesaf o’r wers efo cynllunio ar gyfer ysgrifennu dyddiadur ac yn atgyfnerthu'r wybodaeth symud o fod yn y cof tymor byr i’r cof tymor hir ac yn gallu helpu nhw pan ddaw'r amser i ysgrifennu am y llyfr. Wnaeth yr addysgwr hefyd esbonio iddyn nhw'r gwahaniaeth rhwng ysgrifennu yn y person cyntaf a trydydd. Wrth esbonio hwn fe gafodd y dysgwyr fwy o sgiliau ysgrifennu ar sut i ysgrifennu mewn cymeriad. Fe oedd hwn wedi a sut mae dyddiadur yn cael ei ysgrifennu gweld beth oedden yn gwybod yn flaenorol ac wedyn rhoi mwy o wybodaeth ar yr un pwnc am sgiliau o sut a beth allwn ysgrifennu yn y cynllun. Oedd y dysgwyr yn dweud syniadau o beth oedden nhw yn gwybod am ysgrifennu dyddiadur yn flaenorol. Oedd y dysgwyr yn ymateb efo’r addysgwr efo syniadau o’r hyn yr oeddwn yn meddwl bydd yr ateb. Roedd y dysgwyr efo gwybodaeth sylfaenol am beth oedd dyddiadur. Dwedodd un dysgwr ‘somewhere you write about your day.’ Wrth gael y wybodaeth yma o’r dysgwyr aeth yr addysgwr ymlaen i esbonio beth yn gwmws mae angen gwneud i ysgrifennu dyddiadur. Defnyddir yr addysgwr strategaeth o ‘sgaffaldu’ o fewn y dosbarth. Oedd y dysgwyr yn ansicr ar y dechrau beth oedd dyddiadur a sut i fynd ati'r cynllunio un. Wrth i’r addysgwr esbonio yn ddyfnach mewn i’r testun o ysgrifennu dyddiadur oedd dealltwriaeth rhwng y pwnc ar ddysgwyr yn dod yn fwy a fwy amlwg. Oedd yr addysgwr yn defnyddio strategaethau gwahanol o fewn y wers i sbarduno dychymyg y dysgwyr o fewn y cyd-destun o’r llyfr ac yn gwneud iddyn nhw feddwl allan o’r bocs am syniadau ymhellach. Wrth i’r addysgwr defnyddio'r strategaethau gwahanol, y strategaeth  ‘sgaffaldu’ wnaeth i’r ymchwil mynd ymhellach. O fewn y dosbarth roedd y strategaeth yma'r un mwyaf effeithiol wrth weld y dysgwyr yn deall y dasg ac yn gyffyrddus i’w cwblhau'r gofynion yn y meini prawf. 
Mae’r digwyddiad critigol yn mynd yn llaw efo’r pedwar diben Donaldson (2015.) Yn gyntaf mae’r strategaeth sydd wedi cael ei gweithredu yn mynd efo’r dibenion:

‘Dysgwyr uchelgeisiol, galluog sydd yn ymholgar ac yn mwynhau datrys problemau, yn gosod safonau uchel iddyn nhw eu hunain ac yn chwilio am heriau ac yn eu mwynhau, yn datblygu corff o wybodaeth ac sydd â’r sgiliau sydd eu hangen i gysylltu’r wybodaeth honno a’i chymhwyso at wahanol gyd-destunau. ac yn barod i ddysgu drwy gydol eu hoes.

Gyfranwyr mentrus, creadigol sydd yn meddwl yn greadigol er mwyn ail-lunio a datrys problemau, yn cysylltu ac yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u sgiliau i greu syniadau a chynhyrchion ac yn barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith.’

(Donaldson, 2015, t.11)
Adolygiad Llenyddiaeth
Mae’r ffocws yr aseiniad ar sgaffaldu. Fe ddaeth y cysyniad sgaffaldu o ddamcaniaeth Lev Vygotsky yn y llyfr (Vygotsky.L.S (1978) Mind in society: The development of higher processes. London: Harvard Univeristy Press) Oedd Vygotsky wedi ysgrifennu yn wreiddiol yn (1934) ond, fe gath ei cyfieithu yn (1978.) Mae (Vygostky,1978, t.85-86) yn trafod y cylchfa datblygiad procsimol sef ‘Zone of proximal development.’ Sy’n golygu'r gwahaniaeth rhwng oedrannau o ddisgyblion sy’n 12 i wyth oed neu'r gwahaniaeth rhwng naw ac wyth oed. Mae Vygotsky yn esbonio'r gylchfa yma gan ddweud:
It is the distance between the actual developmental level as determined by independent problem solving and the level of potential development as determined through problem solving under adult guidance or in collaboration with more capable peers.   
								(Vygotsky, 1978, tt.86)
Gan edrych ar y dyfyniad ac yn ffocysu ar y gylchfa datblygiad procsimol mae’n egluro sut mae’r datganiad yma yn gweithio. Mae’r disgyblion yn gwybod gwybodaeth am ryw bwnc yn flaenorol ac yn gallu datrys problemau yn annibynnol wrth ddefnyddio’r wybodaeth flaenorol. Wedyn mae’r cam nesaf yn cael ei chyflwyno sef y gallu i ddatrys problemau efo cyfarwyddiadau oedolyn neu yn cydweithredu efo disgyblion eraill. Gan ddatblygu yn academaidd mae’r gylchfa yma yn paratoi gwybodaeth mae’r disgyblion dim yn gwybod ond yn y proses o aeddfedu. Fe all y wybodaeth adfeddu yfory wrth iddyn nhw gael mewnbwn a chefnogaeth oedolyn. Mae cylchfa datblygiad procsimol yn golygu'r gallu gwneud tasg wrth ddim ond defnyddio gwybodaeth a oeddech yn gwybod yn flaenorol. Ma’r wybodaeth yna yn barod wedi aeddfedu gan fod nhw yn gallu defnyddio hen wybodaeth. Diffiniwyd cylchfa datblygiad procsimol gan y problemau mae disgyblion ddim yn gallu datblygu ar eu hun. Dim ond yn gallu datblygu gan gael dilyniad a chefnogaeth oedolyn. Os yw’r disgybl yn cael problem datrys problemau mewn tasg ac mae oedolyn yn datrys y broblem yn weledol ar y bwrdd. Fydd y disgybl yn cael gafael o’r gweithredai mewn eiliadau ac yn gallu cael dealltwriaeth ar y dasg ac yn gallu cofio y tro nesaf (Vygostky, 1978, t.85-89.) Wrth i Vygostky (1978) meddwl am seicoleg dysgu mewn disgyblion mae’r damcaniaeth wedi cael ei selio ar fyn damcaniaethau ac ymchwil Piaget. Oedd Piaget efo egwyddorion damcaniaethol cymhleth a diddorol. Oedd Piaget yn tybio a oedd disgyblion ddim yn gallu ateb cwestiynau cymhleth neu efo’r gallu cyffredinol i ateb y cwestiwn. Oedd Vygotsky wedi mynd a’r wybodaeth yma a chreu'r gylchfa datblygiad procsimol. Wrth i Vygotsky ymchwilio mewn i’r ymennydd a oedd wedi darganfod fod yr ymennydd ddim yn lle cymhleth i’r gallu cyffredinol i arsylwi, rhoi sylw, cofio a chreu barn ar rywbeth. Mae’r dysgu yn fwy na’r caffaeliad o’r meddwl. Caffaeliad ar lawer o allu arbenigol o feddwl am amrywiaeth o bethau. (Vygotsky, 1978, t.89.) Esboniodd ymhellach, a oedd cred yn gynt fod defnyddio arholiadau i greu'r penderfyniad o lefel datblygiad meddyliol yn arwain addysgu a dysgu i lefel o addysgu ddoe. Mae’r lefel datblygiad oedd yna yn barod. Mae Vygotsky yn esbonio sut fydd y gylchfa datblygiad procsimol yn effeithiol yn y datblygiad meddyliol. (Vygostky, 1978, t.89.) Fe wnaeth Vygostky arddangos y damcaniaeth o ddefnyddio'r gylchfa datblygiad procsimol yn fwyaf effeithiol a oedd yn gallu gweld gwahaniaeth ar oedd disgyblion efo anghenion dysgu ychwanegol. Esboniodd ymhellach fod y disgyblion ddim yn gallu meddwl yn haniaethol, ond pan oedden yn dilyn yr addysgu gweledol sef ‘look & do’ oedd y dull gweld y dasg cyn cyflawni yn fwyaf effeithiol. (Vygostsky, 1978, t.89.) Mae’r gylchfa datblygiad procsimol yn cael ei defnyddio yn erbyn lefelau datblygiadau sydd wedi cael ei chyrraedd yn barod yn aneffeithiol o’r safbwynt cymryd y datblygiad cyfan mewn i ystyried. (Vygotsky, 1978, t.89.)
Gan ystyried y damcaniaeth o gylchfa datblygu brocsimol fe wnaeth Wood, Burner a Ross (1976) a gan Burner (1975) datblygu'r damcaniaeth o sgaffaldu a oedd wedi cael ei datblygu o gysyniad Vygotsky o’r gylchfa datblygiad procsimol. Fe wnaeth Burner (1975) datblygu sgaffaldu wrth feddwl fod dysgwyr yn datblygu wrth dysgu cysyniadau newydd. Mae dysgwyr yn dibynnu ar ddylanwad addysgwr. Mae’r dysgwyr yn dysgu gwybodaeth newydd trwy adeiladu'r wybodaeth sydd yna yn barod am y pwnc sydd wedi datblygu wrth ddamcaniaeth Vygotsky (1978.) Gan fod disgyblion yn datblygu sgiliau newydd a gwybodaeth newydd mae’r dibynnu ar yr addysgwr yn dod yn llai ac mae’r wybodaeth feddyliol yn cryfhau. Fe wnaeth y damcaniaeth sgaffaldu (1976) datblygu gan strwythurau rhyngweithio rhwng yr addysgwyr a dysgwyr wrth iddi fod yn atgoffaol o’r dull o sgaffaldu sy’n gallu helpu a rhoi cefnogaeth i’r dull addysgu. Mae’r help yn dod yn llai wrth iddyn nhw ddysgu mwy am bwnc. Mae sgaffaldu a esboniwyd yn (1976) yn drosiad i’r ffordd mae arbenigwr sef tiwtor yn y sefyllfa yma yn rhoi cymorth i’r dysgwr i roi’r gallu o ennill trwy roi tasg gymhleth iddyn nhw ond maent yn gallu cyflawni. Mae sgaffaldu yn cael ei esbonio gan Burner (1975) fel ‘Vicarious conciousness,’ Sy’n atgyfnerthu beth yw sgaffaldu yn union sef, cefnogaeth sydd yn ddeallusol dros dro ond mae athro yn rhoi cynnig i roi’r gallu i’r dysgwyr tuag at lefel dealltwriaeth sy’n uwch. Mae sgaffaldu yn cael ei diffinio yn gwahanol ffurf sef y canlynol (Wood, Burner, Ross, 1976, t. 89 – 99.) Rhoi sylw i’r fersiwn o’r dasg sydd wedi cael ei diffinio yn gywir gan yr addysgwr.  I’r addysgwr lleihau'r nifer o gamau i ddatrys y broblem, maent yn gallu lleihau'r nifer o gamau i’r dyswyr sy’n meddwl y bydden nhw yn gallu datrys y broblem yn symlach. Yr addysgwr yn cynnal gweithgareddau wrth i’r dysgwyr mynd ati i gyflawni’r nodweddion  ac yn rhoi clod i nhw wrth iddyn nhw gweithio trwyddo. Fyddwn yn rhoi sylw at y dysgwr wrth iddyn nhw gymryd sylw a gweld y nodweddion beirniadol o’r dasg. Fydd ffocws ar fodelau delfrydol o gamau gweithredu o’r gofynion i’r dysgwyr. Hefyd, bydd yr addysgwr yn rheoli sut mae’r dysgwyr yn ymateb a hefyd rheoli'r risg o fethu datrys y broblem o’r dasg. (Wood, Burner, Ross, 1976, t.89 – 99.) Fe ddwedasant nhw:
‘Preliminary behaviour in search of the structure of the problem often requires the support of the tutor and may indeed be directly attributable to the tutors role as the activator – one of the features of scaffolding’
								(Wood, Burner, Ross, 1976, t.91)
Esboniwyd hwn bod sgaffaldu yn allwedd mewn addysgu, ond mae angen i’r addysgwr ysgogi mewn tasg i’r sgaffaldu gweithio o’r dechrau. Mae sgaffaldu o fewn strategaeth addysgu yn un sy’n gorfod cael dylanwad yr addysgwr iddo weithio ac yn bod yn un effeithiol wrth addysgu. Bydd y dysgwyr yn elwa wrth gael mewnbwn wrth yr addysgwr cyn cael siawns i ddatrys y broblem. Mae’r gylchfa datblygiad procsimol wedi datblygu ymhellach heddiw mewn i’r term sgaffaldu, beth mae llawer o bobl yn cyfeirio ato yn lle damcaniaeth Vygotsky (1978.)
Wrth ail ymweld â damcaniaeth Vygostky ar y gylchfa datblygiad procsimol (1978) fe wnaeth Vera John- Steiner a Ellen Souberman ychwanegu i’r damcaniaeth a rhoi ei golwg nhw ar y wybodaeth a hefyd datblygu ymhellach ar sut i gymhwyso’r strategaeth mewn i’r addysgu. Yn gyntaf fe wnaethant nhw ddweud fod yn gwrthod y cysyniad o’r datblygiad yma yn llinellol. Mae Vygostky yn ymgorffori'r cysyniad yma o addysgu mewn i newidiadau esblygiadol ac yn chwyldroadol. (John-Steiner.V, Souberman.E, 1978, t.121.) Mae Vygotsky yn cyfeirio nôl i lawer o ddamcaniaethwyr fel Thorndike, Piaget, Koffka ac maent yn cymryd allan rhannau o’i damcaniaethau ac yn adfyfyrio i gryfhau'r hyn maent yn dweud eu hun. Mae llawer o ffocws ar yr hanes o amlinellu seicoleg o sut mae bodau dyniol yn datblygu. (John steiner.V, Souberman.E, 1978, t.121.) Mae Ellen a Vera hefyd yn trafod sut i ddefnyddio'r gylchfa datblygiad procsimol ar waith. Mae llawer o addysgwyr yn cydnabod bod y gyfradd dysgu yn newid o ddysgwr i ddysgwr. I gymhwyso’r strategaeth o’r gylchfa datblygiad procsimol dyle fod addysgwyr, seicolegwyr cydweithredu efo datblygiad meddyliol y dysgwyr sy’n datblygu gan y dysgu, sydd eisiau i ddysgu dilynol (John-Steiner.V, Souberman.E, 1978, t.131.)
Yn y llyfr (Wertsch, J. V. (1985). Cultural, communication, and cognition: Vygotskian perspectives. Cambridge, UK: Cambridge University Press.) fe ysgrifennodd Michael Cole ei farn ar beth dywedodd Vygotsky (1978) am y gylchfa datblygiad procsimol (Cole, 1985, t.146-159.) Dadleuodd Cole (1985) ar ôl degawdau o ymchwilio mewn i’r datblygiad o ddysgwyr yn seicolegol mewn i ddiwylliannau gwahanaol ac  mae yna dal problemau a’r sut mae’r ymennydd yn storio a chadw gwybodaeth wrth ddysgu (Cole, 1985, t.146.) Ychwanegodd, bod rhannau o’r ymchwil wedi methu rhoi'r dystiolaeth bod y gylchfa datblygiad procsimol yn dangos bod gwahaniaeth yn sut mae’r ymennydd yn datblygu (Cole, 1985, t.149.) Mae Cole (1985) yn ddadl sut mae’r technegau yn cael ei chymhwyso i fywyd go iawn. Mae’n ddadl sut oedd Vygotsky (1978) yn defnyddio'r gylchfa datblygiad procsimol yn cael ei defnyddio i gyflawni sut mae pawb yn gweld y damcaniaeth eu hun. (Cole, 1985,t.159.) Fe dywedodd:

‘Forsee the opportuity to solve some of those fundimental problems in the analysis of human nature that Vygotsky confornted half-century ago and continue to confront today.’
									(Cole, 1985, t.159)

Mae’n awgrymu bod y gylchfa datblygiad procsimol yn un effeithiol ond dwi o ddim wedi datrys pob problem o mewn seicoleg feddyliol dysgwyr a sut mae addysgwyr yn dysgu. Mae’r strategaethau a dywedodd Vygotsky (1978) a hefyd Wood, Burner, Ross (1976) yn dweud am strategaethau i addysgwyr cymryd mewn i ddulliau addysgu ond dydy o ddim yn datrys y broblem yn gyfiawn. Mae addysgwyr dal yn gwneud problemau gwybyddol a datblygiad o fewn y dysgu.
Adfyfyrio
“doing and thinking are complementary. Doing extends thinking in the tests, moves, and probes of experimental action, and reflection feeds on doing and its results. Each feeds the other, and each sets boundaries for the other”  (Schön, 1983, p. 280)
Wrth adfyfyrio yn addysg mae angen gofio beth ddywedodd Schön (1983,) ac yn cymryd mewn i ystyriaeth modelau adfyfyrio gwahanol i wella ein haddysgu. Sgaffaldu yw’r strategaeth addysgu wnes i ffocysu’r astudiaeth achos arno. Fe wnaeth y digwyddiad digwydd o fewn dosbarth ac wedi cael ei gymhwyso gan yr addysgwr wrth iddyn nhw wneud y cyflwyniad i’r dasg. Mae adfyfyrio mewn addysg yn  bwysig. Rwyf wedi ystyried y 4 lens o ddamcaniaeth Brookfield (2017.) Wrth adfyfyrio'r digwyddiad yma rwyf wedi ystyried y 4 lens sef, hunangofiannau fel dysgwyr, trwy lygaid y myfyriwr, profiad ein cyd-weithwyr a llenyddiaeth ddamcaniaethol. (Brookfield, 2017, t.6-75.)  Yn gyntaf gan ystyried y lens cyntaf mae’r strategaeth yn atebol i hunangofiannau fel dysgwr oherwydd, maent yn helpu’r dysgwyr atgyfnerthu gwybodaeth feddyliol sydd yna ond yn eu cryfhau can dilyniant addysgwr ac wedyn mae’r dasg yn gallu cael ei chwblhau heb her. Oedd y disgyblion yn edrych ar ôl wnaeth y strategaeth gael ei gymhwyso yn fwy hamddenol am gwblhau'r dasg o’i flaen.   Wrth adfyfyrio’r digwyddiad rwyf wedi ystyried ail lens Brookfield (2017) sef llygaid y myfyriwr.  Wrth adfyfyrio trwy beth oedd y myfyriwr yn dysgu wrth i’r strategaeth cael ei roi. Fe wnaeth y dysgwyr fel petai roi dau a dau at ei gilydd, sef y ddau gyntaf yw’r wybodaeth oedden yn gwybod yn barod wedyn licio’r i’r wybodaeth wnaeth yr addysgwr cyflwyno. Y trydydd lens wnes i ystyried wrth adfyfyrio’r astudiet achos oedd profiad ein cyd-weithwyr.  Wrth ystyried lens yma oedd yn helpu adfyfyrio gan fod y strategaeth yn cael ei defnyddio yn eang yn addysgu. Oedd yn helpu ystyried hwn oedd yn cael ei defnyddio trwy’r cyd-weithwyr yn yr ysgol ac oedd yn cael effaith cadarnhaol ar y dysgwyr trwy ffrwd yr ysgol. Felly, mae’r pedwerydd lens yn arwain fi ar ymchwilio mewn i’r digwyddiad a beth mae’r llenyddiaeth yn dweud am y strategaeth. Wrth ymchwilio gwnes i ddarganfod term sgaffaldu Wood, Burner, Ross (1976) yn dod o’r damcaniaeth Vygotsky (1978.) Mae’r llenyddiaeth yn dangos pob cam o’r strategaeth a sut mae wedi cael ei chymhwyso a sut mae’n effeithiol. Wrth i mi edrych yn ôl ar yr astudiaeth achos sef y digwyddiad critigol , mae wedi rhoi siawns i mi adfyfyrio beth yr wyf wedi dysgu a pham wnes i ddewis y testun i ymchwilio ymhellach. Cyd-destun y digwyddiad yw defnydd o strategaeth addysgu. Wnes i ffocysu arno i fynd yn ddyfnach mewn i beth yn gwmws oedd y digwyddiad, beth oedd y dystiolaeth tu ôl i’r strategaeth. Dewisais y digwyddiad yma oherwydd, wrth i mi arsylwi gwersi trwy gydol y dydd a gweld digwyddiadau critigol eraill, yn fy marn i hwn oedd y mwyaf effeithiol pan oedd o wedi’i gymhwyso i’r dosbarth. Wrth i mi gael y dystiolaeth o’r strategaeth addysgu ar waith yn weledol, dwi wedi cael siawns i ymchwilio ymhellach. Wrth ymchwilio gwnaeth y strategaeth yn gwneud fwy o synnwyr. Gan fod Vygotsky (1978) wedi cyflwyno'r gylchfa datblygiad procsimol a beth yw’r diffiniad o’r damcaniaeth oedd o yn hybu mi edrych ymhellach ar sut wnaeth hwn wedi creu dylanwad ar ddamcaniaeth Wood, Burner, Ross (1976.) Gan fod yr addysgwr yn defnyddio sgaffaldu a wnaeth y gylchfa datblygiad procsimol dylanwad arno, fe wnaeth yr astudiaeth achos datblygu o beth welais mewn i’w gyd-destun cyfan. Yn gyntaf wnaeth yr addysgwr gofyn beth oedden yn gwybod am destun yn flaenorol, wedyn wnaeth yr addysgwr cyflwyno ymhellach nodweddion newydd i ddilyn ac wedyn wnaeth cael yr adeiladaeth yna creu dealltwriaeth trwy’r dosbarth cyfan a wnaeth y dysgwyr cwblhau'r dasg yn rhwyddach na fydd e heb y dilyniad wrth yr addysgwr. Wrth i mi adfyfyrio ar sut wnaeth yr addysgwr addysgu a beth fydd y camau nesaf wrth ddefnyddio’r strategaeth trwy’r dosbarth eto. Fe fyddaf yn awgrymu cael y wybodaeth yr ydyn yn addysgu yn fwy gweledol, wrth edrych ar y llenyddiaeth mae’n dweud fod os mae dysgwyr yn gweld yr addysgwr yn datrys y broblem yn weledol fydden nhw yn gafael o’r gweithredai mewn eiliadau, ac yn gallu cael dealltwriaeth ar y dasg ac yn gallu cofio y tro nesaf (Vygostky, 1978, t.85-89.) Camau dysgu nesaf i mi weithredu'r strategaeth mewn i addysgu fy hun yn mynd ymlaen oherwydd, wnes i weld fy hun pa mor effeithiol oedd o yn gweithio yn lleoliad ysgol ar waith. Mae adfyfyrio yr astudiaeth achos yn mynd yn llaw efo’r dibenion dysgwyr uchelgeisiol, galluog a chyfranwyr mentrus, creadigol (Donaldson, 2015 t.11.) Mae’n galluogi sut mae’r dibenion yn cael eu gweithredu ar lawr y dosbarth.
Casgliad
I gasgli, wrth gymryd popeth mewn i ystyriaeth o’r cyd-destun yr ysgol, y digwyddiad critigol, adolygu llenyddiaeth ac wedyn yn cael y cyfle adfyfyrio mae wedi galluogi mi nodi’r camau dysgu o’r dosbarth a sut oedd o yn gweithio yn weledol a hefyd yn y llenyddiaeth. Fydd yr ymchwilio i glymu efo’r damcaniaethau gwahanol a’r camau dysgu mae Vygotsky (1978) yn dweud am y gylchfa datblygiad procsimol a hefyd beth mae Wood, Burner, Ross (1976) yn dweud yw camau dysgu wrth ddefnyddio sgaffaldu. Wrth adolygu’r llenyddiaeth mae hefyd wedi rhoi mewnbwn o beth barn damcaniaethwr arall ar y strategaethau fe greodd Vygotsky (1978) a Wood, Burner, Ross (1976.) Wrth adfyfyrio mae modelau gwahanol wedi bod o ddefnydd. Fydd defnyddio'r strategaeth yma yn atgyfnerthu ni cyrraedd y safonau proffesiynol. Yn enwedig, Arweinyddiaeth, cymryd cyfrifoldeb personol a chefnogi rolau arweinyddiaeth ffurfiol. Hefyd Addyseg, rheoli’r amgylchedd dysgu, profiadau dysgu cyfunol, herio a disgwyliadau a myfyrio ar ddysgu.
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Beth yw diben y gweithgarwch pontio ‘astudiaeth achos' a ‘digwyddiad critigol’?

Byddwch yn cofioy gellir meddwl am ‘astudiaeth achos' yn achos ar waith' (‘an instance in action')
yn 6l Nisbet a Watt (1984 t. 72 (yn Cohen, Manion a Morrison 2006 t. 253) a bod Tripp (2012) yn
sylwi y gall dadansoddiad dwn o ‘ddigwyddiadau ritigol’lywio barn ac ymarfer athrawon ac er y
gallent fod yn ddififol eu natur, gallent hefyd gael eu harsylwi'n ysbeidiau sy'n ddoniol, tist,
firaeth, difias, da neu efallai hyd yn oed yn ddibwys. Yn &l Tripp, mae arsylwi a dadansoddin
ddyfnach oblygiadau'r digwyddiad a arsylwyd yn cynnig cyfle prin | gael dealitwriaeth ddyfnach o'ch
datblygiad a'ch addysgeg.

Erbyn diwedd y cyfnod profi, byddwch wedi nodi dyraid bychan o ddigwyddiadau sydd &'
potensial i agor cyfleoedd myfyrio ac astudio dyfniach (ar gyfer yr aseiniad) mewn perthynas & dau
heu dri maes y tynnwyd sylw atynt yn y brifysgol yng nghynnwys y modwl. Yn y modd hwn, chifel
yr ymehwilydd sy'n gwneud y digwyddiad yn un critigor’. Byddweh wedi arsylwi hyd at dair guers
sy'n dwyni gof y pwysigrwydd canolog o gynnal parch, urddas ac anhysbysrwydd yr holl
gyfranogwyr (staff a isgyblion) ar bob adeg (BERA 2018).

Gelli defnyddio'r ffurflen isod yn fframwaith ar gyfer arsylwi dysgwyr a phrofiadau dysgu. Fely
‘cynghorir yn aml (Cohen Manion a Morrison 2006), efallaiy byddweh yn dymuno gwneud nodiadau
byr yn unig yn ystod yr arsylwi thag ofn y byddwch yn coll elfen bwysig o ‘ddigwyddiad posibl wrth
ysgrifennu. Cynghorir ymchwilwyr i wneud nodiadau manwi cyn gynted ag y bo'n ymarferol bosibl
ardlyrarsylwi

PWYSIG:
Defnyddiwch y ffurflenniisod ar gyfer eich arsyiwadau ac i gofnodi digwyddiadau. Bydd angen chi
arsylwi tr pennod addysgu a nodi pedwar digwyddiad posibl. Mae'n thaid I'r aseiniad gael ei
‘gynnwys gyda' atodiadau 'ch aseiniad ymchwil. Byddwch yn gallu cael gafael ar gopiau o'r
furflenni hyn ar Moodle.
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‘CRYNODEB O RAI DIGWYDDIADAU CRITIGOL A ARSYLWYD GAN GARFAN Y LLYNEDD.

Dyma ral enghreiffiau o ddigwyddiadau o ystod 3-19, 2 wnaed yn gritigol gan rai myfyrwyr a'r meysydd
astudio pellach yr arweiniodd hyn atynt yn eu haseiniadau.

1

Arsylwodd yr ymchwilydd oedolyn yn siarad yn gadarn 3 phientyn wrth fwrdd a oedd wed osod ar
8yfer tasg unigol. ‘Dwyt t ddim yn gwrando, mae angen  ti wrando, mae angen i i ddysgu gwrando,"
meddalr oedolyn. Eisteddai' plentyn mewn 'dagrau tawel.” Yn ddiweddarach gofynnodd yr
ymchwilyd i plentyn pam yr oeddent yno. 'Roeddwn I'n anghywir oedd yr ateb. Arweiniodd
dadansoddiad o'r digwyddiad hwn at astudiaeth bellach o sut y gallaidefnycdio asesu ar gyfer dysgu
fod yn fodd i ddeallac osgoi digwyddiadau tebyg mewn ymarfer personol. Astudiodd yr ymchwilydd
hefyd sut y galai dulliau o ymdrin ag echyd a lles fod yn berthnasol ' materion a godwyd gany
digwyddiad.

Arsylwodd yr ymchwilydd ddisgybl a oedd wedi ymddieithrio | ddechray, ac yn chwarae 3 chis
pensiliau ac yn silo ar goesau cefn y gadair. Pan welodd y disgyblyr athro'n dechrau gweithgaredd
ymarferol a oedd yn cynnwys byrddau gwyn unigol, peldiodd yr ymddygiad a thaniodd diddordeby
disgybl. Sylwodd yr ymchwilydd ar y mwynhad hwn o ymeysylitu ymarferol ar saw adeg wahanol
Grwy gydoly dydd. Arweiniodd hyn at astudiaeth ddyfach o reoli ymddygiad a seilau
‘damcaniaetho sgaffaldau yn dechneg bedagogaidd.

Arsylwyd ar blentyn sydd wed caeldiagnosis 0 anhwylder ar y sbectrw awtistg (ASD) a
Chynorthwyydd Dysgu fesul un a oedd yn celsio ymwneud ag ef ar wahan I' dysgwyr erailyny.
osbarth. Gan nad oedd y plentyn yn ymgysylitu ar yr adeg hon, roedd yn codi cwestiynau ym
meddwlyr ymehwilydd yngljn & phwrpas y disgybl o fod yn  lleoliad prif ffrwd. Arweiniodd hyn at
astudiaeth bellach o'r hyny gallai damcaniaethau dysgu el ddweud wrthym am ddatblygu hyder a
sgillau cymdeithasoli mewn disgyblion sydd ag ASD a dadansoddiad dyfnach o ddefnyddioldeb
sgaffaldau yn dechneg bedagogaidd.

‘Guwelwyd disgybl yn cyrraedd yn hwyr ac yn ymuno 3 grivp oedd yn cymryd than mewn tasg torri
furfiau. Pan gyrhaeddodd dyma'r disgybl yn torr papur ar hap, a phan ofyanwyd 16do, cynighwyd
thywfaint o help cyn 'w sylw gael e dynnu unwaith eto ac iddo ddechrau torr ar hap unwath eto.
Cyrhaeddodd oedolyn ac ennyn diddordeb y disgybl yn dyner mewn trafodaeth. Yn fuan,
allymunoddy disgybl ' leil a chwbihau'r dasg ddysgu. Yo ddiweddarach gofynnodd yr ymchwilydd
pam oedd y disgybl yn hwyr ac fel hysbyswyd el fod yn dychwelyd o sesiwn gymorth gyda'r
Cynorthwyydd Cefnogi Dysgu Emosiynol (ELSA). Arweiniodd hyn at astudiaeth bellach r les
‘emosiynol a pherthnasedd damcaniaethau dysgu (gyda phwyslais ar ddamcaniaeth gyfannol)
ymarfer personol yn y dyfodol
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Disgrifydd SAC

Rheoli amgyichedd dysgu

Mae'r athro'n deall pwysigrwydd yr ameylchedd dysguyny.
gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu
cadarnhaol sy'n cyd-fynd &r pedwar diben acy mae
dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae fellyn
mynd ati fw ymsefyclu i reoln effithiol ac yn barhaus.

Asesy

Dealla chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu.

Gwahaniaethu

Mae'rathron arddangos gwybodaeth am, ynghyd &
dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion
effeithiol 1 ddiwallu anghenion yr hollddysgwyr, waeth beth
fo'u guahanol anghenion.

Mireinio Addysgu

Cofnodi ac adrodd

‘Mae'r athro'n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol,
amserol a chywir ac mae'n thoi adborth  helpu i sicrhau
well dealltwriaeth ofr dysgu, a gwella'r profiad dyseu.

Cynnwys partneriaid mewn
dyseu

Pedwar diben | ddysgwyr

Deall pwysigreydd cynnwys thieni/gofalwyr a phartneriaid
eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyflecedd |
arsylwiar brosesay, a'u gwerthuso.

Mae'r athron arddangos gwybodaeth am anghenion pob
dysgwr, a dealltwriaeth or anghenion hynny, wrth
ynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn,
mae'n sicthau ma's pedwar diben sy'n gyrru profiadau
dysgwyr.

Ymelwa ar ddisgyblacthau
pynciol mewn meysydd
dysgu

Mae'r athio'n arddangos gwybodacth am addysgeg a
disgyblacthau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys
pynciau, meysydd dysgu, a themau trawsgwricwlaidd; mae
hefyd yn arddangos dealitwriaeth o hyn ac yn cynllunio'n
briodol yn 8l hynny.

Profiadau dysgu cyfunol

Mae'r sthro'n deall st ddew’s, defnyddio s chyfawnhau
ystod o ddulliau addyseu creadigol er budd pob dysgwr.

Hyrwyddo Dysgu

Cyd:destunau bywyd go
iawn, dilys

Wiae'r atho'n arddangos gwybodaeth am ddefnyadio cya-
estunau bywyd go lawn dilys, a hynny fel han naturiol o'r
profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol,
feithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y
dysgwr, ac yn rhoi enghreiftiau o gysyniadau a haniaethau
ar waith,

Dilyniant mewn dysgu

Mae'r athro'n arddangos dealltwiaeth o sut mae dysgu'n
datblygu fesul ipyn, gam wrth gam gan adeiladu ar
brofiadau blaenorol a'r hyn a ddysgwyd o'r blaen, ac mae'n
cynllunio a gyfer cynnydd yn selliedig ar hyn.

Themau trawsgwricwlaidd

Mae' athro'n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghiwm
with ddylunio'r cwricwhwm ac aloesi, ac mae’n eu deallac
yn ymuneud 3 nhw. Mae hefyd yn datbiygu themau

trawsgwricwlidd sy'n berthnasol | feysydd dysgu ac yn gallu
yfiawnhau penderfyniadau.

Addysgeg - Dylanwadu ar Ddysgwyr
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Herio a disgwyliaday

Maer athra'n gosod heriau a disgwyliadau arlefel briodol
ar gyfer yrystod o alluoedd a nodweddion sydd ymbith y
dysgwyr, gan eu hannog | gyflawni

Gurando ar ddysgwyr

Mae'r athro'n arddangos parodrayad | ge1sio 3 gwrando
ar farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu
cynnwys o'u hannog | gymryd rhan weithredol yn eu dysgu
eu hunain.

Dysgwyr yn arwain dysgu

Wrth gynllonio a chyflwyno, mae'rathro'n arddangos.
ymwybyddiaeth o buysigrwydd annog dysgwyr | adfyfyrio ar
eu dysgu eu hunain.

Ymdrech barhaus a
‘pwydnwch dysgwyr

Mae'r sthro'm hyrwyado hUnanysEog! 3 hunangyieiro
ymhiith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth
ddysgu

Dylanwadu ar Ddysgwyr

Myfyrio ar ddysgu

Wrth gynlunio, mae'r athro'n arddangos ymwybyddiacth
‘0 bwysigraydd annog dysgwyr i adfyfyrio ar ymddygiadau
dysgu a thagolygon dysgu a'u gwerthuso.

Deilliannau dysgu a lles

ceisio cyngora chymorth

Mae' thro'n codl ymwybycdiaeth o sut mae profiadau
dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at
well dysgu  gwell synnwyro s,
Cydweithredu

aE aihro'n mynd ai gesi ac ymeysyltu 3
chefnogaeth o ystod o fiynonellau furfiol a anffurfol. Mae
hyn yn cynnwys arsylwi a dysgu fel tim, gan arddangos mwy
amuwy o annibyniaeth

Guweithio gyda chydweithwyr
Vnyr ysgol

Wae gweithio'n arefnus ac yn adeadol gydag Y5103 o
gydweithwyr | wellaprofiad dysgwyr yn nodwedd gyson o
waith yr athro. Mae'r gwaith o adfyfyrio ar ddatbiygu
arbenigedd wedr strwythuro'n broses bersonol neu
gydweithredol, fely bo'n briodol.

Cydweithredu

Cefnogi a datblygu erail

Mae' athro'n datbiygu cydberthnasau o ansawdd uchel
8yda chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar
brofiadau dysgwyr yn yr ysgol.

Galluogi gwelliannau

Darllen ehangach a
chanfyddiadau ymehwil

Wa enghrefftiau o wellant o ran defliannau ar 617
athro geisio cyngor, i ddifyn.

Dysgu Proffesiynol

Mae'r athro'n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus
ofr damcaniaethau a'r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg,
datblygiad plant a' glasoed, a dysgu sy'n berthnasol
gynllunio ac arferion o dydd | ddydd.

Rhwydweithiau a
chymunedau proffesiynol

Mae'r athro, ar sal gwybodaeth, yn deall cyfraniad
gwaith ymehwil gan gynnwys ymehwil gweithredol ar
raddfa fechan at ddatblygiad arferion.

Dysgu proffesiynol parhaus

Dysgu proffesiynol

Mae'r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio
beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae'n hybu datbiygu
a thwf proffesiynol.

Selliau Cymrag.

Ceir ymrveymiad | d0atblvgu sgiiau personol gam with
gam, 0 an defnyddio'r Gymraeg.
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Cynnig arbenigedd

Mae'r athro'n modelu repertoire cynyddol o dechnegau
dysgu, wrth | arbenigedd gael el ddatblygu a dechrau
ffynny, er muwyn helpu a gwella datblyglad erall

Datblygu technegau newydd

Wae ymchwil ar ddatblygiad gwybyddol, cymdeithasol,
‘emosiynol a chorfforol yn cael effaith gadarnhaol ar
addysgeg. Mae'r athrofn gallu arddangos suty mae'n
defnyddio dirnadacth broffesiynol a dadansoddiad
beirniadol i lunio a datblygy arferion.

Guwerthuso effath newid
mewn arfer

‘Mae'" athro'n celsio cymorth a chyngor yn welthredol
gan gydweithwyr wrth ddatblygu fyrdd newydd o weithio
Y yr ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a
dadansoddia rhannu'r ffyrdd hyn o weithio.

Arweinyddiaeth

Cymeyd cyfrifoldeb personol

Mae'r athro'n arddangos agweddau ac ymddygiadau
proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol gyda
dysgwyr, hieni/gofalwyr a chydweithwyr, sy'n dangos
ymrwymiad personol 't egwyddorion sylfaenol, sef tegwch
agwneudy mwyaf o botensial pob dysgur.

Arfer cyfrifoldeb
corfforacthal

Mae'r athro'n ymwybodol o' gyfifoldebau cytundeb,
bugeilol, echyd a diogeluch, cyfreithiol  phroffesiynol, ac
v eu deall.

Arwain cydweithwyr,
prosiectau a thaglenni

Arweinyddiaeth

Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgollon a chyd-
destunau eraill mae'r athro'n arddangos i ddealltwriaeth o
suty dylid arwain dysgu, ai ymrwymiad i wneud hynny.

Cefnogi rolau arweinyddiaeth|
Horfiol

Mae'r athro'n arddangos dealltwriaeth o natur

cyfrifoldebau o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau

unigolion tuag at ethos yr ysgol 2 gwireddu gweledigath yr
sgol yn lwyddiannus.
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3. Bethnesaf?

A ydych chi'n bwriadu gwneud unrhyw beth o ganlyniad I profiad hwn? Efala yr hoffech ystyried
thal o' cwestiynau a ganlyn. A fyddwch chin cymryd unrhyw gamau penodol? Beth a fyddech chin ei
wneud o dan amylchiadau teby yn y dyfodol? A oes gennych gynlluniau ar gyfer unrhyw gyfleoedd

Gysgu neu ddatblygu pellach? Os oes, pwy neu beth a all helpu — defnyddior safonau, pobl, adnoddau
Vsgrifenedig, deunyddiau ar-lein, gweithdal ayb? Sut y byddwich yn rhannu'r hyn rydych wed' ddysgu?

TARGED

pa faes ydych chi eisiau el
ddatblygu yn eich arfer eich
hun?

Edrych mewn " strategaeth sgaffaldu

Damcaniaethwyr arbennig?
Sutmae'n cael e defyddio ar lawr ysgolion.
Yy hyn damcaniaeth effeithiol?

"GRADDFA AMSER
Erbyn pryd ydych chi am
cyfiawn hyn?

15/10/2021

"ADNGDDAU

Beth sydd amoch el angen
ich helpu i gyfiawni hyn?
Gydo phuy y mae amach
‘angen siarad/pwy mae
arnoch angen ei arsyhi?
‘Bethy mae amoch angen e
ymchwilio?

Wae angen |

Ymchwilio mewn | damcaniaethwyr gwahanol trwy defyddio
lyfrau

Arsylwi ary strategaethau ar waith

Siarad efo addysgwyr gwahanol a barn ary strategaeth
Cyfiwyno guaith trwy defryddio'r strategaeth o sgaffaldu

MEINT PRAWF
LLWYDDIANT/DEILLIANT

Suty byddwch yn barnu plun
@ fu'n lwyddiannus neu
beidio? Pa effaith ydych chi'n
‘gobeithio el weld wrth
addysqu o dysqu? Arba
ymchwil/lenyddioeth mae
hyn wedl seilio?

liywedo byddat yn:

Ymchwillo mewn fr damcaniaeth i cael y camau dysgu cywir —
(Vygotsky) (wood, Burner, Ross)

‘Addysgu pwne wrth defnyddio sgafaldu

Guweld pa mor effeithiol mae o ar dysgwr.

MONITRO/
GWERTHUSO

Suty byddwch yn gwirio eich
bod wed cyfiawni eich
targed yn liwyddionnus?
Arsylu or wers? Croffu Iyfr?
s y disgybl?

mchwilc mewn 77 strategaeth trwy Tyirau 7 we
Arsylwi sgaffaldu yn cael eu gueithredu
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