[bookmark: _GoBack]Gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.
Cyflwyniad
Amlygir yn y traethawd hwn gwerthusiad personol o greadigrwydd a menter, hefyd beirniadu casgliadau seiliedig a’r Fframwaith Entrecomp. Yn ogystal, ymdrechir adnabod, nodi a dethol amgylcheddau sy’n cyfoethogi dysgu ac addysgu creadigol wrth roi ystyriaeth i frodiadau addysgu personol a arferodd a syniadau da eraill. Myfyrir yn feirniadol ar strategaethau sy’n effeithio ar rôl nodedig addysgwyr a chefnogir addysgeg ac amgylcheddau creadigol ac arloesol. Beirniadir pa botensial addysgol sydd â chreadigrwydd a menter i ddatblygu mewn amgylchedd ysgol gynradd. Dengys ymwybyddiaeth feirniadol o atodiad creadigrwydd a menter yn cyfrannu tuag at arfer addysgol.
Cyflwynwyd y Comisiwn Ewrop y Fframwaith Entrecomp er mwyn datblygu cynhwysedd entrepreneuraidd dinasyddion Ewrop (Comisiwn Ewrop, 2016: 2). Mynegir nad hynny’n gysylltiedig i’r defnydd y traethawd hwn, ond mae angen ystyried mae’r ddogfen wedi ei weithredu ymhellach na’r byd addysg. Mae yna ddefnydd i ysgolion, ac yn enwedig athrawon i adfyfyrio a gwella tŷ fewn ambell o’r 8 cymwyseddau sy yn y fframwaith. Cefnogwyd hynny gan Gomisiwn Ewrop (2016) mae’r fframwaith ceisio pontio’r bydoedd ysgol a gwaith trwy gyflwyno’r cymwyseddau yn y ddogfen. Felly mae nifer o’r sgiliau yn y fframwaith yn drosglwyddadwy ac yn arfogi dinasyddion am y byd gwaith. Cyfoethogwyd Donaldson (2015) mae’r plant eisiau cael y wybodaeth a sgiliau gydol oes er mwyn paratoi am y byd tu hwnt i’r ysgol. Mynegir tu fewn yr 3 adrannau cydberthynol; mae yna 5 cymhwysedd mae yna sgiliau er mwyn gwella creadigrwydd a menter.
Diffiniadau
Meddylir bod creadigrwydd yn galed i ddiffinio, oherwydd y nifer o nodweddion mae nifer o arbenigwyr wedi amlygu. Gwelir Diffiniad Bronson a Merryman (2010) bod creadigrwydd yn cynnal o gynhyrchiad o rywbeth gwreiddiol a defnyddiol, trwy ddefnydd o feddwl dargyfeiriol a cydgyfeiriol yn ogystal. Credir bod y diffiniad yn sicr yn taro ambell o nodweddion creadigrwydd, mae meddwl dargyfeiriol a cydgyfeiriol hefyd yn dod i’r fantol mewn swyddfeydd sy ddim yn bodoli eto. Amlygwyd Gunningham (2004) mae angen plant i ddysgu nifer o fathau o feddwl er mwyn datrys problemau a sut mae’r unigolyn yn weld y byd. Felly, os mae’r plant mewn ysgol am i gynhyrchu syniadau gwreiddiol a defnyddiol, mae angen addysgeg o’r athrawon galluogi’r plant i feddwl mewn ffyrdd gwahanol.
Diffiniwyd menter gan Bridge et al (2003) i ymgymryd â phrosiect neu fusnes cymhleth neu wobrwyol. Parhauir Bridge et al (2003) bod gweledigaethau gwahanol, mae menter yn fwy amlwg mewn un unigolyn i’r llall, neu fod menter mewn pob unigolyn, ac yn cael i ynydu pan mae sefyllfa yn codi i ddefnyddio priodoleddau menter. Meddylir bod yr amlygiad Bridge et al yn ddiddorol dros ben pan ystyrir beth gyflwynir Donaldson yn ei chwricwlwm newydd ‘Dyfodol Llwyddiannus’. Fe ddywed ‘Mae creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern sydd i’w datblygu a’u hymestyn drwy gydol eu gyrfa yn yr ysgol’(Donaldson, 2015, tud.30). Tybiwn, pam mae’r briodas wedi ei chyflwyno gan yr Athro Donaldson? Yn ôl beth ddywed Bridge a O’Niell, meddylir bod Donaldson yn credu bod menter yn pob unigolyn ac mae eisiau datblygu creadigrwydd a menter yn ogystal. Credir bod yn annheg os oedd Donaldson yn meddwl bod mwy o fenter yn rai nag rai eraill, oherwydd bydd ddim pob unigolyn yn elwa o’r addysgu. Mae hawliau plentyn yn sicr yn dod i’r blaenllaw wedyn. Cyflwynir CCUHP (2013) mae hawl i bob plentyn cael y gorau phosib mewn pob sefydliad addysgu. Mynegir nad ydy sefydliad yn wneud y gorau phosib os nad ydy addysgu menter yn ddefnyddiol i bob unigolyn yn ysgol.



Manteision a chyfyngiadau
Amlygir Wilson (2010) mae nifer o athrawon yn dod mewn i addysgu er mwyn datblygu creadigrwydd eu hun, yn ogystal â’r plant. Mynegir os mae hynny’n wir pham mae arbenigwyr y maes fel Ken Robinson yn argymell mae ysgolion yn rhwystro creadigrwydd? Fe ddywed Robinson (2006) os nad ydych yn barod i fod yn anghywir, does dim siawns a chynhyrchu rhywbeth gwreiddiol. Felly , mae yna fantais i addysgu oherwydd mae’r athrawon yn elwa cymaint â’r plant wrth ddatblygu creadigrwydd. Serch hynny, dadleuir cyfyngiad mwyaf ysgolion yn y gorffennol bod Cwricwlwm penodol i ddilyn a chyraeddiadau i safoni. Does dim amheuaeth, mae athrawon yn ofnus i fod yn anghywir oherwydd disgwyliadau arolygiaeth fel Estyn, oherwydd mae angen i’r plant wybod pethau penodol o’r cwricwlwm yn hytrach na datblygu sgiliau seiliedig a chreadigrwydd a menter. Amlygir Pacansky-Brock (2012) bod lefelau is o ymrwymiad a chymhelliant mewn dosbarthiadau o ganlyniad o gynnwys goddefol i ddisgyblion, sy’n crio am rywbeth gwahanol. Cytunir yn hollol gyda Pacansky-Brock oherwydd gwelir hyn ar Ymarfer Addysgu. Yn ôl y cwricwlwm presennol, cyflwynir gwers ar Fetws yn yr 1800au. Doedd nifer o’r disgyblion ddim o’r pentref, felly roedd cymhelliant yn isel i addysgu am gyd-destun sy’n ddim yn apelio i’r gynulleidfa. Mae’n werth nodi mae Estyn yn ddiweddar yn adnabod ysgolion am eu trosglwyddiad o greadigrwydd. Cyflwynir Estyn (2017) bod Ysgol Casnewydd yn datblygu medrau meddwl disgyblion drwy athroniaeth a hybu creadigrwydd trwy weithgareddau. Meddylir symud ymlaen bydd llai o gyfyngiadau ar athrawon i ddatblygu creadigrwydd wrth i Estyn adnabod annog creadigrwydd fel arferon dda. Yn ogystal, bydd llai esgusodion o ysgolion fel mae’r cwricwlwm yn rhwystro addysgu creadigrwydd a menter athrawon.
Meddylir os mae Estyn yn ddechrau adnabod athroniaeth arfer dda o greadigrwydd, mae angen edrych ar yr athrawon i addysgu’n effeithiol. Fe ddywed Smith a Call (2003) bod ar gyfartaledd mae plentyn 5 mlwydd oed yn gwario 5 awr y dydd mewn dosbarth mae hynny 950 awr y flwyddyn. Felly mae angen hwyluso’r amser mae plant yn gwario yn ysgol. Cyflwynir Chamberlain (2010) mae angen dosbarthiadau bod yn ddiddorol ac yn ysbrydoli plant ac athrawon. Credir mai addysgu creadigrwydd a menter yn sicr yn cymryd sylw plant ac yn elwa athrawon wrth iddyn nhw ddarganfod ar brofiadau newydd gyda’i gilydd. Adfyfyrir ar greadigrwydd personol yn o’r fframwaith Entrecomp, a pa elfennau sydd angen er mwyn weithredu creadigrwydd . Un o’r is benawdau Comisiwn Ewrop (2016) Datblygu syniadau creadigol a bwriadol. Lleolir yn anffodus ar lefel 1 o’r adran hyn o’r fframwaith, credir bod angen gwella’n eithriadol er mwyn i blant elwa o’n hathroniaeth bersonol. Argymhellir oherwydd mae’r Dorselateral Prefrontal Cortex wedi hen datblygu yn yr ymennydd, ac mae ‘Sefydlogrwydd Swyddogaethol’ yn wirioneddol yn effeithio’n creadigrwydd personol. Amlygwyd Adamson (1952)
‘Adults, appear to be hindered by their knowledge of an object's conventional function when that object must be used to serve an alternative goal in order to solve a problem and when the usual function has been demonstrated beforehand’
Meddylir bod hynny’n wir, ac oherwydd ar ôl darganfod a’r cyfyngiadau creadigrwydd personol o ganlyniad datblygiad y DLPFC. Mynegir o ran datblygu syniadau creadigol a bwriadol mae angen addysgu’n greadigol er mwyn i ddiffyg creadigrwydd personol,  ddim dylanwadu ar y disgyblion. Mynegir un o gryfderau addysgu’n greadigol Cowley (2005) hybu cyfleoedd i werthfawrogi’r dychymyg a chynllunio'r disgyblion y dosbarth. Yn sicr, bydd hynny’n gallu annog creadigrwydd a menter wrth i blant codi cymhelliant o ganmoliaeth syniadau nhw. Cyflwynir Heutogoaeth er mwyn i’r plant ceisio datblygu creadigrwydd a menter wrth ei hunain ac o ganlyniad bydd cyfoedion ac athro yn cyfoethogi lefelau creadigrwydd a menter ei hunain. Cefnogwyd hynny gan Hase a Kenyon (2013) mantais amlwg o heutogogeg ydy mai’r plant yn dysgu beth maen nhw am i ddysgu. Meddylir mai’r athroniaeth yna yn sicr mantais mewn cyd-destunau creadigrwydd a menter oherwydd mae’r plant yn cynhyrchu syniadau ac wedyn datblygu wrth ddarganfod a gwybodaeth sy fynd i wella syniadau personol nhw. Ychwanegir Hase a Kenyon (2013) wrth i’r amgylchedd heutogogaidd cael i ymdopi, mae’r hwylusydd addysgol yn gwerthfawrogi ymestyniad o ddealltwriaeth nhw. Amlygir wrth i gael profiadau o ddisgyblion defnyddio creadigrwydd a menter, bydd hynny ymarfer yr ymennydd i beidio gweithredu sefydlogrwydd swyddogaethol.
Gwelir yn sicr os ydy’r amgylchedd i greadigrwydd a menter ffynnu, bydd mwy o gyfleoedd i gynhyrchu syniadau creadigol a bwriadol fy hun. Dadleuir bod cyfyngiad amlwg wrth ddilyn y Fframwaith Entrecomp ac yn hepgor datblygiad creadigrwydd yn benodol. Amlygwyd Comisiwn Ewrop (2016) dydy’r fframwaith ddim wedi ei arbrofi allan mewn sefydliadau. Cwestiynir felly'r effeithiolrwydd y fframwaith, oherwydd nad ydy’r fframwaith wedi ei weithredu yn sefydliadau. Gwelir bod Comisiwn Ewrop (2018) wedi ymgymryd cyfweliadau, holiaduron ac arolygon er mwyn addasu'r fframwaith gwreiddiol. Pwysleisir mai’r addasiadau yn amlwg wedi ei symleiddio’r fframwaith, ac yn sicr mwy haws i ddilyn. Gwelir bod yr is deitl dewisir ‘datblygu syniadau creadigol a bwriadol’ dal yn y fframwaith, felly mae’r adborth yn adlewyrchu mae’r elfen dewisir yn allweddol i ddatblygu er mwyn datblygu creadigrwydd a menter.
Gweithrediad ac Amser Cwricwlwm
Sonnir bach am weithredu heutogogaeth a sut mae’n cyfoethogi creadigrwydd a menter. Fe ddywed Craft (2010) mae newid economaidd, cymdeithasol a technolegol wedi codi proffil creadigrwydd a menter yn y cwricwlwm erbyn diwedd 20fed ganrif. Felly mae gweithrediad y pwnc wedi bod yn amlwg wrth i’r byd eang datblygu. Cytunir Thorne (2007) mae angen paratoi plant am y byd sy’n cadw newid, ac arfogi nhw gyda’r sgiliau perthnasol i wneud gwaith a swyddi maen nhw angen wneud. Pwysleisir pwysigrwydd effeithiolrwydd y gweithrediad ac yn ogystal lle gall athro treulio amser ar greadigrwydd a menter. Uwcholeuir pam yn bersonol mae’n fwy gwerthfawr i fod yn athro creadigol yn hytrach nag athro sy’n addysgu creadigrwydd. Cyfoethogwyd hynny gan Trnova a Trna (2014) mae’r sylw o’r OECD yn argymell pwysigrwydd creadigrwydd mewn addysg, mae’r galw am athrawon creadigol yn gritigol er mwyn datblygu creadigrwydd plant. Cytunir gyda’r dyfyniad, yn sicr mae angen dylanwad athro i greu datblygiad creadigol. Ystyrir dyfyniad nesaf gan Trnova a Trna yn allweddol. Parheir ibid (2014) fe dyle disgyblion teimlo fel mae’n ddisgwyliedig i fod yn greadigol. Meddylir bod hynny’n ddim ond posib os mae’r creadigrwydd a menter wedi ei weithredi er mwyn datblygiad y plant mewn ysgol.
Amlygwyd Runco (2007) adnabyddir Guildford 180 gwahanol elfennau i ddealltwriaeth, er mae’r elfennau wedi ei dadleuo bod beichiogiad Guildford ar feddwl dargyfeiriol a cydgyfeiriol dal yn ddylanwadol heddiw. Credir bod gweithrediad creadigrwydd yn dechrau wrth ddatblygu meddwl dargyfeiriol. Erbyn heddiw, Clyflwynwyd Lucas et al (2013) bod 8 elfen mae OECD yn edrych pan yn son meddwl dargyfeiriol, sef : - gwreiddioldeb, dychymyg, manylder, cymhlethdod, chwilfrydedd, hyblygrwydd, cymryd risg a rhuglder. Mynegir dyna’r meysydd mae angen weld datblygiad sgiliau seiliedig a chreadigrwydd a menter. Mae arbenigwyr fel Ellis Paul Torrence wedi dyfeisio prawf i fesur creadigrwydd gan roi pwyslais ar wreiddioldeb, hyblygrwydd, rhuglder a manylder. Dadleuir Baer (2011) bod profion Torrence ddim yn mesur creadigrwydd yn ei gyfanrwydd ond yn elfennau meddwl dargyfeiriol sy’n hollol ar wahân iddi gilydd. Felly dyna le mae’r fframwaith Entrecomp yn ddefnyddiol oherwydd mae’r fframwaith llawer mwy dwys na’r profion Torrence.
Argymhellwyd Desailly (2012) mae athrawon yn rhoi ormod o bwyslais ar beth mae unigolyn gallu ysgrifennu am gyd-destun. Cytunir a Desailly oherwydd er mwyn weithrediad creadigrwydd a menter mae angen amrywiaeth yn yr addysgu. Gwelwyd Grigg (2010) bod disgyblion a gwahanol steiliau dysgu, felly mae angen cyfleoedd i bob disgybl mewn sefyllfaoedd sy’n sefydlu dealltwriaeth. Amlygir Desailly (2012) un o fanteision mwyaf creadigrwydd mewn ysgolion ydy bod yn cynnig cyfleoedd i wahanol steiliau dysgu ffynnu, yn ogystal mae’r plant a mynediad i ddysgu mewn gwahanol ffyrdd. Mynegir yn ddefnyddiol efallai os mae sesiwn cynhyrchu syniadau, i adael plant allan ar y buarth a cherdded o gwmpas a meddwl am syniadau sy’n apelio tuag atyn nhw. Darganfodwyd Oppezzo a Schwartz (2014) bod lefelau creadigrwydd wrth gerdded yn arwyddocaol i gymharu ag eistedd. Credir bod gweithgaredd syml yna yn sicr yn elwa’r plant ac yn ogystal hwyluso gweithrediad creadigrwydd a menter. Wrth gwrs mae angen mwy na hynny i ddatblygu sgiliau creadigrwydd a menter. Disgrifiwyd Wragg (2005: 193) athrawon creadigol ydy’r unigolion sy’n mynd erbyn llif neu rwyfo i fyny’r afon. Deallir safbwynt Wragg oherwydd mae gweithrediad creadigrwydd yn wahanol i addysg ddarfudol. Amlygwyd Grigg (2010) un o heriau mwyaf athrawon newydd gymhwyso cael yr hunain hyder i gymryd risg oherwydd efallai beirniadaeth o arolwg a.y.b. . Credir mai hynny’n her i nifer o athrawon newydd gymhwyso, oherwydd gofynion safonau SAC a’r ysgol benodol.
Teimlir bod amser i greadigrwydd yn y cwricwlwm yn hollol lawr i ba mor greadigol mae’r athro am fod yn y pynciau a meysydd presennol. Cyflwynwyd Hayes (2006) bod athrawon da ddim yn anghofio'r cwricwlwm ehangach ac yn creu cyfleoedd cyfoethog i ddatblygu sgiliau mewn testunau buddiol. Cefnogwyd hynny gan Donaldson (2015) mae’n bwysig bod addysg plant yn cynnwys profiadau cyfoethog a werthfawr ar ben eu hunain. Dadleuir bod cydberthynas rhwng geirfa'r cwricwlwm newydd a beth gyflwynwyd yr OECD, felly mae creadigrwydd a menter un o flaenoriaethau'r Athro Donaldson. Mynegir does dim ffordd o gwmpas y ffaith hynny, dyna pam sonnir am addysgu’n greadigol yn hytrach na addysgu am greadigrwydd. Amlygwyd Grigg (2010) mae’r athrawon arbennig gallu deall bod creadigrwydd gallu ei weithredu mewn straeon, barddoniaeth, ysgrifennu dychmygol, datrys problemau, chwilota rhifau, siapau a phatrymau, yn ogystal ag ymchwiliadau. Darllenir y dyfyniad yna, a gwelir cyd destunau sy’n fwy apeiliedig na addysgu creadigrwydd. Credir yn gryf os mae elfen o greadigrwydd mewn fel e.e. rhifedd, bydd hynny’n hwyluso’r dasg i’r athro ac i’r plant. Ychwanegir bod angen hyder i ddyfalbarhau ar dasg gyfoethog hyd yn oed os mae’n treillio amser hir. Dadansoddowyd Robinson mewn Shepherd (2009) os ydyn yn byw mewn byd lle mae pob gwers yn 40 munud, chi’n syth torri llyf creadigrwydd. Mynegir bod angen treulio amser gyda’r plant i gynhyrchu syniadau, wedyn syntheseiddio trwy feddwl cydgyfeiriol. Modelir dyfalbarhad er mwyn y plant treulio amser i ddatblygu sgiliau creadigol fel dadansoddi, syntheseiddio a gwerthuso (Donaldson, 2015: 66).

Adfyfyrir a’r fframwaith Entrecomp a lle yn bersonol yr wyf am gymryd risg mewn ysgol. Eto wrth edrych ar y fframwaith lleolir yn lefel 4 o dan is deitl Comisiwn Ewrop (2016) ‘gwneud penderfyniadau delio a risg ac ansicrwydd’. Credir bod llawer o le i wella pan cymryd risg yn y dosbarth wrth weithredu creadigrwydd a menter ac amseru er mwyn cael lefel digonol o greadigrwydd yn fy addysgu. Credir pan aseswyd y brifysgol allan ar brofiad dysgu, mae’r sesiwn wedi ei amseru i 40 munud, 5-10 munud cyflwyniad a diweddglo. Felly a ydy’r brifysgol yn rhwystro creadigrwydd fi ar blant wrth ofyn am wers strwythedig? Yn sicr pan ystyried beth ddywed Robinson, felly pan wnaf gymhwyso, bydd angen i mi gael yr hyder i greu gwers greadigol serch y plant a fi yn bersonol. Credir bod angen bach o ryddid er mwyn datblygu creadigrwydd personol a’r plant. Sonnir Llywodraeth Cymru (2014) anelu tuag at ragoriaeth yn hytrach na dda. Meddylir os taw hynny’r nod, dadleuir sut mae’r fframwaith Entrecomp galluogi rhagoriaeth pan mae’r lefelau dim ond yn berthnasol i addysgwyr lan i lefel 6 sef ‘Atgyfnerthu’. Mae’r lefelau uchaf 7 a 8 yn fwy perthnasol i fusnes yn hytrach na addysgu, felly os rwyf am anelu at ragoriaeth mewn creadigrwydd mae angen dilyn fframwaith sy’n fwy perthnasol i addysgwyr yn lle entrepreneur neu berson busnes.

Cyfrannwr mentrus a chreadigol
Gwelaf fod yr is deitl uchod un o’r termau ‘buzz’ ysgolion ar hyn bryd ar wefannau ledled Cymru. Amlygwyd Donaldson (2015) mae’r cwricwlwm yn ceisio sicrhau bod pob plentyn yn gyfranwyr mentrus a chreadigol. I’r mwy af rif o ysgolion ysgrifen ar sgriniau cyfrifiaduron ydy’r term yn wirioneddol. Meddalaf sut fe allai i fod yn gyfrannwr gwell er mwyn i’r plant datblygu a chyrraedd disgwyliadau'r cwricwlwm newydd. Mae angen adfyfyrio ar brofiadau addysgol yr wyf wedi cael dros y 2 mlynedd diwethaf. Amlygwyd Dewey (1933) mae ymarferydd adfyfyriol yn athro sy’n chwilota, hela ac ymholi er mwyn darganfod a defnydd er mwyn gwaredu cymhlethdod. Cytunaf yn hollol a Dewey, wrth i  angen fod yn gyfrannwr mentrus a chreadigol mae angen bod yn ymarferydd adfyfyriol a darganfod beth sy wedi gweithio yn ysgolion a beth i wneud yn well.
Credaf fod angen creu mwy o amgylcheddau cyfoethog i alluogi plant datblygi sgiliau creadigol a mentrus. Heriaf fy hunain blwyddyn yma a dewis y Cyfnod Sylfaen fel cyfnod i addysgu eleni. Un o’r rhesymau dros hynny, fe ges i drafferthion cynhyrchu gweithgareddau mewn adrannau darpariaeth barhaus yn fy nosbarthiadau. Mynegaf fod angen meddwl dargyfeiriol i gynhyrchu syniadau i’r darpariaethau parhaus.  Gwelaf yn y fframwaith Entrecomp, Comisiwn Ewrop (2016) Allai cyflwyno i gyflawni fy syniadau, chwenychiadau a diddordebau. Sy’n wir, felly os byddai’n cymryd amser a chwestiynu’r plant beth hoffant nhw yn gwahanol adrannau o’r dosbarth, bydd yr amgylcheddau yn fwy diddorol iddyn nhw. Yn ogystal bydd y sgiliau creadigol a menter yn cael i ddatblygu’n well, wrth i gymhelliant y plant cynyddu. Un o’r camgymeriadau mwyaf yr wyf wedi gwneud ar brofiadau dysgu, ydy dilyn y themâu mae’r ysgol yn wneud pob blwyddyn oherwydd mae’r adnoddau ar law gyda’r ysgol. Dydy hynny ddim yn dderbyniol os yr wyf am addysgu yn y Cyfnod Sylfaen. Cyfeiriaf at ffigwr 1, gosodaf darged i fy hun i ddefnyddio mwy o ddychymyg wrth osod darpariaethau parhaus. Gwelaf yn y BWA un o fy ngwendidau mwyaf  o ran creadigrwydd  menter. Wnes i son am wneud defnydd o adnoddau’r dosbarth, ond wrth wneud hynny rwy’n dangos sefydlogrwydd swyddogaethol. Yn sicr byddai dim ond defnyddio’r adnoddau ‘y ffordd maen nhw fod i ddefnyddio’ yn hytrach defnyddio dychymyg ac addasu’r adnoddau i greu amgylchedd sy’n cyfoethogi creadigrwydd a menter. Byddai’n sicr ymarfer addasu a defnyddio dychymyg pan gosod gweithgareddau sy’n apelio tuag at y plant.
Credaf fod fy menter bersonol yn dda, pan fyddai’n treulio amser ar brosiect byddai’n erfyn canlyniadau da oherwydd fy’n dyfalbarhad i gyrraedd beth ddymunwn allan o brosiect. Meddyliaf hwn yn bwysig er mwyn i fi datblygu fy sgiliau personol, oherwydd mae angen datblygu nifer o nodweddion meddyliol creadigrwydd. Un esiampl o arfer da byddai’n edrych mewn i gyda llawer o ddiddordeb, ydy’r addysg sy’n cael i weithredi yn Ysgol Ynystawe. Mae’r ysgol yn rhoi cyfrifoldeb o themâu i’r plant, ac mae’r dewis yna yn wirioneddol wedi gweithio i’r ysgol. Fe ddywed Estyn (2014) mae’r ysgol yn datblygu sgiliau creadigol cref ac yn dathlu llwyddiannau celfyddydol. Mynegaf bydd angen y sgiliau menter er mwyn i mi weithredi neu ddilyn model Ysgol Ynystawe. Gwelaf y potensial sut mae’r ysgol yn datblygu sgiliau creadigrwydd a menter ac yn awyddus i dreialu'r addysgeg eleni.

Diweddglo 
I gloi, amlygir elfennau creadigrwydd a menter sy’n berthnasol o ran gweithrediad, amser cwricwlwm a manteision a chyfyngiadau seiliedig a’r fframwaith Entrecomp, yn ogystal creadigrwydd a menter bersonol. Pwysleisir mwy tuag at ffordd i athrawon addasu oherwydd ar lefel personol mynegir fod angen gwella ar lefel sylfaenol cyntaf cyn gwneud y gweithrediad sonnir yn y traethawd. Amlygir am sefydlogrwydd swyddogaethol a pham mae’n effeithio meddylfryd creadigol a mentrus personol. Credir bydd hynny’n datblygu wrth fod mewn dosbarth am flynyddoedd cyfan a meddwl fwy fel y gynulleidfa, yn hytrach na dilyn strwythur mae’r brifysgol am eisiau gweld mewn gwers. Yn ogystal, sonnir mwy am feddwl dargyfeiriol yn hytrach na cydgyfeiriol oherwydd mae angen datblygu cynhyrchu sgiliau yn lle cyntaf. Meddylir hynny yw’r peth pwysig ar hyn o bryd yn greadigrwydd a menter bersonol, a chymryd risg o syniadau sy wedi cynhyrchu. Credwyd Desailly (2012) adnabod creadigrwydd eich hun a bod yn barod i fodelu eich prosesau gweithio i’r plant, yn bwysig er mwyn i’r plant adnabod a datblygu creadigrwydd eu hun. Mynegir nad ydy’r parodrwydd i fodelu eto, oherwydd lle mae’r creadigrwydd personol. Y prosiect ar hyn o bryd ydy datblygu fel athro creadigol a mentrus, ond yn ogystal ddim gadael diffyg creadigrwydd a menter diffinio pa fath o athro credir yn y cyfanrwydd. Er mae’r creadigrwydd a menter yn isel gan ddilyn y Fframwaith Entrecomp, mae’r fframwaith ddim yn ymddangos sut dyle addysgeg cael i gyflwyno mewn ysgolion. Meddylir bod angen addysgeg sy’n galluogi plant datblygu yn fwy na’r meysydd creadigrwydd a menter; ystyrir mai pob unigolyn yn wahanol ac yn datblygu mewn gwahanol ffyrdd.
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Atodiadau
Ffigwr 1
Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model
Dyddiad/Date: 06/02/2018
Digwyddiad critigol (Ffocws)/Critical incident (focus): Defnyddio adnoddau eang y dosbarth

	Profiad/ Experience


	Teimladau/
Feelings

Beth yw eich teimladau ynghylch y profiad?
What are your feelings regarding the experience?
	
Roedd y teimlad wnes I llawer o addysgu dda heddiw gyda’r plant. Cyflwynais I wers dilynnol ar odriafau ac eilrifau, a roedd grwpiau fe welais heddiw wedi “clico”. 
Ces I llawer o hyder o heddiw oherwydd y llwyddiant o fy’n wers datblygu mathemateg. Roedd adnoddau y dosbarth wedi wir helpu caffael dealltwriaeth y plant heddiw.






	Cofio a Deall/
Remember and Understand

Allwch chi restru’r agweddau ar y profiad dysgu a aeth yn dda?
Can you list the aspects of the learning experience that went well?

Pa elfennau o'r profiad dysgu oedd yn siomedig?
What were the elements of the
learning experience that were disappointing?


	

Byddai’n cofio defnyddio llawer o adnoddau yn fy wersi os mae’r adnodd yn helpu’r disgyblion. Rwy’n erbyn defnyddio dim ond yr adnoddau rydw I wedi creu, oherwydd bydd y plant yn gyfarwydd a adnoddau sydd ar gael I nhw yn y dosbarth.

Rwy’n deall bod dealltwriaeth yn ca lei caffael ar ol llawer o ail adrodd yr oedran yma oherwydd mae’r plant mor ifanc.

Roedd yn amlwg roedd dim llawer o diddordeb mewn rhai o’r gweithgareddau gosodaf yn yr adrannau darpariaeth parhaus. Mae’r thema nawr yn dechrau diflasu ambell o’r dysgwyr, felly mae rhaid i mi ddefnyddio mwy o ddychymig pan creu adnodd neu weithgaredd i gadw cymhelliant y dosbarth i fyny.






	Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse

Beth fyddwch chi'n cadw'r un fath i sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol yn y dyfodol?
What will you keep the same to ensure effective teaching and learning in the future?

Beth oedd achos yr elfen siomedig bwysicaf?
What was the cause of the most important disappointing element?

	
Byddai’n cadw’r strwythur y wers yr un peth, fe wnaeth y dasg ffocws llifo’n dda. Roedd yr adnoddau nes i baratoi dim ond effeithiol i rai o’r grŵp.

Yr elfen siomedig oedd y ffaith oedd eisiau defnyddio rhai adnoddau nes i wir ddim meddwl amdano. Symud ymlaen byddai’n gweithredu rhai o’r adnoddau oedd yn ddosbarth Mr Morgan.








	Casgliadau a chamau gweithredu/
Conclusions and actions

Beth yw eich atebion posibl i'r materion siomedig a nodwyd?
What are your possible solutions to the disappointing issues identified?

Beth ydych yn mynd i’w wneud nesaf?
What will you do next?

	
Casgliad mwyaf o heddiw.. Rwy’n hyderus yn y ffyrdd rwy’n addysgu yn y cyfnod Sylfaen. Byddai byth wedi credu byddai’n hoffi’r Sylfaen dros yr Iau, ond rwy’n wir yn cartrefol lawr yn y Sylfaen

Rwy’n edrych ymlaen at yfory, mae gwers iaith yn y bore ac rwy’n gyffrous i weld sut mae’r wers yn troi allan.

Mae angen gwella syniadau darpariaethau parhaus. 







	Y profiad newydd / Transformed experience



