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	Targed 1


	 Parhau i fabwysiadu dull ysgrifenedig feirniadol wedi'i chefnogi â thystiolaeth.



	Sut?
	Sicrhaf fy mod i’n hysgrifennu mewn modd beirniadol ac yn cyfeirio at lenyddiaeth amrywiol ar y testun.




Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.

Rhagarweiniad  
Yn yr adroddiad ysgrifenedig yma, byddaf yn adfyfyrio’r feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth sydd yng nglŵm ar destun. Dewisaf i ymchwilio mewn i’r agwedd o strategaethau iechyd a lles a ddefnwyd o fewn yr ysgol. Mae un o flaenoriaethau Ysgol A yn ffocysu ar iechyd a lles yn bennaf. A nodi o fewn ei gynllun datblygu ysgol. (CDY) Nodir mai’r flaenoriaeth yw “Integreiddio Darpariaeth a Strategaethau Iechyd a Lles ar gyfer dysgwyr a staff 2020-21 yn dilyn effaith.” (CDY, 2020).  Nesaf, trafodaf beth ydy cyd-destun yr ysgol hon, mae’n ysgol pob oed felly mae’n croesawi ddysgwyr o’r oedrannau 3-16. Prif nod yr ysgol yw darparu ethos Cymreig a phwysleisio ar y defnydd o’r iaith Cymraeg a defnyddiwyd.

Dros y blynyddoedd disgwylir i’r ysgol i dyfu o ran y nifer o ddysgwyr sydd yn mynychu. Bu’r ysgol yn agored i dderbyn dysgwyr o bob diwylliant a chrefydd. Croesawir dysgwyr o’r ardaloedd trefol Hwlffordd hyd at Aberdaugleddau, Penfro ac ardaloedd gwledig eraill yn orllewin Sir Benfro. Adleisia bod 90% o ddysgwyr sy’n mynychu Ysgol A yn dod o gartrefi di-gymraeg, defnyddiwyd Ysgol A yr ystadegyn yma er mwyn cefnogi nhw i lywio ei blaenoriaethau a phenderfynu cynnig sesiynau ELSA trwy gyfrwng y Gymraeg. (Llywodraeth Cymru 2018).

Adolygiad Llenyddiaeth 
Creda mai polisi ar gyfer gwelliant o fewn yr ysgol ydy CDY a chyfrifoldeb yr ysgol yw hi i ysgrifennu’r cynllun. Mae’r CDY yn cael ei seilio ar unrhyw beth maen nhw wedi sylweddoli arno sydd angen gwella, mae’r gwelliannau yma yn cael eu rhoi mewn i gategorïau i weld os maen nhw fynd i fod yn welliannau byr tymor neu’n hir dymor. Wrth ddewis a dethol y pethau sydd angen gwneud gwelliant arno, dylid y canlyniad cael effaith cadarnhaol ar y dysgwyr yn ddyfodol agos. (Department of Education, dyddiad anhysbys). Dywedir bod yna tair elfen genedlaethol mae angen i ysgolion i liwio o fewn ei CDY, ar rain yw cynyddu lefelau addysg sy’n gysylltiedig â llythrennedd, cynyddu lefelau addysgu sy’n gysylltiedig â rhifedd a gostwng yr effaith mae tlodi gallu cael ar gyrhaeddiad dysgwyr. (Llywodraeth Cymru 2014).

Gan fod yr agwedd a dewisaf drafod yn yr aseiniad academaidd yma yn un sy’n gysylltiedig â lles nodir bod lles ddim gyda diffiniad penodol ond mae rhai yn eu defnyddio er mwyn trafod sut maen nhw deimlo, neu sut maen nhw’n delio gyda’r diwrnod hyd yn hyn. Mae iechyd meddwl da ddim yn golygu eich bod yn hapus trwy’r amser neu ddim yn cael ei effeithio ar gyda phrofiadau amrywiol. Dywedir bod iechyd meddwl wael gallu gwneud hi’n galed iawn i bobl i ddelio gyda bywyd o ddydd i ddydd. (Mind, 2021). Creda bod lles yn cael ei ddisgrifio yn y ffordd o feirniadu ar fywyd mewn ffordd gadarnhaol a theimlo’n positif wrth wneud hyn. Mae ymchwilwyr wedi ymchwilio mewn i wahanol ddisgyblaethau, a gwelwyd bod lles yn cynnwys yr agweddau lles corfforol, lles cymdeithasol, lles emosiynol, yr ymdrech a rhoddir mewn i wneud gweithgareddau a gwaith, datblygiad ac actifedd, lles seicolegol a boddhad bywyd. (Centers for Disease Controls and Prevention, dyddiad anhysbys).

Noda Cameron (2012) trwy beri emosiynau cadarnhaol er enghraifft cariad, llawen a gwerthfawrogiad mae’n helaethu persbectifau gwybyddol a gwella’r siawns i unigolion i ddysgu mwy o wybodaeth, gwneud dehongliadau mwy cyfoethog a chael profiadau o lefelau uchel o ran creadigrwydd a chynhyrchedd. Fel y nodir o fewn CDY Ysgol A mae angen gwneud lles y dysgwyr yn flaenoriaeth o fewn yr ysgol. Penderfynwyd edrych ar y gwahanol strategaethau  iechyd a lles sydd yn ymddangos yn y cynllun ac sydd yn cael eu defnyddio er mwyn datblygu’r flaenoriaeth yma. Mae nifer o wahanol bethau yn gallu effeithio ar les dysgwyr mae'r rhain yn gallu bod yn bethau mwy personol felly pethau sydd yn digwydd yn y cartref neu bethau sy’n digwydd yn yr ysgol er enghraifft bwlio, diffyg ffrindiau neu weld yn anodd trosglwyddo o un dosbarth i’r llall. Yn ogystal at hyn mae pwysau gwaith gallu cael effaith negyddol ar les dysgwyr. “Mae gormod o bwysau ar ddisgyblion ac ysgolion yn sgil y drefn ar gyfer penderfynu graddau TGAU a Safon Uwch, yn ôl penaethiaid ac undebau.” (Lewis, 2021).

Cafwyd lles unigolyn ei effeithio mewn ffordd wahanol pob dydd, ond oherwydd y pandemig COVID-19 mae hyn yn oed yr unigolion sydd yn dod ar draws fel y rhai mwyaf cryf a gwydn wedi cael ei effeithio mewn ffordd emosiynol o ran ei lles oherwydd y pandemig. Nodir o fewn dogfen Llywodraeth Cymru doedd neb yn gallu rhagweld yr effaith roedd y pandemig  mynd i gael ar lesiant emosiynol a meddyliol unigolion. Mae’r pandemig wedi effeithio ar iechyd unigolion yn benodol ond hefyd ar iechyd ffrindiau, teulu, yr anhawster o ddim gallu cwrdd â ffrindiau, a phryderu am yr effaith mae’r pandemig mynd i gael ar ei bywydau yn y dyfodol. Gan fod y pandemig yma yn un trist a negyddol mae iechyd meddwl wedi cael ei effeithio yn fawr gan fod nifer o bobl wedi colli aelod o deulu, ffrind neu rywun roedden nhw’n adnabod yn dda. O ganlyniad i hyn mae emosiynau a theimladau wedi cael ei effeithio. Bu’r ansicrwydd o bryd bydd hawl gweld teulu a ffrindiau mewn modd arferol ar allu i gymdeithasu yn y cartref ac allan yn y dref yn rhywbeth sydd ar feddyliau llawer o bobl ac yn eu gofidio. (Llywodraeth Cymru, 2021).

Gan fod yr agwedd a dewisaf drafod yn un sy’n cwrdd â’r gofynion lles noda Llywodraeth Cymru:
Mae’n ofynnol i ysgolion ac awdurdodau lleol ystyried y Fframwaith hwn wrth ddatblygu cynlluniau gweithredu, strategaethau a pholisïau eraill sy’n effeithio ar lesiant dysgwyr, staff ac eraill sy’n gweithio yn yr amgylchedd ysgol. Hefyd, dylai awdurdodau lleol ystyried y Fframwaith hwn wrth drefnu neu ddarparu addysg heblaw yn yr ysgol.
(Llywodraeth Cymru, 2021, tt. 2).

Noda Hismanoglum (2010) bod gofynion modern o addysgu yn gofyn i athrawon i ymgymryd mewn datblygiad hirdymor o fewn ei broffesiwn er mwyn adnewyddu a datblygu ei sgiliau a’i dealltwriaeth er mwyn cael effaith cadarnhaol ar yr addysgu sy’n cael ei rhoi a chynnig i’r dysgwyr. Er mwyn i athrawon i gynnal datblygiad parhaus i ddysgwyr mae angen iddyn nhw i gymryd rhan mewn gweithgareddau proffesiynol hynny yw yn unigol neu mewn grwpiau trwy strategaethau datblygu proffesiynol mae'r rhain yn cynnwys astudiaethau grŵp, hyfforddiant gyda chyfoedion, ymchwil, mentora, portffolios addysgu, addysgu fel tîm, a hyfforddiant mewnol. 

Defnyddiwyd yr ysgol arian o’r gronfa er mwyn prynu’r meddalwedd Edukey a chynnig hyfforddiant i aelodau o’r staff i gynnal sesiynau Emotional Literacy Support Assistant (ELSA) a sicrhau bod mwy o gysondeb ar draws yr ysgol. Felly mae’r dysgwyr sydd yn rhan o brydiau ysgol am ddim yn cymryd rhan mewn gweithgareddau, cynnal digwyddiadau lle mae ymwelwyr yn dod i’r ysgol a chynnal cyfarfodydd gyda rhieni a gofalwyr y dysgwyr yn rheolaidd.

Datblygu pwynt gweithredu
Yn yr adran hon mi fyddaf yn drafod CDY o ran y ffordd mae’n gynllun yn cael ei ysgrifennu ar hyn sy’n cael ei roi ynddo. Felly i ddechrau, cyn ysgrifennu’r CDY mae angen dilyn proses penodol er mwyn sicrhau bod pob agwedd wedi ei wneud cyn mynd ati i ysgrifennu’r CDY. Eglurwyd bod y broses o greu CDY yn un cam wrth gam ac mae'n rhaid dilyn camau penodol wrth ei gynllunio. Bu’r CDY yn cael ei monitro a gwerthuso yn rheolaidd a chael ei adnewyddu yn gyson os mae angen. (Llywodraeth Cymru, 2018). Mae’r CDY fod cael ei weld fel dogfen sy’n byw lle mae’r ddogfen yn un sydd gallu cael ei newid yn aml, oherwydd mae sefyllfaoedd amrywiol yn digwydd o ddydd i ddydd ac mae’n bwysig bod y CDY yn cael ei diweddaru ar sail y sefyllfaoedd neu’r newidiadau yma. 

Dywedir bod y cynllun yn un lle mae’r staff cyfan wedi bod yn rhan ohoni ac mae sylw pendant wedi cael ei roi ar y meysydd neu’r pethau sydd angen ei ddatblygu a hefyd y meysydd sy’n gryf lle mae ddim angen gwelliant. Nodir bod yna tua phum cam sydd angen eu dilyn. Enwau’r camau ag eglura gan Lywodraeth Cymru yw “Gweledigaeth, Cam 1: Hunanwerthuso, Cam 2: Cynllunio Strategol, Cam 3: Gwneud gwelliant/gweithredu a Cham 4: Adolygu effaith. Mae’r camau yma gyda’r un nod sef i godi safonau a gwella deilliannau dysgwyr.” (Llywodraeth Cymru, 2014, t. 7).

Felly yn gyntaf cam 1 sydd y cam o hunanwerthuso, argymhella Estyn y pwysigrwydd o gynnwys holl aelodau staff yn y broses o greu'r CDY ond yn fwyaf penodol pa mor bwysig yw hi i gynnwys y staff o fewn y broses o hunanwerthuso. Mae Ysgol Gynradd Gatholig Rufeinig y Santes Fair wedi penderfynu cynnwys holl staff yr ysgol yn y cam o hunanwerthuso, ond yn y gorffennol cyfrifoldeb y pennaeth ac uwch reolwyr roedd hi i greu'r hunanwerthusiad. Hynny yw bod y staff wedi cymryd y cyfrifoldeb o drefnu a rhoi ei hunain mewn i dimau er mwyn datblygu ac arwain y blaenoriaethau. Dywedir bod hyn wedi bod yn llwyddiannus gan ei fod yn rhoi mentrau newydd gan fod yr holl staff yn cymryd rhan mewn gweithgareddau a phrosiectau ar y cyd. Yna cynllunio ar gyfer gwelliant i’r dyfodol, trwy fyfyrio ar ei berfformiad yn y gorffennol. (Estyn, 2020).

Yna mae’r ysgol yn symud ymlaen i gam 2 lle maen nhw’n cynllunio’n strategol, dyma’r cam lle mae’r ysgol yn sôn am y rhanddeiliaid sydd yng nglŵm ar CDY. Defnyddiwyd Ysgol A nifer o aelodau staff i fod yn rhan o wella'r flaenoriaeth yma, mae'r rhain yn cynnwys y pennaeth cynorthwyol ar staff sydd yn addysgu’r dysgwyr, mae'r rhain yn gallu bod yr athrawon dosbarth ar gynorthwyydd dysgu sy’n addysgu unrhyw ymyraethau penodol sydd gyda’r ffocws ar les er enghraifft ymyraethau ELSA.

Y cam 3 yw’r cam gweithredu felly gwneud gwelliant, a datblygu’r flaenoriaeth. Dywedir bod y fframwaith Cwricwlwm i Gymru wrth wraidd ymdrechion gan yr ysgol er mwyn gwella a chodi safonau ysgolion.  Wrth wneud y cam o weithredu mae’n bwysig seilio’r gwelliant ar y Cwricwlwm i Gymru, er mwyn sicrhau bod y nod mynd i gael ei gyflawni. (Llywodraeth Cymru, dyddiad anhysbys). Mae’r ysgol yn gweithredu ar y pwynt gan ei fod nhw yn rhoi pethau yn ei le sydd i ymwneud ag iechyd a lles. O ganlyniad i hyn mae’r Ysgol A yn gweithio ac yn gweithredu ar y gwelliant mewn modd effeithiol a realistig.

Yn olaf y broses o fesur effaith, mae’r ddogfen yn cael ei fonitro yn rheolaidd ac mae staff yr ysgol ar gorff llywodraethu yn ei adnewyddu yn gyson yn enwedig ar ôl adolygiadau Estyn. Credaf fod Ysgol A yn fonitro effaith yr hyn maen nhw wedi rhoi mewn i le i wella'r flaenoriaeth ar iechyd a lles mewn modd effeithiol. Trwy drafod gyda’r aelodau o staff sy’n gyfrifol am gynnal y sesiynau ELSA gyda’r dysgwyr ac edrych ar ymddygiad y dysgwyr ar ôl iddyn nhw i fynychu’r sesiynau i weld os maen nhw’n ymddwyn mewn ffordd wahanol ac yn teimlo mwy hapus. Yn ychwanegol at hyn, edrych ar ymddygiad a sut mae’r dysgwyr yn teimlo yn ystod y gwersi er mwyn gweld os mae’r camau gweithredu sydd yn y CDY yn cael effaith cadarnhaol ar y dysgwyr ac wedi gwneud iddyn nhw i deimlo mwy hapus yn ei hunain ac yn gyffredinol.

Adfyfyrio a gwerthuso
Yn yr adran hon mi fyddaf yn gwerthuso’r hyn roedd yr ysgol wedi ei wneud er mwyn gwneud gwelliant a throi'r gwelliant mewn i rywbeth mae’r ysgol yn gryf ynddo. Defnyddiwyd yr ysgol nifer o wahanol strategaethau iechyd a lles er mwyn goroesi’r flaenoriaeth a’i gwella. Credaf un o arferion da'r ysgol sydd wedi ei nodi yn glir o fewn y CDY yw’r nifer o rhanddeiliaid maen nhw wedi cynnwys. Mae’r ysgol wedi sicrhau bod nifer o aelodau o staff yn cael eu cynnwys fel rhan o’r CDY yn enwedig wrth iddyn nhw i feddwl am y camau nesaf er mwyn gwneud gwelliant. Yn hytrach na chynnwys aelodau o’r tîm rheoli, y pennaeth ar ddirprwy mae’r ysgol wedi gosod y rôl yma i nifer o athrawon dysgu ar draws yr oedrannau er mwyn rhannu syniadau a datblygu arfer da ar draws yr ysgol.

Eglura Estyn o fewn astudiaeth achos Ysgol Gynradd Llanrhidian bod yr ysgol yn hynod o ddiolchgar bod llawer o rhanddeiliaid wedi bod yn rhan o’i CDY, gan fod hyn wedi gwella diwylliant yr ysgol. Yn ychwanegol at hyn mae’r ysgol wedi rhannu ei arfer da gydag eraill trwy ddweud bod cynnwys rhanddeiliaid fel maen nhw wedi ei wneud yn ei CDY nhw, wedi cael effaith cadarnhaol ar y canlyniadau ac mae nifer o ysgolion yn defnyddio systemau olrhain, dogfennau hunanarfarnu’r ysgol a holiaduron rhanddeiliaid. (Estyn, 2017).

Yn ogystal at hyn mae’r ysgol yn defnyddio’r meddalwedd Edukey sy’n feddalwedd digidol sy’n monitro ymddygiad pob dysgwr o fewn yr ystafell dosbarth. Mae’r meddalwedd yn galluogi’r athrawes i wobrwyo’r dysgwyr mewn modd digidol ac mae’r opsiwn i ychwanegu sylwad o ran lles y dysgwr ar yr ap hefyd. Dywedir bod yr ap yn gallu cael ei ddefnyddio gan rheini a dysgwyr mewn modd effeithiol tu hwnt, gan ei fod yn galluogi nhw i ddathlu cyrhaeddant ar draws yr ysgol. (Classcharts, 2019). Trwy wneud hyn mae rhiant neu ofalwr yn gallu ei weld. Defnyddiwyd yr ap yma tra roedd y dysgwyr ddim yn cael ei addysgu ar gampws yr ysgol, roedd hyn yn sicrhau bod rhanddeiliaid megis rhieni neu ofalwyr yn  gallu rhannu unrhyw bryderon lles gyda’r ysgol.

Fodd bynnag, mae’r pandemig wedi cael effaith enfawr ar iechyd a lles dysgwyr a staff yn ogystal. O ganlyniad i’r pandemig mae’r gwerthusiadau sydd gyda’r ysgol yn ei le er mwyn datblygu a chefnogi iechyd a lles wedi cael ei effeithio. Er bod yr ysgol wedi dychwelyd yn ôl i gampws yr ysgol erbyn hyn, mae’n amser dal i fyny i’r ysgol gan fod llawer o amser wedi cael ei dreulio lle mae’r dysgwyr ddim wedi cael y gefnogaeth arferol gyda’r ysgol o ran ei les oherwydd y diffyg adnoddau i fedri wneud y sesiynau ELSA, hynny yw ar-lein. Hefyd, mae’r anhawster o drefnu gydag ymwelwyr allanol gan roedd yr ysgol ddim yn gwneud sesiynau byw i’r Cyfnod Sylfaen, felly roedd hyn ddim yn bosib.

Casgliad
[bookmark: cysill]I gloi, teimlaf fy mod i wedi datblygu fy nealltwriaeth yn sylweddol ar beth yn union ydy CDY a hefyd y gwahanol gamau sydd angen cymryd lle er mwyn sicrhau bod y gwelliant yn troi mewn i gryfder. Mae hyn wedi cael effaith cadarnhaol ar fy arfer proffesiynol. Wrth ymchwilio ar y we a dod o hyd i beth dyweda pobl a sefydliadau amrywiol ar y testun yma, mae’n glir bod CDY yn ddogfen hanfodol o bwysig ac mae’n bwysig ei fod yn cael ei adnewyddu a’i newid yn rheolaidd. Yn ogystal at hyn, rydw i wedi dysgu pa mor bwysig yw hi i asesu iechyd a lles dysgwyr o fewn yr ysgol. Gan fod iechyd a lles gwael yn gallu cael effaith negyddol ar gyrhaeddant y dysgwyr o fewn yr ysgol. Mae hi’n hynod y bwysig bod cefnogaeth ar gael o fewn yr ysgol i ddysgwyr i gael er mwyn gwella ei lles nhw.

Er mwyn ehangu ar hyn nodir o fewn y ddogfen Ddyfodol Lwyddiannus mae un o ddibenion datblygu neilltuol y Cwricwlwm i Gymru yw’r “gymuned a rôl ddinesig yr ysgolion mewn cymdeithas yng Nghymru ac iechyd a lles ein plant a phobl ifanc.” (Donaldson, 2015, t. 24). Mae’n amlwg bod Ysgol A wedi defnyddio’r ddogfen yma wrth gynllunio a chreu ei CDY gan fod y flaenoriaeth ar strategaethau maen nhw gydag yn lle yn berthnasol ac yn cwrdd â’r gofynion o fewn Cwricwlwm i Gymru.

Nifer o eiriau: 2,592
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