
	Y darlithydd i nodi os oes angen cyflwyno fersiwn bapur o’r aseiniad.
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	CYFLWYNO:
	Dyddiad

	Rhaid cyflwyno pob aseiniad i Turnitin, oni ddywedir yn wahanol gan y darlithydd
Noder: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad; hwnnw yw derbyneb y myfyriwr.
Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig yn hwyr yn golygu marc hwyr a gosbir.
Cosb am gyflwyno hwyr: Lan i 1 wythnos yn hwyr: uchafswm o 40%.
Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol fedr ganiatau estyniad.
	

	Datganiad o Wreiddioldeb
 “Drwy gyflwyno fy ngwaith rwyf i Steffan Rhys Davies yn cadarnhau mai fy ngwaith gwreiddiol i yw hwn a fy mod wedi cydymffurfio â pholisi’r Brifysgol ar lên-ladrad”“Rwyf hefyd wedi cyflwyno fy ngwaith i TurnitinUK i’w wirio neu wedi cynnwys disg os cyflwynir yr aseiniad hwn ar ffurf copi papur.”



	Gwerthusiad personol – er mwyn cefnogi eich cynnydd academaidd, mae darllen eich asesiad chi o’r gwaith hwn o ddiddordeb i ni, fel mesur o’ch ymdrech bersonol ac er mwyn i ni allu gwneud sylwadau am eich cryfderau a’ch gwendidau. 
Cofiwch lenwi’r asesiad hwn cyn cyflwyno eich gwaith

	Beth yn eich barn chi yw agweddau gorau’r gwaith hwn?    
	Yr amrywiaeth o strategaethau a awgrymir i’r athrawon eu ddefnyddio.


	Pa agweddau, yn eich barn chi, y gellid bod wedi’u gwella yn y gwaith hwn?
	Mynd mewn i mwy manylder yn rhannau penodol o’r Gwaith.

	Beth a roddodd y boddhad mwyaf i chi wrth baratoi’r gwaith hwn?
	Dadansoddi’r senarios.















Arfarnwch yn feirniadol tri senario rheolaeth dosbarth. Dylai’ch dadansoddiad archwilio ymatebion yr unigolion a gwneud argymhellion, ynghlwm â damcaniaethau seicolegol allweddol ac arfer dda gyfredol, am sut y medrid rheoli’r sefyllfaoedd.


Yn yr aseiniad hwn, mi fydd yr awdur yn gwneud beirniadaeth dadansoddol o tri gwahanol scenario rheolaeth dosbarth. Wrth trafod y tri scenario, mi fydd yr awdur hefyd yn cyfeirio at ddamcaniaethau addysgiadol ac awgrymiadau perthnasol.
Mae’r awdur wedi dewis senario 1, senario 5 , a scenario 7.
Senario un. Yn yr senario yma, mae Mr. Wilson yn cael trafferth efo dau bachgen yn ei ddosbarth. Nad ydy’r bechgyn yn fodlon gwneud unrhyw gwaith. Awgrymir yr awdur fod yr athro, sef Mr, Wilson, yn defnyddio strategaethau sy’n mynd i ysgogi’r bechgyn. Awgrymir defnyddio strategaethau tebyg i creu cystadleuaeth dosbarth. Mi fydd yr dull yma, yn obeithiol, yn dangos ochr cystadleuol y bechgyn ac yn gwneud iddynt cymryd rhan. Hefyd, mi fydd yr dull yma yn ysgogi’r bechgyn i cymryd rhan yn y gystadleuaeth am eu bod nhw’n gallu ennill ystod eang o wobrwyau. 
Strategaeth arall gall Mr. Wilson ei ddefnyddio yw dechrau pob diwrnod efo ychydig o hwyl a sbri. Drwy wneud hyn, mae’r bechgyn yn gallu edrych ymlaen at wersi Mr. Wilson ac dechrau talu sylw iddo pan mae’n dysgu. Mae’r techneg hyn hefyd yn ffordd o ymgysylltu efo’r bechgyn mewn nifer o ffyrdd. Mae’n bosibl gosod tasg ymchwilio cyflym ac hwyl gan cynnwys y defnydd o DGCH, er enghraifft, ffeithiau diddorol neu gadael y bechgyn i ymchwilio rhywbeth sydd o diddoreb i nhw, megis chwaraeon, natur ac ati, gan ddefnyddio iPad neu gyfrifiadur. Mae hyn yn galluogi i Mr. Wilson a’r bechgyn adeiladu perthynas positif, ac drwy hynny, adeiladu gwell ddealldwriaeth o’i gilydd ar gyfer gweithio a fod yn yr ystfaell ddosbarth. Mi fydd hyn yn ysgogi’r bechgyn i wella eu hagweddau ar gyfer plesio Mr. Wilson am eu bod nhw’n cael y cyfrifoldeb o ddefnyddio’r defnydd TGCH.
Techneg arall o rheoli’r sefyllfa yma yw’r defnydd o siartiau gwobrwyo a rhaglenni tebyg i amser aur. Wrth i Mr. Wilson cyflwyno techneg tebyg i hyn i mewn i’r dosbarth, mae hefyd yn cyflwyno insentif i’r bechgyn, sef, gwobr neu amser rhydd. Mae’r techneg hyn yn canolbwyntio ar hybu ymgysylltu cymhelliant y bechgyn i’r gwaith yr maent yn eu wneud. Wrth defnyddio systemau gwobrwyo, er enghaifft, amser aur, mae’n gwneud i’r bechgyn gweithio tuag at wobr. Mae’r fath o wobrywo sydd yn cael ei ddosbarthu hefyd yn gwneud gwahaniaeth i fel mae’r bechgyn yn gwneud y gwaith neu ymddwyn yn dda. Hynny yw, os yw Mr. Wilson yn dosbarthu’r gwobrwyau yn aml heb unrhyw bwrpas, mae’n mynd i gael llai o effaith ar ymddygiad ac ymrhoddiad y bechgyn at y gwaith a’r dosbarth. Os yw Mr. Wilson yn dosbarthu’r gwobrwyau mewn modd addas, er enghraifft, amser aur, ar ddiwedd yr wythnos neu mewn cyfnod o amser penodol ar gyfer plant sydd wedi cael eu gwobrwyo, mae’n mynd i fod o fudd i’r bechgyn ac i Mr. Wilson.
Strategaeth arall gall Mr. Wilson ei ddefnyddio ar gyfer taclo ymddygiad gwael y bechgyn yw’r system streiciau. Mae’r system streiciau yn ffordd o fonitro ymddygiad, ymdrech ac ymroddiad yr disgyblion i’r dosbarth. Hynny yw, os yw’r bechgyn yn torri ar draws neu’n fod yn fygythiol, maent yn mynd i dderbyn streic ar eu siart. Nod yr techneg yma yw i beidio cael streiciau. Os yw’r plentyn yn cyrraedd pump streic, mae modd siarad efo aelod o’r uwch tîm rheoli, megis, y pennaeth, neu hyd yn oed rhieni’r bechgyn am eu ymddygiad a’r sefyllfa yn y dosbarth. Wrth gosod y system yma yn ei lle, mae Mr. Wilson yn rhoi dewis i’r bechgyn i’w gwneud, se fi ymddwyn neu i fod yn fygthyiol ac yn ddiog. Mae’r strategaeth yma’n hybu ymddygiad ac natur da y bechgyn, ac drwy hynny, arwain at well ymddygiad ac mewnbwn i’w gwaith a’i natur. Yn ogystal â hyn, mae’r strategaeth streiciau yn atgoffa’r bechgyn fod yna rheolau i’w ddilyn a canlyniadau i’w digwyddiadau.
Mae’r strategaethau yma hefyd yn cysylltu efo’r hyn Lori Baranek (1996) yn ei ddweud. Sonir Baranek (1996): 
Many teachers, in both general and special education have come to rely on rewards and incentive programs in order to manage behavior and learning. For example, a teacher may give a boy a treat for entering the room quietly with the hope that the reward will increase the chance that the boy will enter the room quietly the next time. The teacher may think that she is promoting productive classroom environment, but the boy only learns what behaviors earn a treat. He does not learn about the value of a productive classroom environment. The field of behaviorism has contributed to the common use of rewards in the classroom.
Mae hyn yn profi effeithiolrwydd yr strategaethau os chaiff eu wneud yn llwyddiannus ac at bwrpas gan Mr. Wilson.
Senario pump. Yn y senario yma, mae Miss. Lewis yn cael trafferth efo un o’r bechgyn sydd yn galluog, ond yn anghwrtais drwy torri ar draws ac yn gweiddi allan yr atebion yn gyson. Mae hyn wedi cael effaith ar weddyll y dosbarth am eu bod nhw hefyd wedi dechrau gweiddi allan yr atebion.
[bookmark: _GoBack]Awgrymir yr awdur fod Miss. Lewis yn cyflwyno strategaethau sydd yn mynd i ymgysylltu’r bachgen i’w rheolau hi. Hynny yw, defnyddio strategaethau a systemau aroloesol a hwyl sydd am ddewis disgyblion ar gyfer ateb y cwestiynnau a gofynir. Un o’r strategaethau yma yw’r defnydd o ffyn lolipop. Er mwyn i’r dull yma weithio, mae angen ei gyflwyno i’r dosbarth mewn modd perthnasol. Cyn dechrau, mae angen ysgrifennu enwau’r plant ar ffyn lolipop a’u gosod mewn cwpan neu daliwr. Ar ôl gwneud hyn, ac pan mae’n do di ateb unrhyw cwestiynnau neu cwbwlhau unrhyw tasgiau, mae modd dewis pa ddisgybl sydd yn mynd i’w wneud ar hap, wrth dewis ffon lolipop o’r cwpan ar hap. Wrth gwneud hyn, mae’n adeiladu tensiwn positif o fewn y dosbarth am ei fod yn cynnwys elfen o sypreis ac cyffro i’r dysgu y disgyblion. Wrth wneud hyn yn effeithiol, mi fydd yr bachgen a oedd yn torri ar draws gan weiddi’r atebion allan yn hoffi’r elfen o gyffro ac yn aros i weld pa enw sy’n cael ei alw. Mae hyn hefyd yn golygu fod Miss. Lewis yn gallu cadw rheolaeth ar ba ddisgyblion sydd wedi neu heb ateb unrhyw gwestiynnau.
Strategaeth arall mae’n bosib i Miss. Lewis ei ddefnyddio yw’r dewisiwr hap digidol. Wrth ddefnyddio bwrdd gwyn rhyngweithiol, neu iPad, mae’n bosib i Miss. Lewis cael yr enwau i ymddangos yn gyflym ac diflannu, tebyg i ‘randomiser’. Wrth i Miss. Lewis wneud hyn, eto, mae’n mynd i adeiladu tensiwn positif o fewn y dosbarth am ei fod yn cynnwys yr elfen o sypreis ac cyffro ynglyn â pwy sydd yn mynd i cael ei dewis. Mae’r defnydd o DGCH yn yr strategaeth hwn yn mynd i denu llygaid yr disgyblion ac yn obeithiol, yr bachgen tan sylw, a gwneud iddyn nhw fod yn amyneddgar ac yn barod i ateb y cwestiynnau a codir.
Dull arall gall Miss. Lewis rheoli’r sefyllfa yma yw drwy defnyddio’r bachgen fel cyfarpar dysgu; hynny yw, gofyn i’r bachgen i’w helpu hi darllen allan y cwestiynnau i’r dosbarth. Wrth gwneud hyn, mae’n galluogi i’r disgyblion eraill i ateb cwestiynnau heb unrhyw torri ar draws. Wrth i Miss. Lewis gofyn i’r disgybl i ddarllen allan y cwestiynnau, mae’n rhoi’r cyfrifoldeb iddo fe ar gyfer fod yn aeddfed yn hytrach na gweiddi’r atebion allan. Fel hyn, mae Miss. Lewis yn defnyddio llais y bachgen mewn modd effeithiol am eu bod hi’n gallu rheoli’r sefyllfa yn well yn hytrach na’i cystadlu yn ei erbyn.
Yn ogystal â’r strategaethau yma, mae mod di Miss. Lewis cyflwyno siart siarad i mewn i’r dosbarth. Mae’r siart siarad yma’n cynnwys brawddegau ac geiriau sy’n atgoffa’r disgyblion o rheolau’r dosbarth ac sut i ymddwyn yn priodol.  Gall Miss. Lewis seilio’r siart ar syniadau’r disgyblion ei hunain ac gall cynnwys brawddegau tebyg i “Mae’n anghwrtais torri ar draws” neu “Mae torri ar draws yn tarfu ar meddwl eraill”. Wrth cyfuno’r system yma, efo system sticeri, mae’n galluogi i Miss. Lewis i wobrwyo ymdrechion y bachgen, a gweddill y dosbarth pan fydd yn amser gofyn cwestiynnau. Wrth cynnwys system gwobrwyo, mae’n adeiladu cymhelliant ac yn sbarduno’r disgyblion i fod yn amyneddgar tra’n ateb y cwestiynnau.
Mae’r defnydd o strategaethau ymgysylltu awgrymir i Miss. Lewis eu ddefnyddio hefyd yn cysylltu efo damcaniaeth realiti Glasser. Roedd prif nodweddion damcaniaeth Galsser yn cynnwys annogaeth cadarnhaol i ddisgyblion sy’n cadw at y rheolau, megis, y siart siarad, ac hefyd yn cynnwys ffocysu ar cyfrifoldeb y disgybl, er enghraifft, yr athrawes yn gofyn i’r disgybl i’w helpu darllen allan yr cwestiynnau. 
Senario saith. Yn y senario yma, mae Mrs. White yn cael trafferth efo dosbarth sydd yn anghwrtais am eu bod nhw mor siaradus a sŵnllyd.  Mae Mrs. White wedi ceisio plannu ar gyfer y gwersi sŵnllyd, ond yn dal i gael yr un problem, am ei bod hi ddim yn gallu danfon yr holl disgyblion allan o’r dosbarth. Unwaith i’r plant tawelu, ac i Mrs. White dal ei anadl, mewn ychydig o amser, mae’r plant yn mynd nôl ati i siarad a fod yn anghwrtais.
Awgrymir yr awdur fod Mrs. White yn ymdopi agwedd positif ar gyfer cyflwyno’r syniad o ganmoliaeth agosrwydd i mewn i’w strategaethau dysgu. Yn gyntaf, wrth i Mrs. White ymdopi agwedd positif, mae’n dangos i’r disgyblion sydd yn tarfu ar ei dysgu ei bod hi yn rheolaeth o’r dosbarth. Wrth atgyfnerthu’r agwedd positif, mae’n galluogi i Mrs. White canolbwyntio ar beth sy’n bwysig o fewn y dosbarth. Yn ogystal â hyn, mae cyflwyno’r strategaeth o ganmoliaeth agosrwydd yn mynd i fod o fudd i’r athrawes. Mae yna nifer o rhesymau am hyn. Un o’r rhesymau yma yw fod yr athrawes yn gallu cydnabod pa ddisgyblion sydd ddim yn tarfu ar ei dysgu. Yr ail rheswm yw fod yr athrawes yn gallu defnyddio’r disgyblion sydd ddim yn tarfu ar gyfer gwella’r ymddygiad o fewn y dosbarth.  Pan fe fydd disgybl yn dangos elfennau o ymddygiad bygythiol neu ddim ar dasg, mae modd i Mrs. White ganmol myfyriwr arall sy’n eistedd neu sefyll yn agos i’r disgybl neu’r disgyblion trafferthus, er enghraifft “Rwyt ti’n eistedd yn taclus” neu “Rwyt ti’n ymddwyn yn grêt”. Fel arfer, mae’r math yma o ganmoliaeth yn gweithio’n sydyn, am fod yr troseddwr yn tueddu i stopio’r camymddwyn. Unwaith i’r disgybl neu’r disgyblion sydd yn camymddwyn stopio camymddwyn, fe ddylai Mrs. White eu canmol nhw. 
Mae hyn yn golygu fod Mrs. White wedi caniatáu i’r disgybl/disgyblion fod yn gyfrifol am ymddygiad ei hunain. Hefyd, wrth droi sefyllfa negyddol yn un cadarnhaol, ac wrth i’r disgybl/disgyblion dianc o’r opsiwn o fod yn embaras i’w hunain a’i ffrindiau, mae’n sefydlu’r ffaith fod Mrs. White dal mewn rheolaeth o’r dosbarth. Bydd myfyrwyr hefyd yn gwerthfawrogi fod Mrs. White wedi cymryd camau perthnasol i mynd i’r afael â thaclo’r problem ac ddim wedi cywilyddio eu ffrind. Mae’r techneg hôn yn un hawdd ar gyfer drosglwyddo’r rheolau’r dosbarth ac hefyd y neges i’r disgyblion ar gyfer sut i ymddwyn o fewn y dosbarth heb unrhyw fath o niwed i’r disgyblion neu’r athrawes, er enghraifft, i fod yn embaras.
Techneg arall mae’n bosib i Mrs. White ei ddefnyddio yw’r dull dosbarth cyfan o gosod gemau yn y jar. Mae’r dull yma yn gallu bod yn hynod effeithiol os chaiff ei wneud yn gywir. Mae’r dull yma yn canolbwyntio ar gwobrwyo agweddau ac ymddygiad positif yr disgyblion yn hytrach na ffocysu ar cosbu agweddau ac ymddygiad negatif, er enghraifft, gweiddi neu fathau o cosbi eraill.  Mae’r syniad bydd yr system yma yn hybu ymddygiad cadarnhaol, gan gwobrwyo, sylwi a dilysu gwneud yr ymddygiad negatif yn dewis naturiol.
 Mae’r athrawes yn rheoli’r nifer o gemau sydd yn cael ei osod yn y jar. Mae Mrs. White yn gallu gosod gemau yn y jar pan mae hi’n gweld ymddygiad neu ymdrech cadarnhaol a positif. Yn yr un modd, mae Mrs. White hefyd gyda’r pŵer o tynnu gemau o’r jar am weld ymddygiad neu agweddau negatif. Felly, wrth i Mrs. White annog i’r disgybliod fod yn cadarnhaol efo’u ymddygiad, mae’n gallu eu gwobrwyo. Mae’r dull yma yn caniatau i Mrs. White cadw trefn ar ei dosbarth wrth iddi hi defnyddio’r gemau fel insentif a cymhelliant o cael wobr.  
Dull arall o rheoli dosbarth gall Mrs. White ei ddefnyddio yw’r defnydd o TGCH yn y dosbarth. Mae’r strategaethau yma’n cynnwys systemau tebyg i bwyntiau Dojo, Mae pwyntiau dojo yn cael ei dosbarthu gan yr athrawes ar gyfer cymeradwyo ymddygiad ac ymdrech da a positif. Mae’r system hyn o gymhelliant yn ffordd aroloesol o gadw’r disgyblion wedi’i ymgysylltu efo’r amgylchedd dysgu fewn ystafell ddosbarth.  
 Felly, mewn casgliad, mae’r defnydd o strategaethau amrywiol gan yr gwahanol athrawon yn seiliedig ar eu sefyllfaoedd. Wrth i’r athrawon dilyn y camau priodol, maent yn gallu gwneud eu ystafelloedd dysgu yn llefydd sy’n denu’r dysgwyr i cymryd rhan mewn dysgu ei hunain ac drwy hynny gwella amrywiaeth o sgiliau, agweddau dysgu ac ymddygiadau penodol. Yn ogystal â hyn, mae’r ffordd mae athrawon yn cyfleu’r strategaethau yn mynd i gael effaith sylweddol ar yr disgyblion.
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