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Dywed CIPD (dim dyddiad) bod ymarfer myfyriol yn sail ar gyfer datblygu o fewn llawer o broffesiynau. Hefyd mae Colwell (2019) yn esbonio fod safleoedd Blynyddoedd Cynnar yn angen ymarferwyr adolygu eu harfer i wella ymarfer. Mae Colwell (2019) yn dweud wrth ymarfer myfyriol mae hyn yn gwella'r ymarferwyr gyda sut i wneud pethau. Mae yna nifer o fodelau adfyfyriol i gael. Ond yn yr elfen yma amdano Gibbs, David Kolb a Schön. 
Gibbs 
Mae The University of Edinburgh (2020) yn esbonio bod Gibbs yn gyda chwe phwynt wrth adolygu ei hun, sydd yn 
· Disgrifio- Beth sydd wedi digwydd?
· Teimladau- Sut roedd y person yn meddwl ac timlo ar y pryd?
· Gwerthuso- Beth roedd yn dda a gwael?
· Dadansoddiad- Beth arall gallu digwydd yn y syfellfa?
· Casgliad- Beth arall roedd y person yn gallu gwneud? 
· Cynllun gweithredu- Os roedd hyn i digwydd eto beth sydd angen gwneud yn gwahanol.
[image: Reflective learning - Learning - University of Kent]Dywed The University of Edinburgh (2020) bod y chwe phwynt yn helpu pobl i feddwl am y sefyllfa a beth sydd yn fantais ac anfantais yn y digwyddiad. Fodd bynnag ar ôl gwerthuso bydd pobl yn defnyddio dull gwahanol. Mae yna fantais ac anfantais gyda'r cylch chwe phwynt. Mae Expert Program Management (dim dyddiad) yn pwyntio allan wrth fyfyrio ar ôl gwneud y dasg mae hyn yn helpu chi deall beth sydd wedi digwydd ac mae hyn yn gallu helpu gwneud y dasg yn hawsach tro nesaf. Fodd bynnag, mae yna anfantais hefyd gyda chylch chwe phwynt. Mae Expert Program Management (dim dyddiad) yn dweud bod anfantais y cylch chwe phwynt yw does dim persbectif gwahanol. Mae’r person yn edrych ar ei hun ac mae’r person ddim yn meddwl yn feirniadol. Hefyd mae Expert Program Management (dim dyddiad) yn esbonio bod dim cwestiynau sydd yn ddwfn i fod yn fwy beirniadol.  

(University of Kent, 2012).
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David Kolb 
Mae McLeod (2017) yn esbonio bod David Kolb yn gyda dau fath o theori dysgu. McLeod (2017) yn pwyntio allan bod y ddwy ffordd o theori dysgu yw cylch pedwar cam a  hefyd y pedair arddull dysgu ar wahân. Yn y cylch pedwar cam yw:
· Profiad concrit- cael profiaf.
· Arsylwi myfyriol o’r profiad newydd- edrych nol ac myfyrio y profiad.
· Cysyniad haniaethol- dysgu o’r profiad.
· Arbrofi gweithredol- rhoi cynnig ar beth mae’r perosn wedi dysgu. 
[image: the experiential learning cycle]Hefyd mae McLeod (2017) yn esbonio bod yr ail ffordd o theori dysgu David Kolb yw bod pawb yn dysgu mewn gwahanol ffordd. Mae University of Cambridge (2020) yn esbonio bod y cylch pedwar cam yn helpu pobl datblygu ac yn deall y profiad. Hefyd mae University of Cambridge (2020) yn dweud bod yn rhoi pobl profiadau newydd oherwydd mae’r bobl yn datblygu sgiliau I feddwl am syniadau newydd. Fodd bynnag, mae University of Cambridge (2020) yn rhoi mantais ac anfantais am hyn. Fantais am hyn yw bod y cylch yn rhoi cynllun I ddilyn a gan fod hyn yn rhoi cynllun fantais arall yw bod yn helpu pobl I ddeall ble I ddechrau wrth fyfyrio. Ond, hefyd mae yna anfantais gyda chylch, sydd yn ymarfer myfyrio yn rhywbeth sydd yn digwydd trwy’r amser. Ar y llaw arall, mae hyn hefyd mae’r model ddim yn helpu pob sefyllfa. 
(McPheat, S. 2017)




Schön 
Dywed University of Hull (2020) yn esbonio dulliau Schön. Mae University of Hull (2020) yn dweud bod dull Schön yn cyfeirio dau ddull gwahanol. Y dull cyntaf yw myfyrio wrth wneud y dasg ac yr ail ddull yw ar ôl gwneud y dasg. (University of Hull (2020). Mae University of Hull (2020) yn esbonio bod dull cyntaf Schön sydd myfyrio wrth wneud y dasg mae’r person yn meddwl beth sydd yn digwydd pryd mae’n digwydd ac mae’r person yn gallu ymateb. Hefyd mae University of Hull (2020) yn esbonio ail ddull Schön yw myfyrio ar ôl gwneud y dasg 
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[image: Getting started with Reflective Practice]mae’r person yn meddwl beth sydd angen gwneud yn wahanol y tro nesaf mae’r dasg yn cael ei wneud. Dywed Quinn a Hugh (2007 a ddyfynnwyd yn, Wain 2017), bod y model yma yn cael ei chanolbwyntio mewn gwybodaeth academaidd er enghraifft prifysgolion. Hefyd mae’r model yma yn siarad am fyfyrio wrth wneud y dasg ac mae hyn yn ganlyniad beth mae’r person yn gwneud ar y foment. (Quinn a Hugh, 2007 a ddyfynnwyd yn, Wain 2017). Mae’r model yma yn gyda mantais o fyfyrio wrth wneud y dasg oherwydd mae pobl yn gallu newid beth nhw yn wneud a gwella pryd mae’n digwydd. (University of Hull 2020).  

(Cambridge Assement, dim dyddiad).

John Dewey
Dywed Little (2013) bod Dewey yn meddwl does dim angen dilyn y camau gwahanol yma i fyfyrio. Mae Little (2013) hefyd yn esbonio bod Dewey yn ddweud bod myfyrio yw rhywbeth sydd yn digwydd pryd mae rhywbeth traffaith wedi digwydd wrth wneud y dasg a heb allu cael ei newid pryd mae’n digwydd. Wrth fyfyrio mae Dewey yn siarad bod athrawon yn edrych ôl ac edrych ar y sefyllfa. (Little,2013). Wolfe (dim dyddiad) yn esbonio bod Dewey yn dweud bod pobl yn dysgu wrth siarad ai gilydd. Iriss (2017) yn pwyntio allan bod model Dewey wedi dod o sefyllfa pryd mae rhywbeth wedi mynd o le ac wedyn ar ôl y sefyllfa rydym yn edrych ôl ac edrych beth sydd wedi mynd yn anghywir a sut i wella hyn. Ar y llaw arall, mae Iriss (dim dyddiad) yn hefyd esbonio bod pobl yn meddwl y dasg canllaw ac mae meddwl beth gall mynd yn anghywir a newid hyn yn dechrau. 
Bethau tebyg. 
Wrth edrych ol ar y pedwar model, mae yna bethau sydd yn debyg. Mae Gibbs, David Kolb a Schön yn esbonio bod yn bwysig i fyfyrio ar ôl gwneud tasg. Fodd bynnag, mae Gibbs a David Kolb yn gyda chamau i ddilyn ac mae hyn yn helpu pobl gwerthuso a gweld beth sydd angen i wella. 
Bethau gwahanol. 
Mae yna rhai pethau sydd yn debyg gyda’r modelau ond hefyd mae yna bethau sydd yn wahanol. Mae pob un yn myfyrio ar ôl y dasg ond mae Schön yn esbonio i fyfyrio pryd mae’r dasg yn cael eu gwneud hefyd. Ar y llaw arall, mae Schön yn yr unig un allan o’r tri model sydd heb gamau i helpu myfyrio. Ond y gwahaniaeth rhwng cylch camau Gibbs a David Kolb yw bod Gibbs yn gyda chwech cam ac mae David Kolb yn gyda phedwar cam. Mae Dewey yn esbonio does dim angen camau i fyfyrio ond mae Gibbs a Kolb yn rhoi camau i fyfyrio felly mae hyn yn rhywbeth yn gwahanol rhwng y pedwar model. 
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Elfen 2
Beth yw ymarfer myfyrio?
Mae Bleach (2014) yn esbonio wrth gwneud ymarfer myfyrio mae hyn yn helpu i weld beth i wneud nesaf. Mae hyn yn pwyntio nol ar The University of Edinburgh (2020) gyda cylch chwe pwynt Gibbs. Hefyd mae Skills you need (2021) yn esbonio bod wrth ymarfer myfyrio yn helpu chi dysgu am profiadau a gwella am tro nesaf. Mae Cartmel, Macfarlane a Casley (2012) bod myfyrio yn rhewbeth mae’r person yn gofyn questiynau amdano ei hun. Mae Cambridge Assesment (dim dyddiad) yn esbonio bod yna pedwar cam i fyfyrio:
· Dysgu- Dysgu y grwp o blant neu un plentyn. 
· Hunanasesiad- Mae angen hunanasesiad i weld beth sydd dda a beth sydd agen wella. 
· Ystyried-  Sut i wneud y dasg yn well. 
· Ymarfer- Ymarfer sut i wella y tasg ac weld os mae’n helpu. (Cambridge Assesment, dim dyddiad).
Pam mae ymarfer myfyrio yn bwysig?
Pacey (2016) yn dweud bod ymarfer myfyrio yn galluogi ymarferwyr yn y lleoliad blynyddoedd cynnar i gefnogi sydd angen i gwella yn y dyfodol. Wrth gwneud hyn mae’r ymarferwyr yn gallu gweld gwelliant yn y plant. Mae pob yn gwahanol felly wrth myfyfrio mae’r eymarferwyr yn gallu gwneud cynllun sydd yn cwrdd a bob target y plentyn, ac mae hyn yn cael effaith ar blant gyda teimladau, bydd y plant yn teimlo yn well am ei hun. (Pacey, 2016). Ar y llaw arall, mae Pacey (2016), yn esbonio bod hyn yn bwysig i rhieni a gofalwyr y plant oherwydd wrth ymarfer myfyrio mae’r rhieni a gofalwyr yn gwled gwahaniaeth yn y plentyn. Does dim angen gwneud myfyrio ar ben ei hun. (Skills you need, dim dyddiad). Mae’r ymarferwyr yn gallu myfyrio gyda staff eraill ac gallu helpu ei gilydd cyrraedd potential llawn. 
Datblygu ymarfer myfyrio?
Mae Hallet (2016) yn pwyntio allan bod angen edrych am amser i siarad am ymarfer myfyrio. Mae yna llawer o fordd i myfyrio yn lleoliad blynyddoedd cynnar ac mae hyn nyn cynhwys:
· Sgwrs a deialog- I wneud sgwrs a deialog, mae hyn yn meddwl bod y staff yn y lleoliad yn cwrdd i ymarfer myfyrio ac siarad beth sydd angen gwella.  
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· Ffrind beirniadol- Mae ffriend beirniadol yn rhywun sydd yn yna i wrando a helpu chi datblygu. Mae’r ffriend yn gweud os mae rhywbeth i newid yn ymarfer ac helpu datblygu. (Rawlings, 2008 yn dyfynnwyd yn Hallet, 2016).
· Ysgrifennu cyfnodolion- Wrth ysgifennu cydnodolion, mae’r staff yn gallu ysgrifennu sut nhw teimlo ar y pryd ac yn gallu ysgrifennu beth sydd angen gwella, ac myfyrio mewn mwy fanwl pryd mae amser i edrych nol. (Hallet, 2016).
Dayblygu a defnyddio ymarfer myfyrio.
Mae Skills you need (dim dyddiad) yn esbonio bod Neil Thompson yn gyda llyfr o’r enw ‘People Skills’ ac mae yna chwe cam am ymarfer myfyrio. Mae’r chwe cam yw:
· Darllen- Darllen llyfr sydd gallu helpu gyda datblygiad a beth sydd angen. 
· Gofyn- Gofyn pob sut i wella ac sut i wneud bethau. 
· Edrych- Edrych beth mae pobl earill yn gwneud. 
· Teimlo- Gweld sut rydych yn teimlo wrth gwneud y tasg a sut i delio gyda. 
· Siarad- Siarad gyda pobl sut rydych yn teimlo mae’r tasg wedi gwneud. 
· Meddwl- Cael amser i feddwl am ymarfer. (Skills you need, dim dyddiad).
Bono
Mae Bono yn model sydd wedi creu y chw het meddwl yn 1985. (Serrat, 2017). Mae Serrat (2017) n esbonio bod y chw het meddwl yn ffordd i fyfyrio fel grwp ac mae hyn yn fod i gwneud myfyrio fwy hawdd ac gwneud at yr un pryd. Y chwe her meddwl yw:
· Gwyn- naturiol. Mae hyn yn esbonio i meddwl beth sydd angen cael ei dweud. 
· Coch- emostiynau. Gwneud tasg o’r ochor emotiynau. 
· Du- somber. Cael profiad ac edrych ar y bethau sydd yn y problemau yn y tasg. 
· Melyn- Heulog. Siarad am y pethau sydd yn positif am  y tasg.
· Gwyrdd-  twf. Meddwl am bethau sydd yn creuadigol ac meddwl am syniadau newydd. 
· Glas- cwl. Meddwl am y myfyrio ac meddwl am y proses. (Serrat, 2017).
Dywed Serrat (2017) bod mantais o’r chwe het meddwl yw bod hyn yn helpu y pobl sydd yn myfyrio i meddwl am bobeth, dyma rhai o’r enghreiftiau, ffows, canolbwyntio, gwella archilio ac yn y blaen.Mae rhaid i aros mewn pob het ac eisiau gwneud rhywbeth gyda pob het. (Serrat, 2017).  
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Elfen 3
Disgrifio y gweithgaredd.
Yn y gweithgaredd yma roedd angen y plant casglu'r offerynnau sydd angen am y dasg. Roedd yna ddarn o bapur sydd gyda 8 Siôn Corn arno ac roedd pob un maint gwahanol. Roedd angen y plant mesur pob Siôn Corn ac ysgrifennu maint Siôn Corn. Wedyn roedd angen torri Siôn Corn allan a gludo mewn trefn o leiaf i’r mwyaf ac ysgrifennu maint Siôn Corn o dan bob un. 
Nod y gweithgaredd.
Nod y gweithgaredd yma yw bod plant i ddeall gwahaniaeth rhwng lleiaf a mwyaf a gallu egluro sut maen nhw yn gallu gweithio allan y maint gwahanol. Hefyd roedd y plant angen deall sut i fesur gyda phren mesur yn centimedr ac yn gwneud yn siŵr bod y rhifau yn y ffordd gywir wrth ysgrifennu lawr. 
Rôl yn y gweithgaredd.
Yn y gweithgaredd yma roedd angen i mi wneud taflenni o faint gwahanol o Siôn Corn. Roedd angen gwneud yn siŵr bod taflen asesiad risg wedi cael ei wneud cyn y gweithgaredd. Roedd angen esbonio i’r plant beth sydd angen am y gweithgaredd yma a gwneud yn siŵr bod offerynnau cywir ganddo. Roedd angen darllen y stori “Pwy sy’n dŵad...? (J.Glyn Dvies)” i’r plant. Wedyn esbonio'r gweithgaredd. Roedd angen i mi wneud yn siŵr bod y plant yn iawn ac yn deall y gweithgaredd a bod yna os mae un o’r plant angen help.
Beth sy’n dda?
Cynlluniais i'r gweithgaredd mewn digon o amser i wneud yn siŵr bod y gweithgaredd yn addas am bob plentyn. Roedd angen gwneud yn siŵr bod pob Siôn Corn yn faint gwahanol a gwneud yn siŵr bod digon o bob offeryn am bob plentyn. Roedd pob plentyn yn gyda dewis ble i eistedd ond roedd angen gwneud yn siŵr bod un plentyn yn eistedd agos i mi wrth wneud y gweithgaredd rhag ofn y plentyn yn angen cefnogaeth ychwanegol. Y canlyniad yn dda oherwydd roedd y plant yn adnabod beth i wneud a sut i wneud y dasg. Hefyd roedd asesiad risg wedi cael ei wneud cyn y gweithgaredd wedi mynd ymlaen felly os oedd rhywbeth wedi digwydd ohonom ni yn gwybod beth i wneud. Yn y dyfodol, byddaf yn parhau i gynllunio yn effeithiol a pharatoi adnoddau o ansawdd uchel i wneud yn siŵr bod pob plentyn yn cyrraedd pob targed. Byddaf yn hefyd rhannu arfer da gyda staff eraill ac yn gweithredu syniadau staff eraill.
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Beth sy’n heriol?
Wrth wneud y gweithgaredd, roedd angen mwy o le ar y plant i wneud y gweithgaredd. Roedd y plant yn dau am un bwrdd ac roedd hyn yn fach am y gweithgaredd yma. Roedd plant yn colli sylw ac roedd y plant yn araf i wneud y gweithgaredd. Yn y dyfodol, bydd angen mynd i ystafell sydd gyda mwy o fyrddau neu rhai sydd yn fwy o faint. Roedd pecynnau o offerynnau yn barod barod am y plant. Tro nesaf byddaf yn gwneud y gweithgaredd yma, byddaf yn dweud wrth y plant beth sydd angen a bydd y plant angen mynd i ôl yr offerynnau. Mae hyn yn helpu'r plant bod yn fwy annibynnol. 
Pa wybodaeth o ni wedi dangos?
Y wybodaeth ohonom ni wedi dangos yn y gweithgaredd yma yw, roedd yn rhaid i mi edrych am lyfr sydd yn addas i bob plentyn sydd yn gwneud y dasg. Roeddwn i yn hyderus bydd y plant yn gallu dilyn cyfarwyddiadau a gwneud y gweithgaredd yn llwyddiannus. Hefyd roedd rhaid i mi ddeall nod o’r gweithgaredd i gefnogi'r plant i gyrraedd hyn. Roedd y gweithgaredd yma yn cymryd hanner awr i wneud felly roedd rhaid i mi ddeall am amseru'r gweithgaredd i orffen cyn yr hanner awr.  
Pa sgiliau dangosais i yn y gweithgaredd?
Dangosais i sgiliau cyfathrebu oherwydd roedd angen i mi gyfathrebu gyda’r plant iddyn nhw ddeall beth i wneud yn y gweithgaredd. Ohonom ni wedi darllen stori a chanu gyda’r plant sydd yn dangos sgil cyfathrebu. Hefyd dangosais i sgiliau gwrando. Mae’n bwysig i wrando ar blant oherwydd bydd y plant yn dweud wrthych os mae angen help gyda gwaith neu os nad ydyn yn deall y gweithgaredd. Hefyd mae’r pant yn dweud wrthych os oeddent yn mwynhau gwneud y gweithgaredd. Roedd yna sgil o feddwl yn y gweithgaredd oherwydd roedd angen gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn gallu gwneud y gweithgaredd ac mae angen gwneud yn siŵr bod y gweithgaredd yn cyrraedd pob targed y plant. Hefyd roedd sgil o reoli amser wedi cael ei ddangos wrth wneud y gweithgaredd oherwydd roedd dim ond hanner awr i wneud y gweithgaredd ac roedd y plant wedi gorffen yn yr hanner awr.
Pa werthoedd dangosais i yn y gweithgaredd?
Dangosais i lawer o werthoedd gwahanol yn y dasg yma. Roedd rhaid i mi dangos y plant sut i fod yn greadigol oherwydd, roedd rhaid i mi greu'r dasg yma ar ben fy hunain ac mae yn hyn wedi cael ei ddangos yn y gweithgaredd. Roedd rhaid i mi fod yn hyderus wrth wneud y dasg yma oherwydd roedd rhaid i mi ddarllen stori Nadolig i’r plant ac os mae’r plant yn angen help gyda’r dasg roedd rhaid i mi helpu nhw wrth fod yn hyderus.
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Beth allai gwneud yn gwahanol yn y dyfodol? Pam?
Yn y dyfodol byddai yn gwneud y dasg yma yn fwy heriol am y plant. Yn lle mae’r plant yn mesur Siôn Corn yn unig, byddaf yn rhoi pethau gwahanol iddyn nhw er enghraifft, rudolph a choeden Nadolig. Wedyn ar ôl mesur y pethau gwahanol mae’r plant angen gludo ar bapur newydd ac ysgrifennu brawddegau i ddweud faint mae’r pethau yn mesur. Hefyd mae’r plant yn gallu mesur mewn unedau gwahanol. Yn lle mesur yn gentimetr mae’r plant yn gallu mesur yn filimetrau. Hefyd yn y dyfodol gall y plant dewis y llyfr i mi ddarllen iddyn nhw. Byddaf yn newid y dasg hon yn y dyfodol oherwydd roedd rhan fwyaf o’r plant yn gallu gwneud y gweithgaredd yma yn iawn felly mae angen fwy o her iddyn nhw. Hefyd, bydd y plant yn dewis y llyfr i ddarllen oherwydd mae’r plant yn gallu cymryd fwy o ran a bydd y plant yn gallu dewis llyfr nhw hoffi.  
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Element 4
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Gyrru.
	Mae angen i mi yrru i fynd i leoliadau gwahanol. Mae angen  dysgu sut i yrru oherwydd bydd llawer mwy o gyfleoedd am swyddi a byddai ddim angen dibynnu ar bobl eraill.
	Gallai gwneud hyn wrth fynd ar wersi gyrru. Bydd angen ffonio cwmni gwersi gyrru a gofyn i ddechrau cael gwersi. Bydd angen dechrau gwersi gyrru cyn gynted i ddechrau lleoliadau a bydd hyn yn helpu gyda gwaith.
	Wrth edrych ar lein a ffonio'r cwmnïau sydd yn lleol. Mae un cwmni yn gwneud  gwersi sydd yn dwy awr a bydd hyn yn costio £48. Bydd yr hyfforddwr yn mynd a chi lleol yn y car.
	Byddai eisiau dechrau gyrru erbyn mis Medi 2021.

	Mynd i ysgolion gwahanol.
	Wrth fynd i ysgolion gwahanol bydd hyn yn helpu mi datblygu sgiliau gwahanol a helpu mi ddeall sut i helpu plant gwahanol. Hefyd wrth fynd i ysgolion gyda gwahanol amgylchiadau byddai deall sut i ddelio gyda llawer o amgylchiadau.
	Byddai gallu mynd i ysgolion gwahanol am dymor a chael profiad o sut mae’r ysgol yn gweithio. Bydd angen edrych ar ysgolion gwahanol i edrych am brofiad newydd. Bydd angen ffonio'r ysgol byddaf yn mynd i gyntaf i gael caniataid i fynd i’r ysgol. Hefyd bydd angen siarad ar bennaeth yr ysgol i gael gwybodaeth am yr ysgol. 
	Ar ôl siarad at bennaeth yr ysgol a chael gwybodaeth. Byddaf yn mynd i ysgol Gymraeg am y tymor gyntaf, a byddai yn flwyddyn 2. Mae’r pennaeth wedi dweud bydd angen mynd a bocs bwyd a byddai ar ddyletswydd tu allan gyda’r plant. Hefyd mae’r pennaeth wedi esbonio bod angen bod yn yr ysgol am 8:30 yn y bore a byddai yn gorffen am 3:00 yn y prynhawn. 
	Byddai eisiau mynd i ysgolion gwahanol erbyn mis Medi 2022.

	Cymorth cyntaf pediatreg.
	Mae angen edrych mewn i wneud cymorth cyntaf peadiatreg oherwydd bydd swyddi yn hapus i weld bod cymhwyster gyda sydd gallu helpu plant. Wrth gael cymorth cyntaf peadiatreg rydych yn gwybod beth sydd angen wneud os mae plentyn wedi cael damwain.
	Gallaf fynd ar gwrs cymorth cyntaf sydd yn dau neu tri diwrnod dibynnu ar ba lefel o gymorth cyntaf. Bydd angen mynd i’r cwrs ac ar ddiwedd o’r diwrnod olaf bydd tystysgrif.
	Bydd y cwrs yn cael ei ddysgu gan rywun sydd yn cymwys cymorth cyntaf er enghraifft parafeddyg. Bydd angen edrych ar lein i weld ble mae’r cymorth cyntaf yn agosaf i mi. 
	Byddai eisiau gwneud cwrs cymorth cyntaf erbyn mis Medi 2022.








1907458
EAEE5002/C 
	Siarad a cynghorydd busnes
	Mae angen siarad â chynghorydd busnes oherwydd mae’r cynghorydd busnes yn helpu chi meddwl beth sydd angen i agor busnes eich hunan. Bydd y cynghorydd busnes yn wead beth sydd angen i agor busnes. Hefyd bydd yn siarad am arian sydd yn mynd mewn i fusnes eich hun.
	Bydd angen gwneud apwyntiad gyda chynghorydd busnes a bydd hyn yn helpu i weld sut mae agor busnes yn gweithio.
	Byddaf yn edrych ar lein am gynghorydd busnes lleol ac edrych ar adolygiadau i weld pa gynghorydd busnes yn dda. Byddaf yn ffonio rhai cynghorydd busnes i weld sut bydd hyn yn gweithio i weld os mae angen talu i gael apwyntiad.
	Byddai eisiau siarad a cynghorydd busnes erbyn mis Mai 2025. 

	Siarad a rhywun sydd yn gyda busnes Cylch meithrin ei hun. 
	Byddaf yn siarad â rhywun sydd yn rhedeg Cylch Meithrin ei hun oherwydd byddant nhw yn gallu helpu chi gyda phethau anodd a gallu dangos i chi sut mae hyn yn gweithio. Hefyd bydd y bobl yn gallu siarad am bethau da a phethau anodd sydd mynd ymlaen.
	Bydd angen cwrdd â rhywun sydd yn rhedeg Cylch Meithrin. Bydd hyn yn helpu gydag unrhyw gwestiynau sydd gyda chi a helpu chi gweld beth sydd angen i agor busnes ei hunan.
	Wrth edrych ar lein i weld am fusnesau sydd yn lleol sydd yn rhedeg Cylch meithrin a ffonio neu e-bost y cwmni i weld os ydych yn gallu cwrdd i siarad am agor Cylch Meithrin ei hun.
	Byddai eisiau siarad a rhywun sydd gyda busnes Cylch Meithrin ei hun erbyn mis Mawrth 2025. 

	Cwrs awtistiaeth
	Wrth wneud cwrs awtistiaeth bydd hyn yn helpu mi ddeall sut mae plant gydag awtistiaeth yn meddwl a sut i helpu nhw.  
	Bydd y cwrs ar lein felly i gyflawni'r cwrs yma bydd angen cael amser i wneud hyn. Mae’r cwrs yn costio arian i wneud hyn. Ond yn y diwedd byddwch yn deall sut mae plant gydag awtistiaeth yn deall a sut i helpu. 
	Wrth edrych ar lein, bydd angen edrych o gwmpas am gyrsiau a faint mae’r cwrs yn costio a beth fyddai cael ar y diwedd. Hefyd gall rhai cyrsiau yn cymryd hirach na rhai eraill. Felly mae angen edrych pa mor hir bydd y cwrs yn cymryd a chymharu ar gyrsiau awtistiaeth arall.
	Byddai eisiau gwneud y cwrs awtistiaeth erbyn mis Mehefin 2021. 
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