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Rhan 1
Yn ôl Ferdman (2014) bwriad arweinyddiaeth gynhwysol yw mwy nag rheoli amrywiaeth dros dîm, ond dylai annog pawb i gael eu trin yn deg a chyfartal, wrth sicrhau bod pob unigolyn yn teimlo fel eu bod yn cael eu parchu ac yn teimlo'r gallu i fod eu hun heb guddio eu hunaniaeth. Dywed Ferdman (2014) hefyd bod cynhwysiant yn hanfodol er mwyn cael canlyniadau llwyddiannus o grwpiau amrywiol. Wrth ystyried Childhood Education International (2021), pwrpas arweinyddiaeth gynhwysol yw sicrhau ‘equality and equity’ ar gyfer pob plentyn o fewn sefydliad addysgiadol. Cytuna Bortini et al (2016) gyda hyn hefyd, wrth nodi bod arweinyddion cynhwysol yn sicrhau bod anghenion pob unigolyn yn cael eu deall wrth gydnabod a gwerthfawrogi'r amrywiaeth o bobl. Creda Ferdman (2014) eu bod yn bwysig bod arweinyddion cynhwysol yn ymwybodol ac yn adnabod eu hunaniaethau a chynhwysiant, er mwyn cael mwy o ymwybyddiaeth am eraill. Pwysleisia Bortini et al (2016) bod angen sefydlu cynhwysiant o fewn sefydliadau blynyddoedd cynnar, dylai arweinyddion cynhwysol actio fel modelau rôl ar gyfer staff a myfyrwyr gan; actio yn bositif am amgylcheddau cynhwysol, ceisio lleihau'r risg o waharddiad a chroesawi bob unigolyn. Pwysleisia Randel et al. (2018) bod arweinwyr gynhwysol yn hwyluso’r ymdeimlad o berthyn, sicrhau cyfiawnder a thegwch, yn annog cyfranaidau amrwyiol ac yn helpu aelodau’r grwp i gyfrannu’n llawn, gan pwyslesio llai pob unigolyn. 
Mae’r senario soniwyd amdano yn cael eu cysylltu i blentyn ifanc, 5 mlwydd oed. Mae’r plentyn yn byw gyda'i thad sengl, sydd wedi goresgyn caethiwed i gyffuriau ac wedi cael eu hasesu gan wasanaethau cymdeithasol er mwyn gallu gofalu am y plentyn ar ei ben ei hun. Mae’r plentyn yn cadw ei hunain i ffwrdd o eraill, gan gymdeithasu yn unig gyda rhai unigolion o’r dosbarth, ond mae hi’n wneud yn dda iawn yn ei gwaith academaidd. Mae ei thad yn nerfus iawn wrth ddod i’r ysgol, ac yn aros am amser byr yn unig er mwyn siarad os bydd angen. 
Yn y senario hyn, mae’r tad yn nerfus ac yn bryderus wrth fod unrhyw le agos i’r ysgol, yn enwedig wrth gyfathrebu gydag aelodau staff. Yn anffodus wrth ystyried Child Mind Institue (2021) mae’n bwysig adnabod bod plant yn adnabod agweddau eu rhieni, dywed os mae plentyn yn gweld eu rhieni yn gyflwr nerfus iawn, mi fydd y plentyn yn gallu i arwain i deimlo neu actio yn yr un modd. Yn y senario yma felly gall y plentyn ifanc ymateb i’r ymarferydd yn nerfus hefyd, wrth ystyried ymateb ei thad. Yn ôl Ferdman (2021) er mwyn fod yn arweinydd cynhwysol mae angen sylweddoli ar y broblem ac yna wneud rhywbeth amdano, er mwyn sicrhau tegwch ar gyfer pawb. Fodd bynnag, os nad yw’r rhiant yn mynd i ymateb yn wahanol neu dangos bod yr ysgol yn lle positif, ni fydd hyn yn cael effaith da ar y plentyn. Dywed Mental Help (2021), bod plant sy’n teimlo yn ynysig yn gallu arwain at broblemau iechyd hir-dymor ar y plentyn. Mae plant sy’n teimlo’n unig yn gallu achosi teimlad gwael i'w hunan-barch gan achosi mwy o dristwch. Bydd disgwyl i’r ymarferwyr yn y sefyllfa yma i sylweddoli (Brotini et al. 2019) bod y plentyn yn unig ac yn eu hannog i fondio gyda'u cyfoedion.
Wrth ystyried Confensiwn Cenhedloedd Unedig a Hawliau Plant (CCUHP, Dim Dyddiad) y peth gorau ar gyfer y plentyn yw bod gyda’i theulu, sef Erthygl 9, gan ddweud ni ddylai plant cael eu cymryd o rieni os nad yw hyn yn y peth gorau, felly gan ystyried bod y tad yn ceisio ei gorau i wella dylai ei blentyn aros yn ei gofal. O ganlyniad i gamddefnydd cyffuriau, mi fydd aml-asianteithiau yn gweithio ochr wrth ochr gyda’r teulu, er mwyn cefnogi’r teulu a'r plentyn, wrth sicrhau iechyd a lles da ar eu cyfer a sicrhau adferiad y tad gan ei helpu i fagu ei blentyn (NSPCC, 2019). Dywed yr NSPCC (2019) hefyd bod gweithio gyda aml-asianteithiau yn allweddol ar gyfer diogelu ac amddiffyn plant yn effeithiol. 
Wrth ystyried ymarferydd fel arweinwyr cynhwysol dda, mae’n bwysig iddynt i ofyn i’r plentyn yn y senario i ddod i rai cyfarfodydd hefyd gyda'i thad, er mwyn iddi hi gael mwy o ddealltwriaeth am y sefyllfa, a'u hannog i gael bond gydag ymarferwyr er mwyn pwysleisio bond. Yn ôl Erthygl 12 o CCUHP (Dim Dyddiad), sef “Eich hawl i ddweud beth ddylai digwydd ac i rywun wrando arnoch”. Pwysleisia hyn bod gan bob plentyn hawl i lais, ac mae angen i bopeth sy’n cael ei ddweud cael eu cymryd o ddifri, cytuna’r Children’s Act 1989 gyda hyn hefyd, wrth bwysleisio llais y plentyn. (Adams, 2009 a Murray, 2019). Fodd bynnag mae angen ystyried y rhwystrau sydd yn lle wrth ystyried llais pob plentyn, gan gynnwys eu hoedran, anghenion dysgu ychwanegol a phroblemau ymddygiad. Dylai arweinydd cynhwysol gallu dangos amynedd ac empathi wrth ystyried yr achosion hyn. 
Mae Ferdman (2021) yn pwysleisio bod angen sylwi problemau, dweud amdano unrhyw concern a rhoi strategaethau mewn lle er mwyn bod yn arweinydd cynhwysol llwyddiannus. Bwriad hirdymor ar gyfer plentyn y senario yw sicrhau ei bod yn teimlo yn gyffyrddus o fewn yr ysgol ac i sicrhau ei bod yn adnabod ei hawliau ac yn defnyddio ei llais ar gyfer eu hun. Bydd sgyrsiau dyddiol gyda’r plentyn yn hanfodol er mwyn sicrhau bod popeth yn iawn gartref ac i bwysleisio’r gefnogaeth sydd ganddi gan yr ymarferwyr cynhwysol. 
Creda Ferdman, Prime a Riggio (2021) bod yna consensws cyffredinol am y ffordd mae pobl yn penderfynu byw eu bywyd, sy’n caniatáu iddynt i dderbyn beth oedd yn eu haeddu. Felly, efallai mai’r tad yn teimlo fel nad oes ganddo'r hawl i siarad neu nad yw’n haeddu siarad yn dda am ei hunain a’i blentyn o ganlyniad i'w gorffennol gyda chyffuriau, efallai mai’r tad yn gweld gwahaniaeth amlwg rhyngddo fe a'r rhieni eraill. Felly, efallai mai’r tad yn gweld gwahaniaeth amlwg rhyngddo fe a'r rhieni eraill. Fel dywed Ferdman (2014), mae’n bwysig i ymarferwyr adnabod bod rhywbeth yn bod a cheisio eu helpu gan annog y tad i ddod i mewn i’r ysgol. Gall yr ymarferydd cynnig cyfarfodydd a sesiynau bondio, er mwyn annog y tad i fondio, ac er mwyn sicrhau'r gorau ar gyfer y plentyn, trwy weithio mewn partneriaeth gyda’i gilydd, bydd hyn yn sicrhau i’r tad i deimlo’n gyfforddus a chyfartal yn y lleoliad. (Ferdman, 2021) Serch hynny, os nad yw’r tad eisiau cael cymorth ni fydd hyn yn gweithio, gan achosi i bartneriaeth yr ysgol a'i thad i fod yn waeth. Ond, mae gan arweinwyr gynhwysol dyletswydd i sicrhau bod y tad yn deimlo yn gartefol, er engrhaifft trwy cynnig seisynnau tadau. Cytuna  Bortini et al. (2018) gyda hyn hefyd, er mwyn cael arweinwyr cynhwysol llwyddiannus mae’n bwysig iawn sicrhau bod perthnasoedd da yn cael eu hadeiladau. Fodd bynnag o ganlyniad i agwedd y tad, gan anwybyddu ac osgoi staff yr ysgol, gall y tad bod yn wneud hyn oherwydd ei fod yn teimlo cywilydd dros y ffaith bod gwasanaethau cymdeithasol yn rhan o’i bywydau, mae hyn felly yn gwrthod trafodaeth bellach am y senario. (Mullins, 2021). 
Wrth ystyried bod y tad wedi goresgyn eu caethiwed i gyffuriau, dylai fod yn llongyfarch eu hunain, er mwyn iddo gael cefnogaeth i gadw ei blentyn roedd angen i’r tad sylweddoli bod ganddo gaethiwed i gyffuriau, roedd angen iddo adnabod bod angen help arno ac yn deall os ni chaiff yr help bydd y broblem yn gwaethygu. Felly, mae rhaid adnabod bod y tad wedi gwneud y peth anoddaf dros ei hunain a dylai asiantaethau gwahanol cefnogi a pharchu hyn. Mae adnabod y ffaith yma amdano eich hun yn rhan hanfodol o gymryd rheolaeth dros eich bywyd. Pwysleisiwyd Knight a Simpson (1996) pwysigrwydd cefnogaeth o deulu ac eraill wrth oresgyn cam-drin cyffuriau. 
Dylai’r tad cael nifer o gyfleoedd i drafod a sgwrsio gyda’r ymarferwyr ac i ddangos ei farn, er mwyn cael cefnogaeth o arweinwyr cynhwysol. Pwysleisia Sheridan (2019) pwysigrwydd perthnasoedd rhaint-athro. Soniwyd am yr effaith mae’r bartneriaeth yma yn cael y plant, mae’n cael effaith positif ar eu cyflwyniad academaidd, agweddau cymdeithasol ac effaith dda ar eu hiechyd a lles. Yn y senario hyn gall yr ymarferwyr cael sgwrs agored gyda’r tad, er mwyn pwysleisio'r ffaith mae’r ymarferwyr yna er mwyn eu cefnogi gan bwysleisio'r Polisi ‘Drws-Agored’ sef mae gan rieni'r hawl i siarad gyda staff unrhyw adeg ac mae ganddynt yr hawl i ddod i mewn i’r sefydliad. (Beach, 2019).Mae cael ‘drws-agored’ yn ffordd o estyn allan at deuluoedd ac yr cymuned (Armstrong, 2010). Gall hyn arwain at y tad yn teimlo fel ei fod yn cael ei gynnwys. Mae'n bwysig bod yr ymarferydd yn gynhwysol er mwyn peidio dangos bias wrth siarad gyda’r tad, ac er mwyn ceisio sicrhau bod eu partneriaeth yn parhau.
Dywed Mullins (2021) hefyd bod tlodi yn rheswm dros wasanaethau cymdeithasol yn cael mewnbwn ar deuluoedd, yn y senario hyn nad yw’r tad efo llawer o arian sbâr, a gall hyn bod yn rheswm dros eu gorffennol efo cyffuriau. Yn anffodus, wrth ystyried plant sy’n cael eu magu o fewn tlodi mae nifer ohoni yn dioddef o iechyd gwael, tensiwn o fewn eu teuluoedd a stigma, achos weithiau mae’r problem yn weladwy. Mae’r tlodi yn arwain at blant yn colli allan wrth gymharu gyda phlant eraill, yn enwedig wrth ystyried tripiau ysgol a chlybiau ychwanegol, fel nofio. (Hughes a Davies, 2019). Dywed hefyd bod plant sy’n dioddef o dlodi yn debygol o deimlo fel ei fod yn anodd cadw cyfeillgarwch a methu cymryd rhan mewn sgyrsiau, sy’n gallu arwain at fwlian. Er mwyn goresgyn y broblem hon yn y senario yma gall yr athrawon annog y tad i ofyn am help ariannol ychwanegol gan ystyried strategaethau newydd gan Lywodraeth Cymru (2015). Serch hynny, os nad yw’r tad eisiau mwy o gefnogaeth ni fydd y broblem yn gwella. Mae’r math yma o gydweithio yn gofyn am arweinydd cynhwysol da, sy’n meddwl yn agored gan ystyried pob agwedd. Wrth ystyried Randel et al. (2018)  mae angen iddynt i ddefnyddio eu sgiliau cynhwysol er mwyn defnyddio eu pŵer i gefnogi’r teulu ac y plentyn yn y ffordd gorau posibl.
Gall y tad bod yn ansicr iawn wrth siarad gyda’r ymarferwyr oherwydd nad yw eisiau dweud y peth anghywir, sydd yn gallu arwain at fwy o ymglymiad gyda gwasanaethau cymdeithasol, am eu bod yn ceisio sicrhau bod y plentyn yn y gofal gorau. Ond, fel dywed Llywodraeth Cymru (2015) mae’n bwysig iawn gweithio gyda amlasianteithiau a'r gymuned er mwyn cael y gorau ar gyfer pob plentyn, “Mae angen pentref cyfan i fagu plentyn”. Dywed Y Llywodraeth bod gweithio gydag asiantaethau gwahanol yn ffordd bositif o sicrhau'r gofal gorau ar gyfer pob plentyn gan gwrdd â'u hanghenion. Cytuna Goodall a Vorhaus (2011) gyda hyn hefyd gan nodi; “Partnership and multi-agency arrangements are an essential component of comprehensive strategy for parental engagment”. Felly, wrth weithio efo amlasiantiethau bydd y tad yn gallu cael y gefnogaeth gorau. Pwysleisia Llywodraeth Cymru (2017), bod cydweithio gyda rhieni yn allweddol, wrth ganiatáu iddynt i weld ac adnabod y plentyn ym mhob agwedd o’i bywyd. Wrth ganiatáu hyn bydd ymarferwyr yn gallu cefnogi’r plentyn mewn modd addas ac i bwysleisio datblygiad pellach y plentyn.
Gall yr ymarferwyr esbonio i’r tad am raglen gan Lywodraeth Cymru (Dim Dyddiad) sef ‘Families First’. Rhaglen sy’n caniatáu a sicrhau bod anghenion teuluoedd yn cael eu cwrdd, mae’r rhaglen hefyd yn cefnogi teuluoedd gan weithio gyda phobl broffesiynol fel doctoriaid, a thîm iechyd meddwl. Gan ystyried y rhaglen yma bydd ysgolion yn gallu cefnogi teuluoedd trwy amseroedd caled gan eu cyflwyno i’r asiantaethau addas. Fe all y lleoliad dal sesiynau fel ‘grwpiau cymorth’ er mwyn trafod opsiynau'r teuluoedd ac er mwyn sicrhau eu bod yn cael yr help angenrheidiol. Serch hynny, ni fydd pob teulu am ymuno gyda’r sesiynau am eu bod yn teimlo cywilydd. Gall tad yn y senario yma ymweld gyda chynghorydd caethiwed a theuluol, er mwyn cael y cyngor gorau ac i drafod am unrhyw concern, gan ddeall mae eraill yn dioddef hefyd. (Tracy a Wallace, 2016) Ond yn ôl Truth Counselling Newcastle (2021) 44% o bobl yn unig sy’n darganfod y cynghorydd iawn, sy’n ennill llwyddiant ac annog eu cleient i adnabod eu problemau a'u hunain. 
Yn ôl Randel et al. (2018) dylai arweinydd cynhwysol defnyddio eu pŵer mewn modd effeithiol er mwyn sicrhau bod gan y teuluoedd y gefnogaeth gywir er mwyn cael yr ymdeimlad o berthyn. Serch hynny, mae yna nifer o ffactorau negatif wrth ystyried gweithio gydag asiantaethau gwahanol. Dywed Aubery (2011) bod nifer o heriau gan gynnwys cyfathrebu gwael rhwng asiantaethau, barn y teuluoedd yn newid, polisïau a blaenoriaethau gwahanol. Cytuna hefyd gan ddweud bod diffyg cyllid, hyfforddiant ac amser yn effeithiol ar yr allbwn sy’n penderfynu ar ddyfodol y plant. Yn ôl Martin (2017) er mwyn i weithio gydag asiantaethau gwahanol yn llwyddiannus mae angen sicrhau ymrwymiad, cydlyniad, sgwrs, parhad a chydweithio. Dywed wrth weithio gyda ‘The Team Around The Child’ mae canlyniadau gwell wedi cael eu cyrraedd ar gyfer y teuluoedd ac unigolion. Ond er myn i hyn gweithio mae angen sicrhau partneriaethau llwyddiannus. Cytuna Comisiynydd Plant Cymru (2020) gyda hyn hefyd, gan ystyried ‘Dim Drws Anghywir’, sy’n caniatáu i deuluoedd i gael y gefnogaeth unrhyw le, ar unrhyw bryd, gan ofyn i unrhyw asiantaeth sy’n cefnogi teuluoedd, mae hyn yn ei chaniatáu i gael y gefnogaeth heb geisio mynd o amgylch system gymhleth iawn. Creda Comisiynydd Plant Cymru dylai cymorth cael ei rhoi i’r teuluoedd cyn gynted â phosibl, er mwyn osgoi problemau rhag datblygu, mae Byrddau Partneriaeth Ranbarthol yn gweithio gyda nhw er mwyn sicrhau bod y teuluoedd yn cael yr help ychwanegol pan fydd angen.
Wrth ystyried Ferdman (2014), Bortini et al. (2016) a Ferdman, Prime a Riggio (2020) mae arweinwyr cynhwysol yn annog hyfforddiant a chefnogaeth i eraill er mwyn ceisio sicrhau gwybodaeth ac ymwybyddiaeth am wahanol sefyllfaoedd, er mwyn ceisio eu gorau i atal gwaharddiad. Yn anffodus nad yw ymarferwyr wedi cael digon o hyfforddiant er mwyn delio efo problemau sy’n codi, nad oes digon o hyfforddiant yn cael ei rhoi i ymarferwyr Blynyddoedd Cynnar wrth ystyried bod yn arweinwyr cynhwysol. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2016), sef dogfen am ‘Cynnwys a Chynorthwyo disglybion’, dylai athrawon bod yn adfyfyrio ar eu sgiliau a'u hyfforddiant eu hunain, er mwyn gwella ar gyfer sicrhau'r gofal gorau ar gyfer plant y Blynyddoedd Cynnar. Bydd hyn yn caniatáu i’r ymarferwyr yn y sefyllfa i gael hyfforddiant i annog eu sgiliau er mwyn bod yn gynhwysol. Wrth roi hyfforddiant i ymarferwyr, bydd parch ac ymddiried yn cael eu hadeiladu rhwng y rhieni ac yr ysgol, gan ganiatáu cysondeb wrth gyfathrebu ac yn sicrhau bod staff yn darparu cefnogaeth gydweithredol (Estyn, 2020). 
Erbyn hyn, mae Ysgolion Cymunedol yn cynnig sesiynau addysgiadol ar gyfer rhieni ac y gymuned (Heers et al. 2016). Mae’r sesiynau addysgiadol yma yn cael eu gwneud er mwyn cynnig cefnogaeth a dealltwriaeth i rieni, er mwyn galluogi iddynt i gefnogi eu plant cam ymhellach. Mi fydd hyn yn ei chaniatáu i deimlo’n llawer mwy hyderus wrth gefnogi eu plant. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2022) bydd gwersi Cymraeg am ddim, ar gael ar gyfer pawb rhwng 16 a 25, a phob aelod o staff sy’n gweithio o fewn addysg. Wrth gwrs ni fydd cyrsiau addysgiadol yn ddefnyddiol i bawb, ond fel arweinydd cynhwysol dda dylent geisio annog rhieni, yn enwedig y tad yn y senario yma, i ymuno  gyda chyrsiau er mwyn bondio gydag eraill sydd yn yr un sefyllfa ac er mwyn gwella sefyllfa eu hun (Ferdman 2014 a Bortini et al. 2018). 
I gyrnhoi, mae’n bwysig adnabod er mwyn fod yn arweinydd cynhwysol llwyddiannus mae angen cael y gallu i sicrhau bod plant, teuluoedd ac y cymunedau ac yn teimlo'r ymdeimlad o berthyn. Wrth ystyried y senario yma mae’r ymarferwyr wedi actio yn gynhwysol yr holl amser, gan sylwi ar y broblem, actio arni ac yna cefnogi'r teulu mewn nifer o ffyrdd, hyd yn oed bod nifer o rwystrau yn eu lle. Er mwyn fod yn gynhwysol mae hefyd angen bod yn gynhwysol yn ddiwylliannol, mae angen gwella a chryfhau gwybodaeth ymarferwyr, er mwyn eu cefnogi i fod yn empathetig. 
Rhan 2
Fel disgrifiwyd Baldock, Fitzgerald a Kay (2013) pwrpas polisi yw bwriad positif, bod yna cam weithredu yn eu lle er mwyn i ymarferwyr cymryd cyfrifoldeb, arfer Llywodraethol a gweinyddol ac awgrym am statws a strategaethau. Yn syml, mae’n ddull er mwyn cyflawni amcan yn rhesymegol. Wrth ystyried beth ddywed Ferdman (2021) mae polisïau yn gallu bod ar lefelau macro a micro. Dywed Liddicoat (2014) bod polisi lefel macro yn bolisi sydd wedi eu gosod gan y Llywodraeth, ac mae polisi lefel micro llawer yn llai sydd wedi cael eu gosod gan leoliadau Blynyddoedd Cynnar. Pwysleisia hefyd bod angen cael ymarferydd ac arweinydd cynhwysol er mwyn eu hannog a gweithredu. Mae polisïau yn hanfodol o fewn sefydliadau Blynyddoedd Cynnar am eu bod yn adlewyrchu gwerthoedd, sy’n darparu strwythur am sut i gydymffurfio gyda gofynion cyfreithiol (Schools and Regional Services Department of Education and Training, 2021).  Felly, pwrpas y rhan yma yw gwerthuso polisïau a’i weld os mae’n galluogi arweinyddiaeth gynhwysol, gan ffocysu ar bolisi gan Lywodraeth Cymru (2022), sef ‘Cymru wrth-hiliol’.  
Erbyn hyn, mae gan Lywodraeth Cymru (2022) polisi sy’n pwysleisio cynllun gweithredu er mwyn ceisio caniatáu cydraddoldeb Hiliol yng Nghymru sy’n ceisio bod yn fwy cynwysedig ar gyfer pob unigolyn. Pwysleisia pwysigrwydd bod yn wrth-hiliol gan “canolbwyntio ar hawliau a chynnwys profiadau bywyd”, bydd angen arweinydd cynhwysol llwyddiannus i bwysleisio cyfiawnder a sicrhau bywyd gwrth-hiliol i bob unigolyn, yn enwedig y rhai yn eu gofal (Ferdman, 2014). Yn ôl Raby (2007) mae hiliaeth wedi bod yn broblem ers blynyddoedd sydd wedi arwain at wahaniaethu, gwaharddiad a darostyngiad i nifer o bobl, pwysleisiwyd bod hiliaeth yn cael eu mynegi mewn nifer o ffyrdd.
Wrth ystyried polisi ar lefel macro, nad ydynt bob tro yn cael eu cyflwyno yn llwyddiannus o fewn lleoliad, fel dywed Baldock, Fitzgerald a Kay (2013) mae polisïau micro yn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar yn dda am ei fod yn cael eu creu ar lefel mwy personol sy’n addas ar gyfer eu lleoliad yn sbesiffig. Fodd bynnag, mae’n bwysig ystyried y math o iaith sy’n cael eu defnyddio o fewn y ddogfen. Dywed Llywodraeth Cymru (2022) “dylid” wneud rhywbeth er mwyn cael canlyniadau teg ar gyfer pob unigolyn. Gall defnyddio'r gair ‘dylid’ achosi dryswch. Dyfiniwyd Cambridge Dictionary (Dim Dyddiad) ‘dylid’ gan esbonio bod rhywbeth i fod i ddigwydd ond gall rhywbeth eu hachosi i beidio. Felly rhaid ystyried wrth iddynt ddweud ‘Dylid anelu’, nad oes rhaid. (Llywodraeth Cymru, 2022). 
Yn ôl Ferdman (2014) a Bortini et al. (2016) mae arweinydd cynhwysol yn caniatáu cyfiawnder ac yn pwysleisio pwysigrwydd peidio gwahaniaethu, gan sicrhau bod pob unigolyn digon cyfforddus i siarad gyda’ch. Pwysleisia Llywodraeth Cymru (2022) pwysigrwydd bod yn wrth-hiliol gan gael ‘gobaith cryf’ am newid ffordd meddwl ein gwald. Fel arweinydd cynhwysol mae ganddynt ddyletswydd i annog i ymarferwyr eraill i'w deall ac i roi cyfleodd cyfartal i bob person. Fel dywed Deddf Cydraddoldeb 2010, mae gan bawb yr hawl i gael eu hamddiffyn o wahaniaethu (Llywodraeth Cymru, 2010).  Pwysleisia Ferdman (2014) a Bortini et al. (2016) hefyd eu bod yn bwysig adnabod bod gan bawb llais ac mae angen eu ‘cynnwys’, gan gynnwys erthygl 12 o Hawliau Plant (Comisiynydd Plant Cymmu, Dim Dyddiad). Serch hynny, mae yna rwystrau sy’n gysylltiedig gyda hyn, gan gynnwys bod pob person ddim yn teimlo fel bod ganddynt lais, yn enwedig wrth ystyried y polisi yma (Llywodraeth Cymru, 2022).  Yn anffodus mae hiliaeth wedi bodoli ers canrifoedd ac felly mae’n galed iawn newid y ffordd, ond gan roi polisïau fel hyn mewn i le mae’n ar y ffordd i wella.
Bwriad y polisi erbyn 2030, yw ceisio sicrhau bod ‘pawb yn cael eu hystyried fel Cymry’. Pwysleisia hyn pwysigrwydd cyfartaledd ar gyfer pob unigolyn yng Nghrymu (Llywodraeth Cymru, 2022).  Bydd arweinydd cynhwysol yn pwysleisio hawliau, annog eraill ac yn sicrhau bod strategaethau positif yn eu lle er mwyn gyrraedd y nod, pwysleisia Ferdman (2014) pwysigrwydd gynhwysiant wrth fod yn arweinydd da. 
Yn ychwanegol, mae’r polisi yn cynnwys nodau allweddol a chamau gweithredu gan ychwanegu beth fydd y canlyniadau wrth i’r wlad troi yn wrth-hiliol. Cytuna National Education Union (Dim dyddiad) bod angen polisïau yn eu lle er mwyn atal hiliaeth a rhagfarn tuag at blant ac ymarferwyr y blynyddoedd Cynnar, dywed bod athrawon du yn wynebu nifer o enghreifftiau o wahaniaethu gan gynnwys yn eu swyddi, eu tal a gwerthusiadau swyddi. Bydd arweinydd cynhwysol yn sicrhau ni fydd hyn yn digwydd, wrth ystyried Bortini et al. (2016) mae ganddynt ddyletswydd i sicrhau tegwch a chyfartaledd. Yn Adran 5 o’r Polisi gan Lywodraeth Cymru (2022), mae’n nodi nodau sydd yn eu lle ar gyfer lleoliadau addysgiadol yma yng Nghymru. Dywed, er mwyn sicrhau bod arweinwyr cynhwysol yn ymwybodol ac yn ddeallus o fod yn wrth-hiliol mae angen sicrhau bod ymarferwyr y blynyddoedd cynnar yn cael hyfforddiant ychwanegol, er mwyn delio efo rhagfarn a hiliaeth gan adnabod sut dylid eu haddysgu i blant eraill a sut dylai arweinydd cynhwysol eu pwysleisio i eraill, mewn modd proffesiynol. Mae’r elusen Show Racism The Red Card (Dim Dyddiad) yn pwysleisio pwysigrwydd dangos bod hiliaeth yn anghywir o fewn ysgolion, ac yn rhoi hyfforddiant i ymarferwyr gan roi'r wybodaeth gywir gan eu galluogi iddynt i herio agweddau hiliol. Dywed Hallet (2016) a Gibson a Blandford (2005) bod cael hyfforddiant arweinydd cynhwysol yn bwysig oherwydd mae’n caniatáu i’r lleoliad i fuddio ohoni. Yn enwedig wrth iddynt sicrhau bod strategaethau effeithiol yn eu lle er mwyn i bob person yn y lleoliad i deimlo fel eu bod yn cael eu cynnwys a gwerthfawrogi. 
Serch hynny, bydd diffyg cyllid yn broblem wrth ystyried hyfforddiant a'r newidiadau soniwyd am, felly rhaid ystyried bydd pob ffactor ddim yn gweithio ac efallai bydd y polisi efo dim gwerth. O fewn y polisi yma athrawon yn unig sy’n cael eu trafod, gan ddweud beth yw ei phwrpas a beth sy’n disgwyl ohonynt, nad yw hyn yn beth da am fod holl ymarferwyr y blynyddoedd cynnar yn gweithio gydag asiantaethau a phobl wahanol felly mae’n bwysig eu bod nhw i gyd yn cael hyfforddiant am fod yn wrth-hiliol (Llywodraeth Cymru, 2022). Bydd arweinwyr cynhwysol yn sicrhau bod pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant gwrth-hiliol er mwyn sicrhau bod pob unigolyn yn cael eu trin yn deg a chyfartal. 
Felly i grynhoi, mae Llywodraeth Cymru (2022) yn pwysleisio pwysigrwydd i arweinyddion cynhwysol i bwysleisio gweithio o fewn sefydliadau gwrth-hiliol, gan annog ein gwald a phobl i fod yn fyw ymwybodol o’r polisïau sydd nawr yn eu lle. 
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Sut gall Ymarferwyr Blynyddoedd Cynnar cefnogi dosbarth amlddiwylliannol?
Ystyr amlddiwylliannol yw grŵp o bobl gyda gwahanol genhedloedd a diwylliannau (Collins, Dim Dyddiad). 
Mae nifer o ffyrdd o sut gall ymarferwyr gefnogi dosbarth amlddiwylliannol, wrth ystyried  Boyle-Baise (2002) pwysleisia pwysigrwydd dysgu addysg amlddiwylliannol gan drafod/edrych ar atgofion hunangofiannol, cyfrifon newyddiadurwyr, ffilmiau, siaradwyr gwadd ac astudiaethau maes bach. Gan ystyried Haberman a Post (2009) mae’n bwysig iawn ceisio sicrhau amgylchedd amlddiwylliannol, er mwyn sicrhau bod pob plentyn yn gweld eu bywyd fel ffynhonnell o gryfder, gan ddarparu llwyfan ar gyfer byw bywyd llawn hunan-barch a hunan adnabod. 
Rhaid sicrhau bod athrawon yn adnabod bod dysgu amlddiwylliannol yn fwy na darllen llyfr am rywun enwog, neu ddathlu gŵyl sbesiffig. Mae’n cynnwys dysgu am bolisïau, arferion a dulliau pedagogaidd. Mae’n bwysig i ymarferwyr adnabod bod angen pwysleisio unigrwydd pob plentyn (Baylor University, 2022). Mae’n helpu caniatáu bod pob myfyriwr yn adnabod gwybodaeth, sgiliau, priodoleddau a’r agweddau sydd eu hangen ar gyfer gweithredu yn y gymdeithas ddemocrataidd, gan eu galluogi i deimlo fel eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac yn cael eu clywed. 
Yn ôl Liz Pemberton, sef cyfarwyddwr ‘The Black Nurser Manager’, mae’n bwysig iawn i blant a'u teuluoedd i deimlo’n werthfawr ac felly maent yn cael eu derbyn o fewn cymdeithas, sy’n bwysig iawn wrth fod yn arweinydd cynhwysol (Ferdman, 2014). Bwriad Liz Pemberton yw hyrwyddo arfer gynhwysol yn y Blynyddoedd Cynnar gyda ffocws ar hil, diwylliant ac ethnigrwydd. Mae Liz Pemberton yn hyrwyddo eu hyfforddiant ‘Anti-racist training & consultancy in the Early Years sector’. 
Os hoffech weld Liz Pemberton ar waith gwyliwch y clip yma er mwyn cael mwy o wybodaeth ddefnyddiol:
https://www.youtube.com/watch?v=2hyyr7tAls8
Mae Liz Pemberton (2022) yn arwain meithrinfeydd ym Mirmingham gan esbonio bod ganddi berthnasoedd anhygoel gyda’r rhieni gan sicrhau trafodaethau agored. Mae hi’n adnabod bod gan bob plentyn anghenion gwahanol, a dylai ymarferwyr wneud y gorau i adnabod hyn o’r dechrau, fel cytuna Bortini et al. (2016) a Scanlan a Johnson (2015). Mae’n bwysig i ymarferwyr i estyn tu allan i’r bocs gan ofyn mwy o gwestiynau ynglŷn â chredoau, gwerthoedd neu gefndiroedd, fe all hyn cael effaith positif ar fod yn arweinydd cynhwysol (Scanlan a Johnosn, 2015). 
Pam mae angen Cwricwlwm amlddiwylliannol?
Rhaid ystyried pwysigrwydd defnyddio cwricwlwm amlddiwylliannol er mwyn annog pob myfyriwr i fod yn agored i werthoedd diwylliannol amrywiol, gan wneud gweithgareddau a chynnal trafodaethau. Mae addysgu plant am fod yn amlddiwylliannol yn caniatáu mwy o barch rhwng grwpiau o blant, mae’n pwysleisio cyfeillgarwch, annog rhyngweithio a gwella sgiliau cyfathrebu (Cuemath, 2021). Mae addysg amlddiwylliannol yn bwysig iawn erbyn hyn, er mwyn ceisio creu cyfleodd addysgol cyfartal i bob myfyriwr trwy newid amgylchedd yr holl ysgol. Y bwriad yw felly yw adlewyrchu diwylliannau am grwpiau amrywiol o fewn y gymdeithas ac o fewn y dosbarth (University of Washington, Dim Dyddiad). Mae dysgu yn amlddiwylliannol yn mynd i fod yn broses hir gan ymarferwyr a dylai ymdrechu yn barhaus i gyflawni. Mae’n bwysig iawn addysgu’r plant am ffeithiau, gwyliau a dathliadau ethnig. 
Erbyn hyn, mae’r Cwricwlwm Newydd i Gymru, gan Lywodraeth Cymru (2021) yn ‘dysgu hanes pobl Dduon, Asiaidd ac ethnig lleiafrifol’.  Fodd bynnag. Yn anffodus Cymru yw’r wlad gyntaf ac yr unig wlad yn y Deyrnas Unedig i sicrhau bod addysg hanes a phrofiadau Asiaidd ac ethnig lleiafrifol yn orfodol wrth ystyried addysg Cymru.
Felly; ystyriwch bwysigrwydd addysgu a dysgu ein plant am ac o fewn gymdeithas amlddiwylliannol.
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