Patch 6
Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth
🟧 Portffolio Oren

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………


Ffocws Dysgu
“Beth yw fy mlaenoriaethau ar gyfer datblygu fy arweinyddiaeth yn y dyfodol a sut y byddaf yn eu cyflawni??”


Deilliannau Dysgu
· Datblygiad proffesiynol;
· Gweithio'n effeithiol gydag eraill;
· Ymwybyddiaeth o arweinyddiaeth;
· Dulliau hyfforddi a mentora;
· Ymarfer myfyriol;
· Hunanymwybyddiaeth;
· Cynllunio gyrfa.



Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i gynnwys

	Myfyrdod Patch 1 
	☐
	Myfyrdod Patch 2 
	☐
	Myfyrdod Patch 3 
	☐
	Myfyrdod Patch 4 
	☐
	Myfyrdod Patch 5 
	☐
	Adborth Cymheiriaid
	☐
	Adborth Tiwtor
	☐
	Tystiolaeth o’r Gweithle/Lleoliad
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 500 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Yn fyr, crynhowch:
· Eich taith arweinyddiaeth
· Y dysgu allweddol o'r modiwl
· Sut mae eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth wedi datblygu 
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Cryfderau Proffesiynol Presennol (tua 100 gair)
Myfyriwch ar:
· Cyfathrebu
· Trefniadaeth
· Adeiladu perthnasoedd
· Arfer myfyriol
· Cynhwysiant
· Atebolrwydd
Defnyddiwch enghreifftiau a thystiolaeth o'r darnau asesu blaenorol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Anghenion Datblygu (tua 150 gair)
Nodwch:
· Meysydd sydd angen eu gwella
· Pam mae angen datblygu'r meysydd hyn
· Tystiolaeth sy'n cefnogi eich casgliadau
Gall enghreifftiau gynnwys:
· Hyder
· Meddwl strategol
· Dirprwyo
· Rheoli sgyrsiau anodd
· Deall polisi
· Arweinyddiaeth y gweithlu
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth (tua 125 gair)
Cyflwynwch:
· Nodau datblygu
· Camau gweithredu arfaethedig
· Amserlenni
· Dangosyddion llwyddiant
Esboniwch sut y bydd y camau hyn yn cefnogi eich datblygiad fel arweinydd yn y dyfodol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Dyheadau'r dyfodol
· Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol
· Y camau nesaf yn eich taith arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Templed Cynllunio Datblygiad Arweinyddiaeth

Cryfderau Arweinyddiaeth
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Anghenion Datblygu
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cyfleoedd Dysgu Angenrheidiol
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth

	Maes Datblygu
	Camau Gweithredu Angenrheidiol
	Amserlen
	Dangosydd Llwyddiant

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Myfyrdod ar Barodrwydd ar gyfer Arweinyddiaeth

Graddiwch eich lefel hyder bresennol ym mhob maes.


	Maes Arweinyddiaeth
	Datblygol Cynnar
	Yn Datblygu
	Hyderus

	Gweithio gydag eraill
	☐	☐	☐
	Cyfathrebu proffesiynol
	☐	☐	☐
	Cefnogi dysgu a datblygiad plant
	☐	☐	☐
	Cyfrannu syniadau a gwelliannau
	☐	☐	☐
	Deall cyfrifoldebau diogelu
	☐	☐	☐
	Arfer myfyriol
	☐	☐	☐
	Parodrwydd ar gyfer rolau arweinyddiaeth y dyfodol
	☐	☐	☐

Myfyrdod ar y Daith Arweinyddiaeth

Edrych nôl dros y modiwl.

	Patch
	Dysgu Allweddol

	Patch 1: Hunaniaeth Arweinyddiaeth a Gwerthoedd
	

	Patch 2: Arfer Myfyriol a Gwelliant
	

	Patch 3: Arweinyddiaeth Gynhwysol a Seiliedig ar Hawliau
	

	Patch 4: Myfyrdod ar Ddigwyddiad Critigol
	

	Patch 5: Damcaniaeth Arweinyddiaeth ar Waith
	



Fy nysgu arweinyddiaeth mwyaf arwyddocaol
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Y math o arweinydd yr wyf yn dyheu i ddod yn un
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Arweinyddiaeth Tîm
	Myfyrdod ar y Gweithlu
	☐
	Datblygu’r Gweithlu
	Cynllun Gweithredu Datblygu
	☐
	Hyfforddi a Mentora
	Sylwebaeth Fyfyriol
	☐
	Goruchwyliaeth
	Myfyrdod Proffesiynol
	☐
	Rheoli Perfformiad
	Cynllun Datblygu Arweinyddiaeth
	☐
	Cydraddoldeb mewn Datblygu’r Gweithlu
	Myfyrdod
	☐
	Datblygu’r Gweithlu drwy’r Gymraeg
	Cynllunio Gweithredu
	☐

Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 6, rwyf wedi:
☐ Myfyrio ar y dysgu ar draws y modiwl cyfan
☐ Nodi cryfderau arweinyddiaeth
☐ Nodi anghenion datblygu
☐ Cysylltu anghenion datblygu â thystiolaeth
☐ Ystyried arweinyddiaeth y gweithlu
☐ Cyfeirio at hyfforddi, mentora neu oruchwylio
☐ Llunio cynllun gweithredu realistig
☐ Cynnwys amserlenni
☐ Cynnwys nodau mesuradwy
☐ Ystyried dyheadau arweinyddiaeth y dyfodol

Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Cynnydd cyffredinol ar draws y portffolio
…………………………………………………………………………………………………..
Cyngor olaf
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ……………………………………………………………………………………
2

