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	Prawf-ddarllena dy waith yn fwy trylwyr, a gwna ddefnydd o Cysill er mwyn gwirio dy iaith. Mae'n wallus iawn ar hyn o bryd.
	Wnes i archebu nifer o lyfrau ysgrifennu er mwyn helpu strwythuro brawddegau a lawrlwytho Cysill.
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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth. 

Mae’r adroddiad ysgrifenedig hyn yn seiliedig ar un pwynt gweithredu a gymerwyd a thargedau strategol yr ysgol. Mae cynlluniau gweithredu ysgolion yn cynnwys cynllun strategol er mwyn codi safonau mewn agweddau penodol (Cymru, 2018). Yn ogystal â hyn mae’r wybodaeth yn dangos yn glir i ddisgyblion, athrawon a rhieni sut yn union mae’r ysgol yn bwriadu codi safonau. Agwedd penderfynais ffocysu’r aseiniad o gwmpas yw’r pwynt ‘Parhau a threfniadau’r ysgol gyfan i i gynnal gweithgareddau sy’n hybu Cymreictod a sesiynau iaith’ sy’n rhan o faes ‘Darpariaeth Gymraeg a’r dimensiwn Cymreig’ (Cynllun Datblygu Ysgol X). Wrth adfyfyrio ar fy mhrofiad ysgol yn ogystal ag adroddiadau sydd wedi eu hysgrifennu, mae’n amlwg fod yr ysgol wedi sefydlu amgylchedd cryf o gwmpas Cymreictod. Mae’r ysgol wedi eu sefydlu o fewn ardal Saesneg, er fod 39% o blant yn siarad Cymraeg cartref (Estyn, 2016). Am rheswm hwn penderfynais dargedu’r agwedd Cymraeg y gynllun. Ers 2015 mae’r ysgol wedi darparu addysg i ddisgyblion 3 mlwydd oed hyd at 19, mae yna 1,120 o disgyblion ar draws yr ysgol gyda 882 ym mlyddoedd 7-13(Estyn, 2016). Mae arweinyddiaeth yr ysgol wedi llwyddo i dderbyn canmoliaeth a chredaf bydd ymchwil fanwl i’r maes yn allweddol i fy natblygiad proffesiynol. 

Yn fras, pwrpas cynllun datblygu yw gwella’r ysgol yn y ffordd fwyaf effeithiol. Maent yn ffocysu ar wendidau’r ysgol er mwyn cynnal a chodi safonau o fewn maesydd gwahanol (Ofsted, 2012). Yng Nghymru mae’r Rheoliadau Addysg (Cynlluniau Datblygu Ysgolion) yn sicrhau fod canllawiau’r cynllun yn cael ei gweithredu drwy broses o arsylwadau a monitro. Mae gan bob ysgol dyletswydd genedlaethol i osod cynllun sy’n amlinellu proses i gynyddu safonau mewn llythrennedd a rhifedd, gan hefyd sicrhau cynllun i leihau’r effaith o dlodi a’r cyrhaeddiad addysgol (Cymru, 2018). Er bod targedau hyn ym mhob cynllun datblygu, mae yna le i ysgol gosod targedau sy’n cyd-fynd gydag ethos neu weledigaeth bersonol. Mae’n hanfodol i osod targedau sy’n gyfiawnadwy ond hefyd sy’n ddigon heriol, er fod wahanol awgrymiadau, maen mater i ysgolion unigol i benderfynu cynllun sy’n gweithio orau iddyn nhw (Commission, 2000). Mae’r nodweddion sy’n creu cynllun llwyddiannus wedi ei adeiladu yn seiliedig ar amryw o ffactorau gwahanol sy’n chwarae rhan allweddol mewn ysgolion o ddydd i ddydd (Hanover, 2014). Hynny yw, gall cynllun sy’n gweithio fel cynllun llwyddiannus o fewn ysgol yng Nghasnewydd, ddim yn sicr i weithio o fewn ysgol ym Mangor. Rhaid ystyried fod diwylliannau, ethos ac yn bennaf cyrchnodau gwahanol gan bob gymuned ac ysgol. Wrth fynd ati i drefnu cynllun, rhaid i ysgolion ystyried yn ddwys yn union beth yw’r nod, trwy ddadansoddi amrywiaeth o ddata gwahanol gan gosod ffrâm amser i gwblhau (Woods & Brighthouse, 2008). 

Wrth ystyried y llenyddiaeth o fewn y maes, mae yna farn gyffredinol fod cynllun strategol llwyddiannus yn glir ac wedi grynhoi yn fanwl. Mae adroddiad gan The Idependent Teacher Workload Review Group sy’n amlinellu’r angen i ffocysu ar “the outcome for pupils and not to tick boxes” (2016). Er mwyn egluro hyn mae arbenigwyr yn y maes yn awgrymu 2 i 5 targed penodol. Cryfha hyn gan Ms Catherine Barbour, sy’n annog policy ‘less is best’ wrth gynllunio (Hanover, 2014). Serch hynny awgryma Mike Schmoker yn ei erthygl ‘Why make reform so complicated?’ fod ysgolion dal i wneud cynlluniau sy’n amhosib gweithredu ac o ganlyniad gwelwn effaith negyddol ar addysg plant. Noda Schmoker “for every major initiative, a common theme emerges: There is simply too much to do, and most of it is maddeningly ambiguous and confusing” (Schmoker, 2014). Mae Schmoker yn targedu cynlluniau gwella/strategol gan feirniadu’r dogfennau fel “a jargon-laced documents with their impossibly long bulleted lists of goals, tasks and action plans- which turned out to have no substantive effect on teaching quality” (Schmoker, 2014). Cafodd erthygl Schmoker ei hysgrifennu gydag ysgolion a system America fel brîf ymchwil. Fel rydym yn gweld yng Nghymru gyda damcaniaethau'r cynulliad dros y blynyddoedd diwethaf, yw’r bwriad i symud i ffwrdd oddi wrth hen systemau gan roi nod glir a penodol i bob ysgol (Cymru, 2018). 

Mae gan bob ysgol gweledigaeth unigryw, enghraifft o hon gall fod ysgol Gatholig sy’n amlinellu safonau sy’n cyd-fynd ar gwerthoedd yr Eglwys (Hanover, 2014). Am ysgolion Cymraeg mae Cymreictod, diwylliant Cymru ac ardal leol yn rhan mawr o’r cynlluniau datblygu’r ysgol. Mae casgliadau David Woods a Tim Brighthouse yn cefnogi pwysigrwydd hyn gan bwysleisio’r effaith amgylchedd addysgol sy’n ymfalchïo yn niwylliant, safonau a hunaniaeth ysgol. Noda “culture is the glue that’s should hold everyone together and be a positive force for development” (Woods & Brighthouse, 2013). Gellid dadlau ymhellach gan ddweud fod ysgol sy’n llwyddo i greu amgylchedd addysgu sydd wedi adeiladau ar egwyddorion cyfrannol yn nhebygol o weld gwelliannau a llwyddiant o fewn y dosbarth. Fel nodais uchod, daw nifer fawr o disgyblion o deuluoedd neu ardaloedd Saesneg.  Gallwn hefyd awgrymu fod disgyblion hynny yn mwynhau cerddoriaeth neu raglenni Saesneg (er nad oes tystiolaeth o hyn). Oherwydd hynny mae gan ysgolion Gymraeg dyletswydd i sefydlu ethos a hunaniaeth Cymraeg, heb hyn mae nodweddion craidd gweledigaeth yr ysgol ar goll.  Mae pwysigrwydd sefydlu hunaniaeth yr ysgol yn amlwg yn llenyddiaeth o gwmpas creu cynllun datblygu llwyddiannus, gyda nifer yn dadlau fod hyn yn elfen gref o greu amgylchedd gweithredol (Commission, 2000). Mae hyn yn cael ei grynhoi gan Woods & Brighthouse seen pwysleisio. “A school’s ethos, which can be defined as its distinctive character, spirit and guiding beliefs, has a powerful effect on the quality of relationship and the effectiveness of teaching and learning within it” (Woods & Brighthouse, 2013). Gellid mynd mor bell a dweud, trwy sefydlu ethos a hunaniaeth sy’n cael ei gweithredu a chefnogi gan bob unigolyn, yng nghraidd pob cynllun datblygu (Cymru, 2018). Heb hynny mae’r dystiolaeth yn dweud nad yw’r gefnogaeth yno i’r ysgol gweithredu ei gweledigaeth. Down i’r casgliad bod ysgol Gymraeg sy’n llwyddo i sefydlu amgylchedd Cymreig, gyda diwylliant a hunaniaeth sy’n ymfalchïo yng Nghymreictod yn wneud cam enfawr tuag creu ysgol unedig i bawb. 

Bydd cynllun datblygu ysgol bob amser yn ymdrin â chyfnod o dair blynedd o ddyddiad ei baratoi neu’r diweddariad diwethaf (Cymru, 2018). Bydd blwyddyn gyntaf y cynllun yn cynnwys blaenoriaethau, targedau a strategaethau manwl; bydd yr ail a’r drydedd flwyddyn yn cofnodi blaenoriaethau a thargedau lefel uchel(Greenslade,2019). Mae’n bwysig cofio bod cynllun gwella ddim ond yn llwyddiannus os yw’r broses yn cael ei dilyn trwy’r flwyddyn, heb hynny gallwn ystyried y dogfen fel pwyntiau bwled ar bapur (Schmoker, 2014). Y pwynt cyntaf y dylid ymdrin ag ef yw’r mater gweithredu, dyma yw’r pwynt cyntaf ym mhob cynllun sy’n dangos yn glir beth yw’r nod. Mater gweithredu penderfynais ffocysu ar oedd “Parhau a threfniadau’r ysgol gyfan i i gynnal gweithgareddau sy’n hybu Cymreictod a sesiynau iaith” (CynllunDatblyguYsgolX). Wrth edrych ar y ddogfen rydym yn gweld agwedd penderfynol i gadarnhau'r cysylltiad craidd rhwng pob disgybl a staff. Mae’r ddogfen yn egluro yn glir “mesur llwyddiant”, hynny yw sut mae pobl allanol fel llywodraethwyr neu Estyn yn gallu asesu os yw’r cynllun yn gweithio. Er mwyn egluro hyn mae’r ysgol yn gosod pedwar ffyrdd gall hyn cael ei mesur, er gallwn ddadlau fod hyn yn ormod am un targed. Hoffwn amlinellu dau ohonynt sef “canlyniadau prosiectau iaith tu fewn a thu allan i wersi” a “cydweithio cyson rhwng staff a phlant a phlant a rhwng disgyblion a’i gilydd”. Dangosa hyn wahanol ffyrdd a gall mesur llwyddiant, mae’r ysgol yn dangos byddaf yn ystyried data trwy ganlyniadau ond hefyd y berthynas rhwng aelodau’r ysgol. Mae David Woods yn argyhoeddedig fod perthynas yn hynod bwysig wrth fesur llwyddiant “Whatever the context, the school culture will be expressed through Professional relationships between all members of staff and the way pupils relate to each other and work together” (Woods & Brighthouse, 2013). Agwedd iawn mor bwysig i nodi yw’r penderfyniad i fonitro llwyddiant, noda cynllun yr ysgol hon o dan “Sut i gadw golwg”. Mae hyn yn cadarnhau fod camau gweithredu yn cael ei wneud trwy broses hunanwerthuso, mae’r ysgol yn wneud hynny trwy gyfarfodydd ond hefyd holiaduron disgyblion er mwyn ystyried llais y disgybl wrth symud ymlaen. Mynna llywodraeth Cymru yn pwysigrwydd o gadw golwg ar nodweddion y cynllun trwy gynnal adolygiad cyson dros y flwyddyn (Cymru, 2018). 

Mae tystiolaeth gyflawn yn cadarnhau'r ddadl i gosod targedau sy’n ddigon heriol ond sydd fewn potential yr ysgol. Mae’r llenyddiaeth yn ailadrodd yr agen i’r targedau fod “rigorous yet attainable” (Hanover, 2014). Credaf fod hyn ym mater allweddol i ysgolion ar draws Cymru wrth adolygu yn flynyddol. Ni ellir gwadu fod ysgolion o dan straen ariannol fodd bynnag mae rhaid sicrhau defnydd amcanus i wneud y mwyafswm allan ohonynt. Wrth edrych ar gynllun datblygu'r ysgol, rydym yn weld yn glir o dan dabl “Erbyn pryd ac Adnoddau/Chostau” nod yr ysgol o fewn y maes. Pan rydym yn ystyried targedau canlyniadau TGAU e.e. cynyddu niferoedd o lefelau C yn Saesneg, rydym yn weld amserlen ar draws tair flwyddyn. Yn fras mae hyn yn rhoi digon o amser, a data i asesu llwyddiant y cynllun. Ni ellir anwybyddu’r faith fod staff ac ysgolion o dan bwysau enfawr gan bob ongl, o ganlyniad i hyn mae’n angenrheidiol i’r targedau fod yn ddigon cyfiawnadwy, gan hyn bydd y ddogfen atebol (Ofsted, 2012). Canlyniad hyn yw amser ddadansoddi data, holiaduron a chydweithio ar draws yr adrannau i greu cynllun sy’n adlerwychu potential yr ysgol. Mae hyn yn cadarnhau nad oes model llwyddiannus i weddu bob ysgol, dyletswydd gan bob un i greu model sy’n dangos nodweddion unigol nhw (Michael, 2009 ).

Ni ellir anwybyddu’r faith fod cynllun gwella yn fater o eiriau os nad yw’r staff a phawb sydd yng nghyswllt gyda’r ysgol yn ei gweithredu. Er mwyn tanlinellu hyn mae’r ysgol yn nodi ‘Cyfrifoldeb’ sy’n dangos yn glir pwy ddylai fod yn arwain y camau gweithredu. Yn debyg i’r cynllun ei hun, dylai hyn cael gosod mewn myrdd syml ac effeithiol. Er enghraifft gallwn tybed fod targed sy’n cael ei rhannu rhwng dau neu tri aelod o staff yn fwy tebygol o gael gweithredu na un sy’n cael ei dosbarthu ar draws yr ysgol (Hanover, 2014). Ymhellach dylai’r cyfrifoldeb cael i benodi i bobl sydd gyda’r gallu a diddordeb i gyflawni’r nod. Wrth ystyried a mater hon, rydym yn weld cyfrifoldeb ar y staff cyfan. Mae'r mater yn un sy’n amlyncu safonau a disgwyliadau'r ysgol felly mae’n angenrheidiol fod y staff i gyd ym mhenderfynol i gyflawni’r nod. Hoffwn dynnu sylw at un pwynt penodol o fewn y cynllun sy’n tanlinellu “staff i gyd”. O dan hynny maent yn son am y gwaith sy’n cael ei wneud gan blant a staff i hybu’r iaith gan roi gwersi i staff “Saesneg”, megis gofalwyr neu staff cinio. Mae’n bwysig cofio bod ethos yr ysgol yn golygu pawb sy’n ynghlwm ar ysgol, a chredaf fod hyn yn ffordd arbennig o sefydlu amgylchedd teuluol Cymreig. 

Adfyfyrio a gwerthuso
Hoffwn amlinellu wrth adfyfyrio fod mwyafrif y cynllun datblygu'r ysgol yn adlewyrchu cynllun rhagorol. Mae yna strwythur clir, sy’n gosod cam wrth gam y nod a sut mae’r ysgol yn bwriadu ei chyflawni. Mae yna deimlad fod aelod yn ymwybodol o weledigaeth yr ysgol ac yn gweithredu ar hyn o fewn yr ystafell dosbarth a thu fas. Adlewyrcha hyn o fewn adroddiad Estyn yr ysgol, o fewn pob maes gan gynnwys “Arweinyddiaeth” cafodd canlyniad “Da iawn” neu “Rhagorol” (Estyn, 2016).  Mae’r ddarpariaeth ar gyfer datblygu Cymreictod yn greiddiol i holl waith yr ysgol. O ganlyniad, mae’r disgyblion yn ymfalchïo yn eu Cymreictod. Ceir amrywiaeth o weithgareddau sy’n datblygu ymwybyddiaeth gadarn o ddiwylliant a hanes Cymru, gan gynnwys astudio chwedlau a thaith flynyddol i ymweld â lleoedd pwysig yn hanes Cymru.
Wrth adfyfyrio gwelodd yn glir y bwriad gan bob unigolyn o fewn yr ysgol i weithredu ar nodweddion y cynllun. Roedd gan bob aelod o staff penderfyniad i gadw safonau, a datblygu cymuned Gymreig. Yn yr un modd roedd gan ddisgyblion hefyd rhan fawr i weithredu’r cynllun. Welodd yn glir aelodau hun yr ysgol yn arwain nifer o weithgareddau hwyl megis disco, radio a diwrnodau dathlu Cymreictod. Yn dilyn hyn roedd dyletswyddau gan flynyddoedd 10 a 11 i helpu yn ystod cofrestru, trwy sesiynau iaith gyda plant flwddyn 7. Mae ysbryd o gydweithio amlwg ymysg staff ac mae holl randaliad yr ysgol yn cofleidio’r weledigaeth ac yn cyfleu balchder o fod yn aelodau o gymuned yr ysgol. Mae’r berthynas gadarnhaol rhwng athrawon a disgyblion yn nodwedd eithriadol. Mae hyn yn llwyddo i greu awyrgylch diogel i ddisgyblion drafod, mentro, gwneud camgymeriadau a dysgu. Yn ystod eu hamser yn yr ysgol, mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn gwneud cynnydd cadarn yn eu medrau, eu dealltwriaeth a’u gwybodaeth.
Mae rhaglen datblygiad proffesiynol yr ysgol wedi’i seilio’n gadarn ar wella elfennau o addysgu. Bwriad pob ysgol yw sicrhau llwyddiant pob disgybl, awgryma ‘Education Improvement Commission’ fod agen i ysgolion ffocysu ar nod penodol er mwyn wneud gwahaniaeth parhaol. Yn hytrach na chymhlethu’r bwriad gydag amrywiaeth o dargedau gwahanol (Commission, 2000). Wrth edrych ar y cynllun i gyd mae nifer o dargedau gwahanol o dan cyd-destun ‘Darpariaeth Gymraeg a’r dimensiwn Cymreig’, gallwn ddadlau fod yna ormod o dargedau gwahanol er mwyn weithredu dros y flwyddyn. Awgrym arall hoffwn gynnal yn seiliedig ar y maes, yn dod fesul llwyddiant y targed. Mae’r cynllun yn rhestru nifer ffyrdd gwahanol gall fesur llwyddiant o fewn y maes. Credaf gall lleihau i gael darlun mwy dibynadwy i werthuso, gan leihau lawr i ddau feincnod o lwyddiant. Hoffwn gloi gan awgrymu un pwynt gall ychwanegi i gryfhau. Fel nodais mai pwysigrwydd o gryfhau ethos yr ysgol yn cynnwys nifer o fuddion, credaf gall cynnwys ardal sy’n arddangos y ethos o fewn y gymuned. Gall hyn dod trwy gynnal sesiynau iaith i rieni neu’r gymuned o’i gwmpas. Yn yr un modd gall plant cryfhau dealltwriaeth am dwilllianau gwahanol sydd yn rhan o gymdeithas Cymru, trwy cydweithio gydag ysgolion ar draws yr ardal lleol (Syed,2019).Mae potential y cwricwlwm newydd (Donadlson, 2018) yn gadael i ysgolion mentro fwy o fewn y gymuned a chredaf bydd hyn yn ffordd arbennig i arddangos ysbryd cymunedol.

Casgliad 
Wrth ymchwilio yn fanwl yn ystod yr aseiniad gwelodd yn glir y pwysigrwydd i ysgolion i greu cynllun datblygu sydd wedi ystyried pob elfen o gymdeithas ysgol. Mae cynllun datblygu llwyddiannus yn gosod yn dangos yn glir i ymwelydd neu aelod o staff newydd, trosolwg o beth yw’r weledigaeth yr ysgol. Serch hynny, mae yna ddyletswydd gan ddisgyblion, staff, rhieni a llywodraethwyr i weithredu’r amcanion y cynllun. Os nad yw’r cyfathrebiad, dealltwriaeth ac yn sicr y cydweithrediad gan bawb, mae’r geiriau’r ddogfen yn niystyr (Collarbone, 2009). Hoffwn dynnu sylw yn arbennig i’r agwedd ddewisol yr adroddiad gan ailadrodd y pwysigrwydd o greu amgylchedd addysgu yn seiliedig ar ethos yr ysgol. Yn yr achos hwn mae’r ysgol wedi llwyddo i weithredu amcanion y ddogfen, ac o ganlyniad mae’r disgyblion yn fynnu. Mae’r gwaith caled sy’n cael ei wneud gan bob aelod i weithredu amcanion y cynllun yn amlwg i weld o ddydd i ddydd ac mae’r disgyblion yn ymateb yn ffordd bositif a proffesiynol. Mae’r ymchwil wedi dangos yn glir y buddion sydd ar gael wrth ddilyn dogfen glir a manwl, rhywbeth hanfodol wrth ystyried fy natblygiad proffesiynol.











Cyfeirnodau 

(2019). Retrieved from My Local School : http://mylocalschool.gov.wales/
Collarbone, P. (2009). Creating Tomorrow : Planning, Developing and Sustaining Change in Education and Public Services . Network Continuum Education.
Commission, E. I. (2000, November). Retrieved from Education Improvement Commission : http://www.edu.gov.on.ca/eng/document/reports/sihande.pdf
Cymru, L. (2018). School Development Plan . Retrieved from www.Cymru.gov.uk : https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/school-development-plans.pdf
Cymru,L.(2012) A Teacher's Guide to School Self-evaluation. Retrieved from www.learning.wales.gov.uk
Donadlson, P. G. (2018). Successful Futures . Retrieved from www.gov.wales.com : tps://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf
Eliminating unnecessary workload around planning and teaching . (2016, March). Retrieved from www.gov.uk: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/511257/Eliminating-unnecessary-workload-around-planning-and-teaching-resources.pdf
Estyn. (2016). Retrieved from droddiad ar Ysgol , Estyn(2016)[ar lein] URL ddim ar gael oherwydd canllawiau BERA  
The Guardian 2013 Retrieved from.  https://www.theguardian.com/education/mortarboard/2013/oct/03/why-wear-school-uniform 
Greenside School 2019. School Evaluation and Development Plan 2019/23 Retrieved from http://www.greenside.herts.sch.uk/OurSchool/PDFs/Self%20evaluation%20and%20Improvement%20Plan%20(1).pdf 
Hanover. (2014, October). Best Practices for School Improvement Planning. Retrieved from Hanover Research: https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/82566160/6f971d6a28463777a22a65717dd55dd6/Best_Practices_for_School_Improvement_Planning.pdf
Michael, M. (2009 ). MODELS OF SCHOOL DEVELOPMENT PLANNING. Retrieved from http://sdpi.ie/guidelines/PDF/Unit02.pdf
Ofsted. (2012). Improving Schools : A guide to recent Ofsted Reports to Support School improvement. Retrieved from www.ofsted.gov.uk: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/379149/Improving_20schools.pdf 
Schildkamp,K.(2019) Data-based decision-making for school improvement: Research insights and gaps, Educational research. 
Schmoker, M. (2014, January ). Why Make Reform So Complicated . Retrieved from Education Week : https://www.edweek.org/ew/articles/2014/01/15/17schmoker_ep.h33.html?qs=school+improvement+planning 
Syed, M. 2019 'Rebel Ideas: The Power of Diverse Thinking' - John Murray 
Woods, D., & Brighthouse. (2013). The A-Z of School Improvement: Principals and Practice. Bloomsbury Education.
Woods, D., & Brighthouse, T. (2008). What Makes a Good School Now. Network Continuum Education .


