	
	
	



[image: ]



Portffolio Prosiect Annibynnol 
Catrin Aur Evans
2305096

ADPA6000 
Mai 2025



Cynnwys
Cydnabyddiaeth	2
Elfen 1: Ymchwil	2
Cais:	2
Cyflwyniad:	2
Adolygiad Llenyddol:	3
‘Sut cafodd COVID-19 effaith hirdymor ar lesiant gweithwyr y GIG’	3
Elfen 2: Datblygiad	6
Y Broses:	7
Llyfryddiaeth	13
Rhestr Ddarllen	13
Atodiad	13
Sgript:	13

[bookmark: _Toc516247352]Cydnabyddiaeth

Fy nhiwtor, Elen Bowman am ei chefnogaeth barhaol dros y cyfnod yma
Fy ffrind, Maddie Manley am ei chefnogaeth ddi-ddiwedd a’i beirniadaeth onest dros y modiwl hon
Fy nosbarth BA Perfformio, Gwenno Fôn, Manon John, Llio Cynwal, Elan Calan, Gwern Williams, Gruff Owen a Grace Winstone, am fod yn gefnogol dros fy nghyfnod o ddwy flynedd yn y brifysgol
Ac i fy nheulu am fy nhefnogi trwy’r amser

[bookmark: _Toc1210408362]Elfen 1: Ymchwil
[bookmark: _Toc1878595163]Cais:
Er mwyn cyrraedd fy nod o greu ddrama sy’n adlewyrchu caledwch y sector iechyd, ‘Y Llinell Las’, yn ystod y pandemig COVID-19, hoffwn ganolbwyntio ar un cymeriad trwy creu drama fonolog. Fydd y ddrama yn mynd a’r gynulleidfa ar daith, yn ymweld a themâu dwys yn trafod bywyd nyrs ifanc sydd hefyd yn fam sengl yn ystod cyfnod anodd wedi COVID-19 yn brwydro iselder yn sgil lwyth gwaith fel nyrs.
Credaf mae darged gynulleidfa o 18+ ydy’r darn yma o theatr. Mae’r darn yn delio a themau cryf o hunanlladdiad, iselder, PTSD a gorbryder. Yn fy marn i, credaf byddai pobl yn dysgu am difrifoldeb sefyllfa’r GIG ar hyn o bryd wrth wylio’r ddrama hon.

[bookmark: _Toc165027431]Cyflwyniad:
“If the NHS were a patient, it would have depression.” (Wilkinson, 2015)
Mae’r pandemig COVID-19 wedi rhoi pwysau digynsail ar y sector iechyd ar draws y byd, gyda’r GIG yn profi yr un frwydr. O’r dechrau, mae staff y wasanaeth wedi bod ar flaen y gad ers ddechrau’r pandemig, gan roi ei hunain mewn perygl o dan amgylchiadau oedd yn datblygu a newid yn ddyddiol. Er bod son aml wedi bod am yr effaith y iechyd corfforol pobl yn ystod y cyfnod, doedd lles meddyliol staff y wasanaeth prin yn cael ei hystyried. 
Mae nyrsys, meddygon, gweithwyr iechyd proffesiynol wedi gwynebu bod math o sefyllfaoedd yn dilyn yr argyfwng genedlaethol yn amrywio o farwolaethau uchel ymhlith cleifion, penblethau moesol, prinder adnoddau alwyth o waith dwys. Mae nifer yn nodi bod y cyfnod hwn wedi bod achosi lefelau uwch o straen, pryder, gorbryder, llosgi allan a symptomau iechyd meddwl eraill. Mae dod i ddeall canlyniadau secoleg y pandemig ar staff y GIG wedi bod yn hanfodol er mwyn diogelu eu lles meddyliol ond hefyd i gadw gwydnwch y gweithle i fyny a sicrhau gofal iechyd o ansawdd da yn y Deyrnas Unedig. 
Mae hunanladdiadau ymhlith gweithwyr gofal iechyd proffesiynol yn ystadegaeth pryderus cynyddol o fewn y GIG yn y Deyrnas Unedig, gan adlewyrchu'r straen cynyddol a roddir ar y rhai sy'n gweithio mewn amgylcheddau clinigol dan bwysau uchel.  Er gwaethaf ymwybyddiaeth gyhoeddus gynyddol, mae hunanladdiad yn parhau i fod yn bwnc tabŵ mewn llawer o leoliadau gofal iechyd, ac mae ymchwil gynhwysfawr gyfyngedig sy'n archwilio'r achosion systemig a arwyddion rhybuddio. Nod yr adolygiad llenyddol yma yw gwerthuso'n feirniadol ymchwil bresennol ar sut mae pandemig COVID-19 wedi effeithio ar iechyd meddwl staff y GIG a dadlau a oes angen I'r bwrdd iechyd wneud mwy i amddiffyn ei gweithwyr. Bydd yn archwilio canlyniadau seicolegol a adroddwyd, yn nodi ffactorau sy'n cyfrannu, yn archwilio strategaethau ac yn tynnu sylw at fylchau yn y wybodaeth gyfredol.
[bookmark: _Toc1651670967]Adolygiad Llenyddol:
[bookmark: _Toc407303181]‘Sut cafodd COVID-19 effaith hirdymor ar lesiant gweithwyr y GIG’
Er mwyn dod i ddarganfyddiad a gwell dealtwriaeth o’r berthynas rhwng llwyth gwaith ar iechyd meddwl, dyma adolygiad lenyddol:-
Disgrifiodd Liberati fod iechyd meddwl a iechyd ffisegol da yn hanfodol ar gyfer gofal iechyd o ansawdd da. “critical to high quality, safe and empathic healthcare is increasingly growing” (Liberati et al., 2021). Mae deall y berthynas rhwng llwyth gwaith a iechyd meddwl o fewn gweithwyr yr NHS yn angenrheidiol i wella gofal cleifion. Er hyn, oes modd i ni ddadlau bod gorweithio yn gysylltiedig a ansawdd gofal gwaeth. Adroddom nhw’m mhellach fod effeithiau COVID-19 wedi achosi ‘unsettling allterations’ (Liberati et al., 2021) i'w gweithwyr gyda nifer o’i gydweithwyr yn cymryd amser i ffwrdd o’r gwaith yn annisgwyl, ac yna’n ddisgwyliedig arnyn nhw i weithio mwy o oriau. Mewn arolwg, mae’n debyg fod canran uchel iawn o 97% yn teimlo bod gan y GIG ddiwylliant o ystyried straen a llwyth gwaith gormodol fel y ‘norm’ (Dominic, Gopal and Sidhu, 2021). Sonniodd am ganfyddiadau cyn y pandemig COVID-19, fod 1 ymhob 3 doctor ar y pryd yn dioddef o gyflwr ‘burnout’ yn sgil llwyth gwaith sy’n gysylltiedig a’r swydd. Er hyn, mae tystiolaeth yn dangos fod y nifer wedi cynyddu ers y bandemig. Erbyn hyn, mae 40% o ddoctoriaid yn cyfaddef bod gwaethygiad wedi bod I'w cyflyrau iechyd meddwl (Dominic, Gopal and Sidhu, 2021). Mae hyn yn dangos i ni fod y pandemig wedi acosi I'r broblemau oedd yn bodoli yn flaenorol i waethygu.
Yn dilyn hyn, Ymchwiliais ymhellach i mewn I’r pwnc. Profa Yuan bod prinder Nyrsys ar y gweill yn y dyfodol agos. Pwysleisia erbyn 2030 bydd prinder byd eang o 7.3 biliwn o nyrsys (Yuan et al., 2023). Bydd hyn yn achosi newid difrifol o fewn y sector iechyd gyda pwysau a llwyth gwaith yn cynyddu’n aruthrol. Mae’n dangos fod llwyth gwaith yn effeithio ar sut mae Nyrsys yn gofalu am gleifion mewn ffordd negyddol. Heb wella’r sefyllfa bydd y broblem yn gwaethygu. Pan fydd y gofal angenrheidiol hyn yn cael ei golli, mae’r straen arnynt yn cynyddu. (Yuan et al., 2023). Yn ol arolwg, mae ‘71.1%’ o ddigwyddiadau diogelwch cleifion yn gysylltiedig yn sylweddol â llwyth gwaith meddyliol uchel nyrsys. Gallwn ddadlau bod y pwysau, llwyth a’r straen yn achosi i staff y GIG berfformio’n wael yn ei swyddi. Er hyn, mae’n bosib dadlau bod dyletswydd ar y wasanaeth iechyd i atal hyn, ag i gymryd cyfrifoldeb o’r effeithiadau yn effeithiol. Nid yw’r dadansoddiad yma’n ein syfrdanu, wrth i ni bwyso a mesur y gofynion sy’n ddyletswydd ar nyrsys y GIG. Hynny yw, y gofynion ffisegol a meddyliol. Datgelodd astudiaethau fod oriau gweithio hirach, diffyg staff nyrsio annigonol a galw uwch am ofal yw’r ffactorau sy’n cyfrannu at lwyth gwaith meddyliol trymach nyrsys ag yn arwain at effaith iechyd meddwl negyddol. (Edú-Valsania, Laguía and Moriano, 2022).
Mae tystiolaeth dros y 20 mlynedd diwethaf wedi profi bod gweithwyr y bwrdd iechyd mewn perygl sylweddol o effeithiau negyddol mewn gweithleoedd straenus. (Williams, Pendlebury and Smith, 2021). Yn dilyn ymlaen o hyn, mae arolwg diweddar yn profi bod 27% o weithwyr y GIG wedi cyfaddef ei bod nhw’n dioddef yn feddyliol o gymharu a 18% o’r cyhoedd cyffredinol. Pwysleisia Williams, Pendlebury a Smith bod nyrsys a dan risg uwch o ddioddef y cyflyrau sy’n gysylltiedig a straen. (Williams, Pendlebury and Smith, 2021).  Yn ol Clegg, mae’r ystadegau yma wedi bodoli ers degawdau. Mae ystadegaeth rhwng 1979 a 1983 yn dangos bod cyfraddau hunanladdiadau wedi bod llawer uwch o gymharu a’r gyfartaledd genedlaethol ar y pryd. Pwysleisa hefyd mai’r disgwyliad oes ar gyfer nyrsus oedd 72, dim ond blwyddyn yn fwy na glowyr (Clegg.A, 2001). Felly, mae’n bosib dadlau fod y sefyllfa heb newid llawer gyda cyfradd hunanladdiadau o fewn y sector ar hyn o bryd ar gynydd o 54% rhwng Tachwedd ‘24 a Ebrill ‘25 o gymharu a’r 6 mis yn flaenorol (The Royal College of Nursing, 2024).

Er hyn, mae tystiolaeth wedi dangos bod arbrawf i wella gwydnwch nyrsys gan ddefnyddio technegau megis lles meddwl neu ‘mindfulness’ a ymyrraeth ymddygiad gwybyddol neu ‘cognitive-behavioral intervention. “These approaches can be incorporated into general training and may generally reduce stress and also be important in specific changes” (Williams, Pendlebury and Smith, 2021).  Mewn datganiad, roedd prawf yn dangod bod 132 o fobl wedi bod yn rhan o arbrawf strain 6 wythnos i weld faint o effaith bositif oedd hyn yn ei gael ar nyrsys. “Significant reductions were found for stress symptoms, and depressive and anxiety scores” (BRUNERO, COWAN and FAIRBROTHER, 2008) yn ogystal, cynhaliwyd y canlyniadau hyn 6 mis ar ôl yr ymyrraeth. Mae modd dadlau felly bod therapi ymddygiad gwybyddol neu ‘cognitive behavioral therapy’ yn ffordd effeithiol o cynorthwyo gweithwyr sydd yn dioddef o faterion iechyd meddwl. 

Ar ol bod yn ymchwilio a dadansoddi iechyd meddwl y sector nyrsio, es i ati i ymchwilio pa mor wahanol mae’r ystadegau pan yn ystyried gwahanol sectorau’r nhs. Dyweda Ravalier bod “United Kingdom’s National Health Service (NHS) has a higher-than-average level of stress-related sickness absence of all job sectors in the country” (Ravalier, McVicar and Boichat, 2020) sy’n dangos bod bob un sector o’r gwasanaeth iechyd yn dioddef mewn rhyw ffordd neu gilydd o ran lles gweithwyr. Cytuna Wilkinson trwy ategu bod “Although staff are undoubtedly working harder to keep the NHS running in difficult times, particularly on the front line in primary care and emergency departments, this is not just about working flat out “
 (Wilkinson, 2015). Yn ogystal, pwysleisia nad oes digon o adnoddau ganddynt a bod y llywodraeth yn rhoi pwysau arnynt yn barhaol. I bwysleisio hyn, dywed Wilkinson bod un gweithiwr ofn mynd I'r gweithle ac eisiau cerdded i ffwrdd yn gyfan gwbwl. (Wilkinson, 2015). “If the NHS were a patient, it would have depression.” (Wilkinson, 2015). Dyma barn Clare Gerada, Clare Gerada, cyn-gadeirydd Coleg Brenhinol y Meddygon Teulu am sefyllfa’r GIG.
Yn sicr, gallwn weld bod y GIG mewn stad o argyfwng wrth ystyried yr hyn sy’n cawel ei ddweud gan gweithwyr diweddar a pressennol y GIG. Ond, ystyriwn, a waethygodd pethau yn fwy ar ol y pandemig COVID-19.

Yn sgil yr effaith enfawr cafodd COVID-19 ar y byd, mae’n bosib i ni ddadlau bod y difrod a chafodd ei wneud I'r system iechyd yn anadferadwy. Cytuna Horton drwy ategu bod yr GIG “a national scandal” (Horton, 2020) yn dilyn COVID-19. Atega ymhellach fod mater a difrifoldeb y pandemig eto I'w gael ei ddeall. Yn dilyn COVID-19, astudiodd Greenberg yr effaith cafodd y pandemig ar gweithwyr y sector iechyd. Mewn arolwg o 709 person, roedd 41% ohonynt yn ddoctoriaid, 49% yn nyrsys a 10% mewn rôl gwahanol. Roedd tystiolaeth yn dangos bod 59% yn dweud ei bod ganddynt lesiant da. Er hyn, roedd bron i hanner, 45%, yn mesur ei bod yn dioddef o unai iselder, PTSD, gorbryder difrifol neu anhwylder yfed. (Greenberg et al., 2021). Wrth ystyried y canlyniadau yma, mae’r bosib dweud bod hi’n fater o argyfwng i wella llesiant gweithwyr ymhob sector o’r wasanaeth iechyd. A bod y tystiolaeth yma’n dangos bod bob un rhan o’r setor iechyd yn dioddef mewn un ffordd neu gilydd. Pwysleisia Gemine mai symptomau o ‘burnout’ oedd fwyaf yn ystod y cyfnod hwn i weithwyr y GIG. “Heavy workloads and physical and emotional load are documented risk factors for burnout.” (Gemine et al.) Gyda pwysau gwaith yn ystod y cyfnod hwn yn codi, roedd hyn yn achosi risg mawr ar gyfer ‘burnout’.  mewn arolwg oedd yn cynnwys 169 person sy’n gweithio I'r GIG, roedd 30% ohonynt yn cyfaddef ei bod yn brwydro efo ielder a 20% â gorbryder (Kock et al.). Mae’r canlyniadau hyn yn taro’n galed wrth ystyried y diffyg cefnogaeth sydd ar gael I'r rheiny sy’n dioddef o fewn y wasanaeth iechyd, bod hynny’n weithwyr clinigol neu’n ddi-glinigol.

Yn dilyn hyn, es i ati i ymchwilio chyfraddau hunanladdiad o fewn yr GIG. Pwysleisia Luce gall hunanladdiad yn y gweithle gael sgil-effeithiau sylweddol o fewn sefydliad (Luce et al.) Yn fyd-eang, mae tua 700,000 o bobl yn marw trwy hunanladdiad bob blwyddyn. Mae cyfraddau hunanladdiad a syniadau hunanladdol ymhlith clinigwyr a gweithwyr gofal iechyd yn uwch nag yn y boblogaeth gyffredinol. Wrth ystyried hyn, mae’n bosib trafod bod y cyfraddau hyn ar gyfradd bryderus iawn yn y deyrnas unedig ag o fewn y GIG. Esbonia Luce bod “recognising the importance of addressing the high suicide rates among NHS staff and increasing the support available for healthcare staff within NHS Trusts” (Luce et al.). Dyweda bod angen mwy o gefnogaeth o fewn y bwrdd iechyd i sicrhau bod gan gweithwyr y gefnogaeth sydd ei angen arnom. Mae hefyd yn dweud bod y gefnogaeth ar gael ond yn amrywio o fwrdd i fwrdd a bod dim strategaeth cadarhaol ar draws y wlad. “Suicide prevention means tackling the pain in the whole system, not just in individuals.” (Gerada, 2019). Pwysleisia Gerada na fydd newid systematig yn digwydd dim ond trwy hyfforddiant gorfodol ar ymwybyddiaeth ofalgar, ioga neu atal hunanladdiad. Yn gryno, mae angen newid mawr o fewn y sector iechyd i atal hunanladdiadau pellach ac i greu ardal i staff ddod at ei gilydd.

Mae’r pandemig COVID-19 wedi cael effaith pharhaol a hirdymor ar lesiant meddyliol staff y sector iechyd. Fel y mae'r adolygiad llenyddol hon yn dangos, mae gweithwyr gofal iechyd wedi gwynebu heriau di-ri gan gynnwys llwyth gwaith annioddefol, gorflinder, a'r straen meddyliol o weithio mewn amgylchiadau anodd. Mae'r ffactorau uchod wedi cyfrannu at gyfraddau uwch o bryder, iselder, llosgi allan, a syniadau hunanladdol ymhlith gweithwyr proffesiynol y GIG. Mae tystiolaeth yn profi, er bod staff y GIG wedi dangos gwydnwch ac ymroddiad rhyfeddol yn ystod y cyfnod hwn, bod problemau sy’n ddigysylltiedig a’r pandemig hefyd yn achosi effaith a bryder I'r sector, rheiny megis diffyg staf. fio a chefnogaeth iechyd meddwl i weithwyr. Ar ben hynny, mae'n debygol y bydd canlyniadau hirdymor yr argyfwng hyn tyfu. 
 
Mae mynd i'r afael â'r heriau hyn yn gofyn am newid sydyn. Mae angen cefnogaeth iechyd meddwl i weithwyr, rhaglenni cefnogaeth, ac arweinyddiaeth glir ond mwy na dim, newidiadau strwythurol hirdymor sy'n blaenoriaethu llesiant gweithwyr fel elfen hanfodol o system gofal iechyd sy’n llwydiannus. Dylai ymchwil yn y dyfodol ganolbwyntio ar werthuso effeithiolrwydd ymyriadau o'r fath a sicrhau bod gwersi a ddysgwyd yn ystod y pandemig yn arwain at welliannau parhaol yn y ffordd y mae'r GIG yn cefnogi ei gweithwyr er mwyn sicrhau dyfodol llwyddiannus I'r wasanaeth iechyd genedlaethol.
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[bookmark: _Toc1040432184]Y Broses:
Dechreuodd y broses datblygu wrth i mi chwilio am ysgogiad. Daethais ar draws cerflyn gan Nathan Wyburn:
[image: ] 
Figure 1: (Owens, 2020)
Creodd yr artist o Gymru, Nathan Wyburn, sy'n enwog am ei waith gan ddefnyddio deunyddiau anghonfensiynol, deyrnged deimladwy i weithwyr y GIG yn ystod pandemig COVID-19. Yn 2020, cyhoeddodd "Dau Gant o Ddiolch," a oedd yn cynnwys cannoedd o ffotograffau a gyflwynwyd gan staff y GIG. Gwasanaethodd y gwaith celf hwn fel cydnabyddiaeth galonnog o'r ymroddiad a'r aberthau a wnaed gan weithwyr gofal iechyd proffesiynol yn ystod yr argyfwng. Fel rhan o’m darn, ceisiais i bortreadu nyrs oedd yn fam sengl mewn adeg anodd i weithwyr y GIG yn ystod y pandemig gan ddefnyddio’r llun fel ysbrydoliaeth o ddifrifoldeb yr amser.
Ar ddechrau’r broses, fy mwriad oedd i greu darn oedd yn holl verbatim. Darn yn son yn bennaf am bobl yn ein cymdeithas er mwyn creu’r darn mwyaf amrwd. Mae’r thema yma o galedwch y cyfnod yn tora’n galed i fi’n bersonol ac felly penderfynais i ymchwilio i mewn I'r darn a cymryd ysbrydoliaeth gan streon go iawn yn hytrach na air am air. “Verbatim technique connects concepts such as 'actual', 'real', 'original' and 'authentic' to theatre” (Rinne, 2022). Dywed Rinne fod geifa naturiol person yn gallu bod yn anodd i greu darn cyflawn ohonno, ag yn yr achos yma, yn rhy agos at fy nghalon. Er hyn, er mwyn pellhau fy hun o’r sefyllfa, ysgrifennais am fam sengl a mab. Er bod y stori eu hyn ddim yn seiliedig o gwbwl ar fy mherthynas i a fy nhad. Roedd pellhau’r darn ymhellach yn gwneud y broses ysgrifennu yn haws, hynny yw, peidio ysgrifennu am berthynas tad a merch ond mam a mab.
Yn dilyn hyn, darganfyddais mwy o ysbrydoliaeth wrth i mi archwilio mewn I'r fath o gymeriad hoffwn ysgrifennu amdano trwy ddefnyddio ‘moodboards’:
[image: ]Ffigwr 2
Wnes i ddarganfod ysbrydoliaeth pellach wrth archwilio am luniau ar pinterest er mwyn dod i ddeall fy nghymeriad. Yna, roeddwn I'n gallu defnyddio rhein i gael syniadau.
Un o’r pethau cyntaf wnes i oedd dod i ddeall beth oedd fy mherthynas a’n nealltwriaeth i â’r GIG:

[image: ]
FFigwr 3[image: ]Ffigwr 4
Yn y ffigyrau uchod, gwelwch fap meddwl sydd â eirfa sy’n dod I'r meddwl pan yn ystyried y GIG. Rhai o’r rheiny fyddai, gofal, saff a pharch. Yn gyferbyniol, es i ati i ystyried a oedd pethau negyddol yn dod I'r meddwl pan yn ystyried y wasanaeth iechyd:
[image: ]Ffigwr 5
Yn y ffigwr uchod, gwelwch fap meddwl sy’n restr o eiriau sy’n dod I'r meddwl pan yn ystyried yr ochr negyddol o’r GIG. Er bod gymaint o eirfa posotif yn dod I'r meddwl, y rhai negyddol oedd yn hawdd i feddwl amdano. Ar ol ystyried hynny, es i ati i ymchwilio i mewn I'r effaith mae’r pandemig, y system iechyd a gymaint o agweddau eraill yn cael effaith ar iechyd meddwl gweithwyr.
Datblygiad Cymeriad
Cyn y broses ysgrifennu, es i ati i ddatblygu fy nghymeriad trwy ddefnyddio dull Uta Hagen 
1. Pwy ydw i? Pwy yw eich cymeriad? Nodwch yr holl fanylion: enw/oedran, nodweddion corfforol, perthnasau, addysg, barn bersonol, hoff bethau, cas bethau, hobïau, ofnau, moeseg, a chredoau.
2.  2. Beth yw'r amser? Y flwyddyn, y tymor, y diwrnod, y funud. Beth yw arwyddocâd amser? 
3. Ble ydw i? Nodwch y wlad, y ddinas/tref, y gymdogaeth, yr adeilad, yr ystafell, ardal benodol yr ystafell. 
4. Beth sy'n fy amgylchynu? Beth sy'n digwydd yn yr amgylchedd o'ch cwmpas? Tywydd, tirwedd, pobl, gwrthrychau byw/difywyd. 
5. Beth yw'r amgylchiadau penodol? Nodwch ddigwyddiadau yn y gorffennol, y presennol, y dyfodol. Beth sydd wedi digwydd, beth sy'n digwydd, beth sy'n mynd i ddigwydd? 
6. Beth yw fy mherthnasoedd? Mae hyn yn fwy na'ch perthynas â phobl eraill. Meddyliwch am eich perthynas â gwrthrychau, cymeriadau, a digwyddiadau. 
7. Beth rydw i eisiau? Beth wyt ti eisiau ar unwaith? Beth mae'r cymeriad eisiau yn gyffredinol? 8. Beth sydd yn fy ffordd i? Beth yw'r rhwystrau i gael yr hyn rwyt ti eisiau? 
9. Beth ddylwn i ei wneud i gael yr hyn rwyf eisiau? Pa gamau a gymerwch (yn gorfforol ac ar lafar)? Pa dactegau?
(Uta Hagen’s Nine Questions, n.d.)

Dyma gyfres o gwestiynau ddaru fy helpu i i ddatblygu fy nghymeriad a dod i ddeall fy nghymeriad tu allan I'r stori. Mae defnyddio dulliau fel hyn yn hynod o ddefnyddiol i wella dealltwriaeth cymeriadau gan ei bod yn gorfodi ni i feddwl tu allan I'r amlwg.

Es i ati wedyn i ddatblygu fy nghymeriad trwy defnyddio ‘stream of consciousness’ a monologau. Byr. 
[image: ]
Ffigwr 6
Trwy gwneud hyn, roeddwn I'n gallu deall beth oedd yn bwysig i ysgrifennu amdano. Beth oedd yn gweithio, a beth nad oedd yn gweithio cystal. “Stream of consciousness is a style or technique of writing that tries to capture the natural flow of a character's extended thought process, often by incorporating sensory impressions, incomplete ideas, unusual syntax, and rough grammar” (LitCharts, 2017) 
Yn olaf, es i ati i ateb ‘7 cwestiwn stanislavski’ sef:
· Who Am I?
· Where Am I?
· When Is It?
· What Do I Want?
· Why Do I Want It?
· How Will I Get It?
· What Do I Need To Overcome?
(New York Film Academy , 2015)

Fy ngobaith oedd byddai ateb y cwestiynau yma’n fy ngalliogi i ddeall y sgript a’r cymeriad yn well ac i ddeall cymhelliant y cymeriad o fewn y sgript.

Datblygiad sgript
Ar ddechrau’r broses, es i ati i drio’r ymarfer sgript ‘3 gair’. Yn syml, sgript lle dydi’r cymeriadau ddim yn dweud mwy na’ 3 gair bob tro. Wrth wneud y dasg yma o wahanol safbwyntiau oedd o’n galluogi mi i ymddyried yn y broses. Cyn hyn, roeddwn i wedi bod yn poeni am dechrau, yn rhy beirniadol o gwaith fy hun. Ond sylweddolais bod dechrau mewn ffordd syml yn hybu’r gallu i ysgrifennu’n reddfol yn hytrach na perffeithreydd yn syth.
[image: ]Ffigwr 7
Drafft cyntaf: 
[image: ][image: ][image: ][image: ]
Linc: ail ddrafft: Y llinell las 2.docx
Linc Drafft terfynol: Y llinell las.docx
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Uchod gwelwch pwt o’r drafft cyntaf cafodd ei newid fwyaf. Ar ddechrau’r broses fy syniad oedd i gael bachgen 9 mlwydd oed yn y darn, ond, oherwydd anhawsterau castio, doedd hyn ddim yn bosib. Er hyn, yn y drafft terfynol, mae’r bachgen dal yn cael ei son amdano ag yn rhan mawr o’r plot.
[image: ]
Uchod welwch darn o’r sgript yn y drafft cyntaf. Hwn oedd y darn cafodd ei newid fwyaf a achsir I'r stori newid. Fel y soniais yn flaenorol am y bosibilrwydd o gael y mab fel cymeriad ynddo, penderfynais bod y darn yn fwy effeithio petai dim ond un cymeriad oedd. Yr ail beth oedd defnyddio’r gynulleidfa fel therapydd. Newidiais hyn oherwydd doedd y ffeithiau ddim yn amlwg. Er hynny, daeth y syniad bod Ani yn darllen ei llythyr cyn iddi ladd ei hun ar ddiwedd y ddrama. Oedd gwneud hyn yn ffordd o ragflaenu’r diwedd ac yn fy marn i yn fwy effeithiol na’r syniad cychwynol.
Syniadau Gwisg
Ar gyfer gwisg, fy syniad ers y dechrau oedd i fod mewn gwisg nyrs glas. Fy mwriad or dechrau oedd i sefydlogi’r ffeithiau o’r dechrau. Felly, wrth ei chael hi mewn gwisg amlwg fel gwisg nyrs, doedd hyna ddim yn mynd i fod yn gwestiwn neu’n gymleth I'r gynulleidfa ddeall. Yn enwedig gan bod y ddrama heb gael ei leoli mewn ysbyty.
Cynllunio set, golau a sain
[image: ]
Ffigwr 8 
Rhediad yn defnyddio’r set uchod:  https://youtu.be/WXWFzwIhsTw
[image: ]
 
Uchod Gwelwch braslun o’r syniad cychwynol, yn ystod drafftiau cynnar o’r ddrama, y bwriad oedd i gael yr holl beth wedi’u leoli mewn ysbyty. Ond, ar ol datblygiad y sgript a newidiadau, a barn myfyriwr, penderfynais mae set oedd yn debyg i ystafell fyw mewn ty oedd orau:

[image: ]Ffigwr 9
Roedd gwisgo fel nyrs yn gwneud y themau digon amwg, a doedd dim angen iddo fod mewn ysbyty. “Set design has the ability to make or break a production.” (Lampro) fel pwysleisir lampro, mae cael set a golau sy’n tynnu i ffwrdd o'r darn yn gallu bod yn waeth, a dyna pam dewisais i ddefnyddio set a golau syml er mwyn atgyfnerthu difrifoldeb y darn.
Ar gyfer sain a golau, fy ngweledigaeth i oedd i gadw pob dim mor syml ag oedd yn bosib er mwyn tynnu sylw at ddyfnder y stori. O ran sain, cefais curiad calon yn tanseilio o dan y darn. Mewn un darn o’r ddrama lle mae’r naws yn newid, codais lefel sain y curiad calon er mwyn ei wneud yn fwy amlwg I'r gynulleidfa er mwyn codi tensiwn. Ar gyfer golau, fy mwriad oedd i greu naws cynnes i adlewyrchu stafell fyw.
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I’r llythyr
I llew
Saib
I’r gynulleidfa
Sut ydw i fod i sgwennu llythyr iddo fo, sut ydwi fod i roi popeth mewn i eiriau? Sut bod y geirie ma’n mynd i neud bob dim yn well? Neith o? Sut neith agor y llythyr yma mewn degawd neud iddo fo deimlo’n well bod o wedi colli’r unig berson oedd i fod i edrych ar ei ol. Falle dylswn i ddim. Falle bod o’n well i mi beidio. Dydwi ddim isio iddo fo nghasau i am weddill ei oes a meddwl mod i wedi ei adael o.
Saib
I’r gynulleidfa.
Dwi di bod yn nyrs ers deuddeg mlynedd. Deuddeg mlynedd hir o shifftiau cynnar, shifftiau hwyr, shifftiau lle nad ydw i hyd yn oed yn cofio sut nes I gael fy hun adre. Mae pobl wastad yn gofyn, "Rhaid i ti fod yn eu garu? T’bo yr holl bobl ti’n helpu" Ond, Ydw i? D’wim yn siwr. Dwi’n caru helpu bobl, yndw. Dwi wrth fy modd yr eiliadau pan fydd gwasgfa law yn dweud mwy na geiriau, pan fydd rhywun yn gwenu arnaf ond ddim yn dweud gair. Un gwen fechan sy’n golygu mod I wedi newid y ffordd mae rhywun yn teimlo. Hyna di’r fraint mwya erioed a dyna ydi’r wir rheswm pam bo fi’n neud y swydd ma... 
Mae yna ddyddiau pan fyddai’n cerdded i mewn i'r lle ma, ac mae'n teimlo fel maes brwydr. Pawb yn rhedeg o amgylch y lle, mae’n atgoffa fi o nyth gacwn. Mae na rhyw buzz yma. Pawb yn brysur. Pawb yn gneud pethe i helpu ein gilydd.  Mae'n od, mewn lle sy’n gallu bod mor dywyll, llawn poen i gleifion, yn dor calonus yn gweld poen teuluoedd diarth, mae chwerthin ‘fo ffrindie yn gallu neud pob dim i deimlo’n iawn. Fod popeth yn mynd i fod yn oce.
Does byth digon o amser, byth digon o ddwylo, byth digon o... wel…fi. Ac I ddweud y gwir, dyna yn union sut mae o’n teimlo. Gwybod na allaf fod ym mhobman, na fedrai neud popeth. Na fedrai helpu pawb. Mae'n amhosib. Mae’n ddi-ddiwedd. Doedd mam ddim i fod i wybod bo fi’n strygglo gymaint. Ond, un diwrnod, ddoth hi atai a gofyn os oni’n iawn. Rhywbeth byddai mam byth yn neud gyda llaw. Mae wastad yn bychanu, rhoi fi lawr. Taflu comments i ffwrdd fel bo nhw’n joc a bo pethau ddim o bwys. Dwi'n di trio gan waith i ddeud wrthi am sut dwi’n teimlo. Sut dwi ddim yn oce. Bo fi methu cael yn hun allan o gwely yn y bore. Dwi di trio. 
Sain seiren Ambiwlans
Mae nhw’n llusgo pobol I mewn. y paramedics lly, dim fi, dwi ddim yn neud hynna, y gwthio. Y gadael. Yr anghofio. Mae nhw’n gollwng nhw ffwrdd bron fel takeaway. In ar ol y llall. Rhaid fod nhw teimlo fel tacsi dreifyrs bron. Swni byth yn gallu neud hyna’. Tbo’ dod a bobl mewn a gollwng nhw ffwrdd. Dwi’n licio dod I nbod bobol. Siarad. Dysgu. Gwybod am eu bywydau nhw. Er bo siarad gormod wedi cael fi mewn i drwbwl dipyn. Yn sarcastig. Ani ma raid i ti stopio siarad. 
Y claf hwnnw yn ciwbicyl 5? O, oedd o’n glên. Yn ol son, mae o'n gofyn amdanai i bob dydd. Wel dyna oedd Sera’n deud, ond falle bo hi mod yn deud hyna i neud fi deimlo’n well. Doedd o ddim yn gadael i neb arall dynnu gwaed ohono heblaw an fi. 5 wythnos oedd o di bod yma. 5. Ie. Hir I berson fod yn bedbound.  Mae’n un peth helpu rhywun ond maen rhywbeth hollol gwahanol pan dwi’n newid bywyd rhywun jest yn neud yn swydd i. dafydd oedd ei enw o, byw yn rhif 6 stryd fawr. Cymeriad oedd o. Wastad a gwen. Fyse neb wedi gallu gesio fod o’n diodde o gancr yr ysgyfaint.  pobl fel fo sy’n gwneud y swydd yma’n gofiadwy. Ond ma pobl yn dod fewn, diwrnod (clic) a ma nhw di mynd. Fel na. Er un peth da ydy’r twr o siocledi a bisgits mae’r ward yn ei gael gan y teuluoedd, ‘chi’n wych’ manw’n ddeud b ob tro. Ydi hyna’n wir tho? De nhw ddim yn gweld be de ni’n weld. Pwy fyse di meddwl bo sychu tine a glanhau chwd yn gneud ni’n wych ey.
Mae pobl yn siarad am wytnwch, am ba mor gryf de ni. dydi cryfder ddim yn golygu bo fi’m yn crio yn yng nghar cyn mynd adref ar ol ddiwrnod anodd. Dydio ddim yn golygu nad oes gen i ofn y byddaf yn gwneud camgymeriad un diwrnod oherwydd fy mod wedi blino a methu canolbwyntio. Mae'n golygu fy mod yn dangos i fyny beth bynnag. Yn brwydro trwy pob dim sydd genai yn mynd ymlaen er mwyn bod yn bwysig I berson dydwi erioed wedi cwrdd a o’r blaen. Ond weithiau, mae’n mynd yn ormod. Doeddwn i heb feddwl i bethau fynd mor bell. Ond oedd popeth yn gwasgu lawr arnai. Popeth yn ormod a’r byd yn chwallu o’m cwympas i. fyse neb wedi meddwl. On I'n rhoi gwen ymlaen. Siwr bo chi di neud o blaen? Esgus bo chi’n oce, ond mewn gwirionned, ma’ch tu mewn chi yn chwalu’n ddarne. 
O’n I'n gofyn i’n hun os ydwi’n ‘cut out’ ar gyfer y swydd yma. Nid y gwaith corfforol yn unig ydio. y pwysau emosiynol hefyd. Fel aeth amser ymlaen, ddaru anodd troi’n amhosib. Ag amhosib troi’n dywyll. Doedd o ddim wastad felna cofiwch. O'n I'n joio fo yn y cychwyn. Ni, y nyrsys lly, ni sy’n gweld popeth: y da, y drwg, a'r annioddefol hyd yn oed. ond y pethu erchyll sy’n aros gyda chi. 
Fis diwethaf, daliais law dyn wrth iddo farw ar ol iddo fod yn sgrechian am ei wraig. Anodd i gredu really dydi, heblaw bo chi’n gweithio mewn sbyty wrth gwrs. Gorfod cerdded allan o ddrws yr ysbyty yn esgus bo dim byd wedi disgwydd. I fod yn ‘normal’.  i gario mlaen fel bo popeth yr un peth a pan gerddoch chi mewn y bore yne. Bod y bobl na ddim yn diodde. Bo waliau’r ysbyty yn cadw’r drwg i mewn. fod bywyd yn iawn. Ond dyw diwrnod anodd ddim yn gorffen am 5pm , mae’n aros gyda chi. Am oes. Effeithio popeth. Effeithio sut ydwi efo llew. Effeithio sut ydwi fel mam. Dwi'm yn gallu neud o rhagor.
Doedd ei deulu o methu cyrraedd mewn pryd, a wel dim ond fi a fo oedd. O'n I'n ailadrodd a ailadrodd wrtho bod o ddim ar ei ben ei hun, ei bod yn iawn I adael fynd. A phan wnaeth o... o’n i'n teimlo'r poen yma yn ym mrest, fel fy mod i wedi colli rhywun roeddwn i'n nabod. (saib) o’n I'n garu. Fel teulu. Dwi’n rhoi fy hun yn sgididie bobl erill gormod. Yn teimlo bob dim. Odd mam wastad yn deud hyn wrthai. (Yn sarcastig) ani stopia poeni gymaint. Bla bla bla. Ond dyna ydwi. Dyna o’n i. dyna fyddai am byth. Pan o’n I'n fach oedd mam yn deud bo fi’n crio bob tro on I'n gweld rhywun arall yn crio. Mae o ynai ma raid.  yn teimlo be ma popbl eraill yn mynd drwyddo. Dio ddim y rhywbeth oedd yn dod yn haws wrth i amser fynd mlaen. 
Oedd na bethau da hefyd dwi’n gaddo. Mae na adegau lle gwaith oedd y therapi o’n i angen. O'n I'n ysu amdano weithiau. Y chwerthin. Y cleifion sy'n chwerthin gyda chi, y rhai sy'n dweud hanes eu bywyd wrthym ni. Mae'r eiliadau hynny yn fy atgoffa pam o’n I'n neud y swydd ma. Pam oedden ni i gyd yn gwneud hyn a pha mor bwysig ydio.
Nid y sifftiau hir, y diffyg staffio, na hyd yn oed y cleifion rwy'n eu golli ydy’r peth anodda. Y cerdded trwy’r drws ffrynt ar ddiwedd y dydd a gweld yr olwg yna llygaid fy mab. Y olwg mwyaf niwtral. Jest fel bod o eisiau dweud “fuck off mam”. Er fod erioed wedi deud hynna. A dydio ddim yn gwybod ystyr “fuck” Ond eniwe, “caru ti Mam”  sy;n dod allan o’i geg. Pan oni’n teimlo fel y fam gwaetha yn y byd, oedd hyna’n newid popeth. Ond doeddwn i fyth yn ddigon iddo fo. Byth yn gallu edrych ar ei hol o. byth yn gallub od yn fam.
Jyst digwydd neud hyn o’n i. On I isio bod yn ddawnswraig, coeliwch neu beidio.  Perfformio ar y llwyfana mwya yn byd. Dyna oedd fy mreuddwyd. Ond dyma beth oedd nain yn neud, dyma be mae mam yn neud. Felly, dyna oedd yn annochel I ddigwydd I fi hefyd. Dilyn y drefn. “Cer I gael swydd da Ani, rhywbeth neith dalu’rr bils”. “Neu di fyth llwyddo yn y byd yna Ani” Paid a neud hyn, paid a neud llall. Dyna oedd pawb yn dweud wrthai.
Yna, ddoth llew.  Mond 20 on i. un penderfyniad dwl ar noson allan. Ond mae o di newid fy myd i’n gyfan gwbwl. Fi a fo oedd yn erbyn y byd.
Ond oedd bopeth yn ormod.
Oedd hi’n Amser i bethau ddod i ben.
Amser i ddweud na.
Y diwedd.
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dwi’'n fenyw sy’n gweithio lawn amser.

Yn fam sengl.

Yn rhedeg ar bron dim o fatri bob dydd. Gyda babi naw mis oed adre a dimpartner i wylio
madnai. Mae maam ar y llaw arall yn wych...ie.. mae’n wych. Yn hollol lifesaver i fod yn
honest. Mae’n gweithio mor galed yn gwneu yn siwr fy mod i’n iawn a neud yn siwr fod. Llew
yn iawn mae o bron fl petai hi’n dal yn gwarchod ar ol. Eu merch fach. Ers i ni golli dad. Mae
o’n fendith iddi. Yn rhoi pwrpas iddi. Yn rhoi rhywbeth iddi ganolbwyntio ar.
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Calon Glas-Drafft 1

Golau’n codi ary llwyfan. Ani yn sefyll ar ei phen eu hun
Llew, tyd a dy fag ysgol lawr grisiau efo ti.

Llew, tyd, fyddai’n hwyr I gwaith

Os na fyddi di’n brysio, fyddai’n gadael hebddat ti!

Dod I eistedd yn y sedd ar flaen y llwyfan
Wrth therapydd (cynulleidfa)
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Rydw i wedi bod yn nyrs ers deuddeg mlynedd. Deuddeg mlynedd hir o shifftiau cynnar,
shifftiau nos, a shifftiau lle nad ydw 1 hyd yn oed yn cofio sut nes I gael fy hun adre. Mae
pobl wastad yn gofyn, "Rhaid i ti fod yn eu garu? T bo yr holl bobl ti’n helpu" Ydw i? Dydw
iddim yn gwybod. Rwy'n caru helpu bobl, yndw. Rwyf wrth fy modd yr eiliadau pan fydd
gwasgfa law yn dweud mwy na geiriau, pan fydd rhywun yn gwenu arnaf ond y cwbwl mae
nhw’n dweud ydy “diolch”. Un gair syn golygu mod I wedi newid y ffordd mae rthywun yn
teimlo. Mae hynny’n fraint.

Ond mae yna ddyddiau pan fyddaf yn cerdded i mewn i'r ward, ac mae'n teimlo fel maes
brwydr. Does byth digon o amser, byth digon o ddwylo, byth digon o... wel...fi. Ac I ddweud
y gwir, dyna sut mae o’n teimlo. Yr euogrwydd yw y gwaethaf. Gwybod na allaf fod ym
mhobman, na fedraf wneud popeth. Y claf hwnnw yn Ystafell 5? Mae’n un peth helpu
rhywun ond maen rhywbeth hoollol gwahanol pan dwi’n newid bywyd rhywun pan dwi jest
yn neud yn swydd i. Mair oedd ei henw hi, byw yn rhif 5 stryd fawr. Cymeriad oedd honno,
nai ddweud hynny wrthoch chi.

Mae hi'n seibio, yn sychu ei llygaid

Mae pobl yn siarad am wytnwch, am ba mor gryf ydym ni. Ond gadewch i mi ddweud
rhywbeth wrthych: nid yw cryfder yn golygu nad wyf yn crio yn fy nghar cyn mynd adref.
Nid yw cryfder yn golygu nad oes gen i ofn y byddaf yn gwneud camgymeriad un diwrnod
oherwydd fy mod wedi blino'n lan. Mae'n golygu fy mod yn dangos i fyny beth bynnag. Yn
brwydro trwy pob dim sydd genai yn mynd ymlaen er mwyn bod yn bwysig I berson diarth.

Ateb ffon
Haia mam! Gwaith yn rhedeg yn hwyr. Fyddaim yna I nol llew tan 11.
Saib
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Diolch. Mam. Dwi’m ‘bo be swn’n neud hebdda ti.

Weithiau, dwi’n gofyn 1’n hun os ydwi’n ‘cut out’ ar gyfer y swydd yma. Hynny yw, nid y
gwaith corfforol yn unig ydio. y pwysau emosiynol hefyd. Rydych chi yno i bopeth: y da, y
drwg, a'r annioddefol. Fis diwethaf, daliais law dyn wrth iddo farw. Ni allai ei deulu gyrraedd
yno mewn pryd, felly dim ond fi ac fo oedd. Dywedais wrtho nad oedd o ar ei ben ei hun, ei
bod yn iawn I adael fynd. A phan wnaeth o... roeddwn i'n teimlo'r poen yma yn fy mrest, fel fy
mod 1 wedi colli thywun roeddwn i'n ei garu. Fel teulu bron.

(Seibiant, edrych i lawr.)

Ond yna mae'r chwerthin. Y cleifion sy'n chwerthin gyda chi, y rhai sy'n dweud hanes eu
byword wrthych. Mae'r eiliadau hynny yn fy atgoffa pam yr wyf yn gwneud hyn. Pam rydyn
niigyd yn gwneud hyn a pha mor bwysig ydy’r swydd yma.

De chi'n gwybod be di’r rhan anoddaf fy swydd? Nid y sifftiau hir, y diffyg staffio, na hyd yn
oed y cleifion rwy'n eu golli. Y cerdded trwy’r drws ffrynt ar ddiwedd y dydd a gweld yr
olwg yn llygaid fy mab. Y olwg mwyaf niwtral. Yr olwg sy’n dweud “caru ti Mam” er bo
fi’n teimlo fel y fam gwaetha y y byd.
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Llenwi hwn efo thywbeth. Can?

Jyst digwydd neud hyn ydwi. On I isio bod yn ddawnswraig. Perfformio ary llwyfana
mwyaf yn byd. Dyna oedd fy mreuddwyd. Ond dyma beth oedd nain yn neud, dyma be mae
mam yn neud. Felly, dyna oedd yn annochel I ddigwydd I fi hefyd. Dilyn y drefn. “Cer I gael
swydd da Ani, rhywbeth neith dalu’rr bils”. “Neu di fyth llwyddo yn y byd yna Ani” Paid a
neud hyn, paid a neud llall. Dyna oedd pawb yn dweud wrthai.

Yna, ddoth llew. Mond 20 on i. Mae o di newid fy myd i’n gyfan gwbwl. Fi a fo yn erbyn y
byd.

AN, DBlem: A Al .
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