[image: ]
[image: Athrofa]




Diwrnod PROFI Datblygiad Emosiynol a Chymdeithasol 
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Cofnod Tystiolaeth Ymholiad Darpar Athro

‘Polisi i arfer a
pharchu eu hawliau’

4 Hydref 2023
 



Beth yw diben y gweithgaredd pontio ‘FFOCWS EMOSIYNOL a CHYMDEITHASOL’?

Erbyn diwedd y diwrnod PROFI ‘Ffocws emosiynol a chymdeithasol’, dylai fod gennych ddealltwriaeth o rai o’r strategaethau, polisïau a dulliau y mae’r ysgol yn eu defnyddio i sicrhau datblygiad emosiynol a chymdeithasol eu dysgwyr, yn enwedig o fewn y Cyfnod Sylfaen.     



Oes agwedd emosiynol neu gymdeithasol ar weledigaeth / datganiad cenhadaeth / ethos yr ysgol?  

	









Pa bolisïau sy’n cynnwys lles plant fel ffocws? 

	









Beth mae’r polisi/polisïau yn ei ddweud?

	









Sut mae pwysigrwydd lles plant yn amlwg ar draws yr ysgol / dosbarth? (e.e. posteri / siartiau)

	





Sut mae staff yn dod i adnabod eu plant?  Pa ddulliau / strategaethau sy’n cael eu defnyddio i gael gwybod am ddiddordebau / doniau plant a beth maent / nad ydynt yn eu hoffi? Sut mae’r diddordebau a’r hoff bethau hyn yn cael eu defnyddio i helpu datblygiad / cynnydd? 

	




Sut mae’r ysgol yn datblygu dealltwriaeth eu disgyblion o’r gwahaniaeth rhwng da a drwg? 
	




Pa ddulliau y mae’r ysgol yn eu defnyddio i helpu plant i gymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd eu hun?  
	




Beth sy’n cael ei wneud i sicrhau bod plant yn teimlo’n arbennig?

	




Sut mae’r ysgol yn hyrwyddo pwysigrwydd hawliau plant yn ôl y CCUHP? Oes tystiolaeth o hyn ar draws amgylchedd yr ysgol/dosbarth?  (e.e. arddangosfeydd, gwasanaethau) 
	








Beth mae’r staff yn ei wneud i greu amgylchedd yn yr ystafell ddosbarth sy’n hyrwyddo hunan-barch? 

	




Sut mae amgylchedd ffisegol yr ystafell ddosbarth yn hyrwyddo hunan-barch?  Oes unrhyw adnoddau penodol sy’n helpu yn hyn o beth? 

	




Pa strategaethau y mae staff yn eu defnyddio i gefnogi plant sy’n llai cadarn yn emosiynol?

	




Sut mae staff yn galluogi plant i gydnabod a mynegi eu teimladau?

	




Pa strategaethau y mae staff yn eu defnyddio i osgoi stranciau tymer a rheoli dicter?

	




Welsoch chi unrhyw rai o’r canlynol: 

	
Gweithgaredd / Strategaeth

	
Ble / Gyda phwy?
	
Diben / Amcan 

	

Ymwybyddiaeth Ofalgar


	
	

	

Amser cylch 


	
	

	
Dewisiadau annibynnol


	
	

	
Ymatebion cadarnhaol a chanmol



	
	

	
Gadewch i ni rannu
(newyddion personol)



	
	

	Strategaethau eraill a arsylwyd
	
	

	





	
	

	






	
	

	






	
	


Beth mae’r staff yn ei wneud i greu amgylchedd yn yr ystafell ddosbarth sy’n hyrwyddo sgiliau cymdeithasol eu plant? 

	



Sut mae staff yn datblygu gallu plant i ddangos parch a gofal at fyd natur?  
	




Sut mae’r ysgol yn datblygu ymwybyddiaeth plant o wahanol ddiwylliannau a chrefyddau? 
	




Sut mae staff yn galluogi plant i ddeall sut i gynnal cyfeillgarwch / meithrin cyfeillgarwch newydd ?  
	




O arsylwi yn y dosbarth, allwch chi ddisgrifio profiad dysgu pryd roedd plant yn ‘hyderus’ NEU ‘nad oeddynt yn hyderus’ wrth weithio’n gydweithredol? Beth oedd rôl yr athro yn y digwyddiad dysgu hwn?  
	


Pa strategaethau y mae staff yn eu defnyddio sy’n cefnogi plant i rannu a chymryd eu tro? 
	





Arsylwch ar sesiwn y Dysgu Sylfaen. Allwch chi roi enghreifftiau o’r ymddygiadau cymdeithasol canlynol? 

(Cymerwch rôl anweithredol a pheidiwch â dynodi plant neu oedolion penodol isod na thynnu unrhyw luniau o’r plentyn) 


	
Ymddygiad cymdeithasol





	Arsylwadau amser cinio
 Disgrifiad a sylwadau 
 Cyd-destun
(Dosbarth a arsylwyd, oed, amgylchedd dan do / awyr agored)

	Arsylwadau ystafell ddosbarth 
 Disgrifiad a sylwadau 
Cyd-destun 
(Dosbarth a arsylwyd, oed, amgylchedd dan do / awyr agored)


	Plentyn yn rhyngweithio’n gadarnhaol â’i gymheiriaid



	
	

	Plentyn yn rhyngweithio’n gadarnhaol ag ymarferwyr




	
	

	Plentyn yn cychwyn sgwrs





	
	

	Plentyn yn cychwyn chwarae 





	
	

	Plentyn yn helpu plant eraill 





	
	

	Plentyn yn hyderus i weithio’n gydweithredol 




	
	

	Plentyn yn ymwybodol o eraill ac yn eu parchu 




	
	

	Plentyn yn derbyn tebygrwydd / gwahaniaethau unigol




	
	

	Plentyn yn ymwybodol o anghenion a safbwyntiau gwahanol pobl eraill 




	
	

	Plentyn yn gallu dadlau / trafod mewn dull priodol




	
	

	Plentyn yn gallu datrys gwrthdaro heb ymyrraeth gan oedolyn




	
	

	Plentyn yn gallu derbyn rheolau a chyfarwyddyd 




	
	













TARGED PERSONOL

Yn sgil yr hyn rydych wedi ei ddysgu / adfyfyrio arno yn ystod diwrnodau cwrdd, profi a rhannu’r pontio hwn, gosodwch darged i’ch hun i wella eich arfer eich hun.

	TARGED

Pa faes hoffech chi ei ddatblygu yn eich arfer eich hun?
	









	GRADDFA AMSER 

Erbyn pryd hoffech chi gyflawni hyn?
	





	ADNODDAU

Beth sydd ei angen arnoch i’ch helpu i gyflawni hyn? Â phwy y mae angen i chi siarad / Ar bwy y mae angen i chi arsylwi? I beth y mae angen i chi ymchwilio?
	








	MEINI PRAWF LLWYDDIANT /
CANLYNIAD

Sut byddwch chi’n barnu a ydy wedi bod yn llwyddiannus ai peidio? Pa effaith ydych chi’n gobeithio ei gweld o ran dysgu ac addysgu?
	








	MONITRO/
GWERTHUSO

Sut byddwch chi’n gwirio eich bod wedi cyflawni’ch targed yn llwyddiannus? Arsylwi ar wersi? Craffu ar lyfrau? Llais y disgybl?
	















[image: ]PDP a chysylltiadau â safonau PROFFESIYNOL


1. Cwblhewch Dabl 4 (Ymchwil) eich PDP ar gyfer y bont hon.
2. Defnyddiwch y tabl isod i ddangos ble a sut rydych wedi mynd i'r afael ag unrhyw safonau os yw'n berthnasol neu'n briodol i'r ymholiad hwn. Ychwanegwch asedau at yr adran berthnasol o Dabl 7 (Safonau) os yw'n briodol.
Sylwer: ni fyddwch o reidrwydd yn cyrraedd pob un o'r pum safon mewn unrhyw bont.


	ADDYSGEG

Mireinio a dylanwadu ar Ddysgwyr- bydd yr Ymholiad hwn yn ceisio datblygu dealltwriaeth o sut i reoli'r amgylchedd dysgu ar gyfer tasgau corfforol ac i brofi disgwyliadau uchel i bob dysgwr beth bynnag yw eu hanghenion corfforol.

	








	CYDWEITHIO

Gofyn am gyngor a chefnogaeth-fel darpar athro, bydd disgwyl i chi ofyn am gyngor a chymorth
a gweithio gyda chydweithwyr i ddatblygu dealltwriaeth a strategaethau.
	








	ARLOESI

Datblygu technegau newydd- Mae ymchwil i ddatblygiad corfforol yn cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. Dylai dadansoddi hyn lywio arfer.

	








	DYSGU PROFFESIYNOL

Ymchwil a chanfyddiadau ehangach-drwy ymchwilio i sgiliau corfforol a'u harsylwi ar waith, byddwch yn datblygu dealltwriaeth gynyddol o ddatblygiad a dysgu plant.

	









	ARWEINYDDIAETH

Arfer cyfrifoldeb corfforaethol-bydd yr ymholiad hwn i ddatblygu sgiliau corfforol yn eich helpu i ddeall cyfrifoldebau bugeiliol ac iechyd a diogelwch gweithgareddau corfforol.
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