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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau)
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	
Bydd grwp o 10 blant yn cydweithio gyda’i gilydd. Bydd y blant yn 6-7 mlwydd oed. Bydd angen i’r plant mynd ar helfa i chwilio am trychfilod wahanol tu allan yn yr awyr agored. Byddwn yn edrych ar y gwahaniaeth ar gwahanol fathau o trychfilod. Hefyd byddwn yn ddechrau disgrifo sut mae’r trychfilod yn edrych gan defnyddio ansoddeiriau..


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	
Nod y wers: Bydd y blant yn mynd ar helfa i chwilio a ddechrau adnabod trychfilod wahanol. Hefyd yn ddechrau disgrifio a dysgu geirfa newydd i ddisgrifo’r trychfilod. 


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	
Yn y tasg yma fy rol i oedd i arsylwi ar y blant a cefnogi oes oedd angen. Bydd yr athrawes wedi ei trefnu hyn ac byddwn i yn mynd a 10 plentyn mewn grwp ac yn wneud y tasg. Bydd y blant yn gweithio yn phartneriadau a byddwn yn defnyddio taflen ac yn ticio bant beth mae’r blant wedi ei weld a pa fath o trychfilod sydd o amgylch yr awyr agored. Fy rol fan hyn byddwn yn edrych ac yn arsylwi ar y blant, byddwn yn gadael nhw mynd ble mae nhw eisiau edrych. Oes bydd angen cymorth byddwn yn ofyn oes mae angen help, byddwn yn esbonio beth a pa trychfilod mae nhw’n ei findio. Byddwn yn gwrando yn astyd ar beth mae’r plant yn ddisgrifio’r trychfilod. A ydyn nhw’n defnyddio ansoddeiriau wahanol, ydy’r iaith Gymraeg yn gael i siarad. Byddwn hefyd yn cymrud tystiolaeth o’r tasg a byddwn yn tynnu lluniau ar y Ipad i gadw tystiolaeth ar beth mae’r blant wedi ei weld. 


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?

	
Roedd y plant wedi ei mwynhau oherwydd roedd y blant yn yr awyr agored yn rhedeg o amgylch y lle. Mae’r plant yn gael ei rhyddid tu allan. Teimlais i’n hapus iawn gyda’r tasg, roedd y blant wedi mwynhau’r gweithgaredd. Roedd yr athrawes wedi ei trefnu’r gweithgaredd yn dda, roedd y blant ar dasg. Roedd y blant wedi cyrraedd y nod y wers gan defnyddio sgilliau cyd-weithio a ddefnyddio sgilliau darllen yn glir ac yn hyderus. Cafodd y blant hwyl yn y tasg yma oherwydd cadwodd symud a defnyddio ei sgilliau corfforol. Bydd y plant yn cadw ar tasg ac yn orffen y tasg. Roedd y plant yn defnyddio ei sgilliau ddarllen ac yn swyno geirfa newydd allan yn annibynol ac yn ddysu termau newydd ac yn wybod sut i ddisgrifio tyrchfilod a sut maent nhw’n edrych.  


	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?

	
Roedd yna cwpwl o agweddau heriol i’r weithgaredd yma. Yn gyntaf roedd y blant yn swnllyd, fel pan roeddwn yn trafod y tasg iddom roedd y blant ddim yn gwrando ac yn wneud en lletwydd i drafod gyda nhw. Roedd y blant ddim yn ffocusi arna i oherwydd roedd yna llawer o pethau o gwmpas tu allan fel llawer o swniau e.g ceir, adar a plant eraill ar y cae. Roedd yn heriol i gadw nhw ar dasg heb findio rhywbeth sydd angen. Efallai hefyd roedd gormod o blant yn y grwp i weithio gydag. Roedd angen rhoi blant mewn i phartenriadau ond roeddwn yn symud i phartner newydd trwyr amser ac ddim yn cyd-weithio gyda’g gilydd. Efallai byddaf yn dda i gael staff arall i helpu gyda’r phlant sydd ag aghenion arbennig. Bydd yr ymarferwyr yna wedi helpu settlo neu helpu y plentyn yna. Roedd angen i’r blant canolbwyntio a gwrando ar beth i wneud.



	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?

	
Y wybodaeth wnaeth ei arddangoswyd yn y tasg hon roeddwn yn ddilyn y polisiau iechyd a diogelwch oherywdd roeddwn tu allan yn yr awyr agored. Hefyd roeddwn yn ddilyn y polisiau o ratio’s roedd yna ddigon o staff tu allan i helpu. 
Byddwn hefyd yn defnyddio theori Vygotsky ar ZPD ( Zone Proximal Development). Bydd hyn yn helpu plant gwella ei perfformiad fel disgybl, bydd y plant yn ddeall ei sgilliau a gwybodaeth, hefyd byddwn yn ddeall pryd i ofyn am help neu ofyn am cyngor. Hefyd bydd hyn yn helpu plant i fod yn fwy annibynnol. Ond yn ol Teach thought Staff, (2017) credwyd Bruner pan mae plant yn ddechrau dysgu sgilliau newydd. Pan mae plant yn fynd yn fwy annibynnol fydd sgilliau wybodaeth yn mynd yn fwy penodol. Fydd y plant yn ddechrau wneud pethau ar ei hun ac yn dangos iddym fod ddim angen gymorth arnom rhagor mewn tasgiau.  


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?

	
Fel ymarferwyr byddwn yn ddilyn cwriculwm cynllunio, a cynllun y athrawes bydd hyn yn helpu ni fel ymarferwyr weld beth mae blant gorfod ei wneud a beth mae rhaid cynnal yn y flwyddyn. Byddwn fel ymarferwyr yn defnyddio iaith penodol pan rydym yn siarad i blant ifanc. Byddwn yn defnyddio sgilliau cyfarthrebu a defnyddio sgilliau corfforol yn y tu allan, oherwydd bydd y blant yn rhedeg o amgylch y iard. I hybu hyn i’r ymarferwyr ar ysgolion byddwn yn presennol i unrhyw fath o cwrsiau sydd yn mynd ymlaen ac byddwn yn ddysgu pethau newydd i datblygu efo’r plant. Efallai bydd phobl o’r cyngor yn dod mewn i siarad efo ni I helpu ni beth sydd angen ei wneud.
Bydd yr ymarferwyr yn defnyddio sgilliau gwrando ac ymateb ar y plant oes mae unrhyw cwestiwn. Byddwn yn asesu sgilliau ddarllen a sgilliau’r blant ar beth mae nhw gallu wneud. Gan asesu mae’n helpu ni fel ymarferwyr i creu cynllun weithredu penodol am y tro nesaf. 


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?

	
Beth sydd yn dda i werthoedd arddangoswyd byddwn ni fel ymarferwyr yn chwarae teg i pob un o’r disgyblion fel un. Bydd y plant yn cael ei drin yn gywir ac yn teg. Byddwn yn trin plant yr un peth gan cefnogi plant os mae nhw ddim yn deall y tasg neu’r wetihgaredd. Byddwn hefyd yn edrych oes mae digon o amser i’r plant i cynnal y weithgared neu’r tasg, ydy’r plant yn ddeall y tasg? Mae’n pwysig iawn i ymarferwyr adnabod uniogolion plant oherwydd gallwn fod y person mae nhw’n troi tuag at am help am waith neu unrhyw beth. Mae’n teg i gael barn y plant, mae llais y plentyn yn bywsig iawn hefyd. Efallai gallwn defnyddio ei syniadau a barn nhw i cynllunio ar beth mae’r plant yn ei hoffi neu ddim efo llawer o hyder i wneud. Gall barn y plant helpu ni cynllunio tasgiau wahanol i gynnal iddo, gan rhoi mwy o dewisiadau iddo i wneud. Gallwn rhoi mwy o weithgareddau i wneud a gallen nhw ddewis pan mae’r ymarferwyr yn mynd ag nhw ar y tasg helfa. Bydd y plant ddim yn mynd yn ddiflas bydd y blant yn gadw ar dasg gan wneud pethau wahanol ond yn cynnal y nod y wers yn gyflawn.


	

Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?

	
Gallwn wedi ei gael llai o blant mewn grwp oherwydd gallwn wedi ei orffen y tasg mewn un seswin. Hefyd gallwn wedi amseri’r tasg yn well, a cymrud yr holl bore i wneud a torri’r dosbarth i fyny mewn i grwpiau fach i fod yn barod i wneud y weithgaredd. Gallwn fel ymarferwyr wedi ei sefyll ac arsylwi ar y blant a weld beth oedd y plant angen i ddweud ag dysgu geirfa newydd. Gallent y plant wedi ei dewis fel i ddisgrifio’r trychfilod. Efallai gallwn wedi paratoi tasg ychwanegol ac heriol i’r plant oedd wedi ei orffen y tasg yn syth. Gallen ni wedi tro nesaf i ddefnyddio’r tu fewn y dosbarth yn gyntaf i siarad a trafod am y trychfilod a wedyn defnyddio’r tu allan i chwilio am y trychfilod, bydd ddim llawer o sylw yn mynd at pethau wahanol yn yr awyr agored a fydd y plant yn ymwyodol o beth i wneud a fydden nhw ar dasg. 









Yn ol Skills you need (2019), mae ymarfer myfyriol yn meddwl am yr hyn rydych chi’n ei wneud neu’n ystyried. Mae wedi’i gysylltu’n agos a’r cysyniad o ddysgu o brofiad, gan eich bod yn meddwl am yr hyn wnaethoch, a’r hyn a ddigwyddodd, ac yn penderfynnu o’r hyn y byddech chi’n ei wneud yn wahanol y tro nesaf. Ond mae Bright Kowledge (2019) yn ddweud mae ymarfer myfyriol yn ffordd o astudio eich profiadau eich hun i wella’r ffordd rydych chi’n gweithio. Mae’n ddefnyddiol iawn i weithwyr iechyd proffesiynol sydd am barhau i ddysgu drwy gydol ey bywydau. Yn ol Mint (2017) mae ymarfer myfyriol yn eich helpu i gryfhau eich ymarfer o ddydd i ddydd. Mae’n cynnwys astudio eich profiadau eich hun i wella’r ffordd rydych chi’n gweithio. Bydd yn eich helpu i gynyddu’ch hyder, bod yn fwy rhagweithiol a gwella ansawdd y gofal a gynigiwch. Rydyn yn ymarfer myfyriol oherwydd rydyn yn edrych nol ar ein waith i weld beth allwn wella a beth allwn wneud yn wahanol y tro nesaf. Yn ol Hlubinka, H (Dim Dyddiad) mae’r broses o fyfyrio yn ein helpu i datblygu ein ddealltwriaeth yn fwy ddwfn ac i wneud ein sythweledol gwybodaeth yn chwiliadwy gyda’g eraill. 

Ymarfer Myfyriol ar gyfer Ymarferwyr proffesiynol

[image: Image result for reflective cycle gibbs]Dyma cylch adfyrfyrio Gibbs (1988). Mae cylch Gibbs yn ddilyn 6 cam sef: Disgrifiad, Teimladau, Gwerthuso,Dadansoddi, Casgliad a cynllun weithredu. Yn ol Toolshero (2019) gellych defnyddio cylch adfyfyrio Gibbs mewn amrywiaeth o ffyrdd. Gall unrhyw unigolyn ddefnyddio’r cylch. Os ydych chi’n agored i newid eich yn weithredol, gall y cylch myfyriol fod yn arf defnyddiol. Mae hyfforddwyr hefyd yn defnyddio’r cylch i wneud eu hyfforddwy yn ymwybodol o ymddygiad (diangen) a dod o hyd I ffyrdd gyda’i gilydd i’r hyfforddwyr ymateb yn wahanol i sefyllfa. Yna ol Sewell, C (2017) mae yna manteision ac anfenteison o ddefnyddio cylch adfyfyrio, dyma nhw yn y tabl ysod. 




	Manteision
	Anfanteision

	Yn rhoi strwythur i chi ei ddilyn.  Mae’n fan cychwyn.
	Efallai na fydd modelau yn berthnasol i bob un sefyllfa.

	Yn eich galluogi i asesu pob lefel i’r sefyllfa.  Byddwch yn gwybcd pryd mae wedi ei cwblhau.
	Mae ymarfer myfyriol yw proses sydd yn barhaus. Yn awgrymu bod yn rhaid i gamau fod yn dilyniant mewn ffordd benodol.







Google images, (Dim dyddiad)

Mae Adobe Spark, (2017) yn dweud mae yna llawer o heriau sydd yn cael ei wynebu’r ffordd sef gall cyfyngiadau amser cael ei effeithio oherwydd mae angen amser i cwblhau’r myfyrdod fod yn anoddach ei ffitio i mewn na’r sesiwn ei hun. Dylid rhoi amser i fyfyrio a dylai fod yn rhan o’r cynllun gwers Llythrennedd Digidiol. Hefyd maen dweud gall hunan-gymhelliant hefyd fod yn her ac yn rhwystr gan eich bod yn edrych yn feirniadaol ar eich darpariaeth o Llythrennedd Digidol a gorfod datblygu o hynny yn hytrach na dim ond cyflwyno’r un sesiwn eto gall fod yn rhwystr. Ond hefyd yn ol DLP Reflections (2016), rhwystr arall sydd yn cael ei effeithio ar ymarferwyr ydy cydbwysedd. I gadw cydbwysedd iach gan ganolbwyntio a myfyrio’n effeithiol ar yr hyn a aeth yn dda a gellid ei ail-addasu a’i addasu nid yn unig ar yr hyn a aeth o’i le.
Yn ol Mint (2017) i fod yn ymarferwyr da i adfyfyrio mae angen:
· Bod yn agored i rannu elfennau o ymarfer gyda phobl eraill.
· Parodrwydd i ddysgu o’r hyn sy’n digwydd yn ymarferol.
· Cael eu cymhell yn ddigon i ‘ailchwarae’ agweddau ar ymarfer clinigol.
· Gallu ddisgrifio’n fanwl cyn dadansoddi problemau ymarfer.
· Hefyd cydnabod canlyniadau myfyrio.








Yn ol Mint (2017) galwch hefyd defnyddio cylfeoedd i wella at myfyrio gan defnyddio:
Cyrsiau DPP, darllen erthygl neu journal, rhwydweithio cyfarfodydd neu gynadleddau.
Hefyd gallwch edrych am mwy o wybodaeth am meddwl adfyfyrio gan edrych ar y we. Dyma clip i ddangos mwy beth mae ymarferwyr yn gallu ei wneud i helpu ei gilydd. Yn ol Edward de Bono’s mae en credu bydd ‘six thinking hats’ yn effeithiol i chi. 
· https://www.youtube.com/watch?v=oHiwpz7r4wY 




Schon- Yn ol Buwert, P (2012) mae Schon yn diffinio arfer myfyrol fel yr arfer y mae gweithwyr proffesiynol yn ei ddefnddio i ddod yn ymwybodol o’u sylfaen wybodaeth ymhylg ac i ddysgu o’u profiad. Ond yn ol Smith, M (1999), wnaeth Dewey ei diffinio meddwl myfyriol fel ystyriaeth weithredol, barhaus a gofalus o unrhyw gred neu fath o wybodaeth sy’n cefnogi a’r casgliadau pellach y mae tueddu arnynt (Dewey 1933: 118). Nododd Dewey bum can neu agwedd.







[image: Image result for schon reflective cycle]Dyma cyclh adfyfyrio Schon.
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Yn ol Early years Careers (2019), maen nhw dweud er mwyn darparu ar gofal posibl i blant, dylech fod yn ymwybodol o’r term ymarfer myfyriol. Mae hyn yn eich galluogi i dadansoddi gweithgareddau blaenorol a’u gwella a’u datblygu, gan eu gwneud yn fwy heriol. I gael y canlyniadau gorau mae angen i ymarferwyr ganolbwyntio a fynd y filltir ychwanegol honno i helpu.





Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
Ble rydych yn cael y wybodaeth o? (we, llyfrau, siarad gyda phobl)
	Pwy/Ble?
Pwy rydych yn cysylltu? 
	Pryd?
Angen ddweud pryd?

	1. Cwrs Dysgu



	Rydw i eisiau mynd mewn i cwrs dysgu oherwydd byddwn yn wneud gwahaniaeth i mi ac byddwn yn helpu plant i datblyu sgilliau a wneud wahanieth i bydwyau nhw. 
	Byddwn yn cael y wybodaeth or prospectus a byddwn yn mynd i diwrnod agor yn prifysgolion wahanol. Byddwn yn edrych lan am cwrsiau wahanol a sut gallwn ei cael fy tysystgrif dysgu.
	Byddwn yn siaraad efo pobl sydd yn gweithio yn prifysgolion. Hefyd byddwn yn trafod efo prifathrawon yn ysgolion. Byddwn yn mynd i nosweithu nos a dydd am fwy o wybodaeth.
	Byddwn yn edrych am ddechrau yn y flwyddyn 2020. 

	2. Cwrs Cymorth Cyntaf



	Rydw i’n hoff iawn i mynd mewn i cymorth cyntaf oherwydd rwy’n credu mae’n peth da i gael tu ol ar CV neu pan rwyn cael swydd. Bydd hyn yn help unrhyw lle, a gallwn helpu pobl ar hyd y ffordd os mae yna problem yn digwydd. 
	Byddwn yn mynd i dosbarth nos i cynnal y cwrs. Byddwn yn ddarllen lan a byddwn yn gofyn i pobl sydd yn gweithio mewn ysgolion os mae yna cwrsiau i gael neu byddwn yn edrych yn llyfrau neu’r we. 
	Byddwn yn gallu ofyn i ffrindaiu sydd wedi ei wneud e o’r blaen, gallwn ofyn i lleoliadau fel ysbyty, colegau neu prifysgolion wahanol. 
	Byddwn yn edrych i wneud hyn cyn bod hir, efallai yn y misoedd i ddod. 

	3. Sgiliau cyfarthrebu



	Hoffwn i gwella ar fy sgilliau cyfarthrebu, rwyn dda at siarad o flaen plant oherwydd mae fy ochr plentyndod yn dod allan. Ond pan rydw i’n siarad efo ymarferwyr a rhieni rydw i’n mynd yn dawel. 
	Byddwn yn helpu fy hun gan ymuno mewn cyfarfodydd neu siarad mwy a mynd am cefnogaeth. Byddwn yn edrych ar y we at beth sydd yn gallu helpu i i cyfarthrebu fwy.
	Gallwn cysylltu efo grwp cyfarthrebu neu ofyn i siarad fwy mewn cyfarfodydd neu rhoi syniadau i ymarferywr a weld beth sy’n cael i cytuno neu beth allwn wella. Gallwn wella cyfarthrebu gyda rhieni pan mae yna problem efo pletnyn neu mae nhw wedi cwympo gallwn siarad efo’r rhiant a dangos mwy o hyder i siarad a delio efo’r sefyllfa. 
	Byddwn yn edrych am cyrsiau cyfarthrebu a wella ar fy hyder trwy’r amser. Gallwn rhannu syniadau pan maer ymarferwyr yn ofyn yn waith. 

	4. Sgiliau Cyfernodi



	Rydw i’n teimlo gallwn wella ar fy sgilliau cyfernodi yn prifysgol oherwydd gallwn gael mwy o farciau yn fy asesiadau a gallwn wella at sut i wneud hyn yn iawn.
	Gallwn edrych ar y we at sut gallwn cyfernodi, neu ofyn fy tiwtor yn prifysgol am cymorth. Byddwn yn ymuno a grwp yn prifysgol i helpu cyfernodi ar ol ysgol. Hefyd gallwn helpu gan edrych ar y Llawlyfr Havard sydd yn dangos a dweud sut a fel rydych yn cyferodi yn gywir. Gallwn hefyd edrych nol ar fy adborth mae fy tiwtor wedi ei ddweud ar ol pob aseiniad i weld ble es i yn anghywir. 
	Oes mae unrhyw problem ac rydw i ddim yn deall rydw i’n ofyn i fy tiwtor yn y prifysgol neu byddwn yn ofyn phobl sydd yn dda yn cyfernodi. Eto byddwn yn cysylltu ar Llawlyfr Havard sydd yn dweud beth i wneud. 
	Byddwn yn ddechrau hyn dros dro pan fyddwn yn y prifysgol, byddwn yn edrych nol ar fy adborth a gwella fy asesiadau pob tro. 

	5. Cwrs ICT (DCF) 



	Rydw i wedi dewis wneud cwrs cyfrifaduron oherwydd mae yna diddordeb ynddo. Hoffwn wella ar fy sgilliau cyfrifaduron ac gallwn helpu i yn fy swydd yn y pen draw.
	Gallwn siarad efo pobl yn y cymuned. Byddwn yn edrych ar y we am unrhyw cyrsiau sydd yn digwydd yn y nos. Byddwn yn edrych ar llyfrau i weld os mae unrhyw beth arno i helpu neu beth allwn i wella arno.
	Gallwn ofyn i athrawon yn waith os mae unrhyw cyrisau yn mynd ymalen neu yn cael ei cynnal. Byddwn yn ofyn y cymuned a ofyn ffrinidau os mae unrhyw beth yn diwgydd yn coleg neu prifysgolion.
	Byddwn yn edrych ar wneud hyn yn y flynyddoedd nesaf i paratoi am y dydfydol, gallwn edrych am cyrsiau sydd yn diwgydd yn 2020.

	6. Chwarae offeryn newydd.
	Byddwn yn hoff iawn o ddysgu offeryn oherwydd rydw i eisau ddysgu rhythumau wahanol a chael mwy o profiad i creu cerddoriaeth a gael hwyl.
	Byddwn yn mynd i siopau wahanol i edrych am offerynau wahanol. Byddwn yn siarad efo athrawon neu pobl sydd yn wneud cerddoriaeth.
	Byddwn yn siarad efo pobl yn siopau wahanol sydd yn werthu offerynnau wahanol a weld beth sydd yn dda i ddysgu. Byddwn yn siarad efo athrawon cerddoriaeth am fwy o cyngor, efallai gallwn cael un-un i weld beth rydw i’n hoffi.
	Byddwn yn edrych i ddysgu offeryn newydd yn y flwyddyn newydd 2020.

	7. Chwarae pel- rhwyd bod rhan o tim.
	Rydw i wedi dewis hyn oherwydd rydw i eisau fod rhan o tim. Fy hoff chwaraeon ydy pel-rhwyd a byddwn yn hoff iawn o fod yn tim. Byddwn yn defnyddio sgilliau corfforol ac byddwn yn wneud ymarfer corff yr un pryd.
	I helpu i wneud a cynnal fod mewn tim pel rhwyd byddwn yn mynd i dosbarthiadau yn y cymuned i ddechrau i bant a chwarae a gwybod y rheolau. 
	Byddwn yn ofyn o gwmpas y cymuned i weld pa fath o timoedd a chwaraeon sydd o amgylch i chwarae. Byddwn yn mynd i gwylio pobl eraill yn chwarae’r gem. Byddwn yn siarad efo’r athrawon sydd yn dysgu pel-rhwyd.
	Fyddwn am ddechrau chwarae pel-rhwyd yn y flwyddyn 2020, i wella fy sgilliau ymarfer corff a chael mwy o ddiddordeb yn chwaraeon.

	8. Sgilliau creadigol 
	Rydw i wedi dewis hyn oherwydd rydw i moen gwella ar fy creadigrwydd. Gallwn defnyddio hyn am y dyfydol yn fy swydd, gallwn wneud walydd, creu pethau creft neu creu pethau allan o pren, wlan a papur. Mae gen i diddordeb oherwydd fyddwn yn gallu cydweithio gyda plant yn fwy yn y dyfydol. 
	Byddwn yn edrych allan i weld yn llyfrau celf wahanol a dechrau dysgu am arlunydd wahanol sydd yn poblogaidd yn y byd. Byddwn yn edrych ar y we am cyngor.
	Byddwn yn wneud hyn gan ofyn llyfergell am llyfrau sut i ddechrau bant a creu celf.  Byddwn yn ofyn athrawoon celf am cyngor a effallai gallwn cael seswin un-un.Gallai fynd i clybiau ar ol waith sydd yn gael ei cynnal yn y cymuned. 
	[bookmark: _GoBack]Byddwn yn ddechrau edrych am wybodaeth yn y flwyddyn 2020 i ymestyn mwy o fy sgiliiau newydd. 
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