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Beth sy’n hanfodol er
mwyn i wybodaeth symud
o’r cof tymor byr i’r cof
tymor hir?

Pa ffactorau sydd yn achosi
ni i anghofio pethau?
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Beth yw’r fframiau amser sydd ar goll ar gyfer adalw?




Ydych chi’'n cofio’r geiriau o dasg vy
ddarlith diwethat?

Dfyla ncod ardyr yreggar

Dyfal donc a dyrr y garreg

Nid geiriau ond ystyron a phrofiadau sydd yn aros yny
cof. Byddant yn dod at ei gilydd wrth i ni eu cysylltu
gydag ystyron a phrofiadau blaenorol.



Beth yw dysgu?

Beth sydd angen arnoch chi ar gyfer dysgu?

Beth yw rOl yr
athro/athrawes (neu
rywun arall) yn y broses o
ddysgu?




Constructivist School Behaviourist School

Learmers must construct their own learning Rewards and motivation
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Ysgol adeileddiaeth Ysgol ymddygiadiaeth

Humanistic School

Meeting the emotional needs of learners
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Ysgol ddyneiddiol

Mae tair ysgol o ddysgu
mewn seicoleg



The Sensorimotor Stage

Y Cam Synhwyraidd-weithredol

Oedran: Geni i 2 flwydd oes

Prif Nodweddion a Newidiadau

The Preoperational Stage

Y Cam Cynweithredol

Qedran: 2i 7 oed

Prif Nodweddion a Newidiadau

The Formal Operational Stage

Y Cam Gweithredol Ffurfiol

Oedran: 12 aci fyny

Prif Nodweddion a Newidiadau

¢ Maent yn dysgu bod
pethau'n parhau i
fodoli er na ellir eu
gweld (sefydlogrwydd
gwrthrych)

¢ Maent yn deall eu bod
yn fodau ar wahan i'r
bobl a'r gwrthrychau
o'u cwmpas

e Maent yn sylweddoli y
gall eu gweithredoedd
achosi i bethau
ddigwydd yn y byd o'u
cwmpas

egocentric ac yn
ei chael hi'n
anodd gweld
pethau o
safbwynt eraill

* Mae sgiliau iaith
a meddwl yn
gwella, maen
nhw'n dal i
dueddu i feddwl
am bethau mewn
termau pendant
iawn

yn dod yn fwy
rhesymegol a
threfnus, ond yn
dal i fod yn
diriaethol iawn
Maent yn dechrau
defnyddio
rhesymeg
anwythol, neu
resymu o
wybodaeth
benodol

Datblygiadol: Datblygiadol: Datblygiadol:

¢ Maent yn adnabod y ¢ Maent yn Maent yn dechrau ¢ Maent yn dechrau
byd trwy eu dechrau meddwl meddwl yn meddwl yn
symudiadau a'u yn symbolaidd ac rhesymegol am haniaethol ac yn
synhwyrau yn dysgu ddigwyddiadau rhesymu am

e Maen nhw'n dysgu am defnyddio tiriaethol broblemau
y byd trwy geiriau a lluniau Maent yn dechrau damcaniaethol
weithredoedd 1 gynrychioli deall y cysyniad o * Mae eu meddwl
sylfaenol fel sugno, gwrthrychau gadwraeth haniaethol yn dod yn
gafael, edrych a * Maent yn tueddu (conservation) fwy amlwg
gwrando i fod yn Mae eu meddwl ¢ Maent yn dechrau meddw

mwy am faterion
moesol,athronyddol,

moesegol,cymdeithasol a

gwleidyddol

¢ Maen nhw'n meddwl
am bethau sy'n
gofyn am resymu
damcaniaethol a
haniaethol

¢ Maent yn dechrau
defnyddio rhesymeg
ddidynnol, neu
resymu




Behaviourist School

Ysgol Ymddygiadaeth

Rewards and motivation -Gwobrau a chymhelliant



Roedd seicolegwyr ymddygiadol yn astudio dysgu mewn
anifeiliaid.

https://youtu.be/Vk6H7Ukp6To

https://youtu.be/ymkT

C_NWXw
E.L Thorndike (1874-1949) Skinner (born 1904)

Pam fyddai y math yma o
brofion clinigol yn ein

cynorthwyo fel __
addysgwyr? s

WwXdYWaqGk



https://youtu.be/Vk6H7Ukp6To
https://youtu.be/bDWwXdYWqGk
https://youtu.be/bDWwXdYWqGk
https://youtu.be/ymkT_C_NWXw
https://youtu.be/ymkT_C_NWXw

Egwyddorion damcaniaeth ymddygiadol

Mae angen gwobr ar unigolion er mwyn ddysgu
ddigwydd.
Gosod tasgau cyrhaeddadwy

Angen torri problemau hir yn ddarnau bychain.

Sicrhau llwyddiant yn aml

Dylid gwobrwyo / tynnu sylw adborth tra ar
at yr ynddygiad a'i ddymunir dasg!
yn syth wedi iddo ddigwydd.

Prose th gam yw'r dysgu nid popeth ar

unwaith. Heb brofi llwyddiant -
rhoi'r gorau iddi.



A

@
lvan Pavlov

Cyflyrru clasigol




https://youtu.be/BB7Alrt06ck

Pavlov's Dog Experiment

Before conditioning

< —

During conditioning

Qg response

Unconditioned



https://youtu.be/BB7AIrt06ck

Ffyrdd o ddysgu wedi eu
cyflyrru
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Dyma Albert!

Watson & Rayner



https://youtu.be/5duLMjaTLOU
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Before Conditioning: |
P
7o
X E

Neutral stimulus

(white rat)

UCS
(Steel bar hit

with a hammer)

—— =

Neutral stimulus
(white rat)

After Conditioning:

———r -

Conditioned reflex

Neutral stimulus

(white rat) UR (fear)


https://youtu.be/5duLMjaTL0U

Before Conditioning:

; — :D" ----------------)

Neutral stimulus
(white rat)

Sut gallwn ddefnyddio’r wybodaeth
yma i'n helpu ni?

UCsS
(Steel bar hit
with a hammer)

During Conditioning:

-
g*'

7 § A fedrwn adeiladu hunan fri unigolyn
Neutrq| stimulus / Ucs wrth gyﬂyrm neu gwnhdroi ﬁordd 'D
e R feddwl?

After Conditioning:

== 5
Conditioned reflex

Neutral stimulus

(white rat)

UCR (fear)




Classical conditioning - Pavlov S

Classical conditioning is a process that involves ,a
creating an association between a naturally existing |
stimulus and a previously neutral one. P /

A L

Involves using a neutral signal BEFORE a reflex

Focus is on ‘Involuntary’ reflex or automatic behaviour



Cyflyrru clasigol - Pavlov :
Y broses o greu cyswllt rhwng symbyliad ac ymateb
cyffredin. : I

44

digwyddiad cyffredinol niwtral cyn BEFORE ymateb
yr ymateb yn datblygu i fod yn arfer.

A ydym ni wedi ein cyflyrru?

y ddefad o hysinsehion yn sychwyn 3 thecr tegell ymisen'




) 0:40/1:09

The Office- Classical Conditioning


https://www.youtube.com/watch?v=FF-tta6HYq4

Y farn ymddygiadol

Y gred yw bod y dysgwr yn ymateb i wahanol symbyliad
mewn modd goddefol. Y gred nad oes gwybodaeth
ganddo o gwbl (h.y. tabula rasa) a drwy ymatebion
cadarnhaol neu negyddol. (Watson, 2013).

Gwna ymateb cadarnhaol neu negyddol godi y
tebygolrwydd gwna'r ymddygiad ddigwydd eto.

Ond mewn gwrthgyferbyniad, gwna cosb cadarnhaol neu
negyddol lihau tebygolrwydd yr ymddygiad i ddigwydd
eilwaith.



Syniad a ddatblygwyd gan B. F. Skinner, seicolegydd UDA

ail adrodd neu diddymu ymddygiad.

Gwna cyflyrru gweithredol ddefnyddio cadarnhad neu gosb i

' Mae yna gysylltiad rhwng yr ymddygiad a'r goblygiadau

Mae'n golygu daw'r atgyfnerthiad neu'r gosb wedi'r ymddygiad
ddigwydd.
Cadarnhau neu leihau ymatebion cyffredinol.

®




Behaviourism

Both positive reinforcement and negative reinforcement
increase the probability that the behaviour will happen
again.

In contrast, punishment (both positive and negative)
decreases the likelihood that the behaviour will happen

again.



Cadarnhaol/
positif
(ychwanegu)

Negyddol
(tynnu i
ffwrdd)




Cyflyrru gweithredol
Gan B.F. Skinner

Cosbi Atgyfnerthu
(Ileihau ymddygiad) (gwella ymddygiad)




Ychwanegu rhywbeth
er mwyn
lleihau ymddygiad

Ychwanegu rhywbeth
er mwyn
gwella ymddygiad

tynnu rhywbeth
er mwyn
lleihau ymddygiad

tynnu rhywbeth
er mwyn
gwella ymddygiad



Cyflyrru gweithredol

B.F.Skinner

Cosbi
(lleihau ymddygiad)

Atgyfnerthu
(gwella ymddygiad)

Cadarnhaol/ ychwanegu ychwanegu
positif rhywbeth rhywbeth
(ychwanegu) er mwyn er mwyn
lleihau ymddygiad | gwella ymddygiad
Negyddol tynnu rhywbeth tynnu rhywbeth
(tynnu i er mwyn er mwyn
ffwrdd) lleihau ymddygiad | gwella ymddygiad
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https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk

Beth o bosib allen ni geisio cyflyrru Ella?

Pa fath o gyflyrru allen ni ei ddefnyddio?

Clasigol neu weithredol?




Felly, beth petai ni’'n dilyn trywydd cyflyru
gweithredol AyM...

Pa ffactorau

ddylanwadu ar pa mor
gyflym mae ymateb yn cael
ei ddysgu a chryfder yr
ymateb?




Arferion y Meddwl / Habits of Mind

1. Persisting 2. Managing 'i 3. Listening with | 9% 4. Thinking
Stick to it! Impulsivity & understanding flexibly
Persevering in ? ) S and empathy
task through to Take your time! Look at it another way!
completion; remaining Understand others!
focused. Looking for Devoting mental energy to another + .
ways to reach your Thinking before acting; remaining person’s thoughts and ideas; Make an Seng agbeli ;(r)af: :]r:g:‘:teim S
goal whep stuck. calm, thoughtful and deliberative. effort to perceive another's point of consider options '
Not giving up. view and emotions. ’
5. Thinking 6. Striving for 7= 7. Questioning 8. Applying past
about ~\ accuracy and problem knowledge to
your thinking i posing new situations
&% Check it again!
(Metacognition) How do you know? Use what you learn!
Know your knowing! - Having a questioning
; attitude; knowin
Being aware of your Always doing your best. Setting high o i Accessing prior knowledge; transferring

own thoughts, strategies, feelings and
actions and their effects on others.

standards. Checking and finding ways
to improve constantly.

what data are needed & developing
questioning strategies to produce
those data. Finding problems to solve.

knowledge beyond the situation
in which it was learned.

9. Thinking &
communicating
with clarity and

precision
Be clear!

Strive for accurate communication in
both written and oral form; avoiding
over-generalizations, distortions,

10. Gather data
through
all senses

Use your
natural pathways!

a

Pay attention to the world around you
Gather data through all the senses.
taste, touch, smell, hearing and sight.

11. Creating,
imagining, and
innovating

Try a different way!

Generating new and novel
ideas, fluency, originality

12. Responding
with wonderment
and awe

Have fun figuring it out!

Finding the world awesome,
mysterious and being intrigued
with phenomena and beauty.

deletions and exaggerations.
13. Taking 14. Finding | 15. Thinking N/ 16. Remaining
responsible humor . interdependently open to
risks continuous
Venture out! Laugh a little! Work together! learning
Learn from experiences!

Being adventuresome; living on the
edge of one's competence.
Try new things constantly.

Finding the whimsical, incongruous
and unexpected. Being able to
laugh at one's self.

Being able to work in and learn from
others in reciprocal situations.
Team work.

Having humility and pride when
admitting we don't know;
resisting complacency.




Dyma’r 16 o Arferion y Meddwl a restrwyd | The 16 Habits of Mind identified by Costa
gan Costa a Kallick: and Kallick include:

Dyfalbarhau e Persisting

Meddwl a chyfathrebu’n eglur ac yn Thinking and communicating with clarity
fanwl and precision

Ymatal rhag bod yn fyrbwyll Managing impulsivity

Defnyddio’r holl synhwyrau i gasglu data Gathering data through all senses
Gwrando gyda chydymdeimlad ac empathi Listening with understanding and empathy
Creu, dychmygu, arloesi Creating, imagining, innovating

Meddwl yn hyblyg Thinking flexibly

Ymateb gyda rhyfeddod ac arswyd Responding with wonderment and awe

Ystyried ein dulliau o feddwl Thinking about thinking (metacognition)
(metawybyddiaeth)

Mentro’n gyfrifol Taking responsible risks

Anelu at gywirdeb Striving for accuracy

Gweld digrifwch Finding humour
Cwestiynu a gosod problemau Questioning and posing problems
Meddwl ar y cyd Thinking interdependently

Defnyddio gwybodaeth flaenorol mewn Applying past knowledge to new situations
sefyllfaoedd newydd

Bod yn barod i ddal ati i ddysgu Remaining open to continuous learning




Felly, beth petai ni’'n dilyn trywydd cyflyru gweithredol AyM...

* Wedi 30 munud rhoddir adborth /
/ gwobr. Cynnydd araf, cyson.
Rhaglen Atgyfnerthu (Rhaglen ysbeidiol-newidiol)

\
(Pryd a‘pha mor aml?) \ * Wedi arddangosiad o’r ymddygiad

j dymunol

* Wedi nifer o ymatebion
annaroganadwy (unpredicateble)
(Rhaglen cymhareb — newidiol)

Pa ffactorau allai ddylanwadu
ar pa mor gyflym mae ymateb
yn cael ei ddysgu a chryfder yr
ymateb?




MISS WORMWOOD, COULD WE
ARRANGE OUR SEATS IN A
CIRCLE AND HAVE A LTTLE
DISCUSSION ?

- OB Waner ven O @t by rvow s | hobes

SPECIFICALLY, I'D LIKE TO DEBATE
WHETHER CANNIBALISM QUGHT TO
BE GRAWUNDS FOR LENIENCY IN

MURDERS, SINCE (TS LESS
WASTEFUL . ;

RATHER TEACH US STUFF
THAT ANY FooL CAN LOOK

Mayer (2004): Learners may be behaviourally
active but not ‘cognitively active’.



Humanistic School -

Meeting the emotional needs of learners - Cwrdd ag anghenion emosiynol dysgwyr



John Holt

If we continully try to
force a child to do what ¢
he's afraid to do, he'll
become more timid,

and will use his

brains and

energy not to
explore the
unknown, but to
find ways to avoid
the pressure we

PUf on hlm John Holt

‘How Children Learn’

School system could destroy the minds and
emotions of young children.

Gall systemau ysgol ddinistrio meddyliau ac

emosiynau plant ifanc.



* Cred yr ysgol ddyneiddiol o seicoleg
mai’r gwerthoedd pwysicaf ar gyfer
dysgu yw ffactorau emosiynol a
datblygiad a thyfiant personol.
Pwrpas ysgolion yw diwallu
anghenion yr unigolyn ac nid y
gwrthwyneb.



Credant bod ofn methiant a gwrthod yn creu ymdeimlad o fethu

cydymffurfio
(diffyg gwytnwch)
Tynnu nél, peidio Gwrthryfela, ansicrwydd,
cymryd risg, diffyg ymddygiad aflonyddgar.

hunan hyder.

N /

Naill ffordd neu’r llall, mae dysgu yn cael ei ddifrodi



Nod ysgolion yw sicrhau cyrraedd
anghenion pob unigolyn, nid gorfodi Dilyn eu hawydd a’u diddordebau.
unigolyn i ‘ffitio’ i ddefodau’r ysgol.

Ffactorau emosiynol a phryfiant
unigolyn sydd bwysicaf!

Adnoddau/cyflymder/cynnwys/dulliau Cymhelliant uchel — plentyn sy’n

wedi eu teilwra at yr unigolyn. gyfrifol am ei dysgu. (S FETine) = o el =i

Nid asesu gan athro gan y gall arwain : Y plentyn sy’n dewis pryd mae’n barod
. : Amser i wella. : :
at ymdeimlad o fethiant. i gael ei asesu.




Dylai dysgwyr allu dilyn eu
diddordebau a’u talentau eu
hunain er mwyn iddynt fedru
datblygu hyd eithaf eu gallu ac i'w
cyfeiriad unigryw eu hunain.

Learners should be allowed to pursue their own
interests and talents in order to develop themselves
as fully as possible in their own unigue direction.




Y Prif Egwyddorion

* Dylai’r dysgwyr fod yn hunan-gyfeiriol
* Mae dewisiadau yn sicrhau cymhelliant uchel

* Nid yw’r Cwricwlwm Cenedlaethol a phresenoldeb
gorfodol yn flaenoriaeth

* Mae gor-gefnogaeth gan athrawon yn annog
dibyniaeth

* Dysgwyr yn cymryd cyfrifoldeb dros eu dysgu eu
hunain.



Y Prif Egwyddorion

* Polisi dim bai am wneud camgymeriadau.

* Dysgwyr yn cynnig eu hunain ar gyfer asesu pan
maent yn meddwl| eu bod yn barod.

* Hunan-asesu yn well nag asesiad athro/athrawes —
ni all dysgwyr gymryd cyfrifoldeb dros eu gwelliant
eu hunain nes eu bod yn medru dysgu | feirniadu
eu gwaith yn adeiladol.

* Rhoi amser er mwyn gwella gwaith.



IN CLASS

Students practice applying key
concepts with feedback

Students prepare to Students check their
participate in class activities understanding and extend
their learning




ECAD4007-C - Cycle 1 Core Studies: The Learner: who am | teaching?

Course Settings Participants Grades Reports More v

x: Flipped Learning / Dysgu wedi'i fflipio

Contemporary Pedagogies / Addysgeg Gyfoes

Presentation used in Panopto lecture below. Please use this to access the video links required in activities.

@

The child as a learner: Flipped Learning

@

Y plentyn fel dysgwr: Dysgu wedi'i fflipio
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