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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.
 
Cyflwyniad 
Pwrpas yr aseiniad yma yw disgrifio ac adfyfyrio ar ddigwyddiad critigol nes i arsylwi arno tra allan mewn ysgol ar ein diwrnodau Pontio yn ôl yn mis Medi. Yn yr adrannau nesaf fe fyddaf yn adlewyrchu yn beirniadol ar y rôl myfyrio a sut mae hyn yn datblygu ymarfer addysgu a rôl athrawon. Fe fyddaf yn rhoi cyd destun i chi ac yna disgrifiad manylach o’r diwgyddiad critigol a’i gysylltiad gyda elfen o phedwar diben Donaldson (2015) a amlinellir yng Nghwricwlwm newydd Cymru 2022. Yna fe fydd adolygiad llenyddiaeth yn edrych ar meysydd ymchwilio sydd yn ymwneud a’r digwyddiad arslwais
Yn ôl Tripp (2012) digwyddiad critigol yw, 
“The commonplace events that occur in the everyday life of a classroom.”
Esbonia Tripp fod yna dwy gam i adfyfyrio ar digwyddiad critigol. Yr un gyntaf yw disgrifio’r digwyddiad, esbonio yn lle digwyddodd a phryd a’r ail gam yw esbonio pam wnaeth y digwyddiad digwydd. Felly gall digwyddiad critigol fod yn rhywbeth bach, efallai ar yr olwg cyntaf ddim i weld yn rhywbeth fawr ond wrth adfyfyrio ar yr hyn sydd wedi digwydd yna mae’n cael ei droi mewn i rhywbeth fwy felly mae’n bwysig adfyfyrio ar digwyddiadau critigol er mwyn gweld beth oedd wedi digwydd a sut allen ni weithio trwy y digwyddiadau yma yn y dyfodol
Esboniodd Tripp (2012,t8),
“critical incidents are not things that exist independently of an observer..........critical incidnets are produced by the way we look at a situation: a critical incident is an interpretation of the significance of an event”
Mae’r digwyddiadau hyn fel arfer yn ddigwyddiadau ‘nodweddiadol’, ‘bob dydd’ – nad ydynt bob amser yn negyddol – a dim ond drwy ddadansoddi a myfyrio y cânt eu hystyried yn hollbwysig. Mae dadansoddi’n feirniadol ddigwyddiad sy’n ymddangos yn ‘normal’ yn bwysig i ymarferwyr mewn lleoliadau addysg oherwydd ei fod yn caniatáu i rywun fyfyrio ar arfer addysgu a helpu i wella a datblygu’r gwasanaeth y mae rhywun yn ei ddarparu i’w ddysgwyr.
Rôl adfyfyriol beirniadol 
Yn yr adran yma fe fyddaf yn edrych ar sut mae adfyfyrio yn hollbwysig ym myd addysg.
Dewey oedd y cyntaf i ddisgrifio’r tair agwedd sy’n sail i ymarfer myfyriol, sef:
meddwl agored - Mae’n golygu bod yn agored i safbwyntiau eraill, gwerthfawrogi bod llawer o ffyrdd o edrych ar sefyllfa neu ddigwyddiad penodol, a bod yn agored i newid eich safbwynt eich hun, cyfrifoldeb - ystyried canlyniadau eich gweithredoedd yn ofalus, yn enwedig gan eu bod yn effeithio ar fyfyrwyr. Mae pob penderfyniad rydych yn ei wneud yn cael effaith ar y myfyrwyr ac yn olaf llwyr - ymrwymiad i geisio pob cyfle i ddysgu a chred y gall rhywun ddysgu rhywbeth newydd bob amser.
Credai Dewey (1993)
“We do not learn from experience. We learn from reflecting on experience”.

Credai Dewey fod athrawon a myfyrwyr yn elwa o fyfyrio, gan ei fod yn eu helpu i ddysgu ac i thyfu. Gall myfyrio ar eich meddyliau a'ch profiadau eich helpu i ddysgu mwy amdanoch chi'ch hun a phobl eraill. Ysbrydolwyd David Kolb gan Dewey, ond aeth ymhellach gyda'r syniad o fyfyrio. Datblygodd Kolb gylch dysgu lle mae pedwar cam: profiadau diriaethol, myfyrio, cysyniadu haniaethol, a phrofion ymarferol. Credai Kolb, unwaith y bydd dysgwyr wedi cael profiad ymarferol, ei fod yn caniatáu iddynt fyfyrio ar eu profiad mewn ffordd fwy meddylgar ac wrth mynd trwy pob cam yna mae dysgu effeithiol yn cael ei gyflawni.
 Pwysleisiodd Graham Gibbs bod myfyrio yn hanfodol ar gyfer dysgu effeithiol. Datblygodd Gibbs gylchred gyda chwe cham arall na Kolb. Wrth ganolbwyntio ar y cam dadansoddi, gall fod yn bwysig meddwl yn ddyfnach am yr hyn sy'n digwydd, a meddwl am safbwyntiau eraill i ddeall beth a pham.
Damcaniaethwr arall a ysbrydolwyd gan Kolb yw Donald Schön, ond yn wahanol i Kolb a Gibbs nid cylch yw ei syniad. Mae Schön yn credu bod dau fath o fyfyrio: myfyrio ar y weithred (neu ar ganlyniadau'r weithred) a myfyrio yn y weithred ei hun. Ystyrir bod myfyrio yn rhan fawr o ddatblygiad proffesiynol sydd angen sylw a chanolbwyntio.
Ailddatganodd Timperley, Wiseman, a Fung pa mor bwysig yw hi i athrawon ddiweddaru a gwella eu harfer, a pharhau i ddysgu trwy gydol eu gyrfaoedd. Dywedon nhw
“It is important, therefore, for teachers to continually update and expand their professional knowledge base and to improve or revise their practices so as to meet the learning needs of their diverse students” ( Timperley, H. Wiseman, J. Fung, I. (2003) 

Dywedodd Richards J.C and Farell, T. S. C (2005)
‘critical incident prompted the teacher to stop and reflect on the meaning of the event and perhaps to consider its longer-term implications. Documenting and reflecting on incidents of this kind can serve as an important part of the process by which teachers learn more about their teaching, their learners, and themselves.’
Mae Brookfield (2017) wedi datblygu model sy'n cynnwys pedwar lens gwahanol. Y gwahanol rhannau o model Brookfield yw yr hunangofiannol, llygaid y myfyrwyr, profiadau ein cydweithwyr, a llenyddiaeth ddamcaniaethol. Y rhan cyntaf, y lens hunangofiannol, neu hunan-fyfyrio, yw sylfaen myfyrio beirniadol. Mae'n gofyn i athrawon gamu'n ôl o brofiad a'i weld yn fwy gwrthrychol. Mae'r lens hon yn galluogi athrawon i ddod yn ymwybodol o agweddau ar eu haddysgeg sy'n effeithiol neu y gallai fod angen eu haddasu neu eu cryfhau.Yr ail rhan, llygaid y myfyrwyr Mae’r lens hon yn galluogi athrawon i weld eu harfer o safbwyntiau myfyrwyr ac mae’n aml yn elfen sy’n peri syndod cyson i athrawon. Gall hunanfyfyrio ac ymgysylltu ag adborth myfyrwyr ddatgelu agweddau ar ymarfer addysgu y mae angen eu haddasu. Y trydydd rhan, profiadau ein cydweithwyr, er y bydd athrawon da yn ymgysylltu â'r ddwy lens gyntaf, efallai y bydd athrawon rhagorol hefyd yn troi at eu cyfoedion am fentora, cyngor ac adborth. Mae ymgysylltu â chydweithwyr a chlywed eu safbwyntiau yn caniatáu i athrawon wirio, ail-fframio ac ehangu damcaniaethau ymarfer, ac ystyried syniadau a dulliau newydd. Mae hefyd yn gwneud athrawon yn ymwybodol bod llawer o heriau addysgu yn gyffredin, a all fod yn galonogol iawn. 
Y rhan olaf yw llenyddiaeth damcaniaethol yn meithrin addysgu myfyriol beirniadol. Mae ymgysylltu â chydweithwyr a llenyddiaeth ysgolheigaidd yn cefnogi athrawon a hefyd yn egluro'r cyd-destunau y maent yn addysgu ynddynt. Mae’r llenyddiaeth ddamcaniaethol yn ehangu dealltwriaeth a gwerthfawrogiad o arferion dysgu ac addysgu, ac yn helpu athrawon i weld y cysylltiadau rhwng eu llwybr datblygiad personol a’r cyd-destun addysgol ehangach.

Arsylwi – cyd destun 
Yn yr adran hon byddaf yn cyflwyno’r lleoliad lle arsylwais ar y digwyddiad critigol. Mae yn anghenrheidiol i ddiyn canllawiau BERA(2018). Dweud BERA (2018)
“The confidential and anonymous treatment of participants’ data is considered the norm for the conduct of research
Fe fyddaf yn dilyn y canllawiau yma i gydymffurfio gyda egwyddorion BERA felly, ni fyddaf yn enwi’r ysgol, y staff na’r disgyblion a fydd y gwybodaeth yma yn ddi-enw trwy gydol yr aseiniad. 
Lleolir yr ysgol o dan awdurdod Abertawe. Yn ôl adolygiad Estyn (2018) mae 482 disgybl rhwng 3 a 19 blwydd oed ac o’r rhif hyn mae yna 70 yn y dosbarth Meithrin. Rhannir y disbyglion mewn i 17 dosbarth wahanol. Cymraeg yw iaith yr ysgol ond dim ond 10% o disgyblion yn siarad Cymraeg adre. Nodir bod 7% o ddisgyblion yn derbyn prydau bwyd am ddim sydd hyn yn is na’r cyfartaledd cenedlaethol o 21% (Estyn 2018). Yn ol y cyfriadau mae 22% o’r disgyblion wedi cael ei adnabod fel sydd gyda anghenion dysgu ychwanegol (ADY) ond does dim llawer o disgyblion gyda datganiad uniongyrchol anghenion dysgu arbenning (AAA)
Ysgol arloesi ydy’r ysgol a cynhelir yr arsylwadau ac mae nhw yn dilyn esiampl cwricwlwm cymraeg i Gymru yn llwyddiannus ac mae’r disgyblion yn gwybod am Pedwar diben Donaldson am ei fod yn ddefnyddio o ddydd i ddydd yn enwedig gyda’r digyblion uwch.

Digwyddiad critigol yn gysylltiedig a’r pedwar diben Donaldson 
Am fy mod yn cydymffurfio a canllawiau BERA (2018) fe fyddaf yn cyfeirio at y disgybl fel disgybl A a’r oedolyn fel oedolyn B ac oedolyn C. 
Yn yr adran hon fe fyddaf yn disgrifio’r digwyddiad critigol nes i arsylwi arno yn ystod y diwrnod pontio a fe fyddaf yn gysylltu’r digwyddiad gyda elfen o’r pedwar diben Donaldson (2015). Y digwyddiad arsylwais arno oedd o’r ail cofnod yn yr atodiadau. 
Ar y diwrnod cyntaf fe nes i arsylwi ar dosbarth Derbyn. Roedd y dosbarth yn un brysur iawn gyda lot o fynd a dod.   
Roedd yn adeg cyn amser chwarae a roedd y disgyblion yn gweithio mewn grwpiau llai o faint ar tasgau annibynnol tra bod rhai disgyblion yn gweithio ar dasg ffocws gyda oedolyn B. Arsylwais ar disgybl A, roedd disgybl A yn gweithio yn yr ardal allanol gyda oedolyn B, roedd yn gweithio ar dasg mathemateg o adio un yn fwy na rhif ac yn ei wneud yn llwyddiannus gyda gwen ar wyneb y disgybl. Roedd oedolyn B yn canmol y disgybl am ei ymdrech , am helpu disgybl arall oedd dim yn gallu ateb y cwestiynau yn hyderus iawn. Nid oedd disgybl A am fynd i wneud weithgaredd arall ond yn hapus i eistedd a cario ymlaen gyda’r dasg. Fe wnaeth oedolyn B canmol y disgybl a rhoi sticer am ei waith ac i’r disgybl arall am ei fod yn ymdrechu yn galed. 
Ar ol amser chwarae dyna lle welais y newid yn y disgybl ac yna fe sylwais ar y digwyddiad critigol. Pan wnaeth oedolyn C gofyn i’r disgyblion i gyd eistedd ar y mat nid oedd disgybl A am dilyn y rheolau hynny ond yn hytrach fe eisteddodd wrth ymyl oedolyn B ac yn gwrthod symud. Dechreuodd chwarae gyda’i sticer, hyd yn oed roedd yn gwybod atebion nid oedd eisiau cymryd rhan. Esboniodd yr athro wrthaf i fod gan disgybl A anghenion dysgu arbenning felly roedd oedolyn B yn ei gynorthwyydd un i un. Fe sylwais yn syth bod oedolyn B wedi defnyddio iaith gadarnhaol tuag at y disgybl felly roedd y disgybl yn hapus i aros wrth yr oedolyn hyn. Mae hyn yn gysylltiedig a’r elfen o’r pedwar diben sef unigolion iach hyderus sydd yn adeiladu eu lles meddyliol ac emosiynol drwy ddatblygu hyder. (Llywodraeth Cymru 2022) a dinasyddion moesol gwybodus sydd yn deall ac ystyried effaith ei gweithredoedd wrth wneud dewisiadau a gweithredu.
Adolygiad llenyddiaeth 
Yr ystyriaeth gyntaf wrth ddarparu addysg i ddisgyblion ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) yw sut mae’r ysgolion yn rheoli’r myfyrwyr hyn. Mae gan Lywodraeth Cymru ynn cyfeirio at blant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol oherwydd eu hanabledd neu anawsterau. Mae angen cymorth ychwanegol neu ddarpariaeth wahanol ar y plant hyn er mwyn cyflawni eu llawn botensial. Defnyddir y term "ADY" i ddisgrifio rhwydwaith dysgu acwstig.
Mae’r term ADY wedi’i gyflwyno yng Nghymru eleni. Cyn 2021, bydd y term "Anghenion Addysgol Arbennig" yn cael ei ddefnyddio. Bydd y gyfraith yn newid oherwydd bod Llywodraeth Cymru yn credu bod angen deddf sy’n gynhwysol i holl ddysgwyr Cymru o 0 oed hyd at 25 oed. Mae hanes addysg arbennig yn ddiddorol, gyda newidiadau mawr yn dechrau gydag adroddiad gan Warnock yn 1978.
Mae’r adroddiad hwn yn ystyried y syniad o integreiddio disgyblion ag anghenion dysgu i ysgolion prif ffrwd, ond mae’n cydnabod nad yw pob disgybl yn addas ar gyfer mynychu ysgol brif ffrwd. Mae llawer o wrthwynebiad i'r syniad hwn yn y byd addysgiadol a meddygol. Mae integreiddio pob plentyn yn dasg heriol ond angenrheidiol. Yn 2003, cyhoeddwyd 178 o gyhoeddiadau yn y cyfnodolyn. Cafodd Adroddiad Warnock effaith sylweddol ar nifer o gyfreithiau a pholisïau yng Nghymru hyd at y polisi ADY newydd a ddechreuodd weithredu ym mis Medi 2021.
Mae'r term 'cynhwysiant' yn cyfeirio at amrywiaeth o wahanol agweddau, megis crefydd, ethnigrwydd, diwylliant, anabledd, ac anghenion dysgu. Dywed Griffin (2008, t17) fod cynhwysiant yn broses o nodi, deall a thorri rhwystrau i berthyn. Yn yr un modd, mae cynhwysiant yn gweithio i sicrhau bod pob myfyriwr yn cael ei drin yn gyfartal. Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) yn datgan bod gan bob plentyn yr hawl i gael addysg (erthygl 28). Mae Erthygl 29 o CCUHP yn egluro bod angen i’r addysg hon ddatblygu sgiliau, doniau a phersonoliaeth y plentyn i’w lawn botensial.
Mae rhai rhwystrau i gynhwysiant. Mae Clough a Corbett yn nodi mai’r rhwystrau mwyaf i gynhwysiant ar gyfer disgyblion ag ADY yw ein camddealltwriaeth o’u gallu a’u potensial. Yn ogystal, gall rhieni/gofalwyr fod yn rhwystr oherwydd efallai eu bod yn amhendant wrth dderbyn system unedig mewn ysgol brif ffrwd (Sather et al, 2019). Er gwaethaf hyn, mae’n bwysig bod ysgolion yn cefnogi ac addysgu eu disgyblion ADY yn yr un modd â’u cyfoedion cymaint â phosibl.
Yr ail ystyriaeth yw'r elfen o sgaffaldiau. Un o'r damcaniaethwyr amlycaf a ddatblygodd un ddamcaniaeth oedd Lev Vygotsky. Roedd yn seicolegydd Rwsiaidd a ganolbwyntiodd ar ddatblygu sgiliau a galluoedd gwybyddol. Mae ei waith wedi cael effaith sylweddol ar y maes addysg, ac mae ei ddamcaniaethau wedi cael eu defnyddio i helpu i egluro datblygiad galluoedd gwybyddol mewn plant. Defnyddiwyd sgaffaldiau fel pont ac fe'i defnyddiwyd er mwyn i ddisgyblion/myfyrwyr adeiladu ar eu gwybodaeth gynnar i ddysgu gwybodaeth newydd (Benson, 1997). Strwythur a ddefnyddir i ddarparu cefnogaeth yn ystod y gwaith o adeiladu rhywbeth, yn nodweddiadol dros dro ei natur. Gellir gwneud sgaffaldiau o wahanol ddeunyddiau, yn dibynnu ar y dasg dan sylw.
Datblygodd Vygotsky y cysyniad o 'barth datblygiad procsimol' (ZPD) a ddefnyddir i ddisgrifio'r gwahaniaeth rhwng plentyn sy'n gallu gwneud pethau ar ei ben ei hun, a'r hyn y gall yr un plentyn ei wneud gyda chymorth oedolyn.
Credai Vygotsky fod dysgu yn broses weithredol sy'n debyg i ddamcaniaeth Jean Piaget, ond mae gwahaniaethau ystyrlon. Er enghraifft, credai Vygotsky fod dysgu yn broses o fewnoli gwybodaeth newydd, tra bod Piaget yn credu mai proses o gaffael gwybodaeth yw dysgu. Yn ogystal, credai Vygotsky fod dysgu yn broses o greu ystyr, tra bod Piaget yn credu bod plant yn dysgu trwy gymhathu gwybodaeth. Roedd Piaget o'r farn bod plentyn yn symud trwy gamau gyda'i oedran ac yn dysgu trwy addysgu sy'n digwydd sy'n gyfyngedig i'w oedran uwch. Mae Aubrey a Riley yn archwilio manteision unigryw lleihau straen ar sail ymwybyddiaeth ofalgar (MBSR) iechyd meddwl, gan gynnwys sut y gall helpu i wella hwyliau, lefelau straen, ansawdd cwsg, a chanolbwyntio. Mae llawer o fanteision i leihau straen ar sail ymwybyddiaeth ofalgar (MBSR) ar gyfer iechyd meddwl. Mae'r rhain yn cynnwys gwelliannau mewn hwyliau, lefelau straen, ansawdd cwsg, a chanolbwyntio. Gall ymwybyddiaeth ofalgar fod yn arf defnyddiol ar gyfer rheoli straen a phryder, yn ogystal â gwella iechyd meddwl cyffredinol. Mae Vygotsky yn anghytuno â barn Piaget bod plant yn datblygu trwy amgylchedd ynysig ac unigol. Mae'n credu bod plant yn datblygu trwy amgylchedd rhyngweithiol a chymdeithasol.
Datblygodd Jerome Bruner ei addysgeg ei hun gan edrych ar y syniad o sgaffaldiau gan Vygotsky. Ond roedd ei fodel yn wahanol. Roedd ei fodel yn seiliedig ar fodel y dyfeisiwr lle mae athrawon yn creu sgaffald, "i gefnogi ymdrechion y dysgwr i adeiladu ei ddealltwriaeth ei hun." Mae'r sgaffald hwn yn galluogi'r dysgwr i archwilio a dysgu ar ei ben ei hun, sydd yn y pen draw yn arwain at ddysgu mwy llwyddiannus. Yn astudiaeth Olson, roedd cyfranogwyr a ddarllenodd ddarn am berson sy'n cael trafferth i wneud penderfyniad yn fwy tebygol o wneud penderfyniad eu hunain yn ddiweddarach yn yr un dasg na'r rhai sy'n darllen darn am berson sy'n llwyddiannus. Yn ôl astudiaeth Olson, mae darllenwyr sy'n darllen am berson sy'n cael trafferth i wneud penderfyniad yn fwy tebygol o weithredu eu hunain yn ddiweddarach yn yr un dasg na'r rhai sy'n darllen am berson sy'n llwyddiannus. Gall hyn fod oherwydd bod unigolion sy’n cael trafferthion yn fwy tebygol o archwilio gwahanol opsiynau ac ystyried holl ganlyniadau posibl eu penderfyniadau, a all arwain at ganlyniadau gwell. Yn ôl Vygotsky, mae sgaffaldiau llwyddiannus yn digwydd pan fydd y cyfrifoldeb am dasg yn symud o oedolion i blant, ond mae hefyd yn credu bod cydweithio â chyfoedion yn hanfodol ar gyfer datblygiad dysgu plentyn. Mae llawer o bobl yn credu bod sgaffaldiau yn rhan bwysig o ddosbarthiadau, a'i fod yn digwydd yn rheolaidd.
Yr ardal nesaf fe fyddaf yn edrcyh i mewn i yw atgyfnerthu cadarnhaol a sut mae hyn yn gallu cael effaith positif ar ddisgyblion. Felly yn gyntaf beth yw atgyfnerthiad cadarnhaol. Mae atgyfnerthiad cadarnhaol yn derm a ddisgrifiwyd gan B.F. Skinner yn ei theori o gyflyrru gweithredol 
“In positive reinforcement, a response or behaviour is strengthened by rewards, leading to the repetition of desired behaviour. The reward is a reinforcing stimulus.”
Y gred yw bod y dysgwyr yn ymateb i wahanol symbyliad mewn moddd goddefol. Y gred nad oes gwybodaeth ganddo o gwbl a drwy ymatebion cadarnhaol (Watson,2013)
Gwna ymateb cadarnhaol neu negyddol godi tebygolrwydd gwna’r ymddygiad ddigwydd eto. Ond mewn gwrthgyferbyniad, gwna cosb cadanrhanol neu negyddol leihau tebygolrwydd bydd yr ymddygiad yn digwydd eto.
Dywedodd Mayers(2004) “Learners may be baviourally active but not cognitively active”.
Y drafferth gyda’r feddylfryd hwn yw ei fod yn awgrymu bod dysgu yn digwydd o ganlyniad i ymatebion yn hytrach nag o ganlyniad i awydd i ddysgu.
Yn ol (Ferguson & Beaver, 2016)
“There is evidence that both positive and negative reinforcement can be effective in different ways. For example, recent research suggests that while positive reinforcement may be more effective in the short-term, negative reinforcement may actually lead to longer-lasting behaviour change”.
Adfyfyrio / gwerthuso a’r camau nesaf 
Yn yr adran hon, byddaf yn myfyrio ar y llenyddiaeth sy’n cefnogi pobl drawsryweddol, ac yn defnyddio syniadau gan ddamcaniaethwyr sydd wedi canolbwyntio ar fyfyrio beirniadol. Credaf y dylai pobl drawsryweddol gael yr un hawliau ac amddiffyniadau â phawb arall, ac y dylid rhoi'r un pwysau ar eu profiadau â phawb arall. Ar ôl arsylwi ac ymchwilio i addysgu, rydw i wedi dod i sylweddoli bod yna ychydig o bethau y gallaf eu gwneud i wella fy sgiliau addysgu. Bydd angen i mi barhau i ddysgu ac ymarfer, ond dyma rai camau penodol y gallaf eu cymryd i wella fy addysgu. Credaf fod gan gynhwysiant lawer o bwys ym myd addysg, ac yn y byd yn gyffredinol. Mae hyn oherwydd bod cynhwysiant yn helpu i sicrhau bod pawb yn cael cyfle cyfartal i fod yn llwyddiannus. Credaf fod cynhwysiant yn ffordd dda o ymddwyn. Rwyf wedi ei arsylwi yn y bobl o'm cwmpas, ac rwy'n meddwl ei bod yn bwysig dilyn y dull hwn er mwyn creu cymdeithas oddefgar a chynhwysol. Wrth edrych yn ôl ar fy arsylwi ar y digwyddiad tyngedfennol, gwelais fod Disgybl A wedi’i gynnwys yn yr ysgol drwy’r staff dosbarth oedd yn addysgu’r addysg.
Mae damcaniaeth Bronfenbrenner yn awgrymu y gall ansawdd perthnasoedd plentyn a’i gysylltiadau â’i amgylchedd gael effaith gadarnhaol ar eu datblygiad. Wrth arsylwi Disgybl A, gwelaf fod y bobl a’r amgylchedd o’i chwmpas yn gefnogol ac yn ei helpu i dyfu a datblygu mewn ffordd iach. Mae cydweithio effeithiol yn digwydd oherwydd bod y rhieni a'r ysgol yn defnyddio'r un strategaethau, ac mewn cyswllt dyddiol. Mae'r ffaith bod y rheolau a'r cyfathrebu yr un peth rhwng dau leoliad yn gwneud y newid o un i'r llall yn llyfn. Mae Petty yn cytuno y gall cynghreiriau rhwng athrawon a rhieni gael effaith fawr ar gynnydd myfyriwr. Fel addysgwr, byddwn yn gweithio’n galed i adeiladu cysylltiadau cadarnhaol gyda rhieni, ac i gydweithio â nhw i helpu’r myfyrwyr yn fy ngofal.
Un o’r pethau pwysicaf sydd wedi sefyll allan yw os nad yw disgybl yn gallu dysgu, mae angen i’r addysgwr addasu ei ddulliau addysgu er mwyn helpu’r disgybl i ddatblygu. Fel ymarferwr personol, byddwn yn defnyddio’r hyn a ddarllenais ac a ymchwiliais er mwyn datblygu’n broffesiynol. Yn ogystal, byddwn yn dilyn y cwrs TAR er mwyn parhau i ddatblygu fy sgiliau.
Mae’r ffordd rydym yn siarad gyda’r disgyblion yn gallu cael effaith positif neu negyddol ar ei addysgu. Teimlaf fy mod i wedi arsyli ar arfer dda o atgyfnerthu gadarnhaol. Manteision defnyddio atgyfnerthiad cadarnhaol fel offeryn rheoli ymddygiad yw bod hwn yn derm cyfarwydd yn y gymdeithas sydd ohoni. Mae llawer o blant wedi profi'r dechneg hon yn eu bywydau cartref felly maen nhw'n gallu addasu i'r cyflwr hwn mewn ystafell ddosbarth yn eithaf hawdd.  Bydd y ffaith bod rhieni hefyd yn gallu dod ymlaen yn hawdd gyda'r dull hwn yn gwneud hyn yn ddull di-dor i'r ysgol fabwysiadu.

Casgliad
Wrth weithio ar yr aseiniad hwn, defnyddiais ddull myfyrio beirniadol pedwar cam Kolb. Yn gyntaf, dadansoddais y broblem. Yn ail, datblygais gynllun gweithredu. Yn drydydd, gweithredais y cynllun gweithredu. Yn bedwerydd, fe wnes i fonitro'r canlyniadau. Rwyf wedi cael y cyfle i arsylwi pethau yn uniongyrchol a chymryd yr amser i feddwl amdanynt. Rwyf wedi cynyddu fy nealltwriaeth o gysyniadau haniaethol drwy ddarllen llenyddiaeth, a byddaf yn gallu defnyddio’r wybodaeth hon yn yr ystafell ddosbarth pan fyddaf yn dechrau fy mhrofiad dysgu. 
Credaf fod dull Kolb wedi bod yn effeithiol wrth fy helpu i wella fy sgiliau fel gweithiwr proffesiynol. Mae'n bwysig ystyried nifer o ffactorau sydd yn aml yng nghefndir unrhyw ddigwyddiad. Fel arfer mae yna reswm pam mae digwyddiad yn digwydd, a gall fod yn hollbwysig ei ddeall os ydych chi am wneud y gorau ohono. Sylwais ar y digwyddiad tyngedfennol, ac wrth i mi feddwl am y peth, roedd nifer o bethau yr oeddwn am ymchwilio iddynt er mwyn deall yn well beth oedd wedi digwydd.
Mae’r Safonau Proffesiynol yn nodi y dylai myfyrwyr fyfyrio ar eu dysgu, felly mae gennyf dystiolaeth fy mod wedi bod yn gwneud hyn yn rheolaidd. Fel arfer, rwy’n defnyddio myfyrio yn fy addysgu, felly mae’n debygol y byddwn yn parhau i wneud hynny yn y dyfodol. Mae myfyrio yn hanfodol i ddatblygiad proffesiynol mewn addysg, ac rydym wedi dod i’r casgliad ei fod yn bwysig iawn.
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