[bookmark: _GoBack]	Yn y prosiect personol hwn fydd yr awdur yn edrych ar awtistiaeth sydd yn ymddygiad heriol o fewn yr ysgol y mae yn gweithio. Mae’r awdur wedi dewis awtistiaeth oherwydd mae yn gyflwr sydd gan lawer o ddisgyblion yn yr ysgol, ag yn effeithio ar bob un yn wahanol. Fydd yr awdur yn edrych ar wahanol ffynonellau i weld beth yw awtistiaeth ar gwahanol symptomau sydd ynghlwm ar ymddygiad, a beth yw’r effaith ar ddisgyblion eraill a’r yr amgylchedd ddysgu. Fydd yr awdur yn edrych ar wahanol ymyriadau yn ymwneud ag awtistiaeth ag sut y mae’r ymyriadau hyn yn hyrwyddo ymddygiad bositif, ag hefyd yn edrych ar sut all staff yr ysgol weithio gyda'r disgyblion yma i hyrwyddo ymddygiad bositif yn y dyfodol.
	Felly beth yw awtisiaeth yn ôl yr Gwasanaeth Iechyd Cenedlaethol mae awtistiaeth yn effeithio ar rhyngweithio cymdeithasol, cyfathrebu, buddiannau ac ymddygiad y person. Gallant cael yn anodd deall emosiynau a theimladau pobl eraill, a chael anhawster dechrau sgyrsiau neu gymryd rhan ynddynt yn briodol. Mae tua 70% o blant sydd gyda’r cyflwr gydag ASD-eiriau IQ islaw 70. O'r rhain, mae 50% IQ di-eiriau isod 50. Yn gyffredinol, hyd at 50% o bobl â problemau dysgu dwys. (NHS, 2016)
	Yn ôl y gymdeithas Awtistig Genedlaethol mae awtistiaeth yn anabledd datblygiadol gydol oes sy'n effeithio ar sut mae pobl yn gweld y byd a rhyngweithio ag eraill. Mae pobl awtistig yn gweld a clywed y byd mewn ffordd wahanol i bobl eraill. Nid yw salwch neu glefyd a ellir eu 'gwella'. Cyflwr sbectrwm yw awtistiaeth. Mae'r holl bobl awtistig yn rhannu rhai anawsterau, ond mae yn effeithio arnynt mewn ffyrdd gwahanol. Hefyd, mae rhai pobl awtistig ag anableddau dysgu, problemau iechyd meddwl neu gyflyrau eraill, sy'n golygu fod pobl angen gwahanol lefelau o gymorth. Gyda'r math cywir o gefnogaeth, gellir helpu pawb i fyw bywyd mwy boddhaus o'u dewis eu hunain.
Dywed rhai pobl awtistig fod y byd yn teimlo’n  llethol a gall hyn achosi cryn ofid iddynt.
Yn benodol, deall ac sut i ymwneud â phobl eraill, a chymryd rhan mewn gweithgareddau  bob dydd e.e. ysgol, gwaith a bywyd cymdeithasol. (National Autistic Society, 2017) Mae’r ddau ffynhonnell yn disgrifio’r cyflwr yr un peth ag o brofiad yr awdur mae’r ddau yn adlewyrchu beth mae yn ei weld yn y gweithle.
	Mae’r Gymdeithas Awtistig Genedlaethol yn son fod plant a phobl ifanc ar y sbectrwm awtistiaeth yn aml angen trefn er mwyn eu helpu i ddeall y byd o'u cwmpas. Mae hyn yn golygu y gallant ddod o hyd i amser anstrwythuredig megis cinio ac amser egwyl yn arbennig o anodd. Mae angen mwy o amser i brosesu gwybodaeth ag hefyd maent yn gweld chyfathrebu ag eraill yn heriol. Mae llawer am wneud ffrindiau, ond mae'n anodd gan nad oes ganddynt y sgiliau cymdeithasol disgwyliedig. Yn aml yn eu cael eu bwlio oherwydd nad ydynt fel eu cyfoedion.Yn ogystal bydd llawer yn cael anhawster prosesu gwybodaeth synhwyraidd. Gall eu synhwyrau dwysáu (gorsensitif) neu'n fod yn llai sensitif (hyposensitive). Bydd rhywfaint o anhawster yn amrywio o un unigolyn i'r llall ac yn unol â ffactorau eraill megis hwyliau a lefelau o straen a symbyliadau. (National Autistic Society, 2017)
Call ceisio ymdopi â’r uchod yn ystod y diwrnod ysgol arwain at bryder, ymddygiad sy'n herio a ‘meltdowns’. Yn aml, bydd disgyblion awtistig heb ddangos y straen maen nhw'n teimlo tra maent yn yr ysgol, gall hyn arwain at ymddygiad gwahanol rhwng yr ysgol a'r cartref.  Gall ymddygiad rhai plant awtistig a phobl ifanc fod yn heriol yn yr ysgol. Yr ymddygiad hwn yn aml oherwydd pryder sylfaenol, rhwystredigaeth neu sensitifrwydd synhwyraidd. (National Autistic Society, 2017)
	Mae’r llyfr ‘Educating children with autism’ gan National Research Council yn nodi fod rhan mawr gan y teulu i chwarae yn ddatblygiad y plentyn, a dylai cael eu cynnwys yn addysg y plentyn ar yr spectrwm awtistiaeth, a ddylai pryderon a safbwyntiau rhieni helpu i lywio cynlluniau addysgol y plentyn, ag yn aelodau effeithiol o’r  tîm cynllunio. (National Research Council, 2001)
Mae’r llyfr hefyd yn son dylid amcanion addysgol fod yn briodol, yn ymddygiadau gweladwy, mesuradwy a sgiliau. Dylai'r amcanion hyn fod yn bosib gael ei gyflawni o fewn blwyddyn a ddisgwylir i effeithio sut mae’r plentyn yn cymryd rhan mewn addysg, y gymuned, a bywyd teuluol. Dylent gynnwys datblygu sgiliau cymdeithasol i wella cyfranogiad mewn teulu, yr ysgol, a gweithgareddau cymunedol; iaith lafar fynegiannol, iaith dderbyngar, a sgiliau cyfathrebu di-eiriau; system gyfathrebu symbolaidd swyddogaethol; cynyddu ymgysylltiad a hyblygrwydd yn ddatblygiadol; sgiliau meddygol dirwy a gros, a ddefnyddir ar gyfer eu oedran penodol; sgiliau gwybyddol i gynnwys chwarae symbolaidd a chysyniadau sylfaenol yn ogystal a sgiliau academaidd; cael y plentyn i newid ei ffordd o ymddwyn drwy droi ymddygiadau problematig gydag rhai mwy confensiynol a phriodol; hybu sgiliau annibynnol sefydliadol a'r ymddygiadau eraill sydd wrth wraidd llwyddiant mewn dosbarthiadau addysg rheolaidd.  (National Research Council, 2001)
Mae’r wefan ‘my aspergers child’ yn sôn am anhawsterau cyffredinol gall disgyblion a awtistiaeth gael sydd yn amharu a’r yr amgylchedd ddysgu i gynnwys anawsterau academaidd; ymddangos yn "normal" i bobl eraill; anawsterau gyda chysyniadau haniaethol; anhawster wrth ddysgu mewn grwpiau mawr; anhawster gyda sgyrsiau cyfatebol; bregusrwydd emosiynol; anallu i wneud ffrindiau; mynnu ar bethau i aros yr un peth / anhawster gyda newidiadau yn y drefn arferol; diddordebau cyfyngedig i bynciau penodol; goddefgarwch rhwystredigaeth isel; clwstwr modur; lleferydd pedantig; cael trafferth canolbwyntio; strategaethau ymdopi gwael; sgiliau trefnu gwael; sgiliau ysgrifennu gwael; gallu i datrys problemau; amrywiaeth gyfyngedig o fuddiannau; materion synhwyraidd. (my aspergers child, dim dyddiad)
Mae llyfr ‘Effective Practice for Children with educational and behavioral support interventions that work’ yn sôn am wahanol fathau o ymyriadau a gall ei defnyddio gyda’r cyflwr. Mae yn sôn am tri brif ymyriad sef rhagflaeniad neu ataliol, cadarnhaol ag amodol neu cyfyngol. (James K. Luiselli Dennis, C, Russo, Walter, P, Christian, and Wilczynski, S 2008)
Ymyriadau wedi'u cynllunio i newid yr amgylchedd cyn y mae'r ymddygiad yn digwydd yw rhagflaeniad. Ceir llawer o driniaethau sy'n gymwys fel ymyriadau rhagflaenol dyma rhai: dewis, procio, ysgogi, dilyniant tebygolrwydd uchel, atgyfnerthu rhai nad ydynt yn amodol, oediad amser, dyfeisio gweithrediadau ysgogol a dulliau dadansoddi ymddygiad cymwysedig. (James K. Luiselli Dennis, C, Russo, Walter, P, Christian, and Wilczynski, S 2008)
Dyma rai enghreifftiau o ymyriadau rhagflaenol: darparu dewisiadau mae'r dewisiadau yn darparu ymdeimlad o ymreolaeth a rheolaeth ar gyfer plentyn ag awtistiaeth. Er enghraifft, gallwch ofyn i'ch plentyn y dasg ei fod am wneud gyntaf, gwaith cartref mathemateg, neu fynd allan. Mae hyn yn ffyrdd da i gael ei defnyddio yn y cartref gyda’r rhieni. (James K. Luiselli Dennis, C, Russo, Walter, P, Christian, and Wilczynski, S 2008)
 Newid yr amgylchedd ffisegol. Os bydd eich plentyn yn tueddu i daro disgybl penodol yn y dosbarth, gall yr Athro newid trefniadau eistedd. Os yw beth sy’n digwydd tu allan yn tynnu sylw, gall yr Athro gau y drws. Torri tasgau i elfennau llai. Llawer o plant yn boddi mewn tasgau oherwydd eu bod yn rhy anodd neu'n rhy hir. Torri’r dasg (gyda seibiannau a gwobrau yn y canol) yn ddull llwyddiannus iawn o atal ymddygiad broblem. Mae hyn yn ddull llwyddiannus iawn yn weithle’r awdur, mae yn gweld y strategaeth hyn yn llwyddiannus iawn gyda phob disgybl. (James K. Luiselli Dennis, C, Russo, Walter, P, Christian, and Wilczynski, S 2008)
Mae atgyfnerthu y pethau nad ydynt yn amodol yn ddull pwerus i leihau ymddygiad problemus. Mae'r strategaeth hon yn gweithio orau gyda'r plant sy'n ceisio sylw amhriodol, yn yr achosion hyn, atgyfnerthu yw’r sylw. Felly mae’r strategaeth hon yn cael eu galw yn strategaeth atgyfnerthu ar sail amser, enghraifft o hyn yw fod yr athro yn rhoi y sylw mae’r plentyn yn mofyn pan mae’r plentyn yn gwneud pethau da, neu ar adegau priodol. Cafwyd arddangosiad cynhwysfawr o'r dystiolaeth sylfaen ag effeithlonrwydd yr ymyriad hyn gan Carr, Severtson, a Lepper yn 2008. (James K. Luiselli Dennis, C, Russo, Walter, P, Christian, and Wilczynski, S 2008)
Mae’r dystiolaeth yn dangos fod yr ymyriad hyn yn helpu dysgwyr ag awtistiaeth i wneud newidiadau ystyrlon mewn llawer o ardaloedd. Fodd bynnag, newidiadau ydynt fel arfer sydd ddim yn digwydd yn gyflym. Yn hytrach, mae'r rhan fwyaf o ddysgwyr angen cyfarwyddiadau dwys a pharhaus sy'n adeiladu ar eu cynnydd cam wrth gam. Mae cyfradd y cynnydd yn amrywio gryn dipyn o berson i berson yn dibynnu ar oedran, lefel a nodau sy'n gweithio, teulu a ffactorau eraill. Mae rhai dysgwyr yn gafael ar sgiliau yn gyflym. Ond fel arfer, mae'r cynnydd cyflym hwn yn digwydd mewn un neu ddwy o ardaloedd sgiliau arbennig megis darllen, mae angen llawer mwy o amser i feistroli maes sgiliau arall megis rhyngweithio gyda chyfoedion.
Momentwm dyma strategaeth sydd yn gwneud tasg yn llai anghymhellol, sydd yn gofyn i'r plentyn i gwblhau tasgau a thebygolrwydd uchel yn gyntaf. Tasgau tebygolrwydd uchel yw’r tasgau fyddai’r myfyriwr yn debygol iawn o gymryd rhan mewn. Gelwir y broses hon yn momentwm ymddygiadol. Mae yn rhoi llawer o gyfleoedd i’r myfyriwr i weld sut mae'n teimlo i gael eu atgyfnerthu pan mae yn cydymffurfio â chyfarwyddiadau ag y mae’r myfyriwr yn fwy tebygol o barhau i ymateb yn gadarnhaol i’r cyfarwyddiadau.
Amserlennu, mae llawer o fyfyrwyr ag anableddau yn bryderus pan nad ydynt yn gwybod beth i'w ddisgwyl. Mae gweithredu'r amserlen dyddiol rhagweladwy yn aml yn helpu i dawelu'r plentyn. 
Hyfforddiant cyfathrebu swyddogaethol (TCC). Mae llawer o blant ag awtistiaeth ac anableddau eraill yn teimlo'n rhwystredig yn hawdd oherwydd na allant gyfathrebu'n eu hanghenion a'u teimladau. Mae hyfforddiant cyfathrebu, e.e.geiriau llafar, iaith arwyddion, a/neu systemau cyfathrebu darlun, yn rhan allweddol ar gyfer plant sydd â diffygion mewn cyfathrebu. (James K. Luiselli Dennis, C, Russo, Walter, P, Christian, and Wilczynski, S 2008)
Mae dadansoddiad ymddygiad yn ddull wyddonol wedi'i dilysu i ddeall ymddygiad a sut y caiff ei effeithio gan yr amgylchedd. Yn y cyd-destun hwn, mae ymddygiad yn cyfeirio at weithredoedd a sgiliau. Mae’r amgylchedd yn cynnwys unrhyw ddylanwad  corfforol neu cymdeithasol, a allai newid neu eu newid gan yr un ymddygiad. Ar lefel ymarferol, y mae’r egwyddorion a'r dulliau dadansoddi ymddygiad wedi helpu llawer o fathau gwahanol o ddysgwyr i gael llawer o wahanol sgiliau. Ers y 1960au, mae therapyddion wedi bod yn cymhwyso dadansoddi ymddygiad i helpu plant sydd ag awtistiaeth ac anhwylderau datblygiadol cysylltiedig. Mae dadansoddi ymddygiad yn canolbwyntio ar yr egwyddorion sy'n esbonio sut mae dysgu'n digwydd. Drwy'r degawdau o ymchwil, mae maes dadansoddi ymddygiad wedi datblygu nifer o dechnegau ar gyfer cynyddu ymddygiadau defnyddiol a lleihau rhai a allai achosi niwed neu ymyrryd â dysgu. (Autism Talks 2017)
	Un o’r technegau hyn yw i ddefnyddio atgyfnerthu cadarnhaol i leihau ymddygiad heriol. Mae Miltenberger (2008) yn datgan bod atgyfnerthu yn broses lle caiff yr ymddygiad ei gryfhau drwy ganlyniad uniongyrchol sy'n dilyn y digwyddiad.. I gryfhau ymddygiad yw ei gwneud yn fwy aml; fel eglurwyd gan Michael (2004) sy'n datgan 'pan mae math o ymddygiad yn cael ei ddilyn gan atgyfnerthu fydd yr ymddygiad hwnnw yn digwydd yn fwy aml yn y dyfodol. (Educate Autism 2017)
Pan yn edrych ar sut i rhoi y strategaeth ar waith mae angen cofio y bydd pob unigolyn yn ymateb i wahanol bethau, felly mae angen edrych ar yr hyn sydd wedi bod yn gymhelliant i'r plentyn yn y gorffennol, gofyn i'r plant beth maent yn ei hoffi a ddim yn hoffi, edrych ar amddifadedd, beth maent am, na allant eu gael yn hawdd? A cheisio gwneud yn siŵr eu fod yn ymarferol, moesegol a dilys ar gyfer yr ymddygiad sy'n cael eu targedu.
 Dyma rhai enghreifftiau o atgyfnerthu cadarnhaol: dewis gweithgareddau (e.e., swydd benodol; coffi gyda ffrind; cyngerdd digwyddiad chwaraeon), amser rhydd, canmoliaeth lafar, gweithgareddau sy'n gysylltiedig â bwyd (danteithion arbennig-nid bwyd mae ganddynt yr hawl i gael mynediad at beth bynnag), wrthrychau a ddymunir (os yw'n fforddiadwy), breintiau (e.e., arweinydd tîm ar gyfer diwrnod neu wythnos; tystysgrif; bathodyn dewis o drip), tocynnau (e.e.: taith arbennig pan mae plentyn wedi ennill pum seren aur). 
Nid oes rhaid rhoi rhywbeth gall fod mor syml a gogwyddo tuag at a/neu edrych ar eich plentyn, gwneud, gwneud sylw; gofyn cwestiwn, cael sgwrs. (Autism Help, dim dyddiad)
Dyma ddyfyniad o lyfr Applied behaviour analysis
Positive reinforcement is the most important and most widely applied principle of behaviour analysis" (Cooper, Heron and Heward, 2007, p.257) 
	Y trydydd math o ymyriad yw amodol mae hwn yw ddefnyddio pam nad oes dim byd arall yn gweithio i leihau ar yr ymddygiad heriol. Mae yn cwmpasu o amgylch ffyrdd o gosbi cadarnhaol a negyddol, cysyniadau a ddefnyddir mewn theori B. F. Skinner o cyflyru gweithredol. Y nod o unrhyw fath o gosb yw i leihau’r ymddygiad y mae'n dilyn. Yn achos cosbi cadarnhaol, mae'n golygu cyflwyno'r canlyniad anffafriol neu ymddygiad annymunol yn dilyn digwyddiad. Mewn geiriau eraill, pan mae yn cyflawni gweithred diangen, mae yna rhyw fath o ganlyniadau negyddol bwrpasol yn digwydd. (Very Well 2017)
	Yn achos cosb negyddol, mae'n golygu cymryd rhywbeth da neu yn ddymunol i ffwrdd i leihau nifer yr achosion o ymddygiad penodol. Y ffordd o gofio y cysyniad hwn yw fod  cadarnhaol yn golygu ychwanegu rhywbeth tra bod negyddol yn golygu rhywbeth yn cael eu cymryd i ffwrdd. Am y rheswm hyn ma cosbi negyddol yn aml yn cael eu alw yn cosbi drwy gael gwared ar. (Very Well 2017)
	I gloi mae’r awdur wedi ymchwilio wahanol ffynonellau i awtistiaeth yn gyntaf beth oedd awtistiaeth, wedyn beth sydd angen ar y disgyblion hyn. Aeth yr awdur ymlaen i drafod pwy anawsterau mae’r disgyblion yma yn ei cael ag sut maent yn effeithio ar yr amgylchedd ddysgu. Wnaeth yr awdur ymchwilio i wahanol fathau o ymyriadau i helpu gyda’r anawsterau.
	O dystiolaeth gadarn mae’r awdur yn edrych ar y cyflwr o awtistiaeth fel un sydd yn effeithio ar rhyngweithio cymdeithasol, cyfathrebu, buddiannau ac ymddygiad y person. Mae hyn yn arwain at iddynt cael yn anodd deall emosiynau a theimladau pobl eraill, a chael anhawster dechrau sgyrsiau neu gymryd rhan ynddynt yn briodol, mae hyn yn golygu eu bod yn cael yn anodd i wneud ffrindiau, a gall hyn arwain at fwlio. Mae’r ymchwil yn parhau i ddweud fod pobl a’r cyflwr angen trefn i ymdopi, felly y maen hanfodol fod rhywbeth yn lle yn yr ysgol ar adegau nad oes trefn e.e. amser cinio. Maen’t hefyd yn cael anhawster prosesu gwybodaeth synhwyraidd, drwy fod yn orsensitif neu'n fod yn llai sensitif. Bydd yr anhawster yn amrywio o un unigolyn i'r llall ac yn unol â ffactorau eraill megis hwyliau a lefelau o straen a symbyliadau.
Mae’r awdur wedyn yn edrych ar pwy anawsterau sydd gan y disgyblion yma sef anawsterau academaidd a gweithio mewn grwpiau oherwydd nad ydynt yn medru ymdopi, angen i bethau aros yr un peth a threfn, trafferthion canolbwyntio a.y.b mae rhain i gyd yn effeithio a’r yr amgylchedd ddysgu, ag yn amharu ar y wers. Gall hyn effeithio a’r bobl eraill yn y dosbarth oherwydd mae sylw yr athro/athrawes yn cael eu dynnu i ffwrdd gan ymddygiadau heriol.
	Nesaf ymchwiliodd yr awdur i’r ymyriadau, yn ôl y ffynhonnell a ddefnyddiwyd mae yna dri fath o ymyriad sef rhagflaeniad, cadarnhaol ag amodol. Rhagflaeniad yw newid yr amgylchedd cyn y mae'r ymddygiad yn digwydd. Ffyrdd o ddefnyddio hyn yw dewis, procio, ysgogi a dulliau dadansoddi ymddygiad cymwysedig sydd yn gweithio yn ardderchog yn gweithle’r awdur. Ymyriad cadarnhaol yw lle mae’r disgybl yn cael ei wobrwyo am ymddygiad da. Mae hyn yn effeithiol iawn yn y dystiolaeth mae’r awdur wedi ymchwilio iddi, mae’r dechneg hyn hefyd yn gweithio yn y gweithle. Yn y gweithle mae hyn yn cael ei ddefnyddio drwy broses o wobrwyo, pan mae gan ddisgybl 10 seren am ddangos ymddygiad da mae gwobr ar y diwedd. Y trydydd math o ymyriad yw amodol ag yn ymyriad sydd yn bennaf yn ymwneud ag cosbi cadarnhaol a negyddol. Y gwahaniaeth yw fod cadarnhaol yn rhoi rhywbeth a negyddol yn tynnu i ffwrdd. Mae’r broses yma yn cael eu defnyddio pam mae popeth arall ddim yn gweithio. Yn y gweithle gall hyn gael ei ddefnyddio e.e. drwy peidio a rhoi amser egwyl neu atalfa yn enghraifft o gosb negyddol.
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