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Atodiad 1- Cynllun ‘Talkabout’ Ysgol Lleol
Intervention Summary
	Social Skills Lunchtime Club - Talkabout Programme	Years 1 - 6

	Aims
	To improve social skills on the playground and in class.
To help children to develop an awareness of themselves and their own feelings, skills and ideas.
To increase self-esteem and friendship-building skills.

	Description
	Following the Talkabout programme, children follow a set format per session starting with a warm-up activity to bond the group, talking about our feelings today and what we did last time, working on an individual project about ourselves and talking it through, and finishing with a cooldown game. Throughout the session, 2 adults lead the group and model the skills of holding a conversation, listening to friends, responding to questions asked and discussin feelin s.

	Target group and how children are chosen
	Yl to Y6. Normally target a small group from one year group or children with similar difficulties. These are identified through teacher observation of child in the classroom and at play. All teachers are asked to complete a class Sociogram (Robin Banerjee) to identify target children based on their social dynamic in the classroom. Teachers are asked to complete a preliminary assessment of these target children's social skills by which to measure success.

	How long for
	12 weeks between assessments. Children may continue attending but follow a different theme.

	How often
	1 x 20 mins weekly, at lunchtime, with different years groups attending on se arated s.

	Delivered b
	Miss Blythe and Ms Jewell

	Grou in s
	Maximum of 6 children.

	Success criteria
	Children are showing social skills that they weren't using before, specific to individual needs.
Children's self-esteem is raised.
Children's levels on the individual assessments are elevated.
On the sociogram, the peer group's opinion of the child is improved. During class teacher observations, the child is seen to interact more a ro riatel than reviousl





Atodiad 2- Ffurflen Moeseg

CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL  
 
Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau’r risg o niwed, mae’n rhaid ei gynnal yn foesegol. Mae’n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn. 
 
Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn llawlyfr Frascati:  “gwaith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, yn cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a’r defnydd o’r stôr hwn o wybodaeth i lunio cymwysiadau newydd”. Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan aelodau’r staff, myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, a myfyrwyr ôl-raddedig ac israddedig a addysgir sy’n gweithio ar draethodau hir/prosiectau. 
 
Gelwir yr unigolyn sy’n ymgymryd â’r gweithgarwch ymchwil yn “brif ymchwilydd”. 
 
Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad, astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arferol, a beirniadaeth lenyddol neu artistig. 
 
Darllenwch y nodiadau canllaw cyn cwblhau HOLL adrannau’r ffurflen. 
 
Rhaid i’r ffurflen hon gael ei chwblhau a’i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw weithgarwch ymchwil. Gweler y Rhestr Wirio am fanylion y broses ar gyfer categorïau gwahanol o geisiadau.   
 
 
ADRAN A: Amdanoch Chi (Prif Ymchwilydd) 
 
	Enw llawn: 
	Katie Lauren Saunders 
	
	

	Ticiwch bob blwch sy’n berthnasol: 
	
	

	Aelod o staff:  
	☐ 
	Myfyriwr: 
	 
	Cymrawd Ymchwil Anrhydeddus: 
	☐ 


 
	Cyfadran/Ysgol/Canolfan:  
	CAADOC- Yr Athrofa 
	
	

	Campws: 
	Caerfyrddin 
	
	

	Cyfeiriad e-bost: 
	1600591@student.uwtsd.ac.uk 
	
	

	Rhif Ffôn Cyswllt: 
	07510174709 
	
	

	I fyfyrwyr:  
	
	
	

	Rhif Myfyriwr: 
	1600591 
	Israddedig 
	 

	Rhaglen Astudio: 
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 
	Ôl-raddedig a Addysgir 
	☐ 

	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr: 
	Sioned V Hughes 
	Ymchwil 
	☐ 


 
ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil 
 
	A yw’r gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor? (gweler y Nodiadau Canllaw ynglŷn â’r broses gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan gategorïau gwahanol o unigolion) 
	YDY 
	 
	NAC YDY 
	☐ 

	
	
	  
	Dyddiad 

	Os Ydy, nodwch ffynhonnell y gymeradwyaeth (a’r dyddiad os yw’n wybyddus) 
	Pwyllgor Graddau Ymchwil 
	
	☐ 
	 

	
	Pwyllgor Ymchwil y Gyfadran 
	
	☐ 
	 

	
	Arall (noder) 
 
	
	 
	08/02/19 


Mae’n rhaid cael cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y ffynhonnell berthnasol cyn gwneud cais am gymeradwyaeth foesegol. 
 
ADRAN C:  Deunyddiau Canllaw Moesegol Allanol 
 
	Rhestrwch y dogfennau canllaw moesegol craidd y cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig).  Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn. 

	Fe fydd yr ymchwil yn ymlynu i ganllawiau BERA 
	 

	Fe fydd yr ymchwil yn ymlynu i ganllawiau ymchwil y Brifysgol 
	 

	Mae’r ymchwil yn ymlynu o fewn ffiniau trefn arferol yr ystafell ddosbarth ac yn unol â’r canllawiau yr Athrofa am ganiatâd rhieni yn unol â llythyr yr Athrofa 
	 


 
 
ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol 
 
	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys cydweithwyr y tu allan i’r Brifysgol? 
	YDY 
	☐ 
	NAC YDY 
	 

	 
Os Ydy, rhowch enw’r sefydliad allanol ac enw a manylion cyswllt y prif berson cyswllt:  
	

	Sefydliad 
	 
	

	Enw’r person cyswllt 
	 
	

	Cyfeiriad e-bost y person cyswllt 
	 
	


 
Pan fo’r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad â sefydliad allanol 
	A oes gan y sefydliad hwn ei system cymeradwyaeth foesegol ei hun? 
	OES 
	☐ 
	NAC OES 
	 

	Os Oes, atodwch gopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y sefydliad 


 
 
ADRAN E:  Manylion y Gweithgarwch Ymchwil 
 
	Teitl dangosol: 
	Rhwystrau Cymdeithasol awtistiaeth a chymharu darpariaethau ysgolion ag unedau.  

	Dyddiad cychwyn arfaethedig:  
	11/02/19 
	Dyddiad gorffen arfaethedig:  
	24/04/19 

	Pwrpas y gweithgarwch ymchwil (yn cynnwys nodau ac amcanion) 
Amlinellwch bwrpas, nodau ac amcanion y gweithgarwch ymchwil, yn cynnwys cwestiynau ymchwil allweddol. Dangoswch yn gryno sut mae ymchwil cyfredol wedi llywio’r gweithgarwch arfaethedig ac eglurwch beth bydd y gweithgarwch ymchwil yn ei ychwanegu a sut mae’n mynd i’r afael â maes pwysig. (Uchafswm o 300 o eiriau)  

	Pwrpas y gwaith ymchwil yw ymchwilio i rwystrau cymdeithasol a darpariaethau ysgolion ac unedau ar gyfer anghenion penodol unigolion Awtistig. Byddaf yn edrych ar ddarpariaethau amrywiol o fewn ysgol ac uned a chymharu effeithiolrwydd y strategaethau er mwyn leihau rhwystrau cymdeithasol unigolion Awtistig. 
 
Fe fydd yr adolygiad llenyddiaeth yn canolbwyntio ar wybodaeth gefndirol awtistiaeth a 
chanolbwyntio ar achos ac effaith rhwystrau cymdeithasol. Yn ogystal, byddaf yn ymchwilio i arfer da o ran darpariaethau sy’n ymweld i fod yn llwyddiannus. 
 
Fe fydd yr ymchwil primaidd yn canolbwyntio ar gyfweld athrawon, cynorthwywyr, oedolion, a chydlynwyr ynglŷn ag effaith rhwystrau cymdeithasol a darpariaethau effeithiol er mwyn gynorthwyo unigolion awtistig. Os bydd yn bosib, byddaf yn cyfweld ac arsylwi plant am eu barn a theimladau am y darpariaethau. 
 
 



	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	Dulliau arfaethedig 
Rhowch grynodeb byr o’r holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan ei gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn ddiweddarach bod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny. (Uchafswm o 600 o eiriau)  

	 
Arsylwi- Fe fyddaf yn arsylwi ar blant yn unigol, grŵp neu ddosbarth gan wneud nodiadau anffurfiol o’r arsylwadau gan sicrhau cyfrinachedd wrth ddilyn canllawiau a chytundeb yr ysgol. Gadael: Fe fyddaf yn rhannu’r nodiadau gyda’r athro/athrawes dosbarth a’r plant ar ôl yr arsylwi. Fe fydd y plant yn gallu rhoi tic neu groes ar y ‘post it’ i roi gwybod i mi os byddaf yn cael defnyddio eu data. 
 
Cyfweliadau- Byddaf yn cyfweld ag athrawon, cynorthwyydd a staff yr ysgol er mwyn ymateb i gwestiynau allweddol. Byddaf yn cyfweld yn fodd ffurfiol/anffurfiol gan sicrhau fy mod yn gofyn cwestiynau sy’n addas ar gyfer y maes. Yn ogystal, byddaf yn cyfweld a phlant wrth sicrhau bod y cwestiynau ac amgylchedd yn addas ar sail y maes pwnc gan bwysleisio nid yw’n orfodol i gymryd rhan os nad ydynt yn dymuno. Fe fyddaf yn sicrhau bod y cwestiynau yn addas ac yn sensitive i anghenion y disgybl gan ymgorffori strategaethau ymarferol a gweledol megis cardiau fflach. Gadael:  Fe fydd y plant yn cael cardiau coch a gwyrdd ac fe fyddaf yn esbonio eu bod yn cael troi’r cerdyn coch ar unrhyw adeg os ydynt yn dymuno gadael y cyfweliad. 
 
Holiaduron- Byddaf yn darparu holiadur sy’n cynnwys cwestiynau addas ar gyfer grŵp o blant gan ystyried eu hanghenion. Byddaf yn defnyddio amrywiaeth o ddulliau ymarferol a gweledol megis taith dysgu, cardiau fflach a chyfleoedd sensori ar sail anghenion penodol yr unigolion. Gadael: Ni fydd rhaid i’r disgyblion ymateb i’r cwestiynau os nad ydynt yn dymuno, fe fydd dewis gan y plant i ddychwelyd yr holiadur yn wag. 
 
Recordio fideo neu sain- Wrth gyfweld oedolion a fydd yn cyfranogi byddaf yn recordio’r cyfweliad. Fe fyddaf yn recordio enghreifftiau o arfer dda yn y maes er mwyn adfyfyrio ar y gwersi. Fe fyddaf yn recordio cyfweliad grŵp wrth drafod, cyflawni tasgau ymarferol a deunyddiau gweledol. Yn ogystal, fe fyddai’n casglu tystiolaeth ffotograffig ond byddaf yn sicrhau cyfrinachedd gan sicrhau bod ffurflen caniatâd wedi eu harwyddo’n flaenorol. Yn ogystal, byddaf yn sicrhau ni fydd hwynebau’r plant yn y recordiau a ffotograffau. Gadael: Fe fydd y plant yn cael cardiau coch a gwyrdd ac fe fyddaf yn esbonio eu bod yn cael troi’r cerdyn coch ar unrhyw adeg os ydynt yn dymuno gadael y cyfweliad. 
 
 
Ni fydd enwau plant, athrawon, oedolion yn cael eu cofnodi ar unrhyw achlysur.  
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	Lleoliad y gweithgarwch ymchwil 
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil. 

	Fe fydd y gweithgarwch ymchwil arfaethedig yn cael ei gynnal ym Mhrifysgol Cymru’r Drindod Dewi Sant ac yn yr ysgol ‘electives’ a PAP(lleoliad).  
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU 
Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag 
ystyriaethau moesegol lleol ac y ceisir y caniatâd perthnasol. Nodwch unrhyw ganllawiau lleol sy’n bodoli (e.e. gan gymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysgedig/prifysgolion) a nodwch a yw’r rhain yn cynnwys amodau moesegol y tu hwnt i’r hyn sy’n arferol yn y DU (rhowch fanylion unrhyw drwyddedau neu ganiatâd sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil, er enghraifft, materion diwylliannol sensitif neu achosion lle mae’r cyfranogwyr yn agored i niwed. 


AMH 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 
 
 
ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil 
 
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys: 
	 BYDD 
	 
NA 
FYDD 

	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg? 
	 
	☐ 

	Defnyddio cyfweliadau? 
	 
	☐ 

	Defnyddio dyddiaduron? 
	 
	☐ 

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny? 
	 
	☐ 

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny? 
	☐ 
	 

	Defnyddio recordio fideo neu sain? 
	 
	☐ 

	Mynediad i wybodaeth bersonol neu gyfrinachol heb gydsyniad penodol y cyfranogwyr?  
	☐ 
	 

	Defnyddio unrhyw gwestiynau, ysgogiadau prawf neu gyflwyniad a allai, ym mhrofiad rhai, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol?  
	☐ 
	 

	Cyflawni unrhyw weithredoedd a allai achosi embaras neu effeithio ar hunanbarch?  
	☐ 
	 

	Ymchwilio i gyfranogwyr sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon?  
	☐ 
	 

	Defnyddio gweithdrefnau sy’n cynnwys twyll? 
	☐ 
	 

	Gweini unrhyw sylwedd, cyfrwng neu blasebo?  
	☐ 
	 

	Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw? 
	☐ 
	 

	Dulliau eraill o gasglu data gwreiddiol. Eglurwch yn y blwch hwn 
 
 
 
	☐ 
	 


 
Os atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, yna mae’r gweithgarwch ymchwil yn isel ei risg (yn foesegol) a gall fod wedi’i eithrio rhag rhai o’r adrannau canlynol (gweler y Nodiadau Canllaw).  
 
Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, ni ddylid ymgymryd â gweithgarwch ymchwil tan y ceir cymeradwyaeth foesegol lawn.  
 
ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig 
 
	Pwy yw’r cyfranogwyr arfaethedig: 
	 
IE 
	 
NA 

	Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol? 
	 
	☐ 

	Oedolion (dros 18 oed ac sy’n gymwys i gydsynio)? 
	 
	☐ 

	Oedolion agored i niwed? 
	☐ 
	 

	Plant dan 18? 
	 
	☐ 

	Carcharorion? 
	☐ 
	 

	Troseddwyr ifanc? 
	☐ 
	 

	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â’r ymchwilydd neu ddidolwr? 
	☐ 
	 

	Pobl sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithiol? 
	☐ 
	 

	Eraill (noder): 
 
 
	☐ 
	 


 
	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr 
Rhowch amcangyfrif o’r nifer disgwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddwch chi’n dynodi cyfranogwyr a sut cânt eu recriwtio?  

	 
Yr amcangyfrif o’r nifer disgwyliedig o gyfranogwyr fydd 30 o blant rhwng 4-7 mlwydd oed mewn ysgol gynradd. 
 
Byddaf yn cael caniatâd gan yr uwch- fentor a’r mentor dosbarth cyn cynnal yr ymchwil yn fy nosbarth ‘elective’/proffiad addysgu proffesiynol. 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


 
	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	 
BYDDAF 
	NA FYDDAF 
	 
AMH. 

	A fyddwch chi’n disgrifio’r prif weithdrefnau ymchwil i gyfranogwyr ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i’w ddisgwyl? 
	 
	☐ 
	☐ 

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol? 
	 
	☐ 
	☐ 

	A fyddwch chi’n cael cydsyniad ysgrifenedig gan y rhai sy’n cymryd rhan? 
	 
	☐ 
	☐ 

	A fyddwch chi’n egluro wrth y cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu’u haddysg (os yn berthnasol)? 
	 
	☐ 
	☐ 

	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch chi’n gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi? 
	 
	☐ 
	☐ 

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm? 
	 
	☐ 
	☐ 

	Gyda holiaduron, a fyddwch chi’n rhoi’r dewis i gyfranogwyr i hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb? 
	 
	☐ 
	☐ 

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr yr ymdrinnir â’u data yn gwbl gyfrinachol ac, os caiff ei gyhoeddi, na ellir eu hadnabod fel eu data hwy? 
	 
	☐ 
	☐ 

	A fyddwch yn cynnal ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr wedi iddynt gymryd rhan, mewn modd sy’n briodol i’r math o ymchwil a gynhaliwyd? 
	 
	☐ 
	☐ 

	Os atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o’r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad
	  
	

	 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 
	
	

	Gwybodaeth i gyfranogwyr:  
	 
BYDD 
	
	NA FYDD 
	 
AMH. 

	A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu?  
	☐ 
	
	 
	☐ 

	A fydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ei ddefnyddio gyda’r cyfranogwyr? 
	☐ 
	
	 
	☐ 

	A fydd unrhyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eraill i’r ymchwilydd neu’r Brifysgol yn deillio o’r astudiaeth hon? 
	☐ 
	
	 
	☐ 

	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys camarwain cyfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn rhannol neu’n llawn? 
	☐ 
	
	 
	☐ 

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn  

	 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


 
 
ADRAN H: Risgiau a Ragwelir 
 
	Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai gael effaith niweidiol ar unrhyw rai o’r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu’r Brifysgol, a’r camau a gymerir i fynd i’r afael â nhw.  

	  

	Risgiau i gyfranogwyr 
Er enghraifft:  gofid emosiynol, datgelu ariannol, niwed corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitif 

	 
Y risg i gyfranogwyr yw y gallant fod yn rhan o’r ymchwil heb ganiatâd. Felly, fe fyddaf yn sicrhau bod yr holl weithdrefnau cydsyniad y neu le drwy roi gwybod i’r cyfranogwyr am fy ymchwil. Fe fyddaf yn egluro i’r cyfranogwyr bod ganddynt yr hawl i dynnu allan a pheidio cymryd rhan yn yr ymchwil, neu fynegi nad ydynt yn dymuno i’w data gael ei defnyddio, ar unrhyw adeg o’r ymchwiliad. Fe fyddaf yn gofyn caniatâd y plant i ddefnyddio eu hatebion o’r cyfweliadau, 
gweithgaredd a rhannu fy nodiadau wrth weithredu’r dulliau ymchwil. Fe fyddai’n monitor lles y plant ac atal unrhyw weithgaredd os bydd unigolion yn teimlo’n anghyfforddus. 
 
Byddaf yn sicrhau nad oes unrhyw ddata unigol (sgorau crai, canlyniadau perfformiad canfyddadwy unigol) ar gael i Ysgolion/Rhieni ayyb. Dim ond crynodeb sydd ddim yn adnabyddadwy a fydd yn cael ei ddarparu yn y modd hwn. 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys pynciau sensitif neu bynciau sy’n peri gofid neu gywilydd (e.e. gweithgarwch rhywiol, defnydd o gyffuriau) neu faterion sy’n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy’n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ddelio â’r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i’r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny’n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd neu a allai fod yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i’r awdurdodau priodol 

	 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Risgiau i ymchwilydd 
Er enghraifft:  diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau 

	 
Y risg i’r ymchwilydd yw y gallaf gael fy nghydio o arfer amhroffesiynol. Byddaf yn rheoli’r risg hon trwy gadw at ganllawiau BERA a dilyn fy nghynllun ymarfer moesegol. 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Risgiau i’r Brifysgol/sefydliad 
Er enghraifft:  cyhoeddusrwydd gwael, colled ariannol, diogelu data 

	 
Ni ddylai fod unrhyw berygl i’r Brifysgol os byddaf yn rheoli’r risg i’r cyfranogwr a’r ymchwilydd fel y manylir uchod. Byddaf yn cynnal yr ymchwil ac yn cynrychioli’r canlyniadau yn onest. Fe fyddai’n cydymffurfio â fframweithiau, ymrwymiadau a safonau moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol sy’n ofynnol gan awdurdodau statudol a rheolaidd, yn ogystal â Chod Ymarfer Moeseg ac yn Integredd Ymchwil y brifysgol. 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Canlyniadau niweidiol 
Rhestrwch y mesurau a gyflwynwyd i gyfyngu ar unrhyw effeithiau neu ganlyniadau niweidiol yn sgil y gweithgarwch ymchwil, lle bo hynny’n briodol. Dylech gynnwys unrhyw brotocolau mewn argyfwng.  

	 
Byddaf yn rheoli’r risg hon trwy gadw at ganllawiau BERA a dilyn fy nghynllun ymarfer moesegol. Fe fyddaf yn cydymffurfio â fframweithiau, ymrwymiadau a safonau moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol sy’n ofynnol gan awdurdodau statudol a rheolaidd, yn ogystal â Chod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y brifysgol. 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


 
	Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) 
	
	
	

	Os yw gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn. 
	 
 
 
OES 
	 
 
 
NAC 
OES 
	 
 
 
AMH. 

	A oes tystysgrif DBS wedi’i sicrhau? 
	 
 
	☐ 
	☐ 


 
ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd 
 
	Adborth 
Pa adborth a roddir i’r cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd?  

	 
Yn dilyn yr ymchwil fe fyddaf yn rhannu’r canlyniadau gyda’r cyfranogwyr. Mae’r oedolyn yn gallu gwrthod rhoi caniatâd i ddefnyddio’r data. Mae’r plentyn yn gallu rhoi tic neu groes ar ‘post it’ i roi gwybod i mi os gallaf ddefnyddio eu data. 
 
 (dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Cydsyniad gwybodus 
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn mae’n ei olygu i  gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i’r gwaith o gasglu data ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cofnodir hynny. 

	 
Fe fyddaf yn trafod fy nghynnig ymchwil mewn manylder gyda fy holl gyfranogwyr posibl cyn dechrau’r ymchwil. 
 
Cyfranogwyr oedolion: 
Fe fyddaf yn gofyn i bob cyfranogwr oedolyn i gwblhau'r ffurflen ganiatâd isod: 
 
Teitl y Prosiect Ymchwil: Rhwystrau Cymdeithasol Awtistiaeth a chymharu darpariaethau ysgolion ag unedau. 
 
Enw’r Ymchwilydd: Katie Lauren Saunders 
 
· Cadarnhaf fy mod yn deall y wybodaeth __________________ (Enw’r ymchwilydd) am ei chynnig ymchwil. Rwyf wedi cael y cyfle i ystyried gwybodaeth, gofyn cwestiynau, ac rwyf wedi cael ateb boddhaol i’r rhain. 
· Deallaf fy mod yn cymryd rhan o’m gwirfodd a bod croeso i mi dynnu’n ôl ar unrhyw adeg, heb roi rheswm. 
· Deallaf y gellir defnyddio unrhyw wybodaeth a roddir gennyf mewn adroddiadau, erthyglau neu gyflyniadau gan y tîm ymchwil.  
· Deallaf na fydd fy enw’n ymddangos mewn unrhyw adroddiadau, erthyglau neu gyflwyniadau.  
· Cytunaf i gymryd rhan yn yr astudiaeth uchod.  
 

	 
Llofnod: _____________________________________ (Llofnod y cyfranogwr)  
 
 
Dyddiad: ____________________________________ 
 
Cyfranogwyr Plant: 
 
Fe fyddaf yn gofyn am ganiatâd y plant ar lafar a gallent bostio wyneb hapus/trist mewn bocs i ddangos eu caniatâd. Gan y bydd fy ymchwil yn rhan o weithgaredd dosbarth arferol, ni fyddaf yn gofyn am ganiatâd. Mae’r penderfyniad hwn wedi ei drafod a’i gytuno gyda fy mentor dosbarth.  
  

	 

	Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd 
Nodwch sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os na chynigir anhysbysrwydd, eglurwch pam.  

	 
Fe fydd yr holl ddata a gynhyrchir gan yr ymchwil yn cael ei gadw’n anhysbys. Fe fyddaf yn dileu holl enwau’r cyfranogwyr a’r ysgolion. Fe fyddaf yn sicrhau y bydd yr holl ddata unigol yn cael eu gwneud yn anhysbys.  
Fe fyddaf yn adnabod hawliau’r cyfranogwyr i gyfrinachedd ac anhysbysrwydd. Fe fyddaf yn dilyn y gofynion cyfreithiol mewn perthynas â storio a defnyddio data personol fel y nodir yn y Ddeddf Diogelu Data (1988) ac unrhyw ddefau tebyg. Fe fyddaf yn sicrhau y bydd data yn cael ei gadw’n ddiogel ac na fydd unrhyw ffurf o gyhoeddi, yn cynnwys cyhoeddi ar ryngrwyd, yn arwain yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol at dorri cytundeb cyfrinachedd ac anhysbysrwydd. 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


 
ADRAN J: Diogelu a Storio Data 
 
Wrth gwblhau’r adran hon cyfeiriwch at Bolisi Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol a’r adnoddau helaeth ar dudalennau gwe Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol (http://uwtsd.ac.uk/library/research-datamanagement/). 
	 
	YDY 
	NAC YDY 

	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ôl diffiniad y Ddeddf Diogelu Data)? 
 
mae “data personol” yn golygu ‘data sy’n ymwneud ag unigolyn byw y gellir ei 
adnabod -  
(a) o’r data hynny, neu 
(b) o’r data hynny a gwybodaeth arall sydd ym meddiant y rheolydd data neu sy’n debygol o ddod i’w feddiant. Mae’n cynnwys unrhyw fynegiant o farn am yr unigolyn, ac unrhyw arwydd o fwriadau’r rheolydd data neu unrhyw un arall mewn perthynas â’r unigolyn 
 
	☐ 
	 

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn: 

	 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	A yw’n cynnwys data personol sensitif (yn ôl diffiniad y Ddeddf Diogelu Data)? 
 
Mae “data personol sensitif” yn golygu data personol sy’n cynnwys gwybodaeth am - 
(a) tarddiad hiliol neu ethnig y gwrthrych data, 
(b) ei farn wleidyddol, 
(c) ei gredoau crefyddol neu gredoau eraill o natur debyg, 
	☐ 
	 

	(d) a yw’n aelod o undeb llafur (yn un ôl ystyr Deddf yr Undebau Llafur a 
Chysylltiadau Llafur (Cydgrynhoi) 1992), 
(e) ei iechyd neu’i gyflwr corfforol neu feddyliol, 
(f) ei fywyd rhywiol, 
(g) cyflawni unrhyw drosedd ganddo, neu honni cyflawni trosedd ganddo, neu (h) unrhyw achos am unrhyw drosedd a gyflawnwyd ganddo neu yr honnwyd iddi gael ei chyflawni ganddo, diddymu achos o’r fath neu ddedfryd unrhyw lys mewn achos o’r fath. 
 
	
	

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn: 

	 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


 
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys unrhyw rai o’r gweithgareddau canlynol: 
	BYDD 
	NA FYDD 

	Trosglwyddo data electronig mewn unrhyw ffurf? 
	☐ 
	 

	Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol? 
	☐ 
	 

	Rhannu data â sefydliadau eraill? 
	☐ 
	 

	Allforio data y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd neu fewnforio data o’r tu allan i’r Deyrnas Unedig? 
	☐ 
	 

	Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffôn personol? 
	☐ 
	 

	Cyhoeddi data a allai ganiatáu adnabod unigolion? 
	☐ 
	 

	Defnyddio system rheoli data? 
	☐ 
	 

	Archifo data? 
	☐ 
	 

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud yn unol â’r Ddeddf Diogelu Data (a/neu unrhyw drefn ryngwladol gyfatebol): 

	 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


 
 
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys storio data personol ar un o’r canlynol: 
	BYDD 
	NA FYDD 

	Ffeiliau llaw (h.y. ar ffurf papur)? 
	 
	☐ 

	Cyfrifiaduron y brifysgol? 
	☐ 
	 

	Cyfrifiaduron cwmnïau preifat? 
	☐ 
	 

	Cyfrifiaduron cartref neu bersonol eraill? 
	 
	☐ 

	Gliniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau? 
	 
	☐ 

	Storio yn y “cwmwl” neu wefannau? 
	☐ 
	 

	Arall – noder: 
 
	☐ 
	☐ 

	Yn achos yr holl ddata a storir, eglurwch y mesurau sydd yn eu lle i sicrhau cyfrinachedd y data, yn cynnwys manylion diogelu’r data gan gyfrinair, eu hamgryptio a’u gwneud yn ddienw: 

	 
Fe fydd yr holl ddata electronig yn cael ei storio yn anhysbys gyda chod adnabod unigryw (megis Ysgol A neu Ddisgybl 1) yn lle enw’r ysgol ac enw’r cyfranogwr. Fe fydd yr holl ddata yn cael ei storio ar laptop a cofbin gyda chyfrinair ac yn cael ei ddileu ar ôl i’r modiwl gael ei gwblhau’n llwyddiannus. Fe fydd y ffurflenni caniatâd yn cael eu storio ar wahân i’r holl ddata.  
 
 


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 
 
	Rhestrwch bawb fydd â hawl gweld y data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil: 

	 
Yr ymchwilydd, y tiwtor a’r ail farciwr.  
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Rhestrwch bawb fydd â rheolaeth o’r data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil ac a fydd yn gweithredu fel ceidwad y data: 

	 
Yr ymchwilydd 
 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 

	 

	Rhowch fanylion y trefniadau storio data, yn cynnwys ble caiff y data ei storio, am ba hyd, ac ym mha ffurf. A fydd y data’n cael ei archifo – os felly, sut ac os na, pam.   

	 
Fe fydd y prosiect ymchwil a’r data yn cydymffurfio â rheoliadau Data’r Brifysgol. Fe fydd hefyd yn ymlynu at ofynion y Ddeddf Diogelu Data (1988). 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio) 


  
 
ADRAN K: Datganiad 
 
	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio dynodi unrhyw risgiau a phroblemau sy’n gysylltiedig â’r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod f’ymrwymiadau innau a hawliau’r cyfranogwyr.  
 
Wrth gyflwyno’r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni  Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol. 

	Llofnod yr ymgeisydd:  	KSaunders 
	Dyddiad:  08/02/19 


 
I fyfyrwyr:  
	Athro / Uwch Fentor / Pennaeth: 
	Dr Sioned V Hughes 

	Llofnod:  
	 S.V.Hughes 

	Dyddiad:  
	09.02.19 


 
 
	Goruchwyliwr: 
	 

	Llofnod:  
	 
 

	Dyddiad:  
	 


 
 























Atodiad 3- Polisi Anghenion Dysgu Ychwanegol Ysgol A
POLISI Anghenion Dysgu Ychwanego[image: ]
Cynhwysiad addysgol
Yn ein hysgol anelwn at ddarparu amgylchfyd o ragoriaeth a dewisiadau i [image: ]bawb.Mae gennym ddisgwyliadau uchel o bawb.Rydym yn anelu at gynhwysiad i [image: ]bawb drwy gael gwared ar mystrau i addysgu a sicrhau cyfranogiad i bob [image: ]unigolyn.Sicrhewn bod pob unigolyn yn cael eu gwerthfawrogi fel rhan o'r gymuned ysgol.Dmy darpariaeth addas o'r Fframwaith Cyfnod Sylfaen a Chwricwlwm 2008,parchwn fod gan blant;
· anghenion addysgol ac ymddygiad a dyheadau gwahanol
· bod angen strategaethau gwahanol arnynt i addysgu [image: ] y gallu i ddeall , prosesu a chyfathrebu gwybodaeth ar gyfnodau gwahanol
· bod angen darparu strategaethau a phrofiadau dysgu ac addysgu amrywiol
Nod
Ein nod yw sicrhau fod pob disgybl yn yr ysgol hon yn cael addysg eang, gytbwys a gwahaniaethol.
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Mae'r ysgol yn derbyn disgyblion ag anghenion addysgol arbennig sydd wedi'u canfod yn barod , yn ogystal â chanfod disgyblion sydd ag ADY a darparu ar eu cyfer.Sicrhewn bod disgyblion sydd ag anghenion addysgol arbennig ond sydd heb ddatganiadau gael eu trin yr un mor deg â phob disgybl arall.Mae'r darpariaeth ar gyfer y disgyblion yn fater i'r ysgol yn ei chyfanrwydd.
Mae'r polisi yma wedi ei Iunio gan ystyried argymhellion Cod Ymarfer Addysg Anghenion Arbennig.
Amcanion
Byddwn yn anelu at:[image: ] ddarparu ar gyfer pob disgybl sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol, boed yn barhaol, neu dros dro fel bo'r angen.
· gweithredu strategaethau amlsynhwyraidd i gwrdd ag anghenion y disgyblion [image: ]er mwyn cyflawni eu targedau.
· sicrhau bod mewnbwn a barn y disgybl yn ganolig wrth gynllunio'r Cynllun Addysg Unigol.
· ymyrraeth gynnar mewn addysg disgybl er mwyn sicrhau gwelliant.
· cynnal Prawf dislecsia 'Dyslexia Screening Test,' gyda disgyblion yr adran iau
h.y. y disgyblion hynny sydd yn arddangos tueddiadau dyslecsig.
· sylweddoli gall Anghenion Dysgu Ychwanegol fod mewn nifer o ffyrdd gwahanol a darparu ar eu cyfer.
sylweddoli y bydd rhaid darparu ar gyfer y mwyafrif o blant ag Anghenion Dysgu Ychwanegol heb ddatganiad nag asesiad statudol.
deall pwysigrwydd partneriaeth wrth ddarparu ar gyfer disgybl ag Anghenion Dysgu Ychwanegol; gwybodaeth a dymuniadau'r rhieni ar yr un llaw a gwybodaeth a phrofiad staff yr ysgol ar y llall.
· anelu at ddarpariaeth sydd yn golygu y bydd disgyblion ag Anghenion Dysgu Ychwanegol yn cael eu hintegreiddio å'u grWp blwyddyn am fwyafrif o'u hamser ysgol.
· anelu at adnabod ac asesu bob disgybl sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol cyn gynted phosib a Chyn gyflymed ag sy'n gyson a thry lwyrdeb.
[image: ] anelu at gyfraniad y disgybl at unrhyw drafodaeth, asesiad a/neu bendeffyniad amdano/i, er bydd hyn yn dibynnu ar oedran a deallusrwydd y disgybl.
[image: ] sicrhau cynhwysiad i bob unigolyn drwy dreialu a mabwysiadu strategaethau sydd o fudd i'r disgybl.
· gyd-weithio'n agos ag asiantaethau allanol er mwyn derbyn cyngor a syniadau a phlethu'r rhain i mewn i Gynllun Addysg Unigol yr unigolyn. [image: ]
· darparu gwaith gwahaniaethol cyraeddadwy sydd yn cwrdd ag anghenion pob unigolyn.
· rhannu gwybodaeth ä rhieni yng19n å chynnydd disgybl ä'i thargedau personol yn ystod nosweithiau rhieni.
· [image: ]mae llywodraethwr penodedig yn derbyn gwybodaeth am y ddarpariaeth. [image: ] mae'r CADY a'r Pennaeth yn cwrdd yn wythnosol i drafod materion ADY [image: ] mae'r CADY a'r aelod staff cefnogi yn cwrdd yn wythnosol er mwyn cynllunio, rhannu a rheadru gwybodaeth [image: ] mae'r CADY ar Iywodraethwr penodedig yn cwrdd yn 61 y galw er mwyn trafod datblygiadau / newidiadau diweddaraf
Ymateb staff i anghenion ein disgyblion;
-darparu cefnogaeth i'r disgyblion sydd angen cymorth å phob maes / pwnc -cynllunio i ddatblygu dealltwriaeth y disgyblion drwy ddefnyddio strategaethau amlsynhwyraidd a thrwy brofiadau amrywiol sydd yn cael eu hatgyfnerthu -cynllunio ar gyfer cyfranogiad bob unigolyn yn eu haddysgu ac o fewn gweithgareddau corfforol ac ymarferol
-cynnig cymotth i blant rheoli eu hymddygiad ac i gyfrannu at eu haddysgu'n effeithiol ac yn ddiogel
-cynnig cymorth i ddisgyblion rheoli eu hemosiynau yn enwedig pwys a thrawma ac i gymryd rhan yn eu haddysgu
Adnoddau
Gweler defnydd o staff dysgu a chefnogi i gefnogi disgyblion ADY.
Mae aelod o staff penodedig yn cefnogi disgyblion o bob dosbarth ar draws yr ysgol. Mae athrawon Anghenion Dysgu Ychwanegol y sir a'r Seicolegydd Addysg yn ymweld å'r ysgol yn rheoliad. Cyd-weithiwn yn agos ag Asiantaethau Allanol er mwyn [image: ]manteisio ar eu harbenigedd a'u cyngor er mwyn eu cynnwys yn nulliau dysgu ac addysgu dyddiol yr ysgol.
Defnyddir y rhaglen asesu a chefnogi 'Speechlink' ar gyfer cefnogi disgyblion ag anawsterau Ilefaredd.
Mae adnoddau ar gael o fewn yr ysgol o dan ofal y CADY.
Partneriaeth ä rhieni / gofalwyr
Mae'r ysgol yn cydweithio'n agos å rhieni a gofalwyr er mwyn cefnogi disgyblion sydd ag anghenion dysgu ychwanegoI.Rydym yn annog partneriaeth weithiol ac yn cadw mewn cysylltiad rheolaidd boed ar Iafar neu drwy lythyron.Mae gan rieni gyfraniad gwerthfawr wrth gefnogi'r disgyblion sydd ag anghenion dysgu [image: ]ychwanegol.
Mae ein Prosbectws Ysgol yn cynnwys manylion am ein polisi ADY,a'r darpariaeth sydd ar gael iddynt yn yr ysgol.Mae Llywodraethwr penodedig ar gyfer darpariaeth AAA ,mae ef/hi yn barod bob amser i sgwrsio ac i drafod materion å rhieni.
Mae'r CADY yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd pan bod eu hangen i rannu gwybodaeth am gynnydd disgyblion ADY rhieni / gofalwyr.Rydym yn hysbysu rhieni os oes asiantaethau allanol yn mynd i weithio hefo'i disgyblion. Mae'r athrawon dosbarth a'r CADY ar gael yn ystod nosweithiau ymgynghorol rhieni er mwyn trafod Cynllun Addysg Unigol ei disgybl ac i gynnig banc o strategaethau posib gellir eu treialu yn y caftref.Darperir taflen targed i'r rhieni yn cynnwys gwybodaeth am dargedau eu disgyblion, dyddiad cyflawnwyd a'r targed newydd.
Asesu
[image: ]Mae adnabyddiaeth gynnar er mwyn darparu ymyrraeth gynnar yn hanfodol .Mae'r athro/awes ddosbarth yn cysylltu å rhieni cyfle cyntaf posib er mwyn cyd-weithio å nhw .
Mae'r athro/awes ddosbarth a'r CADY yn monitro ac yn asesu cynnydd y disgybl. Mae'r broses yma yn barhaus.
Mae'r CADY yn gweithio'n agos hefo rhieni / gofalwyr er mwyn cynllunio rhaglen addas o gefnogaeth.
Mae ymarferion DCD yn cael eu cynnal yn wythnosol fel rhan o weithgareddau cefnogi ADY er mwyn cynnig ymyrraeth gynnar i blant yn y Cyfnod Sylfaen ac i ymarfer sgiliau disgyblion yr adran iau.
Mae'r CADY a'r athrawon yn cyd-weithio hefo'r staff wrth baratoi ac adolygu Cynlluniau Addysg Unigol . Gosodir targedau cyraeddadwy ar gyfer disgyblion. Defnyddir adnodd Speech Link fel rhan o adnabyddiaeth gynnar gyda disgyblion ag anghenion iaith a Ileferydd.Defnyddir strategaethau 'Speechlink' gyda disgyblion ag anawsterau iaith a Ileferydd.
Mae'r CADY yn monitro disgyblion ac yn tracio eu datblygiad drwy'r ysgol.Mae'r CADY yn cynnig adborth rheolaidd am wrthdrawiad y polisi ar ymarfer yr ysgol.
Cydgysylltydd Anghenion Dysgu Ychwanegol yr ysgol ywØtg(Rå6bé-omrßt
Polisi Anghenion Arbennig [image: ]8
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	Tachwedd 2016 RC

	Tachwedd 2013 RC
Tachwedd 2014 RC Tachwedd 2015 RC
	Tachwedd 2017 RC


	Strategaethau ar gyfer 'Anhwylder y Sbectrwm Awtistiaeth' (ASA/ASD)Atodiad 4- Polisi Strategaethau Ysgol A

Penodwch sedd/safle addas i'r disgybl yn y dosbarth - i ffwrdd o arddangosfeydd prysur ond yn ddigon agos i'r bwrdd gwyn.
Defnyddiwch strategaethau dysgu penodol a chyson e.e. Rhesi Ian ar ddechrau gwersi; disgybl i ddal gwrthrych wrth siarad; trafod teimladau yn ystod 'check in' yn y bore; defnyddio amserlenni gweledol.
Sicrhewch fod rheolau ac amserlenni wedi eu harddangos yn glir.
Atgyfnerthwch sgiliau cymdeithasol addas yn rheolaidd e.e. dysgwch i'r disgybl bet hi ddweud/ gwneud yn dilyn canmoliaeth/siom; sut i ofyn am gymorth, ac ati. Ar bob adeq, dwedwch wrth y disgybl bet hi ddweud nid bet hi beidio ö dweud. *
Cefnogwch gyflwyniadau a thasgau hefo adnoddau gweledol.
[image: ]
Penodwch dasgau hefo amcanion Clir e.e. trwy ddweud 'Ysgrifennwch 3 brawddeg' yn hytrach na i ysgrifennwch am...' Ceir trafferth hefo cyfan«yddiadau penagored.
Defnyddiwch amserlen weledol er mwyn dangos yr hyn sydd yn digwydd yn y dosbarth o ddydd i ddydd.
Rhowch gyfarwyddiadau byr a syml. Mae'n bwysig eich bod yn ailadrodd y rhain yn gyson ac yn gofyn i'r disgybl eu hadrodd yn öl.
Defnyddiwch enw'r disgybl cyn rhoi cyfarwyddid/ Ilinellau...
Defnyddiwch amserydd.
Os oes angen, rhowch ddot ar ddechrau gwaith y disgybl a dangoswch ble i orffen.
Defnyddiwch dempledi ysgrifennu a mapiau meddwl er mwyn cefnogi gwaith ysgrifenedig/thema.
Nid yw'n bosib osgoi defnyddio idiomau trwy'r amser ond byddwch yn ymwybodol o ddiffyg dealltwriaeth y disgybl (esboniwch ystyr rhain os ydynt yn cael eu defnyddio)
Rhowch digon o gymorth hefo tasgau creadigol (defnyddio dychymyg)
Rhowch gyfleodd yn ystod y dydd i'r disgybl ganolbwyntio ar ei ddiddordebau (ar öl	[image: ][image: ]	gorffen y dasg).
Defnyddiwch systemau gwobrwyo penodol e.e. cyfri cownteri/ peli, casglu pwyntiau...
Penodwch ardal dawel i'r disgybl fynd os ydynt yn teimlo'n bryderus.
Esboniwch unrhyw newidiadau i'r amserlen o flaen Ilaw.
Defnyddiwch gardiau/ wrthrych sydd yn caniatåu'r disgybl i ofyn am gymorth.
Datblygwch ddealltwriaeth trwy fodelu ymddygiadau addas.
[image: ]





[image: ]Atodiad 5- Cynllun Mapio Darpariaethau Ysgol A
[image: ]Atodiad 6- Taflen engrheifftiol system gwobrywo Unigolyn ASA Ysgol A











Atodiad 7- Cornel gweithio Unigolyn ASA yn Ysgol A
[image: C:\Users\home\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\81A240D8.tmp]


Atodiad 8- Bwced tasg annibynnol unigolyn ASA yn Ysgol A
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Atodiad 9- Nodiadau ac awgrymiadar sail profiad dewisol yn Ysgon A

Cyflwyniad Dydd Gwener YSGOL A: 22/02/19
Yn gyntaf, rwyf am gymryd y cyfle i ddiolch i chi fel ysgol am fy mhrofiad cadarnhaol yn ystod y pythefnos diwethaf. Rwyf am ddiolch i chi fel staff am eich parodrwydd i gefnogi fy nghyfweliadau anffurfiol, arsylwadau a chynnig ymatebion cadarnhaol i gwestiynau gwahanol.
Casglaf ddata ar gyfer fy nhraethawd estynedig sef- Rhwystrau Cymdeithasol Awtistiaeth a darpariaethau cynigir ysgolion ac unedau. Felly, yn ystod y pythefnos diwethaf ffocysau ar gasglu data ar rwystrau unigolyn awtistig ym mlwyddyn 3 a darpariaethau cynigir yr ysgol hon er mwyn cael effaith cadarnhaol ar addysg yr unigolyn. Dewisaf y cwestiwn hwn, gan nad oedd profiad uniongyrchol gennai yn y maes awtistiaeth ac roeddwn i’n awyddus i ehangu fy sgiliau a dealltwriaeth er mwyn ei ddefnyddio ar gyfer fy addysgeg broffesiynol. Penderfynais ganolbwyntio ar yr agwedd gymdeithasol gan gredaf ei fod yn rhan allweddol o ddatblygiad disgyblion ym mhob agwedd addysg.
[bookmark: _Hlk1589950][bookmark: _Hlk1589979][bookmark: _Hlk1590005][bookmark: _Hlk1590052]Ffocws fy nhraethawd yw rhwystrau cymdeithasol a chodir ymhlith plant awtistig ond yn yr achos yma ni welaf unrhyw rhwystrau cymdeithasol o ran yr unigolyn tra yn yr ysgol. Gwelaf fod yr unigolyn yn cymdeithasu’n effeithiol gydag eraill tra ar dasg ac wrth chwarae ar yr iard. Sylwais fod yr unigolyn yn ymateb yn bositif tuag at eraill ac yn cydweithio’n briodol ar dasgau megis wrth gydweithio yn sesiwn drama. Wrth drafod gyda staff wnaeth hyn cael ei gadarnhâi gan eglurir bod yr unigolyn yn ymateb yn gadarnhaol wrth gydweithio ag eraill ac yn barod i gymryd rhan e.e. wrth ymgymryd yn sesiynau nofio.
Dysgais wrth drafod gydag athrawes ym mlwyddyn 3 bod llais y plentyn yn ganolog i’w ymyraethau gan benderfynodd ef i weithio ar ddesg yn y cornel, megis ei swyddfa bersonol. Ar y cychwyn ni theimlaf ei fod yn briodol gan fod yr unigolyn yn eistedd arwahan i’w cyfoedion. Ond, mae hyn yn cyfateb i anghenion personol yr unigolyn a pholisi anghenion dysgu ychwanegol yr ysgol sef- ‘anelu at gynhwysiad i bawb drwy gael gwared ar rwystrau addysgu a sicrhau cyfranogiad i bob unigolyn’. Darparir cyfleoedd er mwyn ymgorffori cydweithio fesul grwp/par wrth gwblhau tasgau. Yn ogystal, dysgais fod annibyniaeth yn sail gadarn i addysg disgyblion gan sicrhau bod pawb yn derbyn yr un cyfleoedd boed ei anghenion. Darparir yr athrawes dosbarth a’r cynorthwyydd cyfleoedd i’r unigolyn cyflawni tasgau yn annibynnol wrth greu ‘bwced gwaith annibynnol’ ble mae’r unigolyn yn ffurfio geiriau wrth gysylltu blociau llythrennau, sydd yn cryfhau ymyraethau ieithyddol yr unigolyn.
[bookmark: _Hlk1590263]

Gwelaf fod yr unigolyn yn derbyn cymorth iaith ‘un i un’ gyda Mrs Owen gan nad yw’n cyrraedd y lefel disgwyliedig yn y Gymraeg a Saesneg. Darparir cymorth ieithyddol gydag arweiniad yr arbenigwr trwy weithgareddau ar lefel gallu addas er mwyn cydnabod cysylltiadau adnoddau megis adnoddau ymolchi, tywydd a thymhorau er mwyn ehangu geirfa’r unigolyn. Yn ogystal, darparir sesiynau PIPIET er mwyn datblygu dealltwriaeth yr unigolyn o ran adnabod ac ehangiad llythrennau. Ffocws Popat yw synau yn hytrach na ffurfio geiriau sef prif ffocws tric a chlic. Teimlaf fod y sesiynau ieithyddol yn cael effaith cadarnhaol ar yr unigolyn a ddangosir mwynhad tra cwblhau tasgau gyda Mrs Owen.
Sylweddolais fod diffyg sgiliau canolbwyntio gan yr unigolyn ac yn dueddol o drafod am faterion gwahanol i wraidd y dasg megis ei diddordebau sef angenfilod. Felly, er mwyn ceisio ennyn diddordeb yr unigolyn gellir darparu gweithgareddau ar sail ei diddordebau.  Yn ogystal, gellir ymgorffori ‘lego therapi’ er mwyn ceisio hybu cydweithio, sgiliau canolbwyntio, datrys problemau a chwarae rôl. Nod Lego therapi yw cynnig cyfleoedd i blant Anghenion dysgu ychwanegol datblygu sgiliau amrywiol a chael amser allan o wersi. Cynhaliwyd megis grwpiau o 3 gan fod 3 rôl ar gyfer pob unigolyn sef pensaer, cyflenwr ac adeiladwr gyda’r oedolyn yn ymddwyn fel refari neu hwylusydd. Credaf bydd yr unigolyn yn buddio o strategaethau megis lego therapi gan ei fod yn datblygu sgiliau llafar wrth drafod a dilyn canllawiau. Yn ogystal, darparir lego therapi cyfleoedd er mwyn ehangu ar ei sgiliau megis sgiliau creadigol a sgiliau echdyddol manwl. Gwelais bod lego therapi yn effeithiol o fewn ysgol     yn Sir Caerfyrddin ar gyfer amrywiaeth o anghenion dysgu ychwanegol fel awtistiaeth, ADHD ac anghenion dysgu cyffredinol.
[bookmark: _Hlk1590734]Yn ogystal â phrofiad o ran ymchwil, derbyniais brofiadau amrywiol wrth arsylwi gwersi arferol yr ysgol o’r ddau gyfnod er mwyn ehangu fy mhrofiad ar gyfer fy trydydd profiad addysgu proffesiynol.
[bookmark: _Hlk1590779][bookmark: _Hlk1590800]Y cam nesaf ar gyfer fy ymchwiliad, yw ymweld ag uned arbennig er mwyn ymchwilio i’w darpariaethau er mwyn cymharu effeithiolrwydd darpariaethau ysgolion prif ffrwd ac unedau arbennig. 
[bookmark: _Hlk1590824][bookmark: _Hlk1590846][bookmark: _Hlk1590876]Teimlaf fod fy mhrofiad yn Ysgol A wedi cael effaith cadarnhaol ar fy natblygiad addysgu proffesiynol. Agora’r profiad fy llygaid o ran pwysigrwydd ymwybyddiaeth anghenion dysgu ychwanegol wrth ddarparu ymyraethau addas yn ôl anghenion penodol unigolion er mwyn ceisio leihau bwlch cyrhaeddiad a sicrhau cynnydd.
Diolch i chi am wrando. 
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