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  Cyflwyniad



[bookmark: _Hlk55571846]

Pwy yw gynulleidfa/darllenwyr y llawlyfr? 
Mae’r llawlyfr hwn yn addas i ymarferwyr sy’n gweithio yn y sector Blynyddoedd Cynnar. Yn ystod y llawlyfr, byddwch yn derbyn gwybodaeth o fel i gefnogi rhieni, plant a theuluoedd trwy gyfnod drosglwyddiad.

Pam ddefnyddio’r llawlyfr yma?
Yn ystod y llawlyfr, mae yna amrywiaeth o wybodaeth, cefnogaeth a chyngor sy’n gallu cefnogi ymarferwyr, rhieni, plant a theuluoedd trwy amser drosglwyddiad. Gan ddefnyddio’r llawlyfr, mae yna amrywiaeth o fanylion sy’n gallu cefnogi rôl gwaith yr ymarferwyr, helpu plant i ymgartrefu yn y lleoliad newydd ac fel i gefnogi rhieni a theuluoedd i ymddiried ar y gweithwyr allweddol.

Pa fath o leoliad ac oed plentyn mae’r llawlyfr yn anelu tuag at? 
Mae’r llawlyfr yn ystyried plentyn sy’n gorffen cylch meithrin ac yn symud i ddosbarth derbyn. Bydd y plentyn yn dechrau dosbarth derbyn pan fydd yr unigolyn yn derbyn addysg lawn o dri a hanner blwydd oed.






Trosglwyddiad




Beth yw trosglwyddiad?
Ystyr trosglwyddiad yn ôl (Richards a Lewis, 2010, t.177) yw’r cyfnod pan bod plentyn yn symud i leoliad ac amgylchedd newydd. Trwy amser trosglwyddo, mae’n holl bwysig bod ymarferwyr a rhieni yn gweithio mewn partneriaeth a chyd-weithio gyda’i gilydd oherwydd gallwch gefnogi’r plentyn i ymlacio, ymgartrefu, teimlo’n hyderus a setlo mewn i’r amgylchedd newydd. 

Pam mae cyfnod trosglwyddiad yn bwysig i blentyn? 
Mae cyfnod trosglwyddiad yn bwysig oherwydd mae’r plentyn yn mynd allan i’r byd mawr, yn cwrdd â phobl newydd, yn mynd i leoliad newydd ac yn datblygu’r sgil o fod yn annibynnol. Yn fywyd plentyn, bydd yna amrywiaeth o drosglwyddiadau gwahanol yn ei bywyd sy’n cefnogi’r unigolion i ddatblygu a dysgu. Enghraifft o drosglwyddiad yw: gwisgo dillad yn annibynnol a chysgu yn ei ystafell gwely.

Pam cefnogi plentyn trwy drosglwyddiad?
Mae’n holl bwysig bod ymarferwyr, teulu a rhieni’r plentyn yn cefnogi’r unigolyn trwy gyfnod trosglwyddiad oherwydd trwy’r cyfnod pontio mae’n gallu fod yn amser pryderus ac anodd i blant. Mae amser trosglwyddo yn gyfnod pryderus ac anodd oherwydd mae angen i’r unigolyn dechrau arferol gwahanol, creu perthynas gyda’r plant ac ymarferwyr, dod i arfer a’r amgylchedd newydd a dilyn trefn y dydd gwahanol. Wrth ystyried y pwnc hwn, mae rhai plant yn gallu ymdopi gyda throsglwyddiadau yn fwy gwell na eraill ond mae angen cofio bod cyfnod pontio yn broses hanfodol ar gyfer bywyd plentyn a hefyd mae trosglwyddo yn gallu cymryd amser.


Fel mae cyfnod trosglwyddo yn cefnogi hawliau’r plant? 
Mae cyfnod trosglwyddo yn cefnogi hawliau’r plant (Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn) oherwydd noda’r wefan ‘Comisiynydd Plant Cymru’ (2020) bod hawl gyda’r plant i gael gwybodaeth (erthygl 13) a hawl i bob plentyn rhoi barn ar faterion sy’n effeithio arno/arni (erthygl 12). Mae hawliau plant yn holl bwysig ar gyfer cyfnod trosglwyddiad oherwydd mae pob plentyn gyda 42 hawl. Yn ychwanegol, yn ôl y wefan ‘SoundCloud’ (2020) mae cân ‘Mae Gennym Hawliau’ sy’n rhoi cynnig i ddysgu plant wahanol hawliau er mwyn i bob plentyn derbyn ei hawliau yn ei fywyd cynnar o fyw. 

















Rôl yr oedolyn



Er mwyn medru creu trosglwyddiad llyfn, mae’r oedolyn gyda rôl bwysig yn ei gwaith am fod angen cefnogi’r plant i dderbyn trosglwyddiad hapus a cyfforddus. Dyma enghraifft isod o rôl yr oedolyn yn ystod trosglwyddiad: 
Darparu amgylchedd diogel ac addas
Mae’n bwysig bod yr oedolyn yn darparu amgylchedd diogel ac addas er mwyn hybu’r plant i ymweld, darganfod ac ymchwilio trwy’r cyfnod trosglwyddiad. Trwy ddarparu amgylchedd, mae’n bwysig i sicrhau rydych yn cyrraedd anghenion a gallu’r plant ac yn wneud asesiad risg bob bore i wneud yn siŵr bod y lleoliad yn ardal ddiogel. Yn ôl y wefan ‘FirstDiscoveries’ (dim dyddiad) mae’n pwysleisio bod John Watson yn nodi bod amgylchedd yw’r prif ffactor yn ddatblygiad y plant am ei bod yn credu bod pob plentyn yn dysgu o’i ynghylch. Fel canlyniad, mae John Watson yn awgrymu bod amgylchedd yn gallu effeithio ar eich teimladau a rheoli’r ffordd o fel mae’r plentyn yn ymateb ac ymddwyn. Er enghraifft: os mae’r oedolyn ddim wedi gosod lluniau ar y wal, gall hwn gostwng y cyfle i’r unigolyn dysgu o’i amgylchedd. Ond, os mae amrywiaeth o luniau ar y wal, gall hwn cefnogi’r plentyn i ddysgu o’i ynghylch. I ychwanegu, pan mae plentyn newydd yn mynd trwy gyfnod trosglwyddiad mae’n bwysig i ddarparu amgylchedd sy’n magu hyder, gartrefol, gofalus ac ystyriol i blentyn er mwyn i’r unigolion teimlo’n hapus yn y lleoliad a chadw nhw’n ddiogel. 












Bod yn gynhwysol 
Ystyr cynhwysiant yn y wefan ‘IQM’ (dim dyddiad) yw pawb yn cael ei chynnwys a phawb yn derbyn yr un cyfleoedd. Mae gwahaniaethu plentyn am ei fod gydag anghenion ychwanegol a/neu allu gwahanol yn anghywir ac mae angen cofio bod pob plentyn yn wahanol, unigryw ac yn datblygu gwahanol bethau ar wahanol amser. Gan fod yn gynhwysol, bydd y plentyn sy’n mynd trwy’r cyfnod trosglwyddiad yn teimlo ei bod yn cael ei chynnwys a theimlo’n bod fe/hi yn bwysig. 


 




Paratoi amgylchedd
Mae’n bwysig bod yr oedolyn yn paratoi amgylchedd oherwydd mae’n fwy tebygol bod y plentyn yn teimlo’n fwy cartrefol trwy’r adeg pontio. Trwy baratoi amgylchedd, mae’n bwysig bod yna digon o le, bod adnoddau ar lefel y plant a chynnwys amrywiaeth o ardaloedd dysgu i gefnogi’r unigolion i archwilio o gwmpas yr amgylchedd. Gan gynnwys ardaloedd dysgu, mae’r plant yn derbyn y cyfle i chwarae a gall hwn cynyddu’r cyfle i’r unigolyn ymgartrefu yn fwy gynt trwy’r cyfnod trosglwyddo oherwydd mae’r plentyn yn canolbwyntio ar chwarae. Yn dilyn, mae’r wefan ‘Monterssori Group’ (dim dyddiad) yn dweud bod y damcaniaeth o Maria Monterssori yn pwysleisio bod amgylchedd yn canolbwyntio ar blentyn ac mae’r ynghylch yn gallu cefnogi datblygiad y plant o'r saith maes dysgu (Fframwaith Cyfnod Sylfaen). Mae Maria Monterssori yn annog lleoliadau i gadw adnoddau ar lefel y plant, bod yr offer yn addas i oedran a lles yr unigolion a hefyd i sicrhau bod yr adnoddau yn gweithio. Er enghraifft: yn y dosbarth derbyn bydd yna gadair fach, bwrdd bach a chyllell a forc bach oherwydd mae’n hybu’r plant i ddefnyddio’r adnoddau a derbyn mwy o brofiadau oherwydd mae’r unigolion yn fwy tebygol i arbrofi. I gloi, gan gynnwys adnoddau perthnasol i’r plant bydd yr unigolion sy’n mynd trwy’r cyfnod trosglwyddiad ddim yn pryderu am yr amgylchedd oherwydd bydd yr ynghylch yn addas ar gyfer anghenion, oedran a lles y plant. 












Arsylwi
Mae’n bwysig bod yr oedolyn yn arsylwi plant newydd oherwydd mae angen i’r ymarferwyr bod yn ymwybodol o anghenion a gallu’r plentyn ac adnabod diddordebau’r unigolyn. Gan arsylwi, rydych yn gallu adnabod y plentyn yn well ac ymateb mewn ffordd benodol er mwyn cyrraedd anghenion unigol plant. Yn dilyn, mae Jeanette L. Nolen (dim dyddiad) yn dweud bod y damcaniaeth o Albert Bandura 
‘carried out his famous Bobo doll experiement, a study in which researches physically and verbally abused a clown-faced inflatable toy in front of preschool-age children, which led the children to later mimic the behaviour of the adults by attacking the doll in the same fashion’.
Gan ystyried yr arbrawf, mae Albert Bandura yn pwysleisio bod plant yn arsylwi ac yn dysgu wrth eraill felly mae’n holl bwysig bod oedolion yn rôl model dda o flaen y plant. Gan fod yn rôl model dda, mae’n cefnogi’r unigolion i ymateb ac ymddwyn mewn ffordd bositif a dilyn esiampl dda.













Adnabod y plant
Mae’n holl bwysig bod ymarferwyr yn adnabod plant newydd sy’n ymuno ar leoliad er mwyn cefnogi’r unigolyn i ymgartrefu yn y gweithle trwy gyfnod trosglwyddo. Dyma enghraifft isod o fanylion a gwybodaeth plentyn sy’n bwysig i rannu gyda’r gweithwyr allweddol:
· Anghenion emosiynol ac ymarferol y plentyn
· Lefel Cymraeg y plentyn
· Cryfderau a gwendidau
· Personoliaeth
· Profiadau
· Diddordebau
· Alergeddau
· Anghenion
· Anabledd
· Cred













Croesawi rieni a’i phlentyn
Mae’n bwysig bod yr oedolyn yn croesawi rieni a’i phlentyn i’r lleoliad oherwydd mae amser trosglwyddo yn gallu bod yn amser pryderus. Gan leihau pryderon trwy gyfnod trosglwyddo, mae’r oedolyn yn gallu:
· Cynnal bore i’r plant newydd ymuno a’r lleoliad i ddod i arfer a’r amgylchedd. 
· Cynnal bore agored i gyfathrebu gyda’r rhieni pan mae’r plant yn chwarae. 
· Cynnal bore coffi gyda’r rhieni i gyfathrebu ac edrych rownd y lleoliad.
· Cwrdd â’r plentyn yn ei thŷ neu’r cylch meithrin. 







Cadw manylion pwysig
Pan mae plentyn newydd yn ymuno a’r lleoliad, mae’n bwysig bod yr oedolyn gyda manylion pwysig y plentyn a theulu. Er enghraifft: taflen i sôn am wybodaeth y plentyn a ffurflen gyswllt y rhieni.





Fel mae rhieni a theuluoedd yn gallu cefnogi plentyn trwy gyfnod trosglwyddiad?






Mae rhieni a theuluoedd yn gallu cefnogi plentyn trwy gyfnod trosglwyddiad gan wneud i’r unigolyn deall pam mae’r cyfnod pontio yn digwydd a helpu’r plentyn i fod yn ymwybodol o beth sydd yn mynd i ddigwydd yn ystod ei amser yn y dosbarth derbyn. Trwy fynd i leoliad gwahanol, mae yna amgylchedd newydd, ymarferwyr a phlant newydd ac amserlen y dydd sy’n gallu amrywio. Yn ôl y gwefan ‘raisingchildren.net.au’ (2020), mae’n awgrymu syniadau o fel i gefnogi plant trwy amser trosglwyddo. Er enghraifft: mae’r rhieni a theulu yn gallu cyfri lawr y diwrnodau o bryd mae’r unigolyn yn dechrau dosbarth derbyn, bod yn bositif gyda’r plentyn gan ddweud ‘Da iawn!’ a/neu ‘Dewr iawn!’ ac annog yr unigolyn i wneud penderfyniadau ar hyd y ffordd fel: beth fyddet ti eisiau heddiw – cinio neu frechdanau?



Dyma hyperddolen o fideo (Professional Association for Childcare and Early Years, 2019) sy’n sôn am fel mae ymarferwyr yn gallu cefnogi rhieni a theuluoedd i leihau straen trwy gyfnod trosglwyddiad: 
https://www.youtube.com/watch?v=HklpWWDSyqU
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Fel mae ymlyniad yn effeithio ar gyfnod trosglwyddo?






Mae ymlyniad yn effeithio ar gyfnod trosglwyddo oherwydd pan mae plentyn yn cael ei gwahanu o’r teulu gall hwn bod yn gyfnod pontio gwahanol. Efallai bod y plentyn yn treulio amser gyda’i rhieni pob dydd felly efallai bod yr unigolyn ddim yn gyfarwydd â’r pellter o’i theulu a/neu fynd i leoliad blynyddoedd cynnar. Mae cofnod trosglwyddo yn gallu bod yn anodd trwy ymlyniad oherwydd efallai bod y plentyn ddim eisiau gadael ei rhieni, ddim yn gallu canolbwyntio ar weithgareddau a/neu yn newid ei phersonoliaeth ac ymddygiad. Gan gefnogi plant trwy drosglwyddiad ac ymlyniad, mae angen cynnwys y plentyn mewn gweithgareddau, gwrando ar yr unigolyn, bod yn sensitif a chreu perthynas positif gyda phob plentyn er mwyn creu ymlyniad llyfn.

Yn ôl y fideo ‘Attachement Theory’ (2017), mae’n dweud bod Mary Ainsworth wedi creu’r dull o ‘Strange Situation’ lle mae’r gofalwyr yn aros gyda’i phlentyn a pan mae’r unigolyn yn chwarae neu yn wneud rhywbeth bydd y rhiant yn gadael y plentyn gydag oedolyn gwahanol. Ond, pan mae’r plentyn yn sylweddoli bod y rhiant wedi gadael yr ystafell ac yn dechrau pryderu, bydd y gofalwyr yn dod 'nôl i’r ystafell. Mae’r dull yma yn effeithiol oherwydd pan mae’r plentyn yn pryderu bydd y gofalwyr yna yn syth ond hefyd mae’n holl bwysig bod yr unigolyn ddim yn arolygu bod ei phrif ofalwyr yn wneud popeth oherwydd bydd y plentyn ddim yn dysgu’r sgil o fod yn annibynnol.

Yn ychwanegol, mae’r damcaniaeth o John Bowlby yn credu bod ymlyniad yn bwysig oherwydd mae’n dangos fel rydym yn byw heddiw. Mae ymlyniad yn bwysig oherwydd mae cyfleodd cynnar yn hanfodol ar gyfer plant oherwydd mae Jerome Bruner yn awgrymu bod unigolion yn dysgu wrth eraill. I ymestyn, yn ôl Cherry (2020) mae’n dweud bod John Bowlby yn pwysleisio bod perthynas gyda babi a’i phrif ofalwyr yn bwysig oherwydd mae’n hanfodol i’r plentyn ymddiried ar yr oedolyn er mwyn cael bwyd a/neu newid cewynnau. Gan ystyried hwn, pan mae’r babi wedi tyfu bydd y plentyn yn ymddiried ar ei phrif ofalwyr am fod yr unigolyn wedi datblygu perthynas positif gyda’r oedolyn yn ystod ei bywyd cynnar o fyw. 

Gan gysylltu’r damcaniaeth o John Bowlby, mae’n bwysig bod gweithwyr allweddol yn creu ymlyniad a pherthynas positif gyda phob plentyn er mwyn cefnogi’r unigolyn trwy gyfnod trosglwyddo. Mae’n holl bwysig i gefnogi’r unigolion oherwydd bydd y plentyn yn ymddiried arnoch, eisiau dod 'nôl i’r lleoliad, fwy tebygol i ymgartrefu yn y dosbarth a rhannu problemau, pryderon a/neu gonsyrn. Pan mae’r gweithwyr allweddol wedi creu perthynas positif gyda’r plentyn bydd y rhieni yn debygol i leihau ei straen oherwydd bydd y gofalwyr yn gwybod bod y plentyn yn ddiogel ac yn hapus. I gloi, os mae’r rhiant gyda chonsyrn mae’n bwysig bod yr oedolyn yn gallu fod yn ymwybodol o’r gweithwyr allweddol sy’n cyd-weithio gyda’i phlentyn oherwydd mae’r oedolion yn gallu gweithio mewn partneriaeth gyda’r ymarferwyr i ddatrys y sefyllfa a/neu bryderon.
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Gweithio mewn partneriaeth





Wrth ystyried y pwnc hwn, ystyr gweithio mewn partneriaeth yn ôl (Baker et al. 2012, t.172-174) yw cyd-weithio a rhannu gwybodaeth gyda phobl eraill i gyrraedd nodau penodol. Er enghraifft: trwy gyfnod trosglwyddiad, y nod yw cefnogi plant a rhieni er mwyn creu pontio llyfn. Trwy weithio mewn partneriaeth, mae’n fwy tebygol bod y rhieni yn teimlo’n gyfforddus i adael ei phlentyn yn y lleoliad, yn teimlo’n hyderus i rannu gwybodaeth, syniadau a chonsyrn ac yn ymddiried ar y gweithwyr allweddol. Os mae’r gweithwyr allweddol a’r teulu yn gweithio mewn partneriaeth gyda’i gilydd, mae’n fwy tebygol bydd y plentyn yn derbyn dechreuad da yn ei bywyd cynnar o fyw ac yn cyrraedd ei photensial llawn. Yn ychwanegol, trwy weithio mewn partneriaeth, yn ôl Richard Bruford (2019) mae’n dweud bod rhai lleoliadau blynyddoedd cynnar yn cynnwys polisi drws agored sy’n croesawi deuluoedd i ddod mewn i’r lleoliad i siarad efo’r gweithwyr allweddol am ddatblygiad y plentyn a/neu gonsyrn. Mae’r polisi drws agored yn holl bwysig ar gyfer cyfnod trosglwyddiad oherwydd mae’n hybu’r oedolion i fod yn rhan o’r lleoliad a chael ei chynnwys mewn datblygiad ac addysg y plentyn. Dyma fideo o hyperddolen (Relationship Building: Parent/teacher Communication, 2017) sy’n sôn am bwysigrwydd a nodweddion o ddatblygu perthynas a chyd-weithio gyda theuluoedd:  
https://www.youtube.com/watch?v=LTKOhxE4LNc

Gan ystyried y plentyn sy’n gadael cylch meithrin ac yn dechrau dosbarth derbyn, mae’r arweinydd yn y meithrin a’r gweithwyr allweddol gyda rôl bwysig i gyd-weithio gyda’i gilydd er mwyn rhannu gwybodaeth am y plentyn, datblygu dealltwriaeth am yr unigolyn a hefyd trefnu cefnogaeth ychwanegol os oes angen. I ymestyn, mae’r gweithwyr allweddol yn gallu ymweld â’r cartref a/neu ymweld â’r plentyn yn y meithrin er mwyn adnabod yr unigolyn yn well ac adnabod personoliaeth yr unigolyn mewn y ddau leoliad. I gloi, gan weithio mewn partneriaeth a chreu trosglwyddiad llyfn mae’r gweithwyr allweddol yn gallu cyfathrebu a siarad efo’r teulu gan dderbyn gwybodaeth am y plentyn am fod y rhieni yn gwybod yr unigolyn yn well na eraill.
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Anghenion ychwanegol plant





[bookmark: _Hlk56768627]Rhaid ystyried anghenion ychwanegol plant trwy gyfnod trosglwyddiad oherwydd mae angen wneud yn siŵr bod y gweithwyr allweddol yn ymwybodol o anghenion unigol y plentyn. Gan adnabod anghenion unigol y plentyn, mae’n bwysig bod y gweithwyr allweddol yn addasu gweithgareddau, ei ymarfer a’r amgylchedd er mwyn cefnogi’r plentyn i symud a hybu datblygiad. Gan ystyried anghenion ychwanegol plant, mae angen sicrhau bod y gweithwyr allweddol yn gweithio mewn partneriaeth gyda’r teulu trwy’r cyfnod trosglwyddo er mwyn i’r oedolyn adnabod cryfderau a gwendidau’r unigolyn, cwestiynu os mae angen i’r plentyn derbyn cefnogaeth ychwanegol ac fel mae’r staff yn y lleoliad yn gallu helpu’r plentyn i gyrraedd ei photensial llawn.

Trwy ystyried anghenion ychwanegol plant, mae’n holl bwysig bod gweithwyr allweddol yn parchu pob plentyn ac yn osgoi gwahaniaethau a rhagfarnu oherwydd anabledd yr unigolyn. Yn ystod cyfnod trosglwyddiad, mae’n bwysig bod y gweithwyr allweddol yn croesawu’r plentyn newydd i’r lleoliad, wneud asesiad risg i wneud yn siŵr bod yr unigolyn yn ddiogel ac ymateb i anghenion unigol y plentyn. Hefyd, mae’n bwysig i gynllunio a threfnu gweithgareddau unigol oherwydd mae pob plentyn yn wahanol ac unigryw. Gan gynllunio a threfnu gweithgareddau, mae’n bwysig bod y gweithwyr allweddol yn arsylwi’r plentyn yn ystod ei diwrnod cyntaf yn y lleoliad er mwyn cefnogi’r unigolyn gyda’i anghenion ychwanegol a chynllunio gweithgareddau sy’n apelio i ddiddordebau a gallu’r unigolyn.

Dywed Wentworth (2018) bod cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn holl bwysig ar gyfer lleoliadau blynyddoedd cynnar oherwydd mae angen cynnwys pob plentyn mewn gweithgareddau, bod pob unigolyn yn cael ei thrin yn deg a sicrhau bod pob plentyn yn derbyn ei hawliau. Awgryma’r gwefan ‘Equality and Human Rights Commission’ (2019) bod y Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn nodi’r pwysigrwydd o gydraddoldeb ac amrywiaeth oherwydd mae gan bob plentyn hawliau a chyfle cyfartal. Yn bennaf, mae’r wefan ‘Comisiynydd Plant Cymru’ (2020) yn nodi (CCUHP) bod pob plentyn gyda’r hawl:
· I gael ei chadw’n ddiogel rhag niwed (erthygl 19)
· I dderbyn gofal arbennig a chymorth ychwanegol (erthygl 23)
· I derbyn addysg a mynychu lleoliad (erthygl 28)
· I gael ei diogelu rhag peryg (erthygl 32)
· I gael ei drin yn deg (erthygl 37)
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Chwarae




Mae chwarae yn hanfodol ar gyfer cyfnod trosglwyddiad oherwydd gan chwarae bydd y plentyn yn datblygu, dysgu ac yn fwy tebygol i deimlo’n hyderus a cyfforddus yn y lleoliad newydd. Os mae’r plentyn yn gyfforddus yn y dosbarth, bydd yr unigolyn eisiau derbyn chwarae amrywiol, eisiau dysgu ac eisiau bod yn rhan o’r dosbarth. Mae chwarae yn beth hanfodol ar gyfer datblygiad plant oherwydd mae’r plentyn yn mynd i ardaloedd dysgu gwahanol (er enghraifft: ardal mathemateg a/neu ardal adeiladu) i archwilio, darganfod ac ymchwilio ac os mae’r plentyn yn mwynhau bydd yr unigolyn yn dysgu yn well. Cred Fessenden (2020) bod Jean Piaget yn dweud bod 
‘Play is the Work of Childhood’.
Mae’r dyfyniad uchod yn bwysig oherwydd mae chwarae a phrofiad cynnar yn hanfodol ar gyfer datblygiad plant ac mae’r wefan ‘Comisiynydd Plant Cymru’ (2020) yn nodi (CCUHP) bod pob plentyn gyda’r hawl i ymlacio a chwarae (erthygl 31). Yn Gymru, mae yna bolisi chwarae. Cred Jane Hutt (2002) bod chwarae yn holl bwysig ar gyfer datblygiad plant oherwydd mae pob plentyn yn dysgu trwy brofiadau ymarferol a gwneud. Mae’r polisi yn nodi bod yn holl bwysig i bob plentyn derbyn profiad a chyfleoedd i chwarae, derbyn amgylchedd sy’n hybu dysgu a’r rhyddid i archwilio’r amgylchedd. 

Gan hybu chwarae trwy gyfnod trosglwyddiad, mae’n bwysig bod yr amgylchedd yn ddiogel a cynnes, bod yr ardaloedd dysgu gydag adnoddau gwahanol er mwyn cadw diddordeb y plant a chysylltu ardaloedd dysgu gyda diddordebau ac anghenion unigol y plentyn. Yn ôl ‘Cwricwlwm Cymru’ (2015), a ‘Principles for early years education’ (dim dyddiad) mae’n awgrymu bod chwarae yn hybu datblygiad plant oherwydd mae’r unigolion yn derbyn y cyfleoedd i:
· Defnyddio ei phump synhwyrau sef: cyffwrdd, blas, arogl, gweld a chlywed
· Ddysgu trwy brofiadau ymarferol a gwneud
· Datblygu ei hunanhyder a hunan-barch
· Gwneud penderfyniadau a dewisiadau
· Datblygu sgiliau echddygol mân
· Mwynhau trwy ddysgu
· Datrys problemau
· Mynegi ei hun

Mae’r wefan ‘Frobel Trust’ (dim dyddiad) yn dweud bod Friedrick Frobel yn credu bod chwarae yn holl bwysig ar gyfer plant oherwydd mae pob plentyn yn dysgu trwy brofiadau uniongyrchol a gwneud. Mae Friedrick Frobel yn annog lleoliadau i gynnwys ardaloedd dysgu tu fewn a thu allan yn yr awyr agored oherwydd mae’n cefnogi’r plant i ymgartrefu ac archwilio. Gan hyrwyddo chwarae tu fewn, mae’r oedolion yn gallu cynnwys ardaloedd dysgu gwahanol fel ardal paentio a/neu ardal darllen. I gloi, mae’r oedolion yn gallu hyrwyddo’r ardal thu allan gan gynnal Mercher mwdlyd sy’n golygu pan mae’r dosbarth cyfan yn wneud weithgareddau yn yr awyr agored mewn tywydd heulog a/neu law. 
[image: Learning Through Play In Early Years]






(Google Search, 2016)









  Rhestr Cyfeirnodi




Attachment Theory. (2017). Psych2Go [fideo]. Ffynhonnell: https://www.youtube.com/watch?v=NhUSA5CrYVk. (Gwelwyd: 14eg o Dachwedd).
Baker, B. et al. (2012). Children & Young People’s Workforce. Essex.
Britannica. (Dim dyddiad). Albert Bandura. Ffynhonnell: https://www.britannica.com/biography/Albert-Bandura. (Darganfwyd: 14eg o Dachwedd). 
Cherry, K. (2020). Biography of Psychologist John Bowlby. Ffynhonnell: https://www.verywellmind.com/john-bowlby-biography-1907-1990-2795514. (Darllenwyd: 16eg o Dachwedd).
Comisiynydd Plant Cymru. (2020). CCUHP – Hawliau Plant. Ffynhonnell: https://www.complantcymru.org.uk/ccuhp-hawliau-plant/ccuhp/. (Darllenwyd: 8fed o Dachwedd). 
Cwricwlwm Cymru (Dim dyddiad). Fframwaith y Cyfnod Sylfaen. Ffynhonnell: https://hwb.gov.wales/api/storage/4f222e31-85c2-407b-9760-5ed8bd0b9e48/fframwaith-y-cyfnod-sylfaen.pdf. (Darllenwyd: 21ain o Dachwedd).
Equality and Human Rights Commission. (2019) What is the Equality Act? Ffynhonnell: https://www.equalityhumanrights.com/en/equality-act-2010/what-equality-act. (Darllenwyd: 20fed o Dachwedd).
Fessenden. (2020). The Fessy-Den Blog. Ffynhonnell: https://fessyblog.org/play-is-the-work-of-childhood-but-is-it-beneficial-2/. (Darllenwyd: 21ain o Dachwedd).
FirstDiscoveries. (Dim dyddiad). Child Development Theories: John Watson. Ffynhonnell: https://www.firstdiscoverers.co.uk/child-development-theories-john-watson/. (Darllenwyd: 17eg o Dachwedd).
Frobel Trust. (Dim dyddiad). The power of play. Ffynhonnell: https://www.froebel.org.uk/about-us/the-power-of-play. (Darllenwyd: 21ain o Dachwedd). 
Google Search (2016). Learning Through Play in Early Years. Ffynhonnell: https://www.teachwire.net/news/learning-through-play-in-early-years. (Darganfwyd: 21ain o Dachwedd).
Google Search (2017). Upcoming School Tour Days. Ffynhonnell: https://avanti.org.uk/avanticourt/2017/02/02/upcoming-school-tour-days/. (Darganfwyd: 7fed o Dachwedd).
Google Search (2018). Fostering parental involvement in school. Ffynhonnell: https://raisingchildren.net.au/for-professionals/working-with-parents/communicating-with-parents/involving-parents-in-school. (Darganfwyd: 7fed o Dachwedd).
Google Search (2020). Biography of Psychologist John Bowlby. Ffynhonnell: https://www.verywellmind.com/john-bowlby-biography-1907-1990-2795514. (Darganfwyd: 16eg o Dachwedd).
Google Search (dim dyddiad). Balancing The Different Learning Needs Of Students. Ffynhonnell: https://www.knowingknowledge.com/balancing-the-different-learning-needs-of-students/. (Darganfwyd: 21ain o Dachwedd).
Google Search (dim dyddiad). Mom Support Child To Wear A Backpack. Ffynhonnell: https://www.dreamstime.com/stock-photo-mom-support-child-to-wear-backpack-mother-helps-her-daughter-get-ready-school-image74467317. (Darganfwyd: 8fed o Dachwedd).
Google Search (dim dyddiad). Working in Partnership. Ffynhonnell: http://www.saintmichaelshospice.org/professionals/working-in-partnership. (Darganfwyd: 20fed o Dachwedd). 
IQM. (Dim dyddiad). What is Educational Inclusion?’. Ffynhonnell: https://iqmaward.com/what-is-educational-inclusion/. (Darllenwyd: 13eg o Dachwedd). 
Jane Hutt. (2002). Welsh Assembly Government Play Policy. Ffynhonnell: https://www.playwales.org.uk/login/uploaded/documents/Play%20Policy/Wales%20play-policy-e.pdf. (Darllenwyd: 21ain o Dachwedd).
Montessori Group. (dim dyddiad). The Montessori Learning Environment. Ffynhonnell: https://www.montessori.org.uk/about-us/what-is-montessori/the-montessori-learning-environment. (Darllenwyd: 16eg o Dachwedd).
Principles for early years education. (Dim dyddiad). Ffynhonnell: https://moodle.uwtsd.ac.uk/pluginfile.php/86492/mod_resource/content/1/Curriculum-guidance-for-the-foundation-stage-Principles-for-early-years-education.pdf. (Darllenwyd: 20fed o Dachwedd). 
Professional Association for Childcare and Early Years. (2019) Transitions and Settling in – a guide for practitioners [fideo]. Ffynhonnell: https://www.youtube.com/watch?v=HklpWWDSyqU. (Gwelwyd: 8fed o Dachwedd). 
raisingchildren.net.au. (2018). Teachers: involving parents in school. Ffynhonnell: https://raisingchildren.net.au/for-professionals/working-with-parents/communicating-with-parents/involving-parents-in-school. (Darllenwyd: 16eg o Dachwedd).
Raisingchildren.net.au. (2020). Transitions for children: helping children change activities. Ffynhonnell: https://raisingchildren.net.au/preschoolers/behaviour/behaviour-management-tips-tools/transitions#:~:text=Children%20can%20accept%20change%20better%20when%20they%20know,for%20transitions%2C%20offer%20choices%20and%20resist%20bad%20behaviour. (Darllenwyd: 7fed o Dachwedd).
Relationship Building: Parent/teacher Communication. (2017). SanBdoCitySchools [fideo]. Ffynhonnell: https://www.youtube.com/watch?v=LTKOhxE4LNc. (Gwelwyd: 19eg o Dachwedd). 
Richard Bruford. (2019). The two sides to an ‘open door’ policy in leading schools’. Ffynhonnell: https://richardbruford.com/2019/10/25/the-two-sides-to-an-open-door-policy-in-leading-schools/#:~:text=To%20many%20teachers%2C%20a%20school%20leader%20having%20an,school%20both%20formally%20and%20informally%20building%20important%20relationships. (Darllenwyd: 19eg o Dachwedd). 
Richards, C a Lewis, H. (2010). Y Cyfnod Sylfaen 3-7oed. Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant.
Soundcloud. (2020). Mae Gennym Hawliau – We Stand Together. Ffynhonnell: https://soundcloud.com/user-62565361/sets/mae-gennym-hawliau-we-stand-together. (Gwelwyd: 8fed o Dachwedd). 
Wentworth, I. (2018). Equality and Human Rights Commission. Ffynhonnell: https://www.equalityhumanrights.com/en/equality-act-2010/what-equality-act. (Darllenwyd: 20fed o Dachwedd). 
2

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg




