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Atodiad 2: Cwestiynau cyfweliad


Pa strategaethau lles penodol a weithredir yn yr ysgol i hybu cymhelliant dysgwyr?

· Cylchoedd trafod a mentora: Cynnig amser wedi'i neilltuo ar gyfer trafodaethau grŵp neu sesiynau unigol gyda mentor. Mae hyn yn darparu lle diogel i ddisgyblion fynegi pryderon neu uchelgeisiau.
· System wobrwyo bositif: Gwobrwyo myfyrwyr nid yn unig ar sail canlyniadau academaidd, ond hefyd ar sail ymdrech a datblygiad personol.
· Adeiladu perthynas rhwng athrawon a myfyrwyr: Creu awyrgylch ble mae pob disgybl yn teimlo’n cael eu gwerthfawrogi drwy drafodaethau personol ac adborth adeiladol.
· Hybu iechyd corfforol: Darparu cyfleoedd i fyfyrwyr gymryd rhan mewn chwaraeon neu ymarfer corff rheolaidd, sy’n effeithio ar iechyd meddwl a chymhelliant.
· Cynnwys disgyblion mewn penderfyniadau ysgol: Rhoi cyfle i fyfyrwyr fynegi eu barn trwy gynadleddau ysgol neu bwyllgorau.


Pa strategaethau lles sydd wedi'u nodi fel y rhai mwyaf effeithiol o ran gwella cymhelliant dysgwyr? 

· Siaradwch gyda disgyblion yn aml, gan ofyn am eu lles.
· Cael y plant i dangos ei waith i’r dosbarth
· Dysgu gweithredol
· Gwersi lles/ trafod emosiynau
· Gwaith grwp
· Trafod unrhyw problem sy’n codi â disgybl
· Sesiynau Chatt

Pwy sy’n gyfrifol am weithredu’r strategaethau lles hyn (e.e., athrawon, staff cymorth, cwnselwyr)?

· Pob aelod o staff
· Athrawes ymyrraeth

Sut mae dysgwyr yn gweld y strategaethau lles a ddefnyddir i gefnogi eu cymhelliant?

· Disgybl blwyddyn 6 yn buddio o sesiynau gyda Jax y ci- gweld newid yn ei ymddygiad pan mae’n dod nôl i’r dosbarth
· Gwerthfawrogi perthnasoedd cadarnhaol gyda staff ac athrawon – mae’n gwneud iddynt deimlo eu bod yn cael eu cefnogi ac yn fwy brwdfrydig i gymryd rhan.
· Wrth i ddisgyblion mynychu sesiynau lles, mae athrawon yn aml yn gweld gwahaniaeth yn ei ymddygiad am gweddill y diwrnod

Pa heriau y mae ysgolion yn eu hwynebu wrth weithredu strategaethau lles sydd â'r nod o wella cymhelliant dysgwyr?

· Diffyg amser ac adnoddau
· Canolbwyntio’n ormodol ar ganlyniadau academaidd yn hytrach na lles holistaidd.
· Anghenion amrywiol dysgwyr- rhaid arbrofi â nifer o ddulliau gwahanol
· Anwybodaeth neu ansicrwydd ynghylch stratigaethau- Efallai na fydd pawb yn ymwybodol o’r strategaethau mwyaf effeithiol neu sut i’w gweithredu’n gyson. Gall staff deimlo diffyg hyfforddiant neu arweiniad clir ar strategaethau lles.
· Ymddygiad a chymhelliant isel- Mewn rhai achosion, gall ymddygiad negyddol neu diffyg cymhelliant cyffredinol wneud gweithredu’n anodd.

Sut mae ysgolion yn mynd i’r afael â’r heriau hyn?

· Darparu hyfforddiant staff ar strategaethau ymarferol a seiliedig ar dystiolaeth.
· Defnyddio dull ysgol gyfan gyda chefnogaeth arweinwyr, staff, a phartneriaid allanol.
· Rhannu’r cyfrifoldeb – integreiddio lles fel rhan o’r cwricwlwm, nid yn rhywbeth ar wahân.
· Blaenoriaethu iechyd meddwl fel rhan o ddiwylliant ysgol gynhwysol.

A oes grwpiau penodol o ddysgwyr (e.e., y rhai ag anghenion dysgu ychwanegol) sy’n elwa mwy neu lai ar y strategaethau?

· Gall ADY, fel dyslecsia, awtistiaeth, a chadw ffocws, arwain at fwy o straen wrth reoli tasgau academaidd neu ymddygiadau.
· Yn aml mae dysgwyr o gefndiroedd llai cefnog yn profi lefelau uwch o straen, llai o adnoddau cartrefol, ac anawsterau iechyd meddwl.
· Gall ymddygiad heriol a thrin emosiynau cymhleth arwain at anawsterau addysgu.
· Mae gorbryder, iselder a straen yn gallu atal disgyblion rhag cymryd rhan weithredol mewn dysgu.
· Mae rhwystrau iaith a phrofiad o fod yn “wahanol” yn gallu arwain at unigrwydd a diffyg cymhelliant.

Sut ydych chi’n cydbwyso hyrwyddo lles â chyflawni nodau academaidd?

· Integreiddio stratigaethau lles i ddysgu dyddiol- amser cylch, amserlen drefnus, gweithgareddau byr i gefnogi lles
· Blaenoriaethu perthnasoedd ac ymddiriedaeth
· Gosod nodau bach- tracio lles disgyblion

Sut ydych chi’n mesur effeitholrwydd y stratigaethau lles a defnyddiwch?

· Adborth uniongyrchol gan ddysgwyr
· Arsylwadau dosbarth
· Dadansoddi data presenoldeb ac ymgysylltiad
· Asesiadau GL- cael ei cyfeirio i ELSA os mae sgôr isel gan y ddisgybl
· Cynnydd academaidd ac ymddygiad
· Adborth gan athrawon a staff arall yr ysgol

Pa cyngor fyddwch chi’n ei roi i athrawon newydd am ddefnyddio statigaethau lles i wella cynnydd a hyder?

· Blaenoriaethu adeiladu perthnasoedd
· Dechrau gyda stratigaethau lles syml- arbrofi a trial dull newydd os mae un ddim yn gweithio
· Gosod nodau bach, clir ac ymarferol
· Modelu ymddygiad iechyd emosiynol


Atodiad 3: Cynnig ymchwil

Pa strategaethau lles sy’n cael ei defnyddio yn yr ysgol i gefnogi cymhelliant y dysgwyr?

Yng Nghymru, mae un mewn tri disgybl ym mhob dosbarth yn wynebu diagnosis iechyd meddwl (Plant yng Nghymru, 2024). Pwysleisia hyn pwysigrwydd o gymorth lles yn ysgolion, i gefnogi’u gyrhaeddiad academaidd. Gwelir cynnydd mewn cyflyrau iechyd meddwl ar ôl y pandemig, megis straen, pryder ac unigrwydd. Mae iechyd a lles nawr yn flaenoriaeth yn ôl y Gwricwlwm i Gymru (Llywodraeth Cymru, 2022), felly fydd yr ymchwil yma yn seiliedig ar y strategaethau sydd yn cael ei ddefnyddio mewn ysgolion i sicrhau cefnogaeth i blant (Plant yng Nghymru, 2024). Bydd y data a’r wybodaeth y byddaf yn ei gasglu yn werthfawr iawn yn ystod fy mhrofiad dysgu olaf yn y brifysgol, a hefyd ar ôl i mi raddio. Dewisais ganolbwyntio ar yr agwedd yma oherwydd rydym yn gweld cynnydd enfawr mewn materion iechyd meddwl â phlant, felly wrth gasglu gwybodaeth byddaf gallu cynnig cymorth fy hyn i’r dysgwyr yn fy nosbarth. Yn ystod fy ail brofiad dysgu, arsylwais nifer o sesiynau lles, felly byddai’n defnyddiol i ddysgu am strategaethau cefnogi llesiant newydd. 

Yn ystod yr ymchwil, byddaf yn ystyried theori Maslow. Pwysleisia fod pump lefel o anghenion mae plant eisiau, a fydd sesiynau lles yn darparu cymorth i’r lefelau parch a chyflawniad personol, (Boeree, d.d). Wrth i blant gwynebu rhwystrau â’r anghenion yma, fe fydd eu gyrhaeddiad academaidd yn cael ei effeithio. Mae datblygiad emosiynol plentyn yn hollbwysig, felly yn ystod yr ymchwil hon byddaf yn edrych ar y berthynas rhwng datblygiad emosiynol a wybyddol plant. Dywed Durlak et al. (2011) fod rhaglenni emosiynol yn arwain at cynnydd yn cyflawniad academaidd plant. Pwysleisia hyn fod lles gwael gallu cael effaith enfawr ar gynnydd plentyn yn yr ysgol.  

Yn ystod yr ymchwil yma, gobeithiaf gynnal cyfweliadau ac arsylwi sesiynau lles i gasglu data am y strategaethau gwahanol. Rydw i wedi paratoi cwestiynau i ddefnyddio yn y cyfweliadau i sicrhau fy mod yn drefnus. Bydd hyn yn rhoi’r cyfle i mi ddysgu pa strategaethau mae’r disgyblion ac athrawon yn eu gweld sydd fwyaf effeithiol. Byddaf yn holi pa sesiynau lles sydd yn cefnogi cymhelliant plant yn y dosbarth, i sicrhau fy mod yn ymwybodol o’r strategaethau hynny. Wrth gynnal yr ymchwil, byddaf yn dilyn canllawiau BERA (2024) i sicrhau diogelwch pawb sy’n cymryd rhan yn y cyfweliadau ac arsylwadau. 






Plant yng Nghymru. (2024). Children and young people: is there a mental health crisis? https://www.childreninwales.org.uk/news/children-and-young-people-there-mental-health-crisis/

Boeree, C. (d.d.). Personality Theories.  http://capacity-resource.middletownautism.com/wp-content/uploads/sites/6/2017/03/abraham-maslow.pdf.

Durlak, J.A., Weissberg, R.P., Dymnicki, A.B., Taylor, R.D. a Schellinger, K.B. (2011). The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis of school-based universal interventions. Child Development, 82(1), pp.405–432. https://doi.org/10.1111/j.1467-8624.2010.01564.x.

Atodiad 4: Ffurflen Caniatad[image: A paper with text and a black and white text

Description automatically generated with medium confidence]









[image: A paper with text on it

Description automatically generated]
Atodiad 5: Nodiadau Arsylwi 

· Detectifs meddwl- rhaid i blant tynnu llun o lle diogel nhw- trafod pam maen nhw’n teimlo’n ddiogel yna- am y blant sydd angen cymorth lles (plant tawel y dosbarth). 2 awr yr wythnos (bore cyfan)- am 10 wythnos. Pwnc wahanol pob wythnos (Cyfnod Sylfaen).  Athrawon yn cyfeirio plant sydd angen cymorth lles a chymdeithasol
· Profion cenedlaethol- tracio sgoriau y blant roedd yn cael cymorth lles- weithiau os digwyddodd rhywbeth ym mywyd plenty, cafodd hyn effaith ar ei gyrhaeddiad academaidd
· Proffil Amdanaf i- plant gallu nodi unrhyw pryderon- haws i athrawon rhoi cymorth
· Tripiau ysgol- buddiol am lles plant difreintiedig- e.e rhai plant byth wedi bod i’r traeth
· Rhaid cael sgwrs gyda plenty os rydyn nhw’n hwyr i’r ysgol- trafod pam (beth sydd yn digwydd yn y cartref)- gwneud brecwast os oes angen- gweld os mae disgybl yn cael digon o gwsg
· Chatt- datblygiad lles- gêm emosiynau (trafodaeth o pryd maen nhw wedi teimlo fel hyn)- athro yn trafod sut gallen nhw delio gyda’r emosiwn hyn- 3 gwaith yr wythnos (pa mor hir sydd angen yr ymyrraeth)
· Chatt- ‘Agony Aunt’- grwp yn trafod problem a sut bydden nhw’n ymateb
· Chatt- dyddiaduron teimladau
· Chatt- gemau chwarae rôl- gallu action senario mâs a’r ymateb cywir
· ELSA- gweithgareddau cymorth lles- asesu’n aml- plant 7-11. Asesiad GL (sgôr emosiynau- dyma sut maen nhw’n penderfynnu pwy sydd angen sesiynau ELSA)- 1 sesiwn yr wythnos am 6 wythnos (gallu parhau os oes angen)
· Jigsaw- amser cylch- trafod sefyllfaeodd wahanol- datblygiad emosiynol
· Siart gwobrwyo- da am lles plenty
· Lego Therapy
· Jax y ci- plant yn darllen i’r ci- plant sydd angen ymyrraeth lles- plant cyfnod Sylfaen yn cael sgwrs â’r ci
· Posteri lles o gwmpas y dosbarth
· Hawliau plant o gwmpas y dosbarth- 6, 13, 29, 37
· Posteri anadlu- gwneud ar ôl amser chwarae am pum munud
· ‘Mood trackers’- plant swil gallu rhannu teimladau- athro’n derbyn ebost i gallu delio gyda’r sefyllfa.
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Masir Biysgol yn iy diffiad yr OECD o weithgarweh ymehwila geiryn lawlyr Frascat“guaitn
craadigol 2 gylawnir mown modd systemalg or mwyn cynyddu' sér o wybodasth, yn cyruys
‘quybodasin am déyn, dwyliant a chymdotihas, 3 defnydd ot st hon o wyboddelh | ko
‘ymuysiadau newyde” Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasi gueitigarecdau a gyfawni gan
‘aslodauir stafl. mylyeye ymchwi . raddodi, 3 myywyr radded ac raddodig a addysgir sy
‘Queitioar craathodau hilprosectau

‘Gotwi yr unigolynsy'n ymaymeyd & guoihgaruch ymchuilyn bl ymehwilydd

Nid 005 angen cymeradwyaeth fossogol ar gyler archwiadau afrol, adolygiadau performiad,
astudiaethau sicthau ansawd, profion ofewn gofyrion addysgol arfero  beiadasthlanyedol neu
arist.

Darllonweh y nodiadau cyfarwyddyd cyn cwblhau HOLL adrannau'r ffuflen.
Rnaid I ffurflon hon gaol oi chwbihau ai chymoradwyo cyn ymgymryd ag unthyw
‘weithgarweh ymchwi, Guilery Rhsir Wiro am fanylony broses a gylercalsgariau qwahanal o
geisiadau.
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Dangosch, yn gryno,sut mas Ymehwil Cyfredol wadi anwain y queithgarych afastheci ac
Jashoniwch

. Both tyd y gueihgarweh ymchwil ynof ychwanegu aty ool quybodasth

< _Sut maoin mynd i afaol 4 maos o bwys.
Pwrpas y Gwoithgarweh Ymchwil

Purpas.y gwathganuch ymehlyw canfod bar disgyblion a afvawon am ddefnydo
|sirategasthaulisiant ar myn cefnogi cynnyd dysquy a sut mae hyn yn cael et ar gyfranogiad
| cisgyblon- o fydd cwblhau' ymchwilyma yn ol ip o o 5ul macin cac o ddalydio mown
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Nodau'r Gueithgarweh Ymchwil
" Archwilo profiadau dysgyr o defnydcio sratogasthau lesiant
= Ymchuilo' farm dysguyr ac afvawon amyr ardal alanol a sul mas'n cae iw ddefnyddio
= Adoladu ar Iy nealturizeth o stratogasthay esiant y galir ou defnyddio o muyn coog
s cynydd a chymhelant dysguyr
Dty auostaeih

[Ameanion y Gweithgarweh Ymchwil
" Cyaladolygiad lenycidiacth ar siratogastnau lesiant a gylr cofnogi cynnydd dysguyr
= Cynnal cyweliad ' isgyblon (5nip flocws)a ha afvawon s mwyn caniod s bam ar
doinydd satogaethay losiant
. Arsylui gwors yn casiof chynnal yn dofnydo siraogasthau lesiant ac odrych ary
s queiihgaroddau sy cas of defnyado yra
« Dadansoddi a syntheseiddio' daa a gasgluyd o arsylwad a' cyfweliadau or mwyn canfod
ymyrracth posib 1w drolau yn ystod Iy Mivofad Addysgu Profesiynol yn ydyfodo.
« Byddatyn donyadio lenyddiaeth ar gyl guarthuso’ offor ymehwilgan ayforio at
satbwyntau gwahanol

Dulliau arfasthedi (uchatswm o 600 o irau)

Rnoweh grynodb byr o hol dduliau y galld o dafnyddio yn y qwelinganvch ymehwil, gan of
|qunoud yn g pa dachnogau penodol fydd o bosib yncasl u defnyddio. Os sty yn

| Swacdarsch bod culiau hablaw am i a rasiwyd yn  adran hon y briodo,bydd angen
|cymerachyaet foesagol ychwanagol ar yter y uliau hymny. Nid oes angen | h gyfiawhatit
ulfiau yma, ot ynhytrach dyiech ddisgifosu ycych chn buriadu casgl' data sydd eu hangen i
|qwihau eich prosict

[Astudiaeth Achos

Bycdat yn doinydaio astudiastn achos archwitadol y ystodfy ngwaith ymehwi. Yo 8 Simmons.
(200 astucastn achos yw dadansoddiad man o agwod panodol mown cyd-destun by go-
2w gan ystyrid satbwymiau ameyw o bobl Noda Thomas (2021) fod astudiaath achos yn cyri
lastusiactsholsaidd a gwnad hyniy/ benodol vy ddefnyciio dulfau ymchval ameywiol Mao dwy
ran astudiaeth achos yn O Thomas (2021). y punc’sef y puy neu' bie - quhrych neu fam.
|ddadansoddof sof y tatsgasth bandol ag astudi. Y astucith achos fy mhwnc yn dysgwyr
V200l Gynracd a f nariych vy defnyadia satsgasthau lasianter mayn hybu crancgaa s
|chefnag cysgu. Cynhalisfr astudiseth achos ynf yagol leokad Profiad Dewisol

|Arsywad anghytranogol
Byt yn arsyn ar ymatabicyfraniad dosbarth neu grfp @ gyfranog yn ystod gwers sy
|denydelo srtogastnau lesian.Argyfor y arsyiwad, deioyddir y dullarsylwad anghyfranogol,
arsyha he o ym yiranogr (1. iy ymchiycd yn han o' quetingarscd s Agwyd, dim
Jond ynarsyhi. Mynega Fawcet a Watsor (2016) bod madd dysau awer gan blant trwy uyio mw)
ford wylacuras Prf arytdar syl yu o defnydciodn | ymeiyr casgts data mewn
lameywiaeth o sayifacod or muyn deall sofyifaoadd e dopiga panodol yn wol (Kawuich, 2012).
By holye i cyflo i mi ol Garpar-atnrawon | ganfod mownwolodad | sut mao plantyn meddw
|a prosesau meddyll yngijn & sut maont yn dysgu. Byddal yn dfnydio tompld arsyhu
(observation schede) { gofnodr arsywadau.

[Cytwetiad Grwp Frocws.
¢ muiyn canfoa bar/lais y dysqr burioircynnl cybwelad grup floows ayda 3 neu 4 cyfranogur
Jar 1y wers. Un o gytderau cyrnal cytweliad yw bod mod casgly quybodaeth fanwi a chasl
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mowmwalid | eddaL" CyanogyT vy Oyn CweSiynal amrywil(Adams, 2015) A Qyery
| ytwollad rwp focs, deinyddiey dulcwoliad loc-strwythurod o bydd oI cyfranogy:
[ymielacth ar ou meddylau ac osborio ou profiadau am y wers (Gohen, Marion & Morison, 2018).
Buriad y cyfwsiad yn odd o gasalu quybodasth gan y cyffanoguyrer muyn dealeu bar i '
timiadau am gynys y wers  arl acdysgu. ©ran sruythury cybweiad led-sinwythrediy
paraoic cwestynau o flaen aw, yn cynys prf qwestynau ac s-questynau. Miydd y owestynau
[ Wediu strwythurin lac e muyn sichau bod  sqrs a' drafodasth yn igyd mewn flordd natuol
layda chwostynau a syriadau nowycd yn datbygn natuio y ystody cywatad. Ry hyn y cylle
i cytcanoguyt fynegi eu hunain yn lawn yn ystod y cyfweliad (Bell & Waters, 2018).

Model Mytvio.
Y0 olat o Doy owesthasacata e oasol o n awels adar srffesvaaLer e,y plant.

oxaladay, wssISGL
Jtsia, caansodo. e ch wed il 2yl GwaAAed (Universily of Cumbri, 2020) Yo ol
el o i ¥ Dk o Rl O, PRad 108 GG cusIBAGAL ac YTeSTY.
ceniaciadau Montad, 2075).

Licoliad y gueithgarweh ymehwil
Nochh yr hol eoiadau l cynhslcy qweithganuch ymch

By y ymchil yn cas of gynnal mewn ysgol gynradd sy than o' bartneriseth dysqu broffsiynol
Al Yo Esiyn (2019, mas 142 0 disyblon v oo

|Gweithgarwen ymehily tu atlan i U
|05 cyrivle qwotthganweh ymchui ramr,chl sy alrfol am sirhauy eyt ag ystyriaathau
[ mossogol leo acy celsie y caniatad pothnasol. Nodweh unrhyw gantawau ol 5y bodoli (0.0
|gan gymdithasau profesiynol leolcymdoithasau dysgedigloriysgalon) a nodweh a yw' hain yn
|cynrys amodau mossegol ytu . hyn s arfrolyn'y DU (sowch fanylon uyw
|drwyddadat nou ganiatad sydd o hangen). Y ogystal nodweh 066 unvhyw aterion Mossegol
[ponodol yn cod yn sy cye-destun el s cynvlr y qweiihgarwch ymehil o anghvaif, matarion
[ Gyiiannal anet ayieitiolsensi neu achosion 't cyranogyr yn agored | niwed. O yayeh,
i by yn  uiad bl byddweh yn gwnoud yr ymehwilyna nodweh .
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10 |dogfennau NAD yeynt ar gae yn gyhoscdus?
ogfennau NAD ycynt ar gaelyn oyt = o

[0 Gos, howeh fanion yma o modd y byddwdh yn casl mynediad af adogfarnasth bonodol nad
|yw ar gaolyn gyhosddus a bod hyn yn uncl & chyfaith diogeludata gyfrodol y wad dan sylw a
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