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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  
CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU


Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	Alex Williams
	Rhif P y myfyriwr:
	1400705

	Rhaglen:*
	TAR Cynradd

	Modwl:*
	Yr Athro Ymholgar
	Lefel y Modwl (6 neu 7):*
	7

	Cod y modwl:*
	M7X2152C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	100%

	Arweinydd modwl:*
	Catherine Morgan

	Teitl yr Aseiniad:
	Ysgrifennwch draethawd beirniadol a dadansoddol sy'n trafod eich ymchwil 'astudiaeth gwers' mewn perthynas â’ch maes dewisol.
	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1/1

	Dyddiad cychwyn:*
	09/01/18
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	16/04/18

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	
	
	



	Cyfeirnodi:
	Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 

	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o radd D.  Mwy nag wythnos yn hwyr, Cyfeirio.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all roi estyniad.
	
Dyddiad:
	
16/04/18



	Dylai’r  arweinydd modwl roi dic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio.
	IE
	

	
	NA
	







	Deilliannau Dysgu a brofir
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:

	
· Dylunio a chymhwyso methodolegau ymchwil priodol gan arddangos dealltwriaeth feirniadol o natur ymchwil addysgol

· Cynnal ymholiad ymchwil ar raddfa fach i wella agwedd ar ymarfer a chanlyniadau personol, gan ddangos peth gwreiddioldeb a thrylwyredd wrth gymhwyso sgiliau ymchwil priodol

· Gwerthuso tystiolaeth ymchwil yn feirniadol, gan ddangos barn gadarn o ddata cymhleth i gefnogi penderfyniadau addysgeg

· Myfyrio'n feirniadol ar bwysigrwydd gweithdrefnau moesegol ym maes ymchwil yn yr ystafell ddosbarth, ac yn cymhwyso'r gweithdrefnau hyn yn briodol




	
· Drafod y casglu data proffesiynol a fwriedir gan gyfiawnhau ei addasrwydd a phwrpas;

· Gefnogi’r astudiaeth drwy gyfeirio at ystod o lenyddiaeth addas;

· integreiddio theori ac ymarfer o ran y cyd-destun addysgol;

· Gynnal gwerthusiad beirniadol o'r astudiaeth;

· Drafod y materion moesegol y dylid eu hystyried yn ystod yr astudiaeth;

· Ysgrifennu’n gydlynol o fewn strwythur addas.










	
DISGRIFIAD O’R DASG






Ysgrifennwch draethawd beirniadol a dadansoddol sy'n trafod eich ymchwil 'astudiaeth gwers' mewn perthynas â’ch maes dewisol.

Nifer y geiriau: 6000

Bydd manylion pellach ynglŷn â strwythur y gwaith ar gael ar Moodle.





Yn ogystal, bydd angen i chi gyflwyno Ffurflen Foeseg fel rhan o’r asesiad ar gyfer y modwl hwn.   Bydd hwn yn cael ei gyflwyno ar yr 28ain o Chwefror.
































	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil)
Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Addysgol a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.




	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y radd a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion  sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	

	


	

	
	

	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	

	



	

	
	

	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	

	


	

	
	

	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	

	


	

	
	



	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	D (uchafswm)
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	Methu
	












	Lefel 7
	Disgrifyddion Meini Prawf Asesu ar gyfer TAR Cynradd gyda SAC
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Rhoddir pwysiad cyfartal i bob adran. Bydd llên-ladrad neu beidio â chyflwyno yn arwain at radd F (0%). 

	Meini Prawf Asesu
	Methu – gradd E
	Pas Gwan – gradd D
	Llwyddo – gradd C
	Llwyddo – gradd B
	Llwyddo – gradd A

	
	Gwael 
	Pas Gwan
	Boddhaol 
	Da
	       Rhagorol 

	Barn gyffredinol 
	Dealltwriaeth wael, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol a dadansoddi boddhaol
	Dealltwriaeth dda o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb tra ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl, dirnadaeth bersonol a pheth gwreiddioldeb

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc
(Cysyniadol)

(Darllen)
	Camddealltwriaeth sylfaenol, camdybiaethau, neu gamddehongliadau – Peth gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Dealltwriaeth o’r prif gamsyniadau  gyda thystiolaeth gyfyngedig o fewnwelediad beirniadol 
	Dealltwriaeth gadarn o gysyniadau ac ymgysylltu’n feirniadol ag awgrymiadau
	Dealltwriaeth dda o’r prif gysyniadau; gwybodaeth am oblygiadau ehangach; ymgysylltu beirniadol
	Yn ymgysylltu’n feirniadol ac yn systematig â’r prif gysyniadau a damcaniaethau; ymgysylltu rhagorol

	
	Deunydd darllen gwael a/neu amhriodol, diffyg cywirdeb, ansicr, amrediad cyfyngedig/ dyddiedig o ffynonellau  
	Amrediad darllen boddhaol ar y cyfan ond gall fod yn gyfyngedig mewn rhyw ffordd 
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar amrediad darllen dethol o amrywiaeth o ffynonellau

	Sgiliau deallusol
(dadl)

(casglu data proffesiynol: dylunio ymchwil a/neu gasglu data)

(cyflwyno canfyddiadau / dadansoddi)
(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Fawr ddim synnwyr dadl, a diffyg cydlyniad. Ar y cyfan, yn ddisgrifiadol neu’n storïol
	Y ddadl yn gytbwys gyda pheth safbwyntiau gwahanol.  Peth holi ynglŷn â thybiaethau
	Mae’r ddadl a gyflwynir yn dangos tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio beirniadol a dadansoddol
	Datblygir dadl gref. Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol a dadansoddol
	Cyflwynir dadl feirniadol wedi’i saernïo’n dda  gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Casglu data proffesiynol yn amhriodol / yn wallus/ neu heb ei drafod 
	Ar y cyfan, mae’r casglu data  yn addas  i’r pwrpas; dechreuadau ystyriaethau beirniadol 
	Casglu data proffesiynol yn addas i’r pwrpas ac ystyrir yn feirniadol
	Casglu data proffesiynol yn addas iawn i’r pwrpas ac wedi’i gyfiawnhau, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi  
	Casglu data proffesiynol rhesymegol a soffistigedig; dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau addas

	
	Cyflwynir y canfyddiadau gydag ychydig neu heb unrhyw fframwaith na thrafodaeth; neu mae’r drafodaeth o’r canfyddiadau yn ddisgrifiadol, ac ni ddeuir i lawer o gasgliadau neu mae’r casgliadau yn anaddas
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda dadansoddiad sylfaenol a pheth casgliadau addas ond cyfyngedig , ond maent yn oddi 
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a beirniadu, gyda chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir y canfyddiadau oddi mewn i fframwaith beirniadol a dadansoddol. Casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau oddi mewn i fframwaith beirniadol a dadansoddol. Casgliadau craff wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Ychydig neu ddim gwerthuso; dim adfyfyrio  neu adfyfyrio cyfyngedig
	Ychydig o werthuso ac adfyfyrio sy’n bresennol ond gallant fod yn gyfyngedig 
	Gwerthuso beirniadol boddhaol ar yr astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthuso beirniadol da ar yr astudiaeth; adfyfyrio da
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o waith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog. 

	Cymwysiadau addysgol a phroffesiynol
(cysylltu theori ag arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)


(gweithio mewn grŵp)


(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)
	Fawr ddim neu ddim tystiolaeth o ymgysylltu neu ymgysylltu arwynebol a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Peth ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Ymgysylltu a dealltwriaeth sicr o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Integreiddio theori ac arfer yn ardderchog o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol

	
	Dim tystiolaeth o adfyfyrio 
	Ychydig o dystiolaeth o adfyfyrio gan ddechrau  gwneud cysylltiadau cyfyngedig â’i arfer a’i syniadaeth ei hun
	Tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio gan ddechrau gwneud cysylltiadau â’i arfer a’i syniadaeth ei hun
	Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol gan wneud cysylltiadau â’u harfer a’u syniadaeth eu hun
	Yn dangos lefel ardderchog o ddealltwriaeth o adfyfyrio beirniadol fel proses ddysgu

	
	Anallu i weithio gydag eraill neu’n gweithio mewn grŵp ond yn ddiffygiol o ran hunan gyfeiriad a chyfrifoldeb tuag at y grŵp 
	Cyfrifoldeb dros gynllunio a datblygu llwybrau gweithredu; yn dangos ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb grŵp
	Yn cychwyn, ac ar achlysur, yn arwain tasgau/prosesau ar gyfer gwaith ei hun a phan fo’n addas, i eraill 
	Yn dewis nodau ac yn gallu hunan gyfeirio; gallu i gydweithredu oddi mewn i grŵp ac yn gallu cymryd yr awenau  
	Yn derbyn atebolrwydd am benderfynu a chyflawni canlyniadau personol a/neu rai grŵp

	
	Materion moesegol heb eu hystyried neu wedi’u hystyried yn arwynebol
	Peth ymwybyddiaeth o faterion moesegol
	Codwyd materion moesegol priodol a’u trafod; ni nodwyd tuedd/rhagfarn
	Dealltwriaeth glir, dda o faterion moesegol; ymwybyddiaeth o duedd a rhagfarn
	Aed i’r afael yn effeithiol â materion moesegol; trafodaeth tuedd/rhagfarn yn cynnwys ymdrechion i ddirymu hyn

	Sgiliau Allweddol/Trosglwyddadwy 
(cyflwyniad)
(sillafu, atalnodi a gramadeg)
(strwythur)

(technegau cyfeirnodi)

	Cyflwyno gwaith ysgrifenedig yn wael
	Cyflwyno gwaith ysgrifenedig yn wan
	Cyflwyniad gwaith ysgrifenedig yn foddhaol 
	Cyflwyniad gwaith ysgrifenedig yn dda
	Cyflwyniad gwaith ysgrifenedig yn ardderchog

	
	Gwallau sylweddol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Rhai gwallau o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg
	Sillafu, atalnodi a gramadeg yn foddhaol; ychydig o wallau o ran iaith ysgrifenedig
	Sillafu, atalnodi a gramadeg yn dda; gwallau o ran iaith ysgrifenedig yn brin iawn
	Safon iaith ysgrifenedig ardderchog. Dim gwallau neu rai mân iawn yn yr iaith ysgrifenedig 

	
	Strwythur gwael gydag arddull ysgrifennu aneglur 
	Ceir strwythur ond heb ei  ddatblygu’n iawn; arddull ysgrifennu cydlynol ar y cyfan
	Strwythur boddhaol gydag arddull ysgrifennu cydlynol 
	Strwythur da gydag arddull ysgrifennu cydlynol
	Strwythur effeithiol ac arddull ysgrifennu cydlynol dros ben sy’n ymwneud yn gyflawn â’r darllenydd  

	
	Dim defnydd ar brotocolau a chonfensiynau gan gynnwys cyfeirnodi Harvard
	Dilyn protocol a chonfensiynau cyfeirnodi Harvard i raddau 
	Defnyddio protocolau a chonfensiynau cyfeirnodi Harvard yn foddhaol 
	Defnyddio protocolau a chonfensiynau cyfeirnodi Harvard yn dda 
	System Harvard wedi’i defnyddio yn gywir, yn gyson ac yn effeithiol gyda phob ffynhonnell







	
Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr 



Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU
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Sut allwn ni hybu ymddygiad dda disgyblion drwy atgyfnerthiad positif neu negatif?
Nod, ffocws a phwrpas yr ymchwil
Yn yr aseiniad yma byddaf yn edrych ar sut mae disgyblion yn ymateb i atgyfnerthiad positif a negatif.  Mae'r mater yma o ddiddordeb i mi oherwydd pan yr wyf yn dysgu, bydd yn ddiddorol i weld beth sy'n gweithio'n orau wrth geisio cael sylw'r plant.  Yn fy nosbarth, gwelais fod yr athro yn defnyddio dull o gyfri lawr o bump er mwyn cael sylw'r plant, ond pan oeddwn i yn gwneud hyn, nid oedd y plant yn gwrando yn yr un modd yr oedden yn gwneud efo'r athro dosbarth.  Felly, roeddwn eisiau gweld os byddai atgyfnerthiad negatif yn gwneud i'r plant talu sylw i mi yn well.  Er mwyn gweld pa fath o atgyfnerthiad fyddai'n fwyaf effeithiol, penderfynodd fy mhartner gwneud yr un wers wrth ddefnyddio atgyfnerthiad positif.
Cyd destun yr ysgol
Wrth edrych ar cyd-destun yr ysgol, fe ellir gweld mai ysgol ffrwd Gymraeg ydy'r ysgol hon.  Wrth edrych ar wefan swyddogol yr ysgol ei hun, maent yn:
“darparu addysg o ansawdd uchel trwy gyfrwng y Gymraeg i dros 350 o blant gyda’r Saesneg yn cael ei chyflwyno ym mlwyddyn 3.” (Y Dderwen, 2017)
Cyniga’r ysgol ystod o brofiadau gwahanol i'r disgyblion yn y meysydd megis chwaraeon cerddoriaeth a sgiliau bywyd.
Dywedir gan Estyn ei fod yn ysgol sydd yn darparu profiadau diddorol sydd yn ennyn diddordeb y plant er mwyn medru ei haddysgu yn effeithiol.  Hefyd dywedir gan Estyn fod staff yr ysgol gyfan yn cyd-weithio mewn modd effeithiol iawn sydd yn fuddiol iawn i bob plentyn o fewn yr ysgol.  Dywedant hefyd fod pob plentyn o fewn yr ysgol yn gwneud cynnydd da tra yn rhan o'r ysgol yma efo ychydig yn gwneud cynnydd arbennig.  
Ein cwestiwn ymchwil ni fel pâr ydy: Sut allwn ni hybu ymddygiad da disgyblion drwy atgyfnerthiad positif neu negatif?
Trafodais hyn gyda fy mhartner beth yr oedd y ddau ohonom ni wedi gweld yn her wrth fod allan ar ein profiad addysgu cyntaf innau. Nid oeddem ni yn siŵr pa atgyfnerthiad; boed yn bositif neu'n negatif oedd yr un orau, felly penderfynom wneud prosiect ymchwil i ddarganfod pa un oedd yr un mwyaf effeithiol.
Yn yr ysgol A fe roedd yna 26 o blant yn y dosbarth.  Mae yna 17 bachgen a 9 merch yn y dosbarth.  Yn ysgol B fe roedd yna 30 o blant efo 16 bachgen ag 14 merch.

Trosolwg byr o lenyddiaeth berhtnasolc
Edrychais ymhellach ar hyn drwy ddarllen llyfrau, erthyglau a deunyddiau eraill ar-lein.  Beth ddangosodd hyn i mi oedd fod llawer o ymchwil wedi cael ei wneud yn barod ar y pwnc yma.
Y theori mae'r atgyfnerthiadau hyn yn deillio ohoni ydy'r theori cyflyru gweithredol (operant conditioning).  Cafodd y theori hon ei gyflyru gan yr Americanwr B. F. Skinner.
Wrth edrych ar esboniad o beth yw cyflyru gweithredol, dywed gan Dix, P (2010, P.45) ei fod yn syml, yn rhoi clod neu wobr am ymddygiad da, ac yn rhoi stŵr neu gosb am ymddygiad gwael neu ymddygiad sydd ddim yn ddelfrydol.
Noda Grigg (2010) pan fu plant yn camymddwyn, maen nhw'n dysgu llai ac yn atal eu cyfoedion rhag dysgu. Golygir hyn bod ymddygiad yn ein hysgolion yn bwnc llosg ac yn cael llawer o sylw yn y cyfryngau, Seicoleg, Meddygaeth ac yng Ngwleidyddiaeth. Hefyd, mae'r fath o ymddygiad sy'n cael ei weithredu yn y dosbarth yn cael effaith enfawr ar sut mae plant yn dysgu ac mae'n medru effeithio'n negyddol ar addysg plant.  Yn wir mae llywodraethau modern yn cydnabod y cyswllt pwysig rhwng disgyblu a dysgu. Yn 2009 penodwyd llywodraeth Prydain 'guru ymddygiad' o'r enw Charlie Taylor er mwyn cynnig cyngor ar wella ymddygiad yn ein hysgolion. Un o'i hargymhellion oedd defnyddio clod cyflinell (paralel praise), yn syml mae'n rhaid atgyfnerthu neu ganmol plant sy'n dangos ymddygiad dymunol, yn fwy na atgyfnerthu gweithred annymunol yn negyddol trwy geryddu neu gosbi.  
Helpodd yr ymchwil gwreiddiol hwn fireinio'r cwestiwn ymchwil.  Roedd llawer o ymchwil wedi'i wneud yn barod ac roedd nifer o bwyntiau diddorol wedi codi a fyddai'n ddiddorol i weld sut y byddai hyn yn cymeryd siâp yn ein gwersi ni.  
Dywed gan Mather, N a Goldstein, S (2001) fod athrawon yn ysgolion cynradd yn defnyddio llawer o atgyfnerthiad positif.  Roeddem ni felly, eisiau gweld os yw defnyddio'r atgyfnerthiad positif hwn yn cael gwir effaith dda ar y disgyblion neu byddai defnyddio atgyfnerthiad negatif yn medru cael effaith yn fwy cadarnhaol ar ymddygiad plant.  
Dywed gan Skinner ei hun, (Aubrey, K. & Riley, A 2015, P. 68) fod defnyddio atgyfnerthiad positif llawer yn fwy effeithiol er mwyn cael effaith ar ymddygiad plentyn na defnyddio atgyfnerthiad negatif.  Felly bydd hyn yn ddiddorol iawn i weld os mae hyn yn wir, oherwydd yn amlwg mae pethau wedi newid dros y blynyddoedd.  Hefyd wrth edrych ar waith Skinner, mae'n dod oddi tan lawer o feirniadaeth oherwydd gwnaeth ei arbrofion efo anifeiliaid ac felly mae wedi cyffredinoli'r gwaith hwn at ddynol byw hefyd.  (Aubrey, K. & Riley, A 2015, P.75) 
Un agwedd ddiddorol wrth edrych ar atgyfnerthiad negatif yw mai'n gweithio'n llai ac yn llai y mwy mae'n cael ei ddefnyddio.  Os byddai'r plant yn derbyn yr un atgyfnerthiad negatif mae'r effaith mae hyn yn cael yn dirywio.  Nid yw defnyddio atgyfnerthiad negatif ar ben ei hun yn ddigon i gael gwared ar ymddygiad gwael, mae'n rhaid defnyddio cyfuniad o atgyfnerthiad negatif a phositif.  (Sethi, M, 2014).  Adeiladai hyn felly ar beth y dywedwyd gan Mather, N a Goldstein, S uchod.  NId yw'r defnydd o atgyfnerthiad negatif yn ddigon ond mae'n medru gwneud gwahaniaeth.
Dywed gan Aubrey, K. & Riley, A (2015, P. 67):
“It stands to reason, then, that the theory of operant conditioning can effectively be applied in a classroom situation in order to shape and modify behaviour.”  
Felly roeddem ni eisiau gweld os roedd yn bosib gwneud hyn, gallant weld os roedd ymddygiad yn medru newid dros gyfnod o un wers.  Os byddai athro eisiau newid ymddygiad yn barhaol, ni fyddai defnyddio atgyfnerthiad negatif yn medru gwneud hyn.  Eto cytunai hyn efo'r uchod.  Dros gyfnod o wers bydd yn ddiddorol i weld os fydd atgyfnerthiad negatif yn gweithio ond yn y tymor hir nid yw'n ddigon.  Mae hyn yn digwydd oherwydd bod y siom a'r syndod o gael cosb yn aros yn feddwl y plant am amser bach oherwydd ei fod yn digwydd ac yn gorffen yn gyflym.
Helpodd y wybodaeth hon i mi fireinio'r cwestiwn ymchwil oherwydd roeddwn eisiau gweld sut fyddai'r atgyfnerthiadau hyn yn gweithio yn y tymor byr.  Yn amlwg nid oeddwn yn mynd i weld beth fyddai'n cael yr effaith mwyaf yn y tymor hir oherwydd roeddwn ond yn dysgu un wers.
Darganfuwyd adolygiad o lenyddiaeth allweddol mai amhariad aml 'lefel isel', fel siarad allan o dro yw'r math mwyaf cyffredin o gamymddygiad yn yr ystafell dosbarth. Felly dyma'r fath o ymddygiad hoffwn ni ei rheoli wrth gynnal ein hymchwiliad. Gobeithiwn ddarganfod effeithiau atgyfnerthiad positif fel clod cyflinell, ar leihau amhariad aml 'lefel isel' yn yr ystafell dosbarth. (Linsin, M, 2014). Gwêl hefyd yng ngwaith Aubrey, K. & Riley, A (2015, P. 67) fod amhariadau lefel isel yn medru cael effaith enfawr ar addysg plant, oherwydd mae'n torri ar draws 30% o amser dysgu athrawon.  Dyma reswm arall felly roeddem wedi dewis gwneud astudiaeth wrth edrych ar ymddygiad oherwydd gan ein bod ni yn mynd i fod yn athrawon, bydd yn rhaid iddynt hwy ddelio efo problemau megis ymddygiad felly bydd yn ddiddorol i weld beth fydd yn cael y mwyaf o effaith ar ymddygiad y plant.


Esboniad o’ch cynllun astudiaeth gwers
Er mwyn canfod a dadansoddi'r data roedd angen am yr ymchwil yma, roedd yn rhaid yn gyntaf, meddwl a defnyddio dulliau a fyddai'n effeithiol er mwyn gwneud hyn.  Penderfynom, fel pâr, i ddefnyddio 2 dull a chredom y byddai'n fwyaf effeithiol wrth geisio canfod y canlyniadau hyn.  Y dull cyntaf y penderfynwyd ei ddefnyddio oedd astudiaeth gwers a'r ail ddull oedd cyfweliad gyda'r plant.  
Dewisom astudiaeth gwers fel un o'm dulliau oherwydd teimlo'n mai dyma'r ffordd orau o weld sut y byddai'r plant yn ymateb i'r atgyfnerthiadau positif neu negatif.  Wrth wneud hyn, roeddwn wedi gorfod meddwl am bethau manwl megis ein dewis o ddillad a ble'r oeddwn yn mynd i sefyll wrth wneud hyn.  Nodir gan Wragg, E.C (1999, P.16):
“Most observers try to dress in a manner that will not draw attention to themselves and find some discreet position in a corner or at the back of the room, where their presence will be less likely to affect events.”
Dyna felly y gwnaethpwyd gennym ni.  Roeddwn wedi gwisgo mewn modd priodol nid oedd yn mynd i ddenu sylw tuag atom.  Un rhwystr o eistedd mewn lle yng nghefn dosbarth oedd ni fyddwn wedi bod medru gweld ymatebion y disgyblion i gyd.  Aethom felly, yn groes i hyn i'r raddau efo fi a fy mhartner yn eistedd tuag at flaen y dosbarth er mwyn gallu gweld pob ymateb.
Wrth edrych ar wneud hyn hefyd, roedd yn rhaid ein bod ni yn cadw cofnod o beth ddigwyddodd yn ystod y wers er mwyn gallu bwrw golwg nôl ac edrych arno.  Crëwyd taflen arsylwi gennym, ac sydd wedi atodi yng nghefn yr ymchwil, a alluogodd iddyn cymeryd nodiadau o'r wers fel yr oeddem ni eisiau.  Mae yna nifer o wahanol ddulliau o gofnodi yn ystod astudiaeth gwers, a phob un ohonynt efo manteision ac yn amlwg anfanteision oherwydd nid oes unrhyw beth yn berffaith.  Roedd gennym y dewis o gofnodi pethau gwrthlaw neu recordio'r wers gyfan.  Yn y diwedd, roeddwn wedi dewis cofnodi gwrthlaw.  Roedd y manteision yma yn fwy na'r anfanteision.  Yn nôl Wragg, E.C. (1999, P. 17) un o'r anfanteision mwyaf wrth gadw cofnod gwrthlaw yw bod yn rhaid i'r person sy'n astudio'r wers penderfynu beth sy'n berthnasol.  Ond, oherwydd ni yw'r rhai sy'n gwneud y wers a'i hastudio hi, rydym ni yn gwybod beth sy'n angen i ni gofnodi felly bydd hyn yn fantais i ni ac nid yn anfantais.  
Un peth a nodir gan Wragg, E.C. (1999, P.17) a fydd allan o'm rheolaeth ni yw sut bydd y plant yn ymateb ac yn ymddwyn tra bod rhywun newydd a dieithr yn y dosbarth.  Dywed fod rhai pethau yn mynd i ddigwydd oherwydd presenoldeb yr arsylwr.  Nid oes llawer sy'n medru cael ei wneud am hyn ond bydd yn rhaid i ni ymateb i unrhyw beth sydd yn codi.
Yr ail ddull o gasglu data rydym ni wedi defnyddio yw cyfweliadau gyda grŵp o blant.  Dewiswyd gwneud hyn oherwydd byddai hyn yn rhoi'r ffordd orau i ni ddarganfod sut teimlo'n nhw aeth y wers a sut oedd y system o wobrwyo a chosbi wedi gweithio.  Wrth wneud cyfweliadau efo plant mae'n rhaid cofio aros o fewn y canllawiau moesegol.  
Dywed gan Einarsdóttir, J (2007, P.200) fod yn well i gynnal y cyfweliad fel rhyw fath o sgwrs neu drafodaeth yn hytrach na fel cyfweliad.  Os mae'r plant yn penderfynu mynd bant ar drywydd ei hun, mae hyn yn iawn oherwydd dyna sut mae plant yn gweithio.  Hefyd dywedwyd mai'n well fod plant yn cael ei gyfweld efo'i ffrindiau yn hytrach nag ar ben ei hun oherwydd teimlant hwy yn llawer mwy cyfforddus wrth fod efo ffrind yn ystod y broses hon.  Hyn yr oeddem ni wedi gwneud yn ystod ein cyfweliad ni.  Roeddwn wedi dewis tri phlentyn o'r dosbarth a'i gyfweld ar yr un pryd.  
Yn nôl Greig, A., Taylor, J. & Krentz, J.A. (1999, P. 132) mae defnyddio grwpiau ffocws neu grwpiau bach wrth gyfweld efo plant yn rhoi'r hyder i blant ateb heb gael ei i farnu gan eraill oherwydd nid ydynt yno.  Dyna un fantais enfawr o wneud ein cyfweliadau ni yn y modd yma.  Cefnogwyd hyn yn bellach gan Tisdall, J.M. et al (2009, P.76) yn dweud fod plant yn teimlo'n llawer mwy hyderus pan maent gyda'i chyfoedion ac mae mwy ohonyn nhw yn yr ystafell.  Dyna yn gwmws sy'n mynd i ddigwydd gennym ni.  Bydd tri phlentyn yn yr ystafell, ni fyddant yn cael ei gyfweld un yr un.
Y rheswm yr oeddwn wedi penderfynu ar y tri phlentyn oedd rhoddant nhw drawstoriad eang i ni o ymddygiad plant y dosbarth.  O fewn y dosbarth hwn, ac unrhyw ddosbarth arall roedd yna blant a wrandawyd ar gyfarwyddiadau yn syth a rhai oedd ddim, felly dewiswyd y plant yma oherwydd roedd bob sampl o ymddygiad yn cael ei gyfweld.  Un rhwystr a nodwyd gan Tisdall, J.M. et al (2009, P.80) yw gwybod pwy yn union sy'n dweud beth.  Fe all y drafodaeth fynd yn "rhy dda" i'r raddau ac nid oes modd cofnodi'r canlyniadau yn ddigon cyflym neu hyd yn oed cofio pwy sydd wedi dweud unrhyw beth.  Nid yw'n bosib atal rhywun rhag siarad felly gall hyn fod yn broblem.  
Sonïr gan Dudley, P (2015, P.7) fod gwersi astudiaeth fel yr ydym ni wedi cynnal yn cael ei wneud efo tri disgybl yn y golwg.  Mae hyn yn atgyfnerthu'r hyn a wnewyd gennym wrth ddewis tri disgybl oherwydd roeddwn eisiau iddyn nhw ymateb i beth a ddigwyddodd yn y gwersi.  Mae beth yr ydym ni wedi ei wneud yn mynd llaw yn law efo beth mae Dudley yn dweud felly.  Roeddwn wedi penderfynu canolbwyntio ar 3 disgybl o'r ddwy ysgol i weld sut yr oeddem hwy yn ymateb i'r atgyfnerthiadau.  Roeddwn yn mynd i edrych ar y tri disgybl yma yn bennaf, a hefyd cyfweld efo nhw wedi i'r wers orffen.  
Wrth wneud y cyfweliadau gyda'r plant byddaf fi yn cyfweld a'r plant o'm hysgol i a fy mhartner yn ei ysgol ef.  Byddwn yn gwneud hyn y ffordd hon oherwydd bydd hyn yn galluogi i mi siarad efo'r plant rwyf fi yn gyfarwydd efo.  Yn nôl Greig, A. et al (2000, P.127) wrth i'r plant fod yn gyfarwydd efo pwy sy'n cynnal y cyfweliad, mae hyn yn galluogi iddynt deimlo'n fwy cartrefol ac felly bydd yr atebion maent yn rhoi yn rhai safonol.
Ystyriaeth Moesegol

Wrth wneud y gwaith ymchwil yma mae yna nifer o ystyriaethau moesegol sy'n rhaid cymeryd mewn i ystyriaeth.  Wrth wneud y gwaith roedd yn rhaid i mi wneud yn siŵr yr oeddwn yn dilyn.  Roedd yn rhaid i mi ddilyn canllawiau BERA (2014) a chanllawiau’r Brifysgol ei hun.  Un o'r canllawiau mwyaf pwysig oedd yn rhaid i mi ddilyn oedd gadael i'r plant adael y cyfweliad os nad oeddem eisiau cymeryd rhan yn y cyfweliad.  Roeddwn wedi dweud wrth y plant ar ddechrau'r cyfweliad fod yn iawn os oeddent nhw byth eisiau gadael y cyfweliad nid oedd unrhyw beth o'i le efo hyn ac roedd ganddyn nhw'r hawl i wneud hyn.  Dywed BERA (2014) fod gan bob plentyn yr hawl i dynnu allan a bod yn rhaid dweud hyn felly dyna fe wnes.
Cyn i'r wers cymeryd lle, roeddwn wedi cael llythyron caniatâd wedi'i arwyddo gan rieni'r plant oedd yn mynd i gael ei gyfweld.  Hefyd, ar ddechrau'r wers roeddwn wedi dosbarthu ffurflen i bob plentyn o fewn y dosbarth i'w harwyddo er mwyn gwneud yn siŵr ei fod yn cytuno i gymeryd rhan yn yr astudiaeth gwers.  Mae'r ffurflen hon wedi'i atodi yng nghefn y gwaith ymchwil.  
Roedd yn rhaid wrth gwrs meddwl ac ystyried ychydig o'r risgiau oedd yn bresennol i'r cyfranogwyr.  Un o'r risgiau mwyaf sydd yn mynd i fod yn bresennol yw'r risg emosiynol.  Efallai bydd yna rhai o'r plant fe fyddwn ni yng nghyfweld efo yn teimlo o dan bwysau emosiynol i roi'r ateb cywir i mi wrth ateb fy nghwestiynau.  Os bydd y plant yn ceisio edrych arna i er mwyn ceisio cael yr ateb cywir, fe fyddaf yn gwneud yn siŵr ni fyddaf yn rhoi unrhyw fath o stymiau i'r plant a fydd efallai yn newid ei hatebion nhw.  Nid wyf eisiau dylanwadu ar atebion y plant mewn unrhyw ffordd.  

Mae'n hefyd rhaid edrych ar yr ochr emosiynol i'r plant.  Wrth i ni wneud y cosbau a'r gwobrau fel rhan o dîm, efallai gall eraill dechrau gwahanu un aelod o'r grŵp.  Mae Donaldson wedi pennu hyn yn ei gwricwlwm newydd trwy ddweud ei fod eisiau datblygu unigolion emosiynol hyderus. (2015). Felly bydd angen i mi wneud yn siŵr fod pawb yn trin ei gilydd gyda pharch yn ystod y wers.
Er mwyn cefnogi a chadw i ganllawiau'r Brifysgol byddaf yn cadw enw pob plentyn yn gyfrinachol trwy gydol yr holl broses o ymchwilio.  Ni fydd enw unrhyw blentyn yn cael ei ddatgelu ar unrhyw adeg.  Er mwyn gwneud yn siŵr o hyn bydd y data yn cael ei storio ar fy nghof bin personol, cyfrinachol innau.  Nid yw'r cof bin yn gadael fy ochr.  Fe fydd hefyd yn cael ei storio ar fy ngliniadur personol.  Heb wybod fy nghyfrinair personol nid oes unrhyw fodd agor fy ngliniadur.  Fe fydd y canlyniadau yn cael ei ysgrifennu ar ddarn o bapur.  Bydd y papur hwn yn cael ei gadw o fewn cwpwrdd oedd wedi cloi efo clo arno.  Byddaf yn cadw'r allwedd ar fy ochr ar bob adeg ac nid rhannu efo unrhyw un.
Astudiaeth Gwers 1 a Dadansoddiad

Roedd y ddau ohonom ni wedi gwneud yn gwmws yr un wers oherwydd roeddwn eisiau newid cyn-lleied oedd yn bosib, felly wrth wneud hyn ond y pethau oedd yn rhaid newid oedd wir yn newid.  
Wedi trafod efo'n gilydd am beth oedd nod yr ymchwiliad, roedd yn angen i ni gynnal gwers lle'r oedd llawer o drafodaeth yn mynd i ddigwydd a fyddai'n rhaid i'r plant ymdaweli.  Roeddwn hefyd eisiau cynnal gwers lle byddai yna lawer o gyffro er mwyn gorfod rheoli'r plant i weld sut y byddent nhw'n ymateb ac os byddant yn gwrando.  Ar y llaw arall, nid oeddwn eisiau i'r wers fod yn syrcas lle nid oedd nod penodol iddo.
Felly wedi cymeryd hyn i gyd mewn i ystyriaeth, penderfynom wneud gwers yn seiliedig ar wy.  Nod ein gwers, oedd gollwng wy o uchder 2 metr, ac roedd yn rhaid i'r plant creu casyn a fyddai'n gorchuddio'r wy a ni fyddai'n torri.  Gwahanwyd y plant mewn i grwpiau yn seiliedig ar le'r oeddem yn eistedd.  I ddechrau, yn ei grwpiau, byddai'r plant yn meddwl am enw ar gyfer ei grŵp a hefyd enw ar gyfer yr wy.  Unwaith byddai pob grŵp wedi gwneud hyn, byddwn ni fel yr athrawon wedi rhoi'r her iddyn nhw.  Cyflwynwyd nesaf fod gan bob grŵp gyllideb o £1.50 i wario ar greu'r casyn.  Roeddwn ni, fel yr athro wedi agor siop yn y dosbarth efo'r nwyddau ynddo roedd yn hawl gan y plant i brynu.  Rhannwyd taflem efo'r plant efo cost pob nwydd arno sac roedd yn rhaid iddyn nhw benderfynu fel grŵp sut yr oeddent nhw yn mynd i wario ei arian er mwyn creu casyn yn gywir.  Rhoddwyd amser i'r plant yn ei grwpiau trafod pa nwyddau roeddent eisiau.  Unwaith roedd y plant wedi penderfynu sut oeddent eisiau gwario ei arian, roeddem yn dod lawr i'r siop a phrynu'r eitemau, os yr oeddem o fewn y cyllid.
Unwaith roedd y grwpiau wedi gwario'r arian, aethant ati i greu'r casyn o amgylch yr wy.  Cafodd y plant tua ugain munud i wneud hyn.  Unwaith bu pawb wedi creu'r casyn ac roeddent yn hapus efo, fe roedd un aelod o bob grŵp wedi dod allan, mesur 2 metr yn fertigol ac yna gollwng yr wy i'r llawr.  Rhoddodd lleuen ar y llawr felly nid oedd yr wy yn mynd dros y llawr.  Unwaith gollyngwyd yr wy, roedd, naill ai innau neu'r plant, yn edrych yn y casyn i weld beth ddigwyddodd i'r wy.
Wedi i bob grŵp gollwng eu wy nhw, buasent nesaf yn cael trafodaeth ar y cyd i weld beth fyddai'r grwpiau yn gwneud nesaf er mwyn gwneud yn siŵr byddai'r wy yn cyrraedd y llawr heb dorri.  
Gan ein bod ni yn edrych ar sut gallwn wella a hybu ymddygiad plant, roedd gennym fannau penodol yn y wers, ble'r oeddem yn mynd i ofyn am sylw'r plant.  Dewiswyd gwneud hyn oherwydd roeddem yn mynd i gael y canlyniadau yn yr un mannau.
Rhywbeth pwysig ond hefyd syml i nodi yw bod ein lleoliad ni fel athrawon yn mynd i gael effaith enfawr ar sut mae'r plant yn ymddwyn yn y wers.  Roedd y ddau ohonom wedi penderfynu fod yn rhaid iddyn nhw aros ble'r oedd pob plentyn yn y dosbarth yn medru ein gweld.  Cefnogwyd hyn gan Morgan, N.S. & Ellis, G (2011, P.59) fod yn rhaid i athro fod yn fan lle mae'n medru gweld pawb oherwydd yma, ac yma yn unig fydd yr athro yn medru gweld pob math o ymddygiad yn y dosbarth.  Wrth allu gweld hyn, mae'r athro yn medru ymateb i'r ymddygiad yn y modd mwyaf priodol.  
Yn y wers gyntaf o fewn ysgol A, roedd yr athro, sef fy mhartner i wedi defnyddio atgyfnerthiad positif.  Fe roddwyd y plant mewn i grwpiau ac fe fyddant yn ennill pwyntiau am ymddygiad delfrydol.  Byddai'r grŵp a oedd wedi ennill y mwyaf o bwyntiau yn derbyn gwobr ar ddiwedd y wers.  Mae atgyfnerthiad positif yn gweithio trwy ffocysu ar yr hyn y mae'r plentyn wedi'i wneud yn gywir ac yn iawn yn hytrach na'r hyn sydd wedi'i wneud yn anghywir.  Wrth wneud hyn, mae'n ceisio gwneud yr ymddygiad delfrydol yn arfer fydd yn digwydd yn aml a fydd yn cael ei ailadrodd tro ar ôl tro.  (FamilyEducation, 2018)
Gwelom nifer o bethau diddorol wedi deillio o'r wers yma, rhai byddwn yn cadw'r un peth ar gyfer yr ail wers a rhai byddant yn newid.  Yn y wers yn yr ysgol yma, nid oedd un grŵp wedi medru cyflawni nod y wers.  Roedd pob wy yn y dosbarth wedi torri.  Trafodom fel pâr paham oedd hyn wedi digwydd efallai.  I ddechrau roeddem wedi gollwng yr wyau heb unrhyw leuen ar y llawr.  Er mwyn gwella'r wers ar gyfer y tro nesaf efallai byddwn yn rhoi mwy o gyllideb i'r plant er mwyn medru prynu mwy o eitemau.  Gallwn hefyd fod wedi cynnal sâl lle'r oedd gwahanol eitemau am ddim neu am ostyngiad mewn pris.  Ar gyfer yr ail wers byddwn yn gwneud y rhain.  Isod byddaf yn trafod y tri phlentyn yr oeddem wedi cadw mewn golwg wrth wneud y wers.
Plentyn 1A

Roedd y plentyn hwn wedi cael amser hwylus iawn yn ystod y wers.  Oherwydd roedd ei grŵp wedi derbyn pwynt yn gynnar iawn yn y wers, roedd eisiau ennill gymaint o bwyntiau roedd yn medru.  Derbyniodd clod ac roedd eisiau ail ymweld efo'r teimlad hwn o glod.  Gwêl yma felly enghraifft o beth y dywedwyd gan Aubrey, K. & Riley, A (2015, P. 68) fod rhoi clod am fath o ymddygiad yn mynd i helpu'r ymddygiad yna cael ei ailadrodd.  Roedd yn dangos parodrwydd i wrando bob tro er mwyn ceisio ennill y wobr.
Plentyn 2A

Dengys y disgybl yma newid sylweddol yn ystod y wers.  Ar ddechrau'r wers, nid oedd yn talu sylw o gwbl.  Nid oedd unrhyw wahaniaeth gyda'r disgybl hwn ar y pryd oherwydd nid oedd yr athro yn ffocysu ar yr ymddygiad negyddol.  Pan ddechreuodd gweddill y grŵp iddo am dawelu a dechrau gweithio roedd wedi gwneud hyn.  Oherwydd pwysau gweddill y grŵp arno i dawelu a thalu sylw roedd yn gwneud hyn yn syth.  Yn y cyfweliad wedi i'r wers orffen, roedd wedi dweud dylai fod wedi bod yn dawel ar ddechrau'r wers oherwydd nid oedd yn de gar aelodau arall y grŵp os oedd ef yn siarad.  Soniodd wrthym nid oedd yn teimlo ei fod wedi colli allan ar unrhyw beth oherwydd ni dderbyniodd clod yn y lle cyntaf.  Eto mae hyn yn mynd law yn llaw efo Aubrey, K. & Riley, A (2015, P. 68) oherwydd gan nad oedd wedi derbyn y clod nid oedd yn gwybod sut oedd yn teimlo felly nid oedd wedi dechrau ailadrodd ymddygiad.  Mae'n ddiddorol i weld fod hyn yn medru gweithio'r ddwy ffordd felly.
Plentyn 3A

Ystyriwn y disgybl hwn fel disgybl efo gallu uchel ac sy'n derbyn llawer o glod yn y rhan fwyaf o wersi.  Roedd y wers hon ddim unrhyw beth yn wahanol.  Roedd ei grŵp hi wedi colli allan ar dderbyn clod ar ddechrau'r wers ac felly roedd yn ceisio cael pawb arall i ymddwyn yn y wers.  Gwrandawodd pawb arni yn syth ac roedd pob un wedi gwrando arni.  Dywedodd wrthym yn y cyfweliad ei fod yn hoffi derbyn clod a chael gwobr oherwydd roedd yn teimlo fod hyn yn golygu ei fod yn gwneud pethau yn gywir.  Dywed yn erthygl gan Diedrich, J (2010, P.11): 
“Teachers can capitalize on this by providing positive attention through feedback to promote desired behaviors.”  Roedd y disgybl yma yn derbyn sylw da am ei ymddygiad ac roedd  eisiau i’r sylw hyn tro ar ol tro felly.
Gwers 2 a’r dadansoddiad
Yn yr ail wers o fewn ysgol B, roeddwn ni wedi defnyddio atgyfnerthiad negatif.  Roeddwn eisiau gweld os yr oedd atgyfnerthiad negatif yn medru cael effaith yn fwy, neu'r un fath o effaith ar ymddygiad y plant.
Fel y nodais uchod, fe roedd yna un neu ddau newid wedi'i wneud.  Y newid gyntaf yr oeddwn wedi ei wneud oedd rhoi lleuen dros y llawr fel bod gorchuddiad rhwng yr wy a'r carped.  Yr ail newid y gwnes i oedd cynnal sâl hanner ffordd trwy'r wers, lle bu hawl i'r grwpiau cael dwy eitem am ddim.  
Wrth edrych ar y wers yn ei chyfanwaith, gellir dweud yn eithaf sicr bod y defnydd o atgyfnerthiad positif wedi gweithio'n effeithiol iawn.  Gwrandawodd y disgyblion pan oedd angen ac roedd pawb eisiau ennill pwyntiau er mwyn ennill y wobr.
Wrth edrych ar y wers yr ail dro, roedd dau o'r grwpiau wedi medru cyflawni nod y wers.  Arhosodd yr wyau y tu fewn i'w câs a chwympon nhw heb unrhyw niwed yn cael ei wneud iddyn.
Wrth sôn a meddwl ychydig am yr ymddygiad oherwydd dyna'r wyf yn ffocysu arni, gwelom fod atgyfnerthiad negatif yn medru cael yr un fath o effaith ar yr ymddygiad os nad fwy o effaith.  Ni wrandawodd grŵp ac felly rhoddais gosb iddyn nhw o golli munud o'i hamser chwarae.  Unwaith gaethom nhw'r gosb hon roedden wedi siomi yn ei hunain fel grŵp.
Plentyn 1B
Bu'r disgybl hwn wedi newid ei ymddygiad yn ddramatig iawn.  Dechreuodd wrth fod yn eithaf siaradus ac ni oedd yn talu sylw pan oeddwn yn ceisio cael ei sylw.  Pan oedd ef wedi bod yn gyfrifol am dderbyn cosb am ei ymddygiad, roedd wedi siomi yn syth.  Unwaith sylweddolodd bod ei ymddygiad ef yn mynd i gael effaith ar weddill y grŵp, roedd wedi addasu ei ymddygiad fel ei fod yn rhan o'r grŵp oedd yn mynd i fod yn ddelfrydol.  Gwelsom felly bod ei ymddygiad wedi cael ei addasu i fod yn ddelfrydol.  Mae hyn yn mynd law yn llaw efo Aubrey, K. & Riley, A (2015, P. 67) fod cyflyru gweithredol yn medru cael effaith ac addasu sut y mae plant yn ymddwyn yn yr ystafell ddosbarth.
Plentyn 2B
Wrth feddwl am sut yr oedd y plentyn hwn wedi ymateb yn ystod y wers, gwelom fod y plentyn hwn wedi ymddwyn yn y ffordd briodol yn ystod y wers gyfan.  Wrth siarad ag yn y cyfweliad wedi i'r wers ddod i ben, dywedodd wrthym ni ei fod yn llawer mwy ymwybodol o'i hymddygiad yn syth.  Oherwydd ei fod yn cymeryd rhan yn y wers fel rhan o dîm, nid oedd eisiau gadael gweddill y grŵp i ddioddef am ei hymddygiad hi.  Dyna un o'r rhesymau roeddwn wedi penderfynu gwneud yr ymchwil yn y modd yma.  Er ei bod hi wedi ymddwyn yn y ffordd briodol, roedd ymddygiad gweddill y grŵp wedi arwain at gosb.  Pob tro felly roeddwn fel yr athro yn ceisio cael sylw'r plant, roedd hi yn dweud wrth weddill ei grŵp am dawelu.  Unwaith roedd wedi derbyn y gosb, nid oedd eisiau cael y gosb hon eto.  Mae'n sefyll i reswm felly fod y defnydd o atgyfnerthiad negatif yn medru addasu ymddygiad plant.  Mae hyn yn mynd yn groes i beth y dywedwyd gan Sethi, M (2011) fod defnyddio atgyfnerthiad negatif ar ben ei hun ddim yn ddigon i gael gwared ar ymddygiad gwael.  Wrth i mi ddefnyddio atgyfnerthiad negatif roeddwn wedi cael gwared ar yr ymddygiad annymunol yma.
Plentyn 3B
Wrth edrych ar ymddygiad y drydydd disgybl yn ystod y wers, roedd wedi ymddwyn yn weddol dda trwy'r wers.  Dywedodd yn y cyfweliad ar ôl y wers nid oedd eisiau cael cosb oherwydd mai amser chwarae yw'r amser gorau o'r diwrnod.  Dywedodd y disgybl hwn eto nid oedd am i weddill ei grŵp cael cosb am ei ymddygiad ef.  Wrth geisio cymeryd rhywbeth roedd ef yn hoffi ac eisiau gwneud roedd eisiau osgoi cosb gymaint ag roedd yn bosib.  Gyda'r disgybl yma, roedd y bygythiad yn ddigon iddi dawelu.  Dywed gan y Guardian (2011) fod y defnydd o fygythiad yn medru bod mor effeithiol a defnyddio'r gosb ei hun.  Dyma'n gwmws beth welwyd yma, wrth ddefnyddio'r bygythiad roedd wedi ymddwyn yn ddelfrydol trwy'r wers gyfan.
Trafodaeth ar ganfyddiadau ymchwil 
Yn gynnar yn wers A roedd grŵp o fechgyn wedi ennill pwynt am fod pob un ohonynt wedi gwrando yn syth.  Roedd y pedwar aelod o'r grŵp wedi llongyfarch ei gilydd ac roedd pob un ohonynt yn hapus i ennill pwynt cyntaf y wers.  Roedden nhw yn hapus wrth ennill y pwynt ond roedd ychydig o'r grwpiau eraill, nid pob un wedi sylweddoli fod ei hymddygiad nhw ddim yn ddelfrydol felly ni fyddant yn ennill y pwynt.
Wrth feddwl am y grŵp o fechgyn oedd yn eistedd gyda'i gilydd, roedden nhw bob tro eisiau ennill y pwynt oherwydd roeddent wedi cael y teimlad o ennill unwaith.  Dywed gan Aubrey, K. & Riley, A (2015, P. 67-68) fod plant yn llawer mwy tebygol o ailadrodd ymddygiad os maent wedi derbyn clod neu wobr am wneud hyn.  Hyn, yn gwmws yr oeddwn i wedi gweld yn y wers hon.  Cafodd y bechgyn y teimlad o wobr a chlod, felly roedden eisiau cael y teimlad hwn tro ar ôl tro.
Wrth i'r wers mynd yn ei flaen, roeddwn wedi cyrraedd yr ail le lle'r oeddem yn mynd i gael sylw'r plant.  Unwaith dechreuodd yr athro gyfri lawr o bump i gael sylw'r plant, sylwom fod y grwpiau yn dweud wrth ei gilydd i fod yn dawel er mwyn ennill y pwynt.  Sonïr Dearden, R. F. a Dearden, R. F (1984, P. 34) fod plant sy'n gweld rhywun yn cael clod, eisiau cael yr un clod hyn i'w hunain.  Dyna beth welsom ni yn unswydd yn astudiaeth ni, fe roedd y plant yn y dosbarth cyfan wedi tawelu yn syth er mwyn ceisio ennill y clod a'r pwyntiau.
Wrth feddwl am ein canlyniadau ni ar y cyfan, gweler fod atgyfnerthiad negatif yn yr ystafell ddosbarth wedi cael mwy o effaith ar ymddygiad nag atgyfnerthiad positif.  Yn amlwg gan mai ond un wers oedd hyn mae'n anodd medru dweud hyn yn sicr.  Cytunai hyn efo'r holl waith lenyddiaeth oherwydd dywed ganddynt fod atgyfnerthiad negatif yn cael effaith yn y tymor byr.  

Ni allwn weld os byddai atgyfnerthiad positif yn medru cael effaith yn y tymor hir oherwydd yr un wers yma roeddwn wedi dysgu.  Dyna un o'r gwendidau wrth wneud y gwaith ymchwil yma.  Un o'r gwendidau arall o'r ymchwil yma yw fod llawer o wahaniaethau rhwng y ddwy wers.  Roedd y plant yn wahanol, yr ysgol, y dydd a'r amser fe wnaeth y wers cymeryd lle.  Fe all hyn i gyd wedi cael effaith enfawr ar sut roedd pethau wedi cael ei effeithio.  Yr unig beth roedd wedi aros yr u peth mewn gwirionedd oedd y wers ei hun.
Wrth feddwl am yr ail wers a wneir, lle defnyddir atgyfnerthiad negatif, mae'n rhaid dweud fod hyn wedi bod yn ffordd effeithiol iawn o gael sylw'r plant a hybu ei ymddygiad da.  Nid oeddem eisiau colli ei hamser chwarae felly roeddem lawer yn fwy ymwybodol o'r ymddygiad.  
Casgliad
Wrth ddod i gasgliad efo'r gwaith ymchwil hwn, mae yna ychydig o bethau sy'n bwysig nodi.  Mae'n anodd medru cymeryd beth sydd wedi cael ei ddweud yn rhy lythrennol.  Fel nodaf uchod roedd yna newidynnau rhwng y ddwy wers felly byddai cymeryd beth wyf wedi dweud yn wirioneddol.  Mae hefyd yn anodd cyffredinoli'r canlyniadau hyn.  Os byddwn ni wedi gwneud y gwersi hyn y ffordd arall, efallai ni fyddai'r canlyniadau wedi dangos yr hyn maent wedi.
Hefyd, oherwydd mai dros gyfnod o un wers digwyddodd hyn mae'n anodd medru gwybod os oedd yr atgyfnerthiadau hyn wir wedi gweithio.  Byddai cael gwneud cyfres o wersi wedi bod yn fuddiol iawn am yr ymchwil.  Un peth arall a fyddai wedi bod yn ddiddorol i wneud yw defnyddio ychydig o gyfuniad o'r ddau.  Oherwydd roeddwn i ond wedi ffocysu ar atgyfnerthiad negatif, nid oeddwn wedi rhoi unrhyw fath o glod am ymddygiad da efallai byddant wedi teimlo fel ei fod yn mynd heb unrhyw sylw o gwbl arnyn.
Wrth feddwl am beth rwyf yn medru gwneud efo'r data hwn ar fy mhrofiad addysgu nesaf, byddaf nawr yn gwybod fod defnyddio atgyfnerthiad positif llawer yn fwy.  Fel sonïr gan y llenyddiaeth trwy gydol yr ymchwiliad hwn, mae defnyddio atgyfnerthiad positif yn y tymor hir llawer yn well er mwyn newid ac addasu ymddygiad plant.  Felly wrth wybod hyn, byddaf yn tueddi ddefnyddio hyn fwyfwy.   
Er bod Skinner wedi dod dan lawer o feirniadaeth oherwydd gwnaeth ei arbrofion efo anifeiliaid a'i chyffredinoli'r gwaith hwn at ddynol byw hefyd.  (Aubrey, K. & Riley, A 2015, P.75). Ond wrth wneud y gwaith hwn, gwelwn fod beth ddywedodd yn gwbl wir.  Roedd yr atgyfnerthiadau negatif wedi medru cael yr un effaith ar ymddygiad y plant.  Ni does modd dweud os oedd yr atgyfnerthiadau negatif hyn wedi bod yn aneffeithiol oherwydd fel dangoswyd y data, roedd wedi gweithio.
Argymhellion
Wedi gorffen gwneud y gwaith ymchwil hwn, bydd yn medru helpu mi wneud llawer o bethau efo'r canlyniadau.  Wedi dysgu beth wyf wedi dysgu wrth wneud yr ymchwil yn ogystal â'r holl waith ddarllen.  Un peth gwerthfawr iawn byddaf yn medru cymeryd ymlaen i'm profiad addysgu nesaf yw bod yn rhaid defnyddio cyfuniad o atgyfnerthiad positif a negatif.  Ni fydd defnyddio un o'r ddau yn ddigon er mwyn newid ymddygiad plant.  Os byddwn yn gwneud yr un fath o ymchwil hyn eto, byddwn yn hoffi defnyddio cyfuniad o'r ddau fath o atgyfnerthiad.  Byddai cael trydedd wers wedi bod yn fuddiol iawn oherwydd defnyddiom atgyfnerthiad negatif yn un wers ac atgyfnerthiad positif yn y llall, hoffwn fedru gweld y canlyniadau os byddwn wedi defnyddio cyfuniad o'r ddau o fewn un wers.  
Er mwyn symud y gwaith ymchwil ymlaen, byddwn fod wedi hoffi medru gwneud rhediad o wersi er mwyn gweld beth fyddai'r effeithiau tymor hir fod wedi bod.  Oherwydd dywed yr holl waith llenyddol fod defnyddio atgyfnerthiad negatif ond yn medru gweithio yn y tymor hir ac mae'n rhaid defnyddio atgyfnerthiad positif er mwyn newid ymddygiad yn gyfan felly byddai hyn wedi bod yn ddiddorol i weld.
Wrth edrych ar y dull yr oeddwn wedi casglu'r data, efallai byddwn fod wedi gwneud hyn mewn modd gwahanol.  Mae gwneud cyfweliad gyda'r plant yn iawn ac roedd yn ffordd dda o gael gwybodaeth o'r plant, ond weithiau, roedd ei sylw yn cael ei dynnu wrth edrych ar rywbeth arall roedd yn digwydd ac nid oedd eu hatebion yn gwneud gwir synnwyr i'r cwestiwn roeddem yn gofyn.  Byddai defnyddio cwestiynau caeedig wedi bod yn well oherwydd ond dau ateb sydd i'w gael.
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	Profiad/ Experience


	Teimladau/
Feelings

Beth yw eich teimladau ynghylch y profiad?
What are your feelings regarding the experience?
	

Aeth y wers yn dda.  ROedd y plant wedi mwynhau’r wers ac wedi cymeryd rhan ynddi yn frwdfrydig.  
Un ferch wedi gwrthod cymeryd rhan yn yr ymchwil a oedd braidd yn siomedig ond roedd pawb arall yn iawn i gymeryd rhan.  
Roedd yr ymchwil wedi mynd yn iawn, plant wedi grwando fel roeddwn eisiau iddynt wneud.




	Cofio a Deall/
Remember and Understand
Allwch chi restru’r agweddau ar y profiad dysgu a aeth yn dda?
Can you list the aspects of the learning experience that went well?
Pa elfennau o'r profiad dysgu oedd yn siomedig?
What were the elements of the
learning experience that were disappointing?

	
Dangosodd pob plentyn yn gwmws beth roeddwn eisiau iddynt ddangos.  Roedd y plant wedi mwynhau’r wers a wnaeth pethau llawer yn haws.  Esboniais y wers yn dda ac roedd pawb wedi deall y nod.



Roedd un ferch wedi gwrthod cymeryd rhan yn yr ymcwhil felly roedd braidd yn lletwyth osgoi ei ddefnyddio ond roeddwn medru dod dros y broblem hyn. 



	Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse
Beth fyddwch chi'n cadw'r un fath i sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol yn y dyfodol?
What will you keep the same to ensure effective teaching and learning in the future?
Beth oedd achos yr elfen siomedig bwysicaf?
What was the cause of the most important disappointing element?
	


Byddwn yn cadw’r union yr u nwers oherwydd roedd y plant wedi medru dangos nifer o wahanol ymatebion iddyn ni trwy ddenfyddio’r wers hyn.



Nid oedd llawer wedi mynd o’i le felly mae’n anodd ateb y rhan yma.  Yr unig elfen siomedig oedd roedd un ferch wedi gwrthod cymeryd rhan felly roedd yn rhaid meddwl am ffordd o amgylch hyn.


	Casgliadau a chamau gweithredu/
Conclusions and actions
Beth yw eich atebion posibl i'r materion siomedig a nodwyd?
What are your possible solutions to the disappointing issues identified?
Beth ydych yn mynd i’w wneud nesaf?
What will you do next?
	
Ni does gwir rheswm yr oedd hyn wedi digwydd felly ni fyddwn yn medru gwneud unrhyw beth yn wahanol am y tro nesaf.  Penderfyniad y plentyn oedd i ddim gymeryd rhan felly mae’n rhaid parchu hyn.
















Rwyf fi, Mr Alex Williams, yn cynnal ymchwiliad o fewn yr ysgol.  Er mwyn gwneud yn siŵr eich bod chi yn iawn i gymeryd rhan mae'n rhaid i chi ddweud isod os ydych yn cytuno i gymeryd rhan neu beidio.

           Cytuno i fod yn rhan	Ddim yn cytuno i fod yn rhan
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	1B

	Cynllun Sesiwn – Cyfnod Allweddol 2

	Enw’r hyfforddai: 
	Alex Williams             
	Cyfeirnod Sesiwn:
	

	Targed(au) personol o ran SAC:
	S2.5 Eu bod yn gwybod sut i ddefnyddio TGCh yn effeithiol, i ddysgu eu pwnc ac i gefnogi eu rôl broffesiynol ehangach.

	Grŵp blwyddyn: 
	5
	Nifer y dysgwyr: 
	30
	ADY(ALN): 
	DIM 

	Oedolion ychwanegol: 
	1

	Nod(au) dysgu: I amddiffyn yr wy gan gyfrifio newid i dalu am eitemau hyd at £1.50

	Meini prawf llwyddiant:
· I amddiffyn yr wy.
· 

	Cysylltiadau â dysgu blaenorol: 


	Ymdriniaeth o’r cwricwlwm (ystod, sgiliau)



	Llythrennedd( FfLlRh)

Defnyddio geirfa sy’n gysylltiedig a’r pwnc neu a chyd-destun y pwnc.
	Rhifedd(FfLlRh)

Defnyddio gwahanol gyfuniadau o arian i dalu am eitemau hyd at £2 a chyfrifo’r newid.


	FfCD

4.2 Llythrennedd gwybodaeth a data

Casglu data, mewnbynnu i wahanol fformatau a dechrau dadansoddi. 

2.3 Storio a rhannu

Arbed ffeiliau i leoliad penodol gan ddefnyddio enw ffeil priodol.
	Meddwl

Ysgogi sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth flaenorol.

	ADCDF
	YCC

	Geirfa Allweddol(Cymraeg/Saesneg):

Gyfrifo. Newid. Punnoedd. Ceiniog. Arian. Amddiffyn.



	Amser

	Gweithgareddau, trefnu a rheoli’r sesiwn
	Cwestiynau  allweddol / Asesu ar gyfer dysgu

	15
	Cyflwyniad
	

	
	I ddechrau'r wers byddaf yn cyflwyno'r dosbarth i'r syniad o siop i brynu nwyddau gwahanol. Mae rhaid i'r disgyblion penderfynu pa nwyddau sydd yn gorau i amddiffyn yr wy.

Byddaf yn esbonio bod £2 gan bob grŵp i wario a byddaf yn dangos cost pob nwydd. Byddent yn cael amser meddwl i benderfynu pa nwyddau maent yn teimlo sydd yn mynd i fod yn gorau i amddiffyn yr wy wrth iddo ollwng i'r llawr.



	Ymatebion grwp

Byrddau gwyn bach

3 ser ac 1 dymuniad.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	35
	Prif weithgareddau
	

	
	Y prif weithgaredd i'w i ddefnyddio nwyddau i amddiffyn yr wy yn y grŵp. Byddaf yn gofyn i'r grwpiau i gyfrifo'r newid o'r nwyddau maent yn prynu o'r siop a chofnodi ar fyrddau gwyn bach. 

Ar ôl iddynt gael amser i greu'r hyn maent am geisio gwarchod yr wy byddaf yn gofyn i grwpiau dod i fyny i ollwng yr wy. Byddent yn cael trafodaeth dosbarth i weld pwy sydd yn credu os yw'r wy mynd i ddodwi neu dim. 


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10
	Diweddglo
	

	
	I gloi'r wers byddaf yn gofyn i'r grwpiau i adlewyrchu ar yr hyn gallent wneud yn well tro nesaf. (3 sêr ac 1 dymuniad).

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

















	Grwpiau
	


	Rhannau’r wersGrid arsylwi grwpiau

	Grŵp 1
	Grŵp 2
	Grŵp 3
	Grŵp 4

	Cyflwyniad
	Atgyfnerthiad
	Atgyfnerthiad
	Atgyfnerthiad
	Atgyfnerthiad

	
	Positif
	Negatif
	Positif
	Negatif
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	Gwaith grŵp
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	Trafodaeth dosbarth am y wers.
	
	
	
	
	
	
	
	





Sylwadau cyffredinol

0-15 munud
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