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[bookmark: _GoBack]Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

Mae pwyslais cynyddol ar greadigrwydd a menter yn y system addysg heddiw. Mae Donaldson (2015: 28) yn nodi'n eglur bod creadigrwydd a menter yn nodweddion canolog mewn bywyd modern y dylid eu datblygu a'u hymestyn trwy gydol gyrfa ysgol. Argymhella Donaldson (2015) y dylai fod pedwar diben yn y cwricwlwm a’u pwrpas fydd i sicrhau bod ein holl blant yn: ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes, yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith, yn ddinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru a’r byd ac yn unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas. Mae'n bwysig nodi bod creadigrwydd a menter yn bwrpas ynddo'i hun, sy'n pwysleisio ei bwysigrwydd yn y cwricwlwm yng Nghymru. Mae Barnes (2007: 8) yn diffinio creadigrwydd fel y gallu ym mhob dyn, yn ddychmygus neu'n ymarferol, i roi dau syniad neu fwy gyda'i gilydd i wneud syniad newydd gwerthfawr. Mae hyn yn cysylltu â mewnwelediad Koestler (1964) bod creadigrwydd yn ganlyniad i 'bisociation' sef y cyfarfod o ddau gynllun meddwl gwahanol. Credai llawer o bobl yn mai creadigrwydd yw 'gadael i fynd' a 'mynegiant rhydd' ond mae adroddiad NACCCE (1999) yn dadlau nad yw creadigrwydd yn fater o adael i fynd yn unig. Mae cyflawniad creadigol yn dibynnu ar wybodaeth, rheolaeth deunyddiau a gorchmynion syniadau. Mae addysg greadigol yn cynnwys cydbwysedd rhwng gwybodaeth a sgiliau addysgu, ac annog arloesedd. 
Golygai menter mwy na dim ond y gallu i fod yn entrepreneur. Mae’n golygu’r safon honno sy'n rhoi agwedd bositif i unigolyn, y gallu i weld y gwydr yn hanner llawn yn hytrach na hanner gwag, ac mae'n briodoldeb gwerthfawr ar gyfer y bywyd cyfan. Mae'n ansawdd da sy'n dod â nhw ar ddechrau ysgol gynradd ond mae llawer gormod yn gadael ysgol uwchradd hebddo. Felly mae menter yn cefnogi datblygu ystod eang o sgiliau a galluoedd gwaith a phroffesiynol, gan gynnwys gwytnwch, cymryd risgiau, creadigrwydd ac arloesedd, yn ogystal â hunangred (Young, 2014). 
Mae yna lawer o fanteision ac anfanteision i addysgu creadigrwydd a menter mewn ysgolion cynradd. Mae creadigrwydd yn caniatáu datblygiad emosiynol. Yn aml, mae plant iau yn mynegi eu gwir emosiynau trwy chwarae gan ei fod yn eu helpu i archwilio'r byd o'u hamgylch. Gyda phlant hŷn, gall annog creadigrwydd arwain at fynegi emosiynau a barn trwy brosiectau celf, cerddoriaeth a theatr, er enghraifft. Mae'r rhai sy'n gallu mynegi eu hemosiynau fel hyn yn tueddu i fod yn hapusach ac yn rhyddach o ganlyniad. Yn y blynyddoedd diwethaf, mae creadigrwydd ac arloesedd yn nodweddion mwy dymunol yn y farchnad swyddi. Bydd mwy o angen ar ddisgyblion sy'n gwybod sut i fod yn greadigol a gallant fynegi hyn yn hawdd, felly mae dysgu'r sgiliau hyn yn gynnar, yn yr ysgol gynradd yn bwysig (Tutor House, 2015). Mantais olaf creadigrwydd yw rhyddhad straen. Yn aml, gall plant ddod i'r ysgol yn teimlo o dan straen ac yn rhwystredig oherwydd anawsterau yn y cartref neu os ydynt yn cael trafferth gyda phwnc penodol yn yr ysgol. Mae creu, dylunio a gwneud pethau'n ymlaciedig. Mae bod yn greadigol yn gwneud i blant deimlo’n hapus (Higonia, 2016). O ran menter, un fantais yw ffocws cynyddol ar syniadau disgyblion, sy'n arwain at fwy o gyfranogiad disgyblion wrth gynllunio, gweithredu a gwerthuso gweithgareddau dysgu. Mantais arall yw y gellir cefnogi annibyniaeth a chyfrifoldebau disgyblion. Gellir rhoi mwy o ryddid a chyfrifoldeb i'r disgyblion ac mae rôl yr athro yn fwy o hwylusydd nag athro traddodiadol (Elo, 2015).
Mae amser yn her i addysgu creadigol yn ogystal â menter. Mae'n cymryd llawer o amser i gynllunio gwersi a chreu adnoddau ac i gyflawni'r tasgau hefyd. Mae gadael y disgyblion i gymryd cyfrifoldeb am ffurfio cwestiynau, gan wneud ymchwil, cynllunio eu proses waith, ac yn y blaen, yn defnyddio mwy o amser o'i chymharu ag arfer lle mae'r athro'n llunio'r cwestiynau, yn darparu'r ffeithiau a'r strwythurau i'r gweithgareddau dysgu yn fanwl. Dylai addysgu creadigrwydd a menter gynnwys llawer o farn a syniadau'r disgyblion, ond un o heriau hyn yw sicrhau cydbwysedd rhwng graddfa strwythur a graddfa cyfrifoldeb y disgyblion. Ni fyddai strwythur gwan yn cydweddu'n briodol â lefel gallu'r disgyblion i gymryd cyfrifoldeb. Mae'n debyg y byddai hyn yn arwain at y disgyblion yn teimlo nad ydynt yn rheoli'r dasg, gan golli ffocws a chael eu gorlethu, gan arwain at anhrefn a cholli cyfleoedd dysgu (Elo, 2015). 
Mae'r fframwaith EntreComp (Bacigalupo, et al., 2016), yn cynnig offeryn i wella gallu entrepreneuraidd dinasyddion a sefydliadau Ewropeaidd. Nod y fframwaith yw creu consensws ynghylch dealltwriaeth gyffredin o allu entrepreneuriaeth trwy ddiffinio 3 maes cymhwysedd: 'Syniadau a chyfleoedd', 'Adnoddau' a ‘Gweithredu’. Mae pob ardal yn cynnwys 5 cymhwysedd, sydd, ynghyd, yn feysydd adeiladu entrepreneuriaeth fel cymhwysedd. Mae'r fframwaith yn datblygu'r 15 cymhwysedd ar hyd model dilyniant 8-lefel. Hefyd, mae'n darparu rhestr gynhwysfawr o 442 o ganlyniadau dysgu, sy'n cynnig ysbrydoliaeth a mewnwelediad i'r rheini sy'n dylunio ymyriadau o wahanol gyd-destunau addysgol y gall mentrau cyfredol a’r dyfodol gyfeirio atynt. Mae EntreComp yn diffinio entrepreneuriaeth fel cymhwysedd trawsnewidiol, sy'n berthnasol i bob math o fywyd: o feithrin datblygiad personol, i gymryd rhan weithredol mewn cymdeithas, i (ail)ymuno â'r farchnad swyddi fel gweithiwr cyflogedig neu fel unigolyn hunangyflogedig, a hefyd i ddechrau mentrau (diwylliannol, cymdeithasol neu fasnachol). Datblygwyd y fframwaith EntreComp trwy cymysgedd o ddulliau, gan cynnwys adolygiad cynhwysfawr o lenyddiaeth academaidd a llwyd, dadansoddiad manwl o astudiaethau achos, ymchwil desg a set o ymgynghoriadau aml-randdeiliaid.
Gellir defnyddio fframwaith EntreComp fel cyfeiriad ar gyfer dylunio cwricwla yn y sector addysg a hyfforddiant ffurfiol. Gellir ei ddefnyddio hefyd ar gyfer gweithgareddau a rhaglenni mewn cyd-destunau dysgu anffurfiol. Ei nod yw sefydlu pont rhwng byd addysg a gwaith o ran entrepreneuriaeth fel cymhwysedd. Gellir gweld y Fframwaith EntreComp fel man cychwyn ar gyfer dehongli'r cymhwysedd entrepreneuriaeth. Mae'r Fframwaith EntreComp yn adlewyrchu cymhlethdod y maes cymhwysedd entrepreneuriaeth, sy'n cyffwrdd â sawl agwedd ar ein bywydau bob dydd, a gellir ei ddefnyddio fel canllaw cyfeirio amlbwrpas. Mae cynhwysedd y fframwaith EntreComp yn un o'i brif asedau. Fodd bynnag, dylai'r darllenydd gofio na fydd gan bob dinesydd, dysgwyr, neu ddefnyddiwr ddiddordeb mewn datblygu'r holl gymwyseddau a ddisgrifir yma i'r lefel uchaf o hyfedredd. Mae Model Dilyniant yr EntreComp yn cynnwys pedair prif lefel: Sylfaen, Canolradd, Uwch ac Arbenigol. Mae pob lefel yn ei dro wedi'i rannu'n ddwy is-lefel. Gall defnyddwyr ddefnyddio'r model i ddarganfod pa lefel o bob cymhwysedd y maent ar hyn o bryd, a'r hyn y dylent ei wneud i wella yn y dyfodol.
Y cymhwysedd gyntaf y byddaf yn ei hunanwerthuso yw 'cynllunio a rheoli' yn y cymhwysedd 'Gweithredi'. Mae'r Model Dilyniant Entrecomp (2016) yn disgrifio 'Cynllunio a Rheoli' fel gosod nodau hir, canolig a byr, gan ddiffinio blaenoriaethau a chynlluniau gweithredu ac addasu i amgylchiadau annisgwyl. Gellir cysylltu Cynllunio a Rheoli â ‘Arferion Y Meddwl’ (Costa & Kallick, 2008) (Gweler Atodiad A). Mae Arferion y Meddwl yn set benodol o 16 o sgiliau datrys problemau, sy'n gysylltiedig â bywyd, sydd eu hangen i weithredu'n effeithiol yn y gymdeithas a hyrwyddo rhesymeg strategol, craff, dyfalbarhad, creadigrwydd a chrefftwaith. Gall y cymhwysedd hwn gysylltu â 7fed Arfer y Meddwl, sef, Cwestiynu a gosod problemau (gweler Atodiad B) . Gellir disgrifio hyn fel datblygu agwedd holi; gan ystyried pa wybodaeth sydd ei hangen, dewis strategaethau i gael y wybodaeth honno; ystyriwch y rhwystrau sydd eu hangen i ddatrys sydd yn cysylltu â’r cymhwysedd yma. Rwyf wedi nodi fy hun ar lefel 4 yn y cymhwysedd hwn. Credaf y gallaf: Gosod nodau tymor byr y gallaf weithredu arnynt, ganiatáu’r posibilrwydd o newidiadau i'm cynlluniau ac i fonitro a yw tasg yn mynd yn gywir. Yn ystod fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol (PAP), bu'n rhaid imi adolygu fy ngwaith ar (gweler Atodiad C). Roedd y nodau hyn yn amrywio bob wythnos o weithio ar fy ngwybodaeth bersonol fy hun a dealltwriaeth o'r pynciau, ac edrych ar anghenion gwahanol y dysgwyr. Roedd y nodau hyn yn hawdd eu cyflawni ond wedi gwella fy addysgu yn fawr. Hefyd yn ystod y PAP, roedd yn rhaid i mi ddysgu ychydig o wersi lle nad oedd pethau'n cadw at y cynllun yn llwyr ac roedd yn rhaid i'm cynlluniau gael eu newid ar fyr rybudd. Roedd y newidiadau hyn oherwydd gwersi cerddoriaeth neu wersi beicio yn ogystal â gwasanaethau a oedd yn funud olaf. Er fy mod wedi pryderu ychydig ar y pryd, llwyddais i weithio drwy'r newidiadau hyn a chyflwyno gwersi o ansawdd da. Wedi dweud hyn, credaf y gallai fy nghynllunio fod yn fwy manwl ar adegau a gallaf osod nodau mwy manwl.
Er mwyn gwella, hoffwn allu diffinio nodau hirdymor sy'n deillio o'm gweledigaeth, diffinio'r blaenoriaethau i gwrdd â'm gweledigaeth a chroesawu newid sy'n dod â chyfleoedd newydd. Mae ‘Cynllunio Strategol’ yn bennaf ar gyfer busnesau a sefydliadau, fodd bynnag, mae yna rai modelau Cynllunio Strategol y gallaf eu defnyddio i wella fy nghamau cynllunio a rheoli fy hun, er enghraifft, y 'Model Cynllunio Strategol Sylfaenol'. Mae gan y Model hwn bedair gam: 1) nodi'r pwrpas a'r hyn yr hoffwn ei gyflawni, 2) creu nodau cyffredinol i mi fy hun 3) nodi camau gweithredu penodol i weithredu pob nod a 4) gwerthuso a diweddaru'r cynllun dros amser (Montather, 2015). Byddai hyn yn ddefnyddiol i mi oherwydd byddaf yn gallu gweld yn glir yr hyn yr hoffwn ei gyflawni a byddaf yn medru ysgrifennu nodau manwl i mi fy hun. Byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni hyn oherwydd byddaf yn gosod nodau tymor-byr llawer mwy manwl yn ystod y PAP nesaf, a fydd hyn hefyd yn caniatáu i mi wella mwy bob wythnos. Byddaf hefyd yn gallu defnyddio'r sgil hon i helpu plant i osod eu nodau eu hunain hefyd.
Mae'r nod hwn yn bwysig imi ddatblygu oherwydd bod cynllunio yn broses greadigol sy'n ein galluogi i syntheseiddio ein dealltwriaeth o addysgeg gyda'n gwybodaeth o'n dysgwyr, y cwricwlwm, a'r cyd-destun addysgu (TESOL, Anhysbys). Fel athro, mae hunan arfarnu a gosod eich nodau eich hun yn bwysig fel y gallwch weld beth sydd angen ei newid. Os yw athro’n colli sylw a chymhelliant rhai o'r disgyblion neu os nad yw'r disgyblion yn cyflawni'r canlyniadau dysgu, mae'n bryd gwerthuso, nodi cryfderau'r ymarfer y gallwch chi ei adeiladu arno a'r meysydd i'w gwella, yna rhaid gosod nodau i wella.
Yr ail gymhwysedd y byddaf yn hunanwerthuso yw Creadigrwydd. Er fy mod yn teimlo fy mod i'n gorfforol greadigol mewn celf, nid wyf yn graddio fy hun yn dda iawn ar y Model Dilyniant Entrecomp (2016). Pan ddaw i fod yn chwilfrydig ac yn agored, gallaf archwilio ffyrdd newydd o wneud defnydd o'r adnoddau sydd yn lefel 2 ac yn dibynnu ar gefnogaeth gan eraill. O ran datblygu syniadau, ar fy mhen fy hun ac fel rhan o dîm, gallaf ddatblygu syniadau sy'n creu gwerth ar gyfer eraill sydd hefyd yn lefel 2. Yn ystod y PAP, rwyf wedi gosod nod i mi fy hun o ddefnyddio mwy o adnoddau a cheisio eu defnyddio'n greadigol (gweler Atodiad Ch). Cyn hynny, roeddwn yn defnyddio rhai adnoddau mewn gwersi ond nid oeddent bob amser yn ymgysylltiol iawn, felly trafodais gyda'r athro dosbarth a phenderfynwyd y dylem ddefnyddio mwy o adnoddau yn yr ystafell ddosbarth a'u defnyddio'n arloesol. Yn dilyn y drafodaeth hon, defnyddiais fwy o adnoddau gwreiddiol yn fy ngwersi (gweler Atodiad D) megis cardiau fflach a matiau geiriau. Problem arall cefais yn y PAP oedd disgyblion a oedd methu gwrando neu ddim yn aros ar y dasg ac rwy'n teimlo nad oeddwn yn delio â'r broblem hon yn effeithiol.
Er fy mod wedi gweithio ar y problemau hyn, mae ffordd bell i fynd ymlaen. Hoffwn symud i lefel 3 ar y Model Dilyniant Entrecomp (2016) lle bydd disgwyl i mi arbrofi gyda thechnegau gwahanol i greu atebion amgen i broblemau (yn addysg), gan ddefnyddio'r adnoddau sydd ar gael mewn modd effeithiol. Gwnaf hyn trwy nodi'r problemau yn gyntaf, fel plant yn gwrthod gwrando. Yna byddaf yn siarad ag athrawon eraill a phroffesiynolion i rannu awgrymiadau ar yr hyn y gallaf ei wneud i ddatrys hyn. Gallem hefyd edrych ar-lein ar gyfer awgrymiadau. Yna byddaf yn arbrofi gan ddefnyddio technegau ac adnoddau gwahanol fel bwrdd gwyn rhyngweithiol i ddatrys y broblem. Byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni hyn oherwydd bydd ymddygiad y plant llawer gwell y PAP nesaf a gobeithio y byddant yn parhau i fod ar y dasg.
Mae creadigrwydd yn bwysig i'w ddatblygu gan fod gwthiad cynyddol ar gyfer magu plant creadigol yn ein hysgolion cynradd. Noda Kudryavtsev (2011):
Children’s creativity is different from the creativity shown by adults. Discovery for others, which is what adults do, results in technological, scientific or artistic advances that then become part of the general culture. Discovery for oneself is more subjective, and results in a change in the person rather than in the culture. Although adults are capable of such subjective creativity, for the most part it is evident in children and plays an important part in their development.
(Kudryavtsev, 2011)
Mae'n bwysig felly, fel athrawon, y gallwn weithio a dysgu'n greadigol er mwyn hyrwyddo a meithrin creadigrwydd plant.
Y cymhwysedd olaf y byddaf yn ei hunanwerthuso yw 'Gweithio gydag Eraill'. Mae gallu gweithio gydag eraill yn sgil bywyd pwysig i bawb, fodd bynnag, mae’n bwysig bod athrawon yn gweithio mewn tîm yn dda er mwyn ddarparu’r addysg orau i'r plant. Credaf fy mod yn dda iawn wrth weithio gydag eraill mewn cyd-destun ysgol ac yn gyffredinol. Yn ystod y PAP, roedd yn hanfodol i mi adeiladu perthynas dda gyda'r staff yn yr ysgol er mwyn cynllunio gwersi llwyddiannus. Trafododd fy uwch fentor a mi fy ngwaith tîm yn yr ysgol a daethom i'r casgliad fy mod wedi gwneud hyn yn dda iawn. Soniodd fy uwch fentor hefyd am waith tîm yn fy arsylwad (gweler Atodiad Dd) ac yn fy asesiad crynodol (gweler Atodiad E).
Er fy mod yn dda wrth weithio gydag eraill, mae yna le i wella. Gallaf gyfuno gwahanol gyfraniadau i greu gwerth, cyfaddawdu lle bo angen a gweithio gydag ystod o unigolion a thimau. I wella, hoffwn fedru delio ag ymddygiad sy'n rhwystro fy ngweithgareddau i (neu fy nhîm), er enghraifft, agweddau dinistriol, ymddygiad ymosodol ac yn y blaen, sy'n sgil lefel 6 (uwch) (Bacigalupo, et al., 2016). Byddai hyn yn ddefnyddiol wrth ddelio â rhieni a all weithiau fod yn anodd gweithio gyda nhw. Yr unig ffordd y byddaf yn gallu gwneud hyn yw gyda phrofiad. Yn ystod y PAP nesaf, byddaf yn gweithio'n galed ar greu perthynas dda gyda'r rhieni, yn ogystal ag aelodau eraill o dîm ysgol, i sicrhau'r addysg orau i'r disgyblion. Byddai adeiladu perthynas dda gydag aelodau'r tîm yn fy ngalluogi i ddelio'n well ag unrhyw broblemau a allai godi. Hoffwn hefyd wella ar y sgil yma trwy chael cyfle i weithio gydag asiantaethau allanol a gweithwyr proffesiynol mewn ysgolion, ond nid yw hyn wedi'i nodi yn fframwaith Entrecomp. Unwaith eto, yr unig ffordd y gallaf wneud hyn yw gyda phrofiad. Byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni'r nodau hyn oherwydd bydd gen i berthynas gref gydag aelodau eraill o staff yn ogystal â rhieni ar y PAP nesaf. Byddaf hefyd yn sicrhau fy mod wedi cael cyfle i weithio gydag asiantaethau allanol.
Mae gweithio gydag eraill yn un o'r sgiliau pwysicaf ar gyfer athro. Noda Grigg (2010: 67) bod yr angen am gyfathrebu da ymysg gweithwyr proffesiynol a staff cymorth eraill sy'n gyfrifol am ofal ac addysg plant yn hanfodol. Mae Glaze (2014) yn cytuno, gan nodi mai'r adnodd mwyaf sydd gan athrawon yw athrawon eraill. Ond yn anffodus, nid yw gwaith tîm a chydweithio yn cael eu canfod yn gyffredin mewn ysgolion. Dengys hyn fod diffyg gwaith tîm yn ein hysgolion a bod angen i athrawon fod yn barod i gydweithio ag eraill.
Er bod y fframwaith Entrecomp yn hawdd i'w deall ac mae ganddi ganllawiau clir, mae'n fwyaf defnyddiol i fusnesau ac mae'n eithaf anodd ei ddefnyddio yn y sector addysg. Wedi dweud hyn, mae'n tynnu sylw at bwysigrwydd creadigrwydd a menter sy'n cysylltu ag awgrym Donaldson y dylai pob plentyn fod yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith (Donaldson, 2015).

Nifer o eiriau: 2694
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Atodiadau
Atodiad A  - Arferion Y Meddwl
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Atodiad B
Arfer y Meddwl: rhif 7 – Cwestiynu a gosod problemau
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Atodiad C
Adolygiad Diwedd Wythnos – Hunan werthuso a gosod targedau
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Atodiad Ch
Adolygiad Diwedd wythnos yn dangos fy mod wedi gosod targed er mwyn gwella fy nefnydd o adnoddau.
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[image: ]Atodiad D
Rhan o arsylwad fy Uwch-Fentor yn sôn am fy nefnydd o adnoddau





Atodiad Dd
[image: ]Rhan o arsylwad fy Uwch-fentor yn sôn am weithio mewn tîm




Atodiad E
Rhan o fy Asesiad Crynodol yn y PAP diwethaf – dangos fy ngwaith tîm.
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“Arferion y Meddwl”
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Z.Cwestiynu a gosod
problemau

Sut gwyddoch chi? Meddu ar
agwedd ymholgar; gwybod pa
ddata sydd eu hangen a
datblygu strategaethau ymholi
i gynhyrchu'r data hynny. Dod
hyd i broblemau i"w datrys.
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L ]
@ Adolygiad ar Ddiwedd Wythnos

Enwe Hyfforddal: Heinl Mai Phillips

Enwr Mentor: Emyr Richards.

Wythnos: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (mowch gyich amy rhif addas)

Eich targed hyfforddi personol cyfredol:
52.1- Gwybodaeth a dealltwriaeth gadam or pwnc ne' pynciau y maent wedi'u hyfforddi
addysgu yndaynt.

Pa gynnydd a wnacthoch yn eich targed hyffordd personl ynystod yr wythnos a acth heiblo?
Rydw i wedi bod yn edrych ar beth fyddaf'n addysgu yn yr wythnosau nesaf ac yn adolygu fy
ngwybodaeth pwnc cyny gwersi. Rwyd wedi defnyddio CD Si  adolygu siapiau a chymesuredd ac
hefyd wedi defnyddio cynllun ERW i edrych ar nodweddion serip.

Suty gwyddoch chi hyn? (Rhoweh grynodeb o'ch cyraeddiadau)
Roeddy gwersi wedi bod yn wycdiannus ac roeddwn yn medru addysgu ac ateb cwestiynau yn
hyderus oherwydd roeddwn we! adolygy'r pynciau yn barod.

‘Gwerthusiad yn erbyn safonau SAC
(dvlal'r hyffordda a'r mentor il dau gytuno ar y

gwerthusia e —
N v
= v

Uofnod yr hyffordd: v

Liofnod y mentor/uwch fentor: = v

Oyddiad: 17/3/17 =TTy

Beth yw'r meysydd nesaf y byddwch yn eu datblygu?
Nesaf mac angen i mi welthio ar monitro ac yn asesu wrth addyseu.

‘Atba safon SACy mae eich targedau yn cyleirio?
S22

Sut yn union y byddweh yn cyrraedd eich targed?
Byddaf yn marcio lyfrau' disgybiion ac yn rhoi enghreiftiau yn y ffel. Byddaf yn defnyddio polsi
marcio'rysgol ac yn rhoi cyfle r disgyblion asesu cyfoed. Byddaf yn defnydiio'r dull dwy seren
a dymuniad.
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L ]
@ Adolygiad ar Ddiwedd Wythnos

Enwe Hyfforddal: Heinl Mai Phillips

Enw Mentor: Ffon Jones

Wythnos: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 {mowch gyich amyrhifaddas)

Eich targed hyfforddi personol cyfredol:
53.2.2- monitro a asesu wrth addysgu

Pa gynnydd a wacthoch yn eich targed hyffordd personl yn ystod yr wythnos a acth heiblo?
Bues I marcio llyirau'r isgyblion yn gyson gan ddefnyddio polisi marcio' ysgol ac wedi thol
seren a dymuniad i bob disgybl er mwyn idynt all wella eu gwaith

Suty gwyddoch chi hyn? (Rhoweh rynodeb o'ch cyraeadiadau]
Mae'r disgyblion wedi ymateb I seren a dymuniad gyda pen porfor yn eu lyfrau.

‘Gwerthusiad yn erbyn safonau SAC
(dvlal'r hyffordda a'r mentor il dau gytuno ar y
gwerthusiad): [ —

Uofnod yr hyfforddai -
Uofnod y mentor/uwch fentor: v

v

Beth yw'r meysydd nesaf y byddwch yn eu datblygu?
Y ystod yr wythnos nesaf byddaf yn gweithio fy nefnydd o adnoddau a cheiso fod yn fwy.
greadigol  nhw.

‘At ba safon SAC y mae eich targedau yn cyfeirio?
s13

Sutyn union y byddweh yn cyrraedd eich targed?
Er muwyn cyrraedd y darged yma, bycdaf yn edrych yn gyntaf ar beth rwyf wedi defnyddio'n barod
i weld sut galla wed?u ddefnycdio niw'n well ac yna cynilunio gwersi wythnos nesaf, sydd a fwy o
defnydd o adnoddau.
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53.1: Teaching: Planning, Expectations and Targets

Good

« Comments and Evidence
« Targets for improvement and suggested ways forward

Roedd y wers yma wedi'i chynllunio'n fanwi, gyda'r tasgau ffocws wedi'u nodi'n gir. ¥n dilyn trafodaethau gyda'r athrawes, roedd y tasgau ffocws wediu
gwahaniaethu'n dda, ac roedd gan y mwyfrif mynediad iw tasgau penodol nhw. Roedd Heini wedi paratoi adnoddau pwrpasol i gyd-fynd a'r tasgau. Roedd
cardiau filach wedi'u paratoi i ddau grwp, mat geriau ar gyfer dau grwp arall a thaflen torri a threfiu wedi'u parato ar gyfer y grwp gwanaf. Rhain i gyd yn

adnoddau gwreiddiol gan Heini.
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Part 1 Lesson Observation (Areas of strength/Areas for development)

S1: Professional Values and Practice

Good

* Comments and Evidence

« Targets for improvement and suggested ways forward
Yn ogystal a thrafod y tasgau ar ddechrau'r sesiwn, fe wnaeth Heini gyfathrebu tipyn gyda'r cynorthwywyr yn ystod y sesiwn yma, gan holi'r cynorthwyrwyr yn
amlyn ystod y tasgau am ddalltwriaeth y disgyblion, gan holi os oedd y plant yn deall y gwaith ac yn cwblhau'r tasgau yn liwyddiannus. Fe wnaeth hi arwain

trafodaeth ar ddiwedd y wers gyda'r cynorthwywyr i drafod y ffordd ymlaen ar gyfer y disgyblion. Mae Heini bob amser yn barod iawn i helpu gyda

dyletwyddau'r iard amser chwarae, sy'n help mawr iddi gyfathrebu'n effeithiol gyda phlant y dosbarth a phlant yr ysgol gyfan. Fe wnaeth hi aros ar gyfer y
yn. Roedd hi hefyd yn gymorth mawr pan aethom fel ysgol gyfan ar ein taith

clwb ar ol ysgol bron yn wythnosol, roedd holl staff yr ysgol yn gwerthfawre
Nadoligaidd i'r Sinema a ‘Krazykids' gan ddangos gofal dros y plant mewn sefylfaoedd tu allan i safle'r ysgol.
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$1- Professional values and practice

Mae wedi bod y bleser dy gael yn fyfyrwraig yn Ysgol Trewen ac mae dy sgiliau ac arfer broffesiynol wedi datblygu'n dda dros y ddau gyfnod. Mae gennyt
berthynas hyfryd gyda disgyblion o bob oed ac rwyt wedi bod yn gyffyrddus gyda'r ddau ystod oed, yn enwedig CA2. Rwyt wedi cyd-weithio yn arbennig gyda'r
aelodau staff a bob amser yn barod i helpu eraill pan fo angen mynd ar ddyletswydd neu helpu gyda sesiynau Gwener gwych (cyd-weithio 3 ysgol). Rwyt o hyd
yn gwrtais ac wedi bod fel rhan o'r tim yn naturiol iawn. Rwyt yn deall pwysigrwydd cyfrinachedd a phroffesiynoldeb y swydd ac yn parchu hyn wrth drafod
disgyblion / digwyddiadau o fewn y sefydliad.
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