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Cod Ymddygiad argyfer Darpar-Athrawon

Bydd pob un o’n darpar-athrawon yn llofnodi ac yn cyflwyno copi o’r Cod Ymddygiad.
Wrth lofnodi’r Cod Ymddygiad, bydd darpar-athrawon yn cytuno eu bod nhw o
reidrwydd yn cadw at y disgwyliadau proffesiynol. Gall dorri’'r cod hwn arwain at
gamau disgyblu.

Yr hyn a ddisgwylir o’n darpar-athrawon
Rhaid i chi sicrhau:

1. eich bod yn darllen ac yn ufuddhau i bolisiau ac arferion y Brifysgol a'r
ysgol/coleg a dilyn cyngor ac arweiniad eich mentor, tiwtor a staff ysgol yn
ofalus;

2. eich bod yn brydlon ac yn barod am holl sesiynau’r Brifysgol a’ch bod yn
cyrraedd eich lleoliad ysgol/coleg mewn da bryd bob dydd, mynychu
cyfarfodydd a thrafodaethau ar 0l oriau fel y bo angen; eich bod yn mynychu
ac yn brydlon i holl sesiynau wedi’'u hamserlennu gan y Brifysgol. Dylech fod
yn ymwybodol fod presenoldeb a phrydlondeb yn y Brifysgol a’r ysgol/coleg
yn ffurfio rhan o safonau SAC ac y rhoddir sylwadau arnynt yn eich geirda;

3. eich bod yn rhoi gwybod i ysgol/coleg eich lleoliad, a Swyddfa’r Gyfadran am
unrhyw absenoldeb oherwydd salwch neu amgylchiadau eithriadol eraill yn
unol & pholisi’ch ysgol/coleg/Prifysgol. Yn achos salwch, bydd angen i chi
ddarparu nodyn hunan ardystio os ydych chi’'n absennol am fwy na thridiau a
thystysgrif meddyg i’r swyddfa TAR os ydych chi’n absennol am fwy na phum
niwrnod gwaith;

4. bod eich ymddygiad a’ch ymddangosiad yn addas (gan gynnwys cynnal
codau gwisg priodol a steiliau gwallt yn unol & pholisi a disgwyliadau’ch
lleoliad);

5. bod addurniadau’r corff fel tatws neu gemau sy’n tyllu’r corff (ar wahan i
glustdlysau bach) yn cael eu tynnu neu guddio pan fyddwch ar Brofiad
Addysgu Proffesiynol yn unol & pholisi;

6. eich bod yn deall ac yn ymwybodol o beryglon posibl bod mewn sefyllfa un-i-
un gyda disgybl unrhyw bryd ond yn enwedig y tu allan i leoliad yr ysgol/coleg.
Fe’ch cynghorir yn gryf i beidio & thywys disgyblion yn eich car, ymweld &’u
cartrefi na chysylltu & nhw mewn cyd-destun cymdeithasol;
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7. bod unrhyw ffotograffau/fideos a wneir o ddisgyblion yn ufuddhau canllawiau’r
ysgol/coleg/Awdurdod Lleol/Prifysgol a’ch bod chi wedi cael caniatad y
Pennaeth;

8. wrth gyflawni unrhyw rél fugeiliol, byddwch yn cynnal sgyrsiau gyda disgybl
am faterion sensitif yn broffesiynol. Os oes gennych unrhyw bryderon o gwbl
mewn perthynas & mater amddiffyn posibl, rhaid i chi roi gwybod i aelod
perthnasol o staff yn unol & Pholisiau Amddiffyn Plant yr ysgol/coleg a’r
Brifysgol;

9. eich bod yn rhoi ystyriaeth ddyledus i ddiogelwch a lles disgyblion,
cydweithwyr a chi eich hun;

10.rhaid i chi sicrhau nad ydych yn cael cyswillt corfforol amhriodol gyda
disgyblion;

11.nad ydych yn cymryd rhan mewn cyswilit personol gyda disgyblion trwy
unrhyw gyfrwng megis ffonau symudol (negeseuon testun), y rhyngrwyd gan
gynnwys e-bost, ystafelloedd sgwrsio, rhwydweithiau cymdeithasol,

12.eich bod yn ymwybodol o’r peryglon o ddefnyddio gwefannau cymdeithasol
(e.e. My Space, Bebo, Facebook, Twitter, You Tube) sydd o fewn cyrraedd
disgyblion, rhieni, cydweithwyr a’ch bod yn osgoi cyhoeddi, neu ganiatau i
gyhoeddi unrhyw luniau neu sylwadau a allai ddifrodi’ch enw proffesiynol neu
enw da’r Brifysgol (gweler yr arweiniad ar y dudalen nesaf);

13.nad ydych yn trafod eich perthynas bersonol eich hun gyda’r disgyblion;

14.nad ydych yn rhegi ar ddisgyblion, yn defnyddio coegni yn y dosbarth, yn
defnyddio enwau sarhaus nac yn gwneud sylwadau amhriodol am ryw, hil,
crefydd a chred, tueddfryd rhywiol, ymddangosiad, oedran, anabledd, iaith
nac anghenion arbennig unrhyw bryd,;

15.eich bod yn trin gwybodaeth gyfrinachol sy’n gysylitiedig &'r
ysgol/coleg/Prifysgol, y cydweithwyr a’r disgyblion yn briodol;

16.eich bod yn gwrtais ac yn ystyriol i gyd darpar-athrawon a phob aelod o staff
yr ysgol/coleg a’r Brifysgol drwy’r amser. Mae hyn yn cynnwys unrhyw
gyfathrebiadau geiriol, ysgrifenedig neu electronig. Rhaid mynd i’r afael ag
unrhyw bryderon neu gwynion yn broffesiynol;

17.nad ydych yn dod ag unrhyw ddeunyddiau i’r ysgol/coleg/Prifysgol a allai
achosi sarhad neu aflonyddwch;

18.eich bod yn dilyn polisi, arweiniad a gweithdrefnau rhyngrwyd yr ysgol/coleg;

19.eich bod yn cymryd cyfrifoldeb am eich dysgu eich hun trwy droi at Moodle a
chyfrif e- bost y Brifysgol yn ddyddiol;
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20.eich bod yn ymwybodol o beryglon lleisio’ch barn ar ysgolion, colegau, y
Brifysgol ac unigolion yn gyhoeddus. Gallai hyn gael ei ystyried yn “gario
clecs” neu hyd yn oed yn honiadau athrodus. Dylai unrhyw faterion, pryderon
neu gwynion posibl a allai fod gennych gael eu symud ymlaen trwy’r sianelau
priodol (gweler Llawlyfr Rhaglen TAR am arweiniad);

21.eich bod yn dangos lefel uchel o gyfrifoldeb proffesiynol, ymgysylltiad a
chwrteisi ym mhob lleoliad addysgol; mae hyn yn hynod bwysig lle mae
siaradwyr gwadd neu ymwelwyr i’ch dosbarth/darlithfa yn y cwestiwn.
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