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Part 1 – SMART goals


	Specific
	My short term goal is to become confident with referencing. I want to be confident in sourcing and creating reference lists. I would like to accomplish this in order to produce good work and properly acknowledge the sources I use. This will help me become more confident with future assignments. I need to follow the university’s rules regarding referencing and correctly reference the  sources I use. A constraint I may have is lack of confidence.

	Measurable
	I can measure my progress by practicing referencing in these first assignments and checking that I am doing it correctly.


	Achievable
	I can accomplish this goal by practicing and checking my references carefully. I could also ask my lecturer for feedback when I am not sure.

	Relevant
	This is a relevant goal as it is important in my assignments and will help me complete the work correctly. It will help me avoid plagiarism and improve my writing. This is the right time as I am starting my degree, and this goal will help me in future assignments. I have the support of my lecturer, online resources and the university’s guidelines to help me with this goal. Improving my referencing will help me with future assignments.


	Time bound
	I will spend the next 4 weeks until the end of term improving my referencing skills by practicing in my current assignment and by the end of this 4 weeks I aim to feel more confident going in to the next module. I will work on this goal a couple of times a week when working on my assignments.




	Specific
	My mid term goal is to successfully complete my 2 year degree. I would like to accomplish this degree in order to progress and possibly go on to doing my PGCE to go in to teaching. I will need to attend my classes every week, complete all assignments on time and work hard in order to get the degree. Possible constraints will be balancing the academic work with other aspects of life such as home and work responsibilities.

	Measurable
	I will measure my progress by the feedback I receive throughout the degree and how well I complete the work. I will know the goal is accomplished when I complete all work such as pass all assignments, complete the modules and receive my degree at the end.


	Achievable
	The goal can be accomplished by staying organised, keeping track with deadlines and completing all assignments on time. I will need to attend the classes every week and ask for support If I need it.

	Relevant
	This is a relevant goal as completing this degree will give me the qualification I need in order to progress in my career and benefit me for my future. I have the correct resources for my goal such as support from the university, online resources and support from my lecturer. This goal is in line with my long term objectives as it will give me the relevant skills and qualifications for my future goals and future career goals. 


	Time bound
	I will have accomplished my goal in 2 years when I complete this course. The completion of this course will be in May/June 2028. I will be spending the next 2 years committed and working towards completing this degree.





ADLEWYRCHU AC YMARFER MYFYRIOL



         Tystiolaeth Academaidd
Professor Graham Gibbs (1988) a Donald SchÖn (1983).
Mae Gibbs a SchÖn yn dangos i bobl sydd yn gweithio yn y flynyddoedd cynnar i ddysgu o ddigwyddiadau a profiadau er mwyn gwella yn y dyfodol i allu helpu cefnogi plant yn y ffordd gorau posib. Mae’r ddau yn helpu gyda datblygiad proffesiynol.


Beth yw adlewyrchu a ymarfer myfyriol?
Adlewyrchu yw edrych nôl mewn dyfnder ar brofiadau a gofyn i’ch hunan beth sydd wedi digwydd, pam digwyddodd y ddigwyddiad neu’r profiad a os ydych wedi dysgu unrhwybeth o’r digwyddiad. Ymarfer myfyriol yw defnyddio adlewyrchu er mwyn helpu ymarferwr i wella a newid beth sydd angen newid yn y dyfodol er mwyn gwella eich hun fel ymarferwr a rhoi’r gofal gorau posib i’r plant. 



                          Cylch adlewyrchu Gibbs (1988) – 
Mae Gibbs (1988) yn darparu dull syml a strwythuredig i fyfyrio ar brofiadau. Mae’n esbonio cam wrth gam mewn chwech cam sut i wella a dysgu o brofiad. Y camau yw ‘description, feelings, evaluation, analysis, conclusion and action plan.’ (Gibbs, 1988). Byddwn yn defnyddio dull Gibbs i adlewyrchu ar ddigwyddiad ar ol iddo digwydd, trwy werthuso pam mae wedi digwydd, beth sydd wedi digwydd a beth gall newid y tro nesaf er mwyn gwella ymarfer. 
Theori SchÖn (1983) - 
Mae SchÖn (1983) yn ffocysu ar myfyrio ar y pryd amser mae digwyddiad yn digwydd. Gallwn defnyddio dull SchÖn yn ystod digwyddiad er mwyn gallu addasu ar y pryd wrth i’r ymarfer cymryd lle. Mae SchÖn yn defnyddio’r diffiniad ‘reflection in action’ a ‘reflection on action’ er mwyn esbonio ei fodel ef am fyfyrio. Mae hyn yn golygu adlewyrchu tra bod digwyddiad yn cymryd lle. (SchÖn, 1983)
Y gwahaniaeth rhwng y ddau yw’r strwythur a’r ffaith bod un yn cymryd lle tra bod ymarfer yn digwydd ac mae’r llall angen mynd nôl i adlewyrchu a dadansoddi digwyddiadau.



Mae Galli & New (2022) yn trafod cylched myfyriol Gibbs, maent yn trafod pwysigrwydd yr emosiynau sydd yn perthyn i fyfyrio.
Roedd Gunning (2022) wedi cael ei hysbrydoli gan SchÖn. Mae’n gweud bod ymarfer myfyriol yn cynnwys cwestiynu a ail-feddwl eich ymarfer, ystyried eich profiadau, ychwanegu theori er mwyn dysgu sut i wella yn y dyfodol. Mae’n gweud bod adlewyrchu yn bwysig i ymarfer er mwyn gwella eich hun, mae’n gweud bod ymarferwr yn gallu gwella trwy dysgu o’r adlewyrchiadau. 
Mae’n disgwyliedig yn y cwricwlwm i Gymru gan Llywodraeth Cymru (gov.wales) i wneud ymarfer myfyriol tra’n gweithio. Maent yn gweud dylech adlewyrchu ar eich gwaith er mwyn cynnal y safonnau a dangos proffesiynoldeb.
Mae Annie Pendrey (2023) yn siarad am mannau myfyrio a pa mor bwysig yw hi bod ymarferwyr proffesiynol yn creu llefydd er mwyn gallu myfyrio ac adlewyrchu lle maent gallu cymryd amser i feddwl sut gall yr ymarferwyr gwella eu ymarfer. Mae hyn yn bwysig i roi ymarferwyr amser i fyfyrio mewn ffordd ystyrlon i alluogi rhoi’r gofal a addysg gorau i’r plant. Mae’n gweud bod myfyrio yn bwysig oherwydd os and yw rhywbeth yn gweithio, dylai ymarferwr adlewyrch ar pam and yw’n gweithio a newid beth sydd angen newid yn y dyfodol. 

Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig yn y flynyddoedd cynnar?
Mae ymarfer myfyriol yn bwysig i’r blynyddoedd cynnar oherwydd mae’n helpu ymarferwyr dysgu o’u profiadau a parhau i wella er mwyn darparu’r gofal, addysg a cefnogaeth posib i’r plant a’u teuluoedd.
Rhesymau mae’n bwysig i adlewyrchu 
· Mae’n cefnogi dysgu a datblygiad plentyn trwy gadael i’r ymarferwr meddwl am beth maent yn gwneud a sut mae’n effeithio’r plentyn. Mae’n helpu’r ymarferwr myfyrio’r plant yn unigol gan ystyried anghenion a galluoedd plentyn er mwyn addasu dysgu i siwto pob plentyn unigol. Bydd hwn yn helpu’r ymarferwr addasu gweithgareddau a ymarferau i siwto plant a cadw diddordeb y plant. 
· Mae’n hyrwyddo cynhwysiant gan alluogi’r ymarferwyr i addasu i fod yn addas i bob plentyn yn unigol, gyda gwahanol galluoedd, diddordebau ac anghenion gwahanol. Mae adlewyrchu yn helpu’r ymarferwr blynyddoedd cynar deall beth sydd angen addasu er mwyn cynnwys a rhoi cyfleoedd cyfartal i bob plentyn er mwyn i bob plentyn cael canlyniadau cyfartal.
· Mae’n datblygu hyder a tyfiant proffesiynol trwy gorfodi nhw i fyfyrio eu hun a deall beth sydd yn gweithio’n dda, eu cryfderau a eu gwendidau. Mae ymarfer myfyrio yn rhoi hyder i ymarferwr amser maent yn sylwi beth maent yn gwneud yn dda felly bydd hyn yn rhoi hyder iddyn nhw yn eu galluoedd. Mae’n gwella eu gallu i wneud penderfyniadau naill ai trwyddo myfyrio ar y pryd neu myfyrio ar ol i ddigwyddiad cymryd lle. 
· Gall y fyfyrwyr sylweddoli a deall beth sydd angen gwella sydd wedyn yn mynd i annog datblygiad proffesiynol.
· Mae’n manteisio pawb er enghraifft y’r ymarferwr, y plentyn a’r teuluoedd.

Manteision Gibbs (1988) – 
· Manteision theori Gibbs yw ei bod e yn rhoi cynllun manwl i helpu pobl dysgu o phrofiadau i wella. 
· Mae’n rhoi camau syml i ddilyn
· Mae’n cael person i feddwl yn fwy dwfn i ddadansoddi beth sydd wedi digwydd.
Anfanteision ymarfer Gibbs (1988) – 
· Gallu troi myfyrio mewn i dasg llym.
Manteision  SchÖn (1983) – 
· Gallu i addasu ar y pryd i adlewyrchu ar beth sydd wedi digwydd er mwyn addasu yn syth. 
· Gweithio mewn sefyllfaoedd cyflym ac annisgwyl.
· Helpu gwella hunan ymwybyddiaeth trwy deall sbardunau ac ymatebolrwydd. 
Anfanteision SchÖn (1983)
· Gallu bod yn anodd i ddechreuwyr oherwydd mae angen profiad i ddeall sut i addasu yn gyflym.
· Dim yn cynnig cyfarwyddiadau ar sut i adlewyrchu.


Rhan 3 - Ymarferydd Proffesiynol
Mae ymarferwr proffesiynol blynyddoedd cynnar yn golygu person sydd wedi cael ei hyfforddi i weithio gyda plant a cefnogi eu anghenion cymdeithasol, datblygiad addysg a anghenion emosiynol. Mae ymarfer proffesiynol yn golygu bod ffocws ar ansawdd uchel o gyfathrebu rhwng oedolyn a plentyn, gwerthusiad myfyriol a perthynas da gyda teuluoedd a timoedd aml-asiantaeth. Mae’n bwysig er mwyn helpu ymarferwyr darparu’r gofal, cymorth a’r addyg gorau posib i’r plentyn. Mae’n bwysig i ymarferwyr creu amgylchedd diogel, cefnogol ac un sydd yn gynhwysol i bob plentyn oherwydd mae gan bob plentyn gwahanol anghenion, galluoedd, cefndiroedd a ddiddordebau felly mae’n bwysig i ymarferwyr cymryd y pethau hyn mewn i ystyriaeth wrth ymarfer. Mae’r ffactorau sydd yn ymwneud ag ymarfer proffesiynol i gyd yn cadarnhau bod ymarferwr yn gallu cefnogi datblygiad y plentyn a bod pob plentyn yn cael cyfleoedd cyfartal. Mae (Trodd a Dickerson, 2019) yn credu bod ymarferwyr proffesiynol sydd gyda mwy o brofiad a addysg gwell yn darparu gofal o safon mwy uchel i’r blynyddoedd cynnar sydd wedyn yn arwain at gwell canlyniadau i’r plant a teuluoedd. 

Gwerthoedd proffesiynol yw’r credoau sydd yn arwain ymddygiad, credoau a phenderfyniadau ymarferwr proffesiynol blynyddoedd cynnar. Mae gwerthoedd proffesiynol bwysig yn cynnwys y ffactorau canlynol. Y werth cyntaf yw parch, mae hyn yn ffactor oherwydd mae’n gallugogi ymarferwr helpu’r plentyn i deimlo’n werthfawr ac er mwyn i’r plentyn teimlo fel ei bod nhw gallu ymddiried yn y berson. Amynedd oherwydd mae’n bwysig bod y plentyn ddim yn teimlo fel bod nhw gorfod hasti i wneud rhywbeth felly mae’n bwysig cwrdd a’r plentyn lle ma datblygiad nhw. Mae empathi yn werth professiynol bwysig er mwyn deall y blentyn yn well er enghraifft deall bod rheswm tu ôl i bob ymddygiad, mae hefyd yn bwysig tra’n delio gyda rhieni er mwyn gallu creu perthynas a helpu rhieni neu teuluoedd os mae yna digwyddiad neu os mae angen cymorth. Mae’n bwysig bod ymarferwr yn ymarfer cydraddoldeb er mwyn gallu helpu a chefnogi plentyn unigol i anghenion spesiffig nhw er mwyn bod nhw yn gallu cyflawni canlyniad sydd yn gyfartal i bawb arall. Mae gan bob plentyn anghenion gwahanol felly mae’n bwysig eu bod nhw gyd yn cael yr un cyfleoedd i fod yn gyfartal, felly mae cydraddoldeb yn rhan bwysig o fod yn ymarferwr professiynol. Er mwyn parchu gwahaniaeth unigol a creu amgylchedd cynhwysol, ble mae pob plentyn a’u theuluoedd yn teimlo’n gyfartal, mae’n bwysig bod cynhwysiant yn rhan o werthoedd yr ymarferydd. Dylai pob ymarferydd dangos cyfrinachedd er mwyn diogelu plant fregus, i sefydlu partneriaeth lle mae teuluoedd gallu ymddiried a hefyd i gynnal uniondeb proffesiynol yn y sector. Mae’r (Early Education, 2011) yn credu dylai pob plentyn cael y dechreuad gorau bosib mewn bywyd felly maent yn pwysleisio bod angen y cymorth a’r ymarfer gorau ar ymarferwyr er mwyn iddyn nhw gallu darparu y gofal a’r addysg gorau posib i’r plant a bod yr ymarferwyr o hyd yn brofessiynol. Maent yn uwcholeuo’r pwysigrwydd dros ymarferwyr yn trin pob plentyn fel unigolyn a helpu anghenion personol nhw, mae hyn yn dangos bod yr ymarferwr yn defnyddio parch fel gwerth yn ei gwaith.
Mae cyfathrebu a creu perthnasoedd da yn bwysig i ymarfer proffesiynol yn bwysig fel ymarferwr proffesiynol er mwyn deall anghenion plant unigol a ymateb i’w anghenion. Mae angen bod ymarferwyr gallu cyfathrebu yn dda er mwyn gallu helpu a gwrando ar beth sydd angen ar plentyn ar sail eu anghenion a diddordebau nhw er mwyn gallu darparu’r addysg a cymorth addas ar gyfer y plentyn yna. Mae creu perthynas da gyda plentyn yn golygu bydd y plentyn yn teimlo’n ddiogel, o werth a fel bod yr ymarferwr yn parchu nhw sydd yn mynd i gael effaith positif ar eu datblygiad. Yn ogystal a cael perthynas da gyda’r plentyn, mae’r un mor bwysig i gael perthynas da gyda’r teuluoedd oherwydd gall y deulu a’r ymarferwr gweithio gyda’u gilydd i sicrhau bod anghenion y plant yn cael eu bodloni. Bydd hwn yn galluogi bod y rhieni a’r ymarferwr yn gallu aros yn gyson. Mae (Leach, 2026) yn credu bod y rhieni sydd yn teimlo bod gyda nhw perthynas da efo’r sefydliad yn  fwy hyderus yn cefnog’r plant adref sydd yn mynd i arwain at canlyniadau gwell i’r plentyn yn y dyfodol. Mae’n gweud dylai ymarferwyr gweithio gyda teuluoedd trwyddo popeth yn ymwneud a’r plentyn. Mae cael perthynas da yn golygu bod y teuluoedd yn teimlo’n hyderus yn cyfathrebu unrhywbeth sydd yn poeni nhw am y plentyn ac mae’n caniatau bod y problem wedyn yn gallu cael eu delio gyda yn y ffordd gywir.
Mae cael dealltwriaeth manwl yn bwysig iawn i ymarfer proffesiynol er mwyn gallu helpu cefnogi plant a rhoi’r dechreuad gorau posib i nhw a sicrhau eu bod nhw yn gallu cyrraedd eu potensial llawn. Mae’n galluogi nhw i ddefnyddio’r dealltwriaeth a’r gwybodaeth sydd gyda nhw i wneud y penderfyniadau gorau er mwyn cefnogi anghenion y plentyn ac i gael y ganlyniadau gorau iddyn nhw. Er mwyn diogelu plant, bydd yr ymarferwr yn gallu defnyddio’r dealltwriaeth sydd ganddyn nhw i sylwi efallai os mae plentyn yn cael eu gam drin mewn unrhyw ffordd a defnyddio hynny i adnabod y camau cywir i ddilyn yn y sefyllfa hynny er mwyn gallu diogelu’r plentyn a pasio’r gwybodaeth ymlaen yn broffesiynol i’r pobl cywir. Mae’r (National Society for the Prevention of Cruelty to Children, 2023) yn gweud bod hi’n gyfrifoldeb i bawb sydd yn gofalu am blant i ddiogelu nhw ac mae ganddyn nhw dyletswydd gofal I sicrhau bod y plant yn ddiogel. Mae’r (NSPCC, 2023) yn pwysleisio dylai ymarferwyr gwybod a dilyn y polisiau er mwyn diogelu plant. Mae’n bwysig i ymarferwr deall yn fanwl eu cyfrifoldebau nhw o fewn y sefydliad, ac yn olaf mae’n hanfodol i gael dealltwriaeth proffesiynol da o’r swydd er mwyn gallu adnabod beth sydd angen gwneud i gefnogi datblygiad plant a creu amgylchedd ddiogel i’r plant i hybu dysgu da.
Os mae gan ymarferwr partneriaeth ac yn gweithio’n agos gyda asiantaethau gwahanol bydd hyn yn helpu sicrhau bod unrhyw problemau yn gallu cael eu darganfod yn gynnar. Bydd yr asiantaethau yn gweithio gyda’u gilydd i helpu sicrhau bod anghenion y plentyn yn cael eu delio gyda yn iawn. Mae (Llywodraeth Cymru, 2025) yn dweud bod cydweithio rhwng asiantaethau yn arwain at ganlyniadau gwell i blant trwy bod yn gydgynhyrchio a ddatrys problemau.
Rhan bwysig o weithio’n broffesiynol yw’r cylch arsylwi a chynllunio oherwydd mae’n helpu’r ymarferwr deall pob plentyn a’u anghenion unigol, cynllunio tuag at anghenion nhw yn sbesiffig a gallu cynllunio profiadau addas. Mae ymarferwyr yn arsylwi trwy gwylio fel mae’r plant yn chwarae, cyfathrebu a beth sydd o ddiddordeb iddyn nhw. Ar ol arsylwi bydd yr ymarferwr yn cynllunio trwy gwneud yn siwr bod y profiadau a’r ymarfer yn addas i anghenion y plant, yn addas i oedran y plentyn neu’r grwp ac yn addas i ddiddordebau nhw. Felly mae’n bwysig i ymarferwyr defnyddio’r cylch arsylwi a chynllunio er mwyn gallu cyrraedd anghenion y plant oherwydd mae pob plentyn yn wahanol. 
Mae egwyddorion CCUHP yn atgoffa ymarferwyr proffesiynol bod gan bob plenyn hawliau a dylai pob ymarferwr parchu’r hawliau yma. Mae (UNICEF UK, n.d) yn gweud bod hawliau gan bob plentyn a ni ddylai gwahaniaethu bod yn rhan o hyn o gwbl. Mae’n bwysig er mwyn trin plant fel unigolion gyda hawliau a felly gall yr ymarferwr gwneud penderfyniadau sydd yn mynd i fod o fudd i’r plant ac o ganlyniad yn helpu nhw. 
Felly, i gloi, mae ymarfer professiynol yn hanfodol er mwyn cefnogi anghenion pob plentyn yn sbesiffig i nhw er mwyn bod nhw a’u teuluoedd yn gwybod bod yna cefnogaeth i bob plentyn. Mae gan bob plentyn anghenion, diddordebau a galluoedd gwahanol felly mae’n bwysig i ymarferwyr proffesiynol yn y blynyddoedd cynar i ddilyn yr agweddau gwahanol er mwyn sicrhau bod y plant yn cael y cymorth a’r gofal gorau posib i sicrhau y ganlyniadau gorau iddyn nhw. Mae’r agweddau i gyd yna er mwyn i ymarferwyr rhoi cymorth ac addysg o safon uchel. Y beth pwysicaf yw bod y plant yn teimlo’n ddiogel, teimlo fel bod pobl yna i wrando a teimlo wedi parchu. 
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