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	No
	Improvement and Development Goals
	Success Criteria
(How I will know when I have made this change)
	The actions I will take to achieve the goal
	What will this help me to achieve?
	Dyddiad Cyflawni

	1
	Gwneud cwrs cymorth cyntaf 


	Byddaf yn gallu helpu plentyn sydd gyda niwed yn annibynnol 
	· Ymchwilio am cwrsau cymorth cyntaf  sydd yn defnyddiol
· Mynychu pob sesiwn y cwrs ac gwneud popeth sydd angen gwneud 
· Adolygu deunyddiau cwrs yn rheolaidd i’w hatgyfnerthu
· Cwblhau gofynion y cwrs i gael ardystiad 
	Bydd cwblhau cwrs cymorth cyntaf yn fy nghwneud yn ymarferydd gwell gan y byddaf yn gallu gofalu am plant yn gwell ac annibynnol. Bydd hefyd yn cynyddu ymwybyddiaeth o beryglon posibl ac peryglon yn yr amgyclhedd. 
	(6mis ) Gellir ei gwblhau ar-lein yn ystod y gwyliau’r haf.

	2
	Dysgu iaith arwyddion 



	Wrth cyfathrebu gyda plant sydd yn defnyddio iaith arwyddion , os mae’r plentyn yn deall ac yn gwneud peth rydych yn gofyn iddo gwneud wrth defnyddio arwyddion rydych yn gwybod rydych wedi cwblhau gan mae nhw yn deall beth rydych yn gofyn iddo nhw.
	· Mynychu sessiynnau ar-lein 
· Gwylio videos ar youtube 
· Gall sessiynnau un i un gyda tiwtor
· Defnyddio appiau ar y ffon 
	Yn cyfoethogi eich prosesau gwybyddol ac yn eich helpu i ddatblygu meddwl haniaethol a chreadigol uwch, gwella eich sgiliau iaith corff, cynyddu galluoedd datrys problemau, a chryfhau eich sgiliau cyfathrebu cyffredinol.
	(12 mis) 1 blwyddyn i fod yn hyderus yn denyddio ac cofio beth yw pob arwydd yn meddwl.

	3
	Fod yn mwy hyderus yn ymateb




	Gallwch gydnabod bod gwneud eich gorau yn ddigon da a bod camgymeriadau yn normal. Rydych yn rhannu eich meddyliau ag eraill yn amlach, gan wybod bod eich barn yn ddilys.
	· Dechrau ymateb yn grwpiau bach sef 2- 3 pobl
· Creu perthnasoedd positif yn y dosbarth 
· Rhoi nodau i fy hunain pob session i ymateb o leiaf un gwaith 

	Mae hyder yn ein helpu i deimlo'n barod am brofiadau bywyd. Pan fyddwn yn hyderus, rydym yn fwy tebygol o symud ymlaen gyda phobl a chyfleoedd—nid yn ôl oddi wrthynt. Ac os nad yw pethau'n gweithio allan ar y dechrau, mae hyder yn ein helpu i geisio eto. Bydd hefyd yn helpu fi ymateb yn yr dosbarth heb fod yn swil.
	(4mis) Erbyn fod nol i ysgol bydd yn mwy hyderus yn ymateb o flaen y dosbarth.

	4
	Archwilio mewn i dysgu awyr agored 




	Byddwn yn gallu cynllunio gweithgareddau mas tu fas yn yr awyr agored i datblygu sgiliau newydd i plant. 
	· Ymgysylltu ag addysgwyr profiadol
· Archwilio astudiaethau ac arferion gorau 
· Gweld pa rhaglennau sydd yn cael effaith positive ar pobl ifanc 
· Adolygu llenyddiaeth ar ddysgu awyr agored 
· Mynd ar sessiynnau tu fas ar sut mae bywyd natur yn gweithio 
	Yn ogystal â gwella ffitrwydd corfforol, gall dysgu yn yr awyr agored helpu i ddatblygu sgiliau echddygol. Bydd hefyd yn helpu ddylunio profiadau awyr agored i helpu twf a llesiant plant ifanc.
	(2mis) Wrth i’r haf dod gall mynd tu fas ac mynychu sesiynnau  bywyd natur i gweld sut mae’r pethau yn yr awyr agored yn gweithio ac hefyd ymgysylltu ag addysgwyr i gael mewnweiniadau 






Mae myfyrio yn rhan bwysig o'ch ymarfer a bydd o fudd i'r plant yn eich lleoliad a'u lleoliad nhw rhieni a gofalwyr. Byddwch hefyd yn elwa yn bersonol ac yn broffesiynol. Bydd arfer myfyriol eich cefnogi i gynnal a gwella'n barhaus (Pacey,2016).  Trwy fyfyrio a gwelliant parhaus byddwch yn cyflawni calyniadau gwell i blant. Er enghraifft bodlonir eu hanghenion unigol. Bydd y proses hefyd o gudd i rieni a gofalwyr , gan y byddynt yn gallu gweld newidiadau yn eich ymarfer a teimlo’n hyderus bod y gofal yr ydych yn ei darparu o ansawdd uchel ac yn gwella’n barhaus. Bydd myfyrio’n barhaus ar eich ymarfer yn helpu i canolbwyntio ar eich ymarfer a chymryd perchnogaeth ohono ac hefyd yn ei cefnogi i osod targedau. Cytunaf Early years Education (2022) gyda Pacey (2016) mae myfyrio ar ein hymarfer yn bwysig fel arf i hunan wella a datblygu. Gallwn ddod yn ymarferwyr gwell pan fyddwn yn dysgu o'n myfyrdodau a chael mewnwelediad. Mae addysgu yn sgil lle mae addysgeg yn cael ei hennill a'i hadeiladu trwy brosesu a myfyrio!. Mae arfer adfyfyriol yn hanfodol mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar gan ei fod nid yn unig o fudd i addysgwyr trwy wella eu dulliau addysgu a’u twf proffesiynol, ond mae hefyd yn cyfrannu’n sylweddol at ddatblygiad cyffredinol a phrofiadau dysgu plant ifanc. 
Model adfyfyrio Gibbs 
Mae model adfyfyrio Gibbs yn un o'r modelau cylchol mwyaf enwog o fyfyrio sy'n eich arwain trwy chwe cham yn archwilio profiad: disgrifiad, teimladau, gwerthuso, dadansoddi, casgliad a chynllun gweithredu. Cyfeirir at fodel Gibbs weithiau fel model ailadroddol, sy’n golygu dysgu drwy ailadrodd yn unig. Defnyddiais lawer o fodel adlewyrchol Gibbs wrth geisio gweithio fel tîm (Wordpress,2017). Mantais o Model Gibbs yw mae'n cynnig fframwaith ar gyfer archwilio profiadau, ac o ystyried ei natur gylchol mae'n arbennig o addas ar gyfer profiadau ailadroddus, gan ganiatáu i chi ddysgu a chynllunio o bethau a aeth yn dda neu nad aeth yn dda (The University of Edinburgh,2024). Anfantais of theory Gibbs yw nid yw’n cymryd i ystyriaeth y rhagdybiaethau sydd gennych am y profiad, yr angen i edrych yn wrthrychol ar wahanol safbwyntiau, ac nid yw’n ymddangos bod awgrym clir y bydd y dysgu yn arwain at newid mewn tybiaethau, safbwyntiau neu arferion. 
Model adfyfyrio Kolb’s
Mae model Kolb yn amlygu pwysigrwydd y gydran adfyfyrio yn y cylch dysgu. Mae myfyrio yn galluogi'r myfyriwr i brosesu'r hyn sydd newydd ddigwydd yn ystod y profiad. Yn y cam Arsylwi Myfyriol gall myfyrwyr adrodd a gwerthuso eu profiad (University of Puget sound,2024). Fantais o cylch dysgu Kolb yw gall fod yn arf amhrisiadwy ar gyfer twf personol a hunan-wella. Mae cymryd rhan mewn gweithgareddau newydd yn darparu profiad uniongyrchol. Mae myfyrio ar y profiadau hyn yn arwain at fewnwelediadau newydd (Cloud assess,2024). Ond anfantais o cylch dysgu Kolb yw gall nifer o brosesau ddigwydd ar unwaith a gall camau gael eu neidio neu eu methu yn llwyr.

Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig i ymarfer EY?
Mae adfyrfyrio ac arfer adfyfyriol yn werthoedd craidd i wiethwyr proffesiynol ac mae iddynt rol allweddol mewn hyfforddiant proffesiynnol. Hyrwyddir adfyfyrio mewn amrywiaeth o ddisgyblaethau, yn enwedig mewn addysg,iechyd a gofal cymdeithasol, ac mae’n rhan hanfodol o arfer proffesiynnol (Brock,2015). Gellir disgrifio arfer adfyfyriol fel 'dysgu trwy ac o brofiad tuag at gael mewnwelediad newydd o'ch hunan ac ymarfer' (Finlay, 2008). Yn seiliedig ar y diffiniad hwn, dylai’r nod o fyfyrio yn y blynyddoedd cynnar fod i ddeall addysgu a dysgu yn well, ac o ganlyniad, gwella arfer (Teachkloud,2019). Mae arfer adfyfyriol yn hanfodol mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar gan ei fod nid yn unig o fudd i addysgwyr trwy wella eu dulliau addysgu a’u twf proffesiynol, ond mae hefyd yn cyfrannu’n sylweddol at ddatblygiad cyffredinol a phrofiadau dysgu plant ifanc (Showcase Training,2024). Mae Pacey (2016) yn Cytuno gyda Showcase Training (2024) gan mae arfer adfyfyriol yn ffordd wych o gynnal a gwella ansawdd yn barhaus eich ymarfer. Ymarfer myfyriol yw’r broses o feddwl am eich ymarfer a’i ddadansoddi, gyda’r nod o herio, newid, addasu, datblygu a gwella. Dylai hwn fod yn gylchred barhaus o myfyrio a gwella. Mae arfer adfyfyriol yn galluogi ymarferwyr i ddatblygu dealltwriaeth feirniadol o'u harfer eu hunain. Bydd hyn yn helpu ymarferwyr i ddatblygu'r sgiliau, y wybodaeth a'r dulliau angenrheidiol i gyflawni'r datblygiad, y dysgu a'r cynnydd gorau ar gyfer eu plant (Birth to Five Matters,2024). I fod yn ymarferwr adfyfyriol mae angen i chi allu cymryd golwg gytbwys ar eich ymarfer, cydnabod a dathlu eich cryfderau a'r hyn sy'n gweithio'n dda ond cydnabod yr hyn y gellid ei wella. Gwerthuso bydd eich ymarfer yn eich helpu i nodi eich anghenion datblygiad proffesiynol a, thros amser, bydd yn cefnogi i chi ddod yn fwy hyderus yn eich ymarfer. Mae ymarferydd adfyfyriol yn ystyriad gweithio mewn gwahanol ffyrdd a chyflwyno ffyrdd newydd o weithio ac hefyd mae nhw’n cymryd cyfrifoldeb proffesiynnol am wella ansawdd eu ymarfer eu huanin yn gyson. 

Beth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?
Papur Briffo
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Casgliad: I gloi, mae fod yn proffessiynnol yn mor bwysig gan mae yn adael iddo chi gwella pob sgil gwahanol ac gwneud iddo chi fel unigol cael profiadau gwahanol ac gwneud iddo chi fel unigol yn rhywun gwell gan newid ffordd rydych yn dysgu.
Mae cylchred adlewyrchol Gibb yn debyg i gylchred Kolb trwy  maent yn rhannu proses ddysgu gylchol a meithrin dealltwriaeth ddyfnach o brofiadau fodd bynnag mae yna gawhaniaethau allweddol. Cyfeirir at fodel Kolb weithiau fel model dysgu trwy brofiad, sy'n golygu dysgu trwy brofiad yn syml. Fodd bynnag mae fodel Gibbs fel model ailadroddol, sy'n golygu dysgu drwy ailadrodd yn syml. Mae fodel adlewyrchol Gibbs wrth geisio gweithio fel tîm.
(Ffynhonnell:Crowe Associates,Dim dyddiad)
(Ffynhonnell: University of Pudget Sound,2024)
Adfyfrio ar y cyd
Mae adfyfyrio ar y cyd yn arwain at lefelau dyfnach o adfyfyrio beirniadol. Mae adfyfyrio ar y cyd yn cynnwyd grwpiau o ymarferwyr neu athrawon ar unrhyw lefel yn dod at ei gilydd i gynllunio,cyflawni,arsylwi a gwerthuso gwers (Durham University,Dim dyddiad).
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Traethawd ysgrifenedig 

 Yn ol Perez (2020) mae gan bob proffesiwn sgiliau, gwybodaeth a safonau moesegol unigryw sy'n eu harwain o ran pa wybodaeth a chyfrifoldebau sydd eu hangen a sut i gyflawni'r hyn a ddysgwyd. Mae Ymarfer Proffesiynol mewn Addysg yn rhaglen seiliedig ar waith ran-amser, a astudir dros bedair blynedd. Mae cynllun modiwlaidd y rhaglen yn eich galluogi i fyfyrio ar eich profiad proffesiynol, i gynyddu eich ymwybyddiaeth o faterion ac arferion cyfredol ac i ddatblygu eich sgiliau academaidd ac ymchwil (University of Brighton,2023).  Wrth fod yn ymarferwyr proffesiynol mae’n bwysig gweithio'n uniongyrchol gyda phlant ifanc, teuluoedd a chydweithwyr i hybu iechyd, lles, diogelwch a gofal meithringar. Arsylwi, gwrando a chynllunio ar gyfer plant ifanc i gefnogi eu lles, eu dysgu cynnar, eu dilyniant a’u trawsnewidiadau (Leeds Trinity University,2024). Mae bod yn weithiwr proffesiynol yn golygu eich bod yn ymddwyn mewn ffordd sy'n dangos eich moeseg gwaith ac yn gwneud argraff gadarnhaol ar eraill. Mae gan weithwyr proffesiynol set o rinweddau a nodweddion, fel dibynadwyedd a pharch, sy'n eu helpu i lwyddo yn eu rolau ac ysbrydoli eraill i wneud yr un peth. 

Mae yna llawer o gwahanol werthoedd wrth fod yn ymarferydd proffesiynol. Mae fod yn tegwch i bob plentyn yn mor bwysig wrth fod yn ymarferydd proffesiynnol. Ni fydd plant bob amser yn cael yr hyn y maent ei eisiau pryd bynnag y dymunant, a phe baent yn gwneud hynny, byddai'n niweidiol i'w datblygiad. Bydd dysgu a chymhwyso'r cysyniad o degwch yn ymestyn gallu plentyn i fod yn amyneddgar ac yn gosod y sylfaen ar gyfer datblygu empathi a sensitifrwydd tuag at eraill (Betterkids,2024). Gwerth arall sydd yn bwysig iawn hefyd yw gwaith tim. Gall aelodau tîm ddarparu cefnogaeth emosiynol i'w gilydd oherwydd eu bod yn aml yn deall gofynion a straen cwblhau gwaith hyd yn oed yn well na rheolwyr. Fodd bynnag mae gwaith tim yn bwysig hefyd i pawb trafod sut i newid ei ffordd o dysgu ac rhoi y ddysgu gorau i’r plant , felly mae’n bwysig i pawb ddweud eu syniadau ac gweithio fel tim. Mae angen y sgil gwaith tim wrth gweithio yn y blynyddoedd cynnar gan mae angen y gallu i weithio’n effeithiol fel rhan o dim. Mae fod yn parchus yn sgil bwysig iawn i cofio. Mae angen fod yn parchus i eich staff o gwmpas chi, pobl ifanc ac rhieni rydych yn siariad gyda. Mae angen cofio mae pob plentyn yn dod o cefndir gwahanol felly mae angen parchu ei diwilliannau nhw ac sut mae nhw yn gwneud pethau. Mae hyn wedyn yn dda wrth gweeithio yn yr blynyddoedd cynnar gan mae angen sgiliau cyfathrebu da gyda phlant a mamau, tadau a gofalwyr eraill (Powell,2010). Wrth gweithio mewn y blynyddoedd cynnar gyda phlant mae angen fod yn hoff iawn o blant a diddordeb yn ei datblygiad. Mae gwerthoedd yn bwysig i ymarferydd proffesiynnnol i helpu adnabod a datbllygu’r plentyn cyfan drwy fynd i’r afael a’u hanghenion unigol (The general teacing Council for Scotland,2021). Mae hefyd angen cydnabod y cyfraniad y gallwn ei wneud i ddiogelu neu ein pobl ifanc a, lle bo angen, drawsnewid eu bywydau. 

Mae cyfathrebu da yn ganolog i weithio gyda phlant, pobl ifanc, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Mae'n rhan sylfaenol o'r Craidd Cyffredin. Mae'n cynnwys gwrando, cwestiynu, deall ac ymateb i'r hyn sy'n cael ei gyfathrebu gan blant, pobl ifanc a'r rhai sy'n gofalu amdanynt (Dunhill,2009). Mae cyfathrebu da yn y gweithle yn sicrhau bod gan weithwyr y wybodaeth sydd ei hangen arnynt i berfformio'n dda, yn adeiladu amgylchedd gwaith cadarnhaol, ac yn dileu aneffeithlonrwydd. Dylai cyfathrebu effeithiol gyfleu gwybodaeth yn gywir wrth gynnal neu wella perthnasoedd dynol (Coursera,2024). Gall cyfathrebu effeithiol wella profiad y claf, Lleihau cwynion; Cynyddu hunanhyder nyrsys, statws proffesiynol, rhagolygon gyrfa a boddhad swydd a lleihau straen (Nursingtimes,2024).  Mae rhan bwysig o weithio fel ymarferydd neu arweinydd blynyddoedd cynnar yn ymwneud â meithrin perthnasoedd cadarnhaol gyda plant ac teuloedd o gwmpas ac hefyd eich cydweithwyr rydych yn gweithio gyda. Mae’n bwysig i ymarferydd proffesiynnol datblygu perthnasoedd gyda’ plant a’i theuloedd. Mae Social Care Wales (2024) yn awgrymu mae  plant a phobl ifanc yn gwneud orau pan fydd ganddynt oedolyn diogel y gallant ymddiried ynddo. Gwyddom fod hyn yn eu gwneud yn fwy gwydn ac yn fwy tebygol o wneud yn dda yn y dyfodol. Rhan ohonyn nhw sy'n ymddiried ynoch chi yw gwybod y gallant ddweud unrhyw beth wrthych heb i chi gael sioc na'u beirniadu. Felly mae angen gwrando ar llais plant yn ofalus iawn iddo nhw teimlo’n hapus siariad i chi ac iddo nhw teimlo’n diogel. Mae pob plentyn yn gwahanol ar sut mae nhw’n cyfathrebu . Mae plant sydd yn cyfathrebu di-lafar angen mwy o amser yn trafod pethau iddo nhw deall. Mae angen newid ton y llais ac i siariad yn araf iddo cymryd amser mynd trwy ei feddwl. Efallai rhai weithiau bydd hefyd angen ailadrodd pethau yn aml iddo nhw cymryd mewn bydd rydych yn dweud. Bydd rhai plant yn gwell yn cyfathrebu yn defnyddio macaton ac defnyddio dwylo i cyfathrebu, felly mae’n bwysig i ymarferydd professional adnabod macaton i’r plentyn teimlo’n cyfforddus yn cyfathrebu. Weithiau mae deall a diwallu anghenion plant yn ymddangos yn amhosibl ond mae bob amser yn werth yr amser a'r egni (Michigan State University,2018).

Bydd sgiliau proffesiynol yn eich helpu i sefyll allan i ddarpar gyflogwyr ac yn eich cynorthwyo yn eich ymdrechion proffesiynol yn gyffredinol. Er mwyn gweithredu'n effeithlon a chynhyrchu gwaith o safon, dylech fod yn hyfedr ac yn gyfarwydd ag amrywiaeth o sgiliau (Coursera,2024). Mae diogelu yw’r camau rhagweithiol rydym yn cymryd i cadw pob un o’n plant yn diogel. Gweithgarwch i’w wneud gyda phlant yw diogelu, nid rhywbeth i’w wneud iddyn nhw!. Mae deddf plant dros Cymru a Lloegr 1989 yn ddweud ei phrif nod yw sicrhau bod anghenion plentyn yn cael eu credydu. Mae'r adran yn darparu'r hwyl ychwanegol ar gyfer y rhan fwyaf o ddyletswyddau a chyfrifoldebau gwasanaethau planhigion tuag at blant a'u teuluoedd (Family rights group,Dim dyddiad). Fodd bynnag, mae amddiffyn plant 2019 yn sefydlu a dilyn polisïau a gweithdrefnau diogelu da yn golygu bod plant yn ddiogel rhag oedolion a phlant eraill a allai achosi risg (NSPCC,2024). Mae’r ddau deddfwriaeth yn bwysig gan mae cyfreithiau’n cwmpasu pob agwedd ar ein bywydau gan gynnwys diogelu iechyd a diogelwch pobl yn y gwaith a’r rhai y mae gweithgareddau gwaith yn effeithio arnynt gan gynnwys y rhai sy’n derbyn gofal a chymorth (Skills for care,dim dyddiad). Yn adran 58 yn plant yn gweithredu 2004 mae yna polisi sydd yn gyfraith ar bwrw plant . Gall rhiant gael ei gyhuddo o drosedd os bydd yn niweidio ei blentyn. Mae gan bawb sy'n gweithio gyda phlant gyfrifoldeb i'w cadw'n ddiogel. Rhaid iddynt wybod sut i roi gwybod am bryderon ynghylch cam-drin corfforol, emosiynol neu rywiol; esgeuluso; masnachu mewn pobl neu gamfanteisio fel y gellir mynd i’r afael â’r pryderon hynny’n gyflym ac yn briodol. 


Drwy gydweithio, gall sefydliadau gwasanaethau cyhoeddus gyflawni gwerth a chanlyniadau a fyddai’n anodd neu’n amhosibl eu cyflawni drwy weithio’n unigol (Local gov, 2008). Gall manteision sy'n deillio o weithio mewn partneriaeth gynnwys cynhyrchu syniadau neu ddatblygu cynnwys; cynllunio gweithgareddau ymgysylltu; mynediad i ofodau, adnoddau neu rwydweithiau; rhannu sgiliau a gwybodaeth; a datblygu perthnasoedd â gwahanol gynulleidfaoedd. Mae cydweithio aml-asiantaeth yn golygu rhannu’r arferion gorau a’r profiadau rhwng gwahanol sefydliadau er mwyn cael cipolwg ar anghenion llesiant plant (Training Express, 2024).  Mae’n bwysig i’r ymwelydd iechyd ymweld ar plant yn aml i gweld os mae’r plant angen help yn gynnar i achosi unrhyw problemau yn y dyfodol. Bydd ymwelwyr iechyd yn ymwybodol iawn bod meddu ar y sgiliau lleferydd, iaith a chyfathrebu cywir yn sylfaen hollbwysig ar gyfer dysgu gydol oes a chyflawniad plentyn. Nid yn unig y mae bod ag angen lleferydd, iaith neu gyfathrebu yn effeithio ar fywyd dydd i ddydd plentyn (Institute of health visiting, 2019).  Mae’r ymwelwyr iechyd wedyn yn gallu gweithio’n agos gyda’r lleferydd a iaith i’r plentyn cael y help sydd angen ar y plentyn yn gynnar. Mae estyn hefyd yn dod mewn i ymweld ar ansawdd a safonau mewn darparwyr addysg a hyfforddiant yng Nghymru. Rydym yn gyfrifol am arolygu: ysgolion a lleoliadau meithrin a gynhelir gan, neu sy’n cael cyllid gan awdurdodau lleol ( Estyn,2024). Maent hefyd yn darparu cyngor i Lywodraeth Cymru ar ansawdd a safonau addysg a hyfforddiant yng Nghymru.

Rydym yn asesu cynnydd plant trwy ddadansoddi ein harsylwadau a phenderfynu beth maent yn ei ddweud wrthym. Mae angen i ni hefyd gael gwybod am anghenion gofal a dysgu plant gan eu rhieni ac o'r rhain gallwn nodi gofynion, diddordebau, datblygiad cyfredol a dysgu'r plant (West Sussex County Council,2021). Mae angen ymarferwyr deall datblygiad plant felly mae nhw’n galluogi i ddiwallu anghenion plentyn yn effeithiol, a sicrhau eu bod yn cael y dechrau gorau mewn bywyd. Mae hyn yn dod mewn gyda damcaniaethwyr Vygotsky gan mae ef yn credu mae damcaniaeth datblygiad cymdeithasol Vygotsky yn honni y gall datblygiad gwybyddol a gallu dysgu plentyn gael eu harwain a'u cyfryngu gan eu rhyngweithiadau cymdeithasol. Mae hyn yn gadael yr plentyn symyd ymlaen yn annibynnol ac mewn ffordd ei hunain gan dysgu trwy ffordd ei hunain.

Mae angen bod aelod o staff sydd yn gweithio mewn lleoliad gyda plant fod yn ymwybodol o hawliau plant . Mae yna 54 articles ac mae 42 o nhw yn hawliau iddo plant.  Mae’n hanfodol bod gan ymarferwyr sy’n gweithio gyda phlant ddealltwriaeth dda o hawliau plant. Mae pob plentyn yn cael yr hawl i cael gwrandawiad, yn cael eu trin â pharch, a bod eu hil a'u hunaniaeth ddiwylliannol yn cael eu cydnabod. Mae’n bwysig i gwrando ar llais y plentyn oherwydd mae’n rhoi amser a lle i blant adnabod a siarad trwy eu hemosiynau a'u teimladau, gan roi cyfleoedd i blant hunan-reoleiddio gael eu cefnogi trwy gyd-reoleiddio ag oedolyn priodol.

I gloi, mae’n bwysig i ymarferwyr gwybod pob plentyn yn unigol iddo nhw datblygu yn yr ffordd cywir ac mae pob plentyn yn cyrraedd ei potensial nhw mewn ffordd ei hunain. Mae’n bwysig i staff adnabod polisi yr ysgol ac ymwybodol o sut i trin plant.
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