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Beth yw Arweinyddiaeth gynhwysol?
[bookmark: _GoBack]Arweinyddiaeth gynhwysol yw “learning the differences and without having to subsume or hide valued identities” (Ferdman 2021). Fe ddywed Nutbrown (2019) bod arweinyddiaeth gynhwysol yw sicrhau bod pawb yn perthyn, o blant a’r rhieni i staff ac unrhywun arall sy’n gysylltiedig â’r lleoliad mewn rhyw ffordd. Felly fel arweinyddiaeth gynhwysol mae angen iddyn nhw gynnwys pob mathau o bobl sydd yn dod o gefndiroedd gwahanol neu sydd yn dod o wlad eraill. Mae angen nhw gwneud yn degwch i bawb ac yn trin pawb yr un peth. Yn ogystal â hyn fe ddywed NHS (2021) wrth fod yn arweinyddiaeth gynhwysol mac angen iddyn nhw drin pawb yn gyfartal ac mae angen i bawb teimlo bod nhw cyfforddus.
Mae tlodi yn arweinyddiaeth gynhwysol oherwydd maen nhw’n rhywun yr ydch yn gallu mynd ato i gael help. Fe allant nhw gyfeirio chi at y cyferiaid cywir er mwyn i chi llwyddo yn fywyd. Yn ôl Schuelka (2016) arweinyddiaeth gynhwysol yw’r unig ffordd i blant i lwyddo yn fywyd. Fodd bynnag anghytunwyd  Rodgers a Wilmot (dim dyddiad) wrth ddweud rhieni dylai fod yn cymryd cyfrifoldebau dros eu plentyn a chael y gorau iddyn nhw. Dim cyfrifoldeb yr ysgol neu arweinyddiaeth gynhwysol yw e i gael y plant i lwyddo yn fywyd.  
Y scenario fe wnes i ddewis yw rhieni ag anabledd dysgu ac yn dioddef o dlodi. Fe fydd hwn yn gallu effeithiol pawb o’i gwmpas nhw. Fe fydd y rhieni fili affordio prynu bwyd i’r plant yn ysgol felly bydd yr ysgol yn teimlo’n treni dros y plant. Bydd y plant yn mynd i ysgol gyda dillad brwnt. Mae’r rhieni ddim mo’yn yr help. Wrth I mi siarad am y scenario fe fydd digon o help i gael ar gyfer y teulu.
Plant: 
Yn y scenario yma fe fydd y plant yn cael eu heffeithio yn gyson. Mae’r ymddygiad y plant yn newid trwy’r amser felly fel aelod o staff rydym yn becso a gweld sut allwn ni helpu nhw. Rydym yn gweld patrwm eu bod nhw ddim yn bwyta’n iach adref felly mae angen i ni siarad Â’r rhieni nghlyn a hyn. Byddwn nhw angen cefnogaeth wrth aelodau'r staff. Wrth iddyn nhw fynd mewn i ysgol mewn dillad brwnt felly fydd angen i’r ysgol gwneud rhywbeth a helpu’r teulu. Trwy gael dillad brwnt bydd hyn yn gallu effeithio eu lles a’i iechyd y plant, yn ogystal â hyn fe fyddwn nhw yn gallu mynd yn dost. Wrth I blant mynd yn henach mae angen iddyn nhw ystyried gwahanol fathau o “racism” chytunwyd Race alliance Wales (2021) bod “black lives matter”. Mae angen i bob person adnabod y gwahaniaeth rhwng pawb. Mae angen iddyn nhw bod yn ymwybodol bod pawb yn wahanol.
Hefyd fe ddywed Race alliance Wales (2021) “racism is the start of bullying” felly mae pob person du yn cael eu galw enwau ofnadwy ond mae person gwyn ddim beth yw’r gwahaniaeth? Mae angen pob rhieni egluro popeth iddyn nhw. Yn y scenario yma fe fyddwn nhw yn edrych ymlaen At fynd i ysgol i gael bywyd normal ble allant nhw chwarae gydag adnoddau gwahanol neu fwyta bwyd, pryd maen nhw adref does dim gwahanol fathau o adnoddau'r un peth tro ar ôl tro. Yn ôl Bradley a Howes (2020) mae arweinyddiaeth gynhwysol yn cynnig hyfforddiant, cyngor a gwybodaeth ar gyfer y plentyn iddyn nhw deal y sefyllfa maen nhw ynddynt. Yn ogystal â hyn fe ddywed Winkler (2009) dylai “racism” fod yn bwnc yn ysgol ble mae pob plentyn yn deall y pwysigrwydd o liwiau croen gwahanol. Fodd bynnag yn ôl Winkler (2009) dydy pob plentyn ddim mo’yn dysgu am “racism” oherwydd rydyn nhw yn lliw croen du. Byddwn nhw yn teimlo’n anghyfforddus am siarad amdanyn nhw. Wrth I arweinyddiaeth gynhwysol cyfeirio chi at y cyfeiriad cywir fe allwch chi weld cwnselydd fel teulu er mwyn gwella a gweld y gwahaniaeth.
Fe fydd y plant yn adnabod os ydyn nhw yn perthyn yn y blynyddoedd cynnar oherwydd fe ddywed Siraj- Blatchford et al (2012) a chytunwyd White (2017) bod angen i blant “balance” pethau allan a gweld gwahanol fathau o strwythurodd. Mae angen nhw cymysgu gyda gwahanol grwpiau a gwahanol adnoddau. Ond gyda’r scenario yma fe fydd y gweithwyr cynhwysol yn gallu gweld os mae rhywbeth yn becso’r plentyn neu os mae’r ymddygiad wedi newid dros dro. Yn ôl Baumeister (2021 t.508) bod pobl ifanc yn gwybod trwy “being accepted and included, they also feel happy and full of energy through having a warm welcome”. Felly gwneud eich gorau i’r plant teimlo’n saf ac yn gyfforddus. Yn y sefyllfa yma byddwn nhw angen eich help chi. Maen nhw angen cymorth a chefnogaeth er mwyn gwella eu bywyd dydd i ddydd. Mae angen iddyn nhw gael rhywbeth i edrych ymlaen ato felly ysgol yw hon. Mae’n siom nag e gartref yw hon o’n ddim bai ar unrhyw un yw hon mae llawer o deuluoedd sydd yn dioddef o dlodi neu gydag anableddau dysgu. Fe ddywed Joseph Rowntree Foundation (2018) bod dros “ one third” o blant yng Nghymru yn byw gyda thlodi. Meddyliwch am eu bywydau nhw.
Roedd yna broblemau wrth i’r plentyn dod i mewn dillad brwnt ond ers i’r diwrnodau fynd ymlaen mae hynny wedi gwella felly fel arweinyddiaeth gynhwysol does dim angen i ni godi un rhywbeth amdano hynny. Ond yr unig beth rydym yn becso amdano yw ei fod y plentyn yn colli mas ar fwyd ysgol o’i achos rhieni ddim yn talu ar “parent pay”. Fel arweinyddiaeth gynhwysol fe fyddwn ni ddim yn gadael y plentyn fynd heb fwyd, ond dydy pawb ddim yn cael bwyd am ddim. Wrth I ni drafod y problemau gyda’r rhieni roedden nhw yn mo’yn gofyn am help felly rydym yn mynd trwy’r proses i helpu’r teulu yn unigolyn ac o fewn grŵp.
Teuluoedd:
Teulu yw rhywun sy’n gefnogol ac yna pryd mae angen help arnyn nhw. Yn ôl Stewart ac Macyntyre (2017) bod rhieni ac anableddau dysgu yn gallu dod yn rhieni digon da pan fydd cefnogaeth bridol yna. Felly trwy gael cymorth y teulu fe fydd y rhieni yn gallu bod yn rhiant da i’r plant. Fe fydd y teulu yn cael eu heffeithio gyda’r scenario yma oherwydd byddwn nhw yn teimlo’n wael eu bod yn digwydd a fili fforddio byw. Bydd y teulu efallai yn teimlo’n cywilydd. Fe ddywed Tizard a Hughes (2002) bod arweinydd cynhwysol yn cydweithio gyda’r teulu er mwyn rhoi'r gefnogaeth maent nhw eu hangen. Fodd bynnag fe ddywed Tizzard a Hughes (2002) bod gweithwyr proffesiynol “have a good deal to teach parents about how to educate and bring up their children”. Felly mae hyn yn dangos gallwn gael golwg ddiffygiol ar deuluoedd y gellir eu hystyried bod nhw’n anghywir pam dydyn nhw ddim. Mae teuluoedd yn gweld pethau negyddol ddim positif. Wrth I ni siarad am gymorth teuluoedd yn ôl y Llywodraeth Cymru (2017) dylai pob rhiant a theulu o’i gwmpas cael gafael i wybodaeth, cyngor a chefnogaeth wrth weithwyr proffesiynol sydd yn gyd fyng a’u hanghenion. Yn ogystal â’r plant fe allwch chi fynd i weld cwnselydd a gofyn i'ch arweinyddiaeth gynhwysol cyfeirio chi neu gael apwyntiad. Mae’r arweinyddiaeth gynhwysol yna i helpu chi gyda fel teulu felly defnyddiwch yw amser er mwyn cael y gorau allan ohonyn nhw. Os bydd yr arweinyddiaeth gynhwysol yn meddwl fe fyddwch chi angen fwy o weithwyr proffesiynol fe fyddwn nhw yn trafod hyn gyda chi yn unigol neu fel teulu. Mae rhai teuluoedd yn gallu gwneud apwyntiadau eu hunain er mwyn osgoi gwastraffu amser.
Yn y sefyllfa yma fe ddywed Wheeler a Connor (2019) bod gweithwyr professiynol fel arweinwyr cynhwysol yn defnyddio’r term “anodd I’w cyrraedd” felly mae teuluoedd yn gallu fod yn anodd i berswadio i helpu’r teulu yma. Does dim teuluoedd gyda rhai teulu felly mae’r teulu yma yn lwcus iddyn nhw gael rhywun. Trwy gael cymorth y teulu fe allwch chi wella dyfodol eich plentyn a gwneud iddyn nhw deimlo’n hapusach. Mae’r plentyn yn casau ddod adref felly fel rhiant mae angen i chi gwella hynny. Felly gofynnwch i’ch teulu am help does dim bai i chi am ofyn am help. Mae gweithwyr proffesiynol a theuluoedd yna i helpu chi mewn sefyllfa fel yma. Wrth I Stweart a Macyntyre (2017) ddweud bod rhieni anabledd yn gallu bod yn rhiant da, felly beth bynnag yr ydych yn gwynebu yn fywyd eich plant sydd yn bwysig.
Yn ogystal â hyn fe ddywed Stewart a Macyntyre (2017) bod rhiant ac anableddau ddysgu yn cael eu cynrychioli yn y system amddiffyn plant felly mae 'na lawer o help allan ble mae teuluoedd ble maen nhw allu bod yn gwmni i’r teulu neu helpu. Wrth I ni gytuno gyda Stewart a Macyntyre (2017) wrth i ni roi cefnogaeth i’r teulu. Yn ôl NSPCC (2021) dweud bod person sy’n dioddef anableddau dysgu yn gallu dangos llai o gariad ac anwyldeb. Fodd bynnag fe ddywed Freud (dim dyddiad) mae 'na yna pethau negyddol am gefnogaeth eich teulu sef teulu yn troi yn eich erbyn er mwyn teimlon embarrassed i fod yn deulu. Ond fe ddywed Freud (dim dyddiad) mae ymchwil yn dweud rhieni ac athrawon sy’n cymryd rhan yn dysgu a chreu gweithgareddau gwahanol yn ysgol yn fwy tebygol o fynnu perfformiad a lles academaidd.
Gweithwyr Proffesiynol: 
Gweithwyr proffesiynol yw rhywun sydd yn mo’yn y gorau i chi fel unigolyn. Yn ogystal â hyn fe ddywed Longford (2017) gweithwyr proffesiynol o fewn y blynyddoedd cynnar yw unigolyn sy’n “characterised by their commitment to young children”, felly maen nhw mo’yn y gorau i blant. Wrth I mi ddarllen gwybodaeth Llywodraeth Cymru (2021) rôl ymwelydd iechyd yw cefnogi teuluoedd trwy’r system iechyd a gofal. Mae hyn yn rhoi tystiolaeth i’r ysgol amdano’r teulu yma. Pam mae’r plentyn yn gwisgo dillad brwnt dyma ble mae’r arweinydd cynhwysol yn dod i mewn i weld pa fath o help gallai’r teulu gwneud er mwyn gael y gorau. Fodd bynnag yn ôl Llywodraeth Cymru (2021) does dim ymwelydd iechyd neu nyrs yn pob ysgol felly dylai arweinydd cynhwysol cwestiynu hyn er mwyn iddyn nhw weld y gwahaniaeth rhwng y teulu yma o ddydd i ddydd. Yn y scenario yma mae gweithwyr proffesiynol yn hollol bwysig odrwydd rydym yn mo’yn y gorau i’r teulu yma felly trwy help arweinydd cynhwysol fe allwn ni newid bywyd y teulu yma.  Mae angen iddyn nhw fwynhau bywyd a chael rhywbeth i edrych ymlaen ato. Yn y scenario yma dywed budd daliadau gweithwyr proffesiynol ac arweinydd cynhwysol yw arwain at well canlyniadau i blant er mwyn cael y gorau fodd bynnag yn y scenario yma fydd y rhieni yn meindio hi’n anodd helpu’r plentyn oherwydd maen nhw’n dioddef o anableddau dysgu. Dull daliad arall yw egluro eich rôl chi i’r plentyn er mwyn iddyn nhw adnabod gwahanol fathau o weithwyr proffesiynol.
Yn y scenario yma'r gweithwyr proffesiynol fe fyddwn ni fel arweinyddiaeth gynhwysol yn cyfeirio chi ato yw, gwasanaethau cymdeithasol, Nyrs, cownselydd, athrawon a gofal cymunedol. Ei’n bwysigrwydd ni fel tîm yw gwneud i chi teimlo’n saf ac yn hapus ble bynnag yr ydych yn mynd. Rydyn ni gyd yn gweithio mewn partneriaeth gyda’r rhiant er mwyn sicrhau dyfodol gwell a chael eich hunain allan o’r sefyllfa anhygoel. Yn ogystal â hyn fe ddywed Longford (2017) fel un o’r gweithwyr proffesiynol yn “i am passionate about early years and always have been”. Felly maen nhw yn angerddol am y lleoliad ac am eu rôl sydd yn cael y gorau i bob plentyn yn unigol. Fel arweinwyr cynhwysol fe fyddwch chi yn gallu helpu'r staff yn y lleoliad er mwyn i chi “dysgu trwy wneud”. Y fwyaf yr ydych yn gwneud y fwyaf yr ydych yn dysgu.
Cymuned:  
Yn y scenario yma fel cymuned rydych yn fod yn gefn eich gilydd. Ond yn anffodus dydy pawb ddim yr un peth felly dydy’r gymuned ddim yn gallu gwneud lot yn y scenario yma dim ond yn cyfeirio chi at y ffordd gywir. Fe fyddwn nhw yn gallu helpu chi creu apwyntiadau gydag arweinyddiaeth gynhwysol neu weithwyr proffesiynol. Fodd bynnag os ydyn nhw wedi bod yn yr un sefyllfa a chi rydym nhw yn gwybod beth yr ydych yn mynd trwyddo. Mae hyn yn scenario gwael er mwyn gwybod bod y teulu'r dioddef o lawer o bethau. Mae’r teulu yma ddim yn hoffi gofyn am help ond wrth i ni siarad gydag arweinyddiaeth gynhwysol rydyn nhw wedi codi llawer o achosion sydd angen newid er mwyn lles y plentyn.  Mae’r teulu yma o fewn y gymuned felly dylen ni helpu'r gymuned.
Croestoriadoldeb: 
Fe ddywed Brene Brown (2020) a chytunwyd Siraj (2014) bod arweinwyr trawsneidio yn rhannu grym a phobl ac yn ysbrydoli pob; I ddatblygu pŵer oddi mewn. Mae tlodi a dosbarth yn rhan o ddamcaniaethau chroestoiriadoldeb. Yn ogystal â hyn fe ddywed Taylor (2019) bod croestoriadoldeb yw bod gan bawb eu profiad unigryw eu hunain. Mae hyn yn cysylltu gyda’r scenario yma oherwydd mae’r rhieni yn ddioddef o anableddau ddysgu a dydy’r plant ddim felly mae ganddyn nhw brofiadau gwahanol o fywyd. Chytunwyd Phoenix (2018) gyda Taylor (2019) achos mae pobl ddu yn dioddef o fywyd gwael o’i achos lliw croen. Fe ddywed Phoenix (2018) bod 70 menyw ddu wedi cael eu lladd dros y 5 mlynedd diweddaf ac mae’n rhifau yn codi wrth i’r blynyddoedd mynd ymlaen. Yn y sefyllfa yma dylai pob ysgol dysgu plant am croestoriadoldeb am arweinyddiaeth gynhwysol, er mwyn iddyn nhw adnabod bod pawb yr un peth dydyn nhw ddim yn wahanol.
Fe ddywed Taylor (2019) bod croestoriadoleb yn bwysig oherwydd mae angen i bawb adnabod y 5 prif bwynt yn fywyd:
· Nationality
· Gender
· Disability
· Sexuality 
· Racial identity 



Tlodi yn Nghymru: 
Fe ddywed Hughes a Davies (2019) a chytunwyd llywodraeth Cymru (2021) bod tlodi plant yn gallu cael “high significant” oherwydd mae’n gallu achosi “major and permanent impact” ar eu dyfodol.  Yn ogystal â hun fe ddywed Winckler (2009) bod “approximately 32% of children in Wales suffer with child poverty in 2009”. Fodd bynnag dros y ddwy flynedd diweddaf yr achosion o dlodi yw COVID-19. Mae pethau yn mynd yn fwy drud a rhieni yn colli eu swydd. Chytunwyd BMJ (2020) a Winckler  (2009) bod Covid 19 wedi achosi llawer o broblemau ariannol i bawb gan gynnwys y bobl dlawd, fe ddywed BMJ (2020) bod 75% o blant sydd yn dlawd yn barod gydag un rhiant yn y teulu sydd yn gweithio. Felly dydy hi ddim yn rhwydd i bawb i feindio swydd. Yn y scenario yma fe fydd dim gobaith i riant ag anableddau dysgu i chwilio am swydd. Mae angen i bawb fod yn ymwybodol o’r sefyllfaoedd.
 Fel arweinyddiaeth gynhwysol mae angen i ni weithio mewn partneriaeth gyda’r teulu er mwyn cael dyfodol da i’r plentyn y teulu. Yn ôl Ferdman (2021) wrth i ni helpu’r teulu mae angen iddynt hwy bod yn barod i gymryd rhan i wella neu i gael y gorau mas o’r sefyllfa yma. Dydyn nhw ddim mo’yn bod yn y sefyllfa yma ble mae’r plentyn yn cael eu bwlio o’i achos dillad brwnt neu fili talu am eu cinio. Dylai dim plant mynd heb fwyd beth bynnag mae’r sefyllfa. Mae angen i’r arweinyddiaeth gynhwysol cyd-weithio gyda’r teulu a’r gweithwyr proffesiynol i gael llwyddiant yn y dyfodol. 

















Beth yw polisi?
Polisi yw bwriad penodol i arweinyddiaeth gynhwysol gymryd (Baldock et al (2013). Wrth I mi siarad am bwysigrwydd polisïau rydym angen ystyried polisïau yn y blynyddoedd cynnar a pam mae’n bwysig. Yn ôl Baldock et al (2013) fel arweinydd cynhwysol mae angen i ni ddilyn polisïau er mwyn i ni ddilyn popeth yn ôl y gyfraith.
Mae polisi yn bwysig yn y blynyddoedd cynnar oherwydd fe ddywed Amos a Neary (2019) bod pob plentyn yn haeddu'r“best possible start” mewn bywyd a chefnogaeth i weld eu potensial. Felly fel arweinyddiaeth gynhwysol fe fyddwch chi yn gallu gweld y potensial yn pob plentyn. Fe allwch chi weld os ydych blentyn yn gwella ac yn cyrraedd y lefel yr ydych chi mo’yn iddyn nhw fod. Yn ogystal â hyn mae angen i staff adnabod polisi oherwydd fe ddywed Amos a Neary (2019) bod profiad plentyn yn y blynyddoedd cynnar yn gallu effeithio nhw yn y dyfodol. Fel arweinyddiaeth gynhwysol fe fyddwch chi yn rhoi targed iddyn nhw i weld os ydyn nhw yn gallu cyrraedd hynny. Fe fyddwn chi yn gallu dod i adnabod y plant yn unigol ac efallai gal i ni deal y polisïau dibynnu ar yr oedran.
Fe ddywed Dallimor (2019) bod yna 25% o blant oedran 2 mlwydd oedd yn cael “freecare” trwy “flying start”. Fe fydd hwn yn gallu helpu plant mewn angen felly fel arweinyddiaeth gynhwysol fe fyddwn nhw yn gallu cynnig hwn i deulu sydd yn llai ffodus. Rhwystrau arall yw dywed Dallimor (2019) bod pwysigrwydd ECEC yw cael nhw yn barod ar gyfer ysgol yn y dyfodol ac addysg fwy uwch. Fe fydd hwn yn paratoi nhw i fynd i ysgol uwchradd a prif ysgol os maen nhw angen. Drwy ddilyn y polisi fe fydd hwn yn gallu rhoi dyfodol llwyddiannus iddyn nhw yn unigol.  Fe ddywed Knight a Crick (2021) bod “every learner matters and matters equally” felly dylwn ni ystyried y polisi ac ystyried hawliau plant a sut fyddwch chi’n disgwyl iddyn nhw adnabod arweinyddiaeth gynhwysol.
Wrth i ni drafod polisïau mae angen i ni ystyried y ddeddfwriaeth i alluogi arweinyddiaeth gynhwysol yn y blynyddoedd cynnar. Yn ôl y Llywodraeth Cymru (2021) dylai pob plentyn cael yr hawliau i gysylltu deddfwriaeth data sef data personol. Dyma enghreifftiau gallant nhw alluogi yn y blynyddoedd cynnar:
· I wybod am data personol a gedwir amdanoch chi a’u weld
· Rhoi hawliau I dileu eich data personol chi yn unig
· I gyflwyno cwyn I Swyddfa Comisiynydd Gwybodaeth (SCG) ar gyfer diogelu data.
Yn y blynyddoedd cynnar mae 'na yna materion mewn polisïau. Yn ôl Bradbury (2013) o fewn y blynyddoedd cynnar gallwn ystyried bod polisïau addysg yn ffafrio’r “dysgwr delfrydol” sy’n hunangyfeirio ac yn “ddysgwr da”. Rydyn nhw yn cael “bond” gydag un person yn benodol. Fel arweinyddiaeth gynhwysol dylai hwn fod yn chi er mwyn i chi ddangos bod chi’n becso am yr unigolyn ac rydych chi yna i helpu nhw ddim beirniadu nhw. Materion cyffredinol gwahanol yw dywed Besic (2020) bod “inclusivity in education and therefore inclusive leadershio has only been really been related to disability”. Felly bydd hwn yn gallu helpu arweinyddiaeth gynhwysol i ystyried dylai pob staff bod yn ymwybodol o bobl anabledd. Mae angen i ni ystyried polisïau dros y byd i gyd. Yn ôl Knight a Crick (2021) roedd Lloegr yn “healthier state” na Chymru, felly wrth i’r blynyddoedd mynd heibio mae Cymru wedi tynnu sylw at bolisïau a hawliau plentyn. Felly yn ôl Knight a Crick (2021) “Wales is a lens of two continuums” sef Practice and values”. Trwy gael profiadau bydd Cymru yn gallu llwyddo. Bydd arweinyddiaeth gynhwysol yn cael beth maen nhw mo’n. Rydyn nhw wedi cyd-weithio gydag aelodau staff yn y lleoliad er mwyn i blant ac athrawon adnabod arweinyddiaeth gynhwysol a’r pwysigrwydd.  
Wrth i ni siarad am bolisi, rhwystrau arall yw does dim lot o athrawon gyda hyfforddiant am arweinyddiaeth gynhwysol, felly sut ydych chi’n disgwyl i blant adnabod os dydy’r athrawon ddim. Fe ddywed working for everyone (dim dyddiad) dylai pob athrawon adnabod “religion”, “religious belliefs” ac “arweinyddiaeth gynhwysol”. Mae angen i staff cael hyfforddiant iddyn nhw ddysgu polisïau a chanllawiau wrth y plant yn ysgol. Dylai polisïau fod yn bwnc yn ysgol i bob plentyn. Dylai hyn ddim bod yn dewis iddyn nhw. Dylai arweinyddiaeth gynhwysol fod yn bwnc dydd i ddydd sydd angen ar bob yn y dyfodol.
Yn ogystal â hyn fe ddywed Llywodraeth Cymru (2015) bod deddf llesiant Cenedlaethol dyfodol yw deddfwriaeth sy’n torri tir Newydd gan wneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus. Wrth I’r arweinyddiaeth gynhwysol gwneud hyn fe fyddwn nhw yn cael effaith bositif ar blant yn unigol yn y dyfodol. Wrth I Lywodraeth Cymru (2015) trafod am ddeddf llesiant Cenedlaethol dyfodol roeddwn nhw hefyd yn trafod y pum ffordd o weithio sef, meddwl yn yr hirdymor, felly meddwl am y dyfodol ddim yn y gorffennol. Ffordd arall yw cydweithio, mae angen i’r arweinyddiaeth cydweithio gyda gweithwyr proffesiynol a’r teulu yn annibynnol. Y tair ffordd arall yw Atal, Cynnwys ac Integreiddio. Felly fel arweinyddiaeth gynhwysol fe fydd angen i chi gweithio yn y pum ffordd yma i chi gael deal y senario neu’r problemau. Mae'n angen i chi gweithio mewn perthnasau. Fe fydd angen i chi adnabod y gwendidau a chymwysterau yn y sefyllfa yr ydych ynddo.
Y rhwystrau yw hiliaethau gwahanol does dim llawer o hiliaethau gwahanol yng Nghymru felly sut ydy plant fod i wybod am hiliaethau gwahanol. Fe ddywed Race Alliance Wales (2021) dod mae hiliaethau gwahanol yn cael “imapact” ar bobl ifanc o’i achos ei lliw croen neu gefndir, fe fyddwn nhw yn cael eu bwlio neu gael eu gadael mas ar barti o’i achos lliw croen nhw. Ond fe ddywed Race Alliance Wales (2021) mae angen Cymru newid y system I “anti-racist”. Fel arweinyddiaeth gynhwysol fe fyddwch chi yn gallu newid hyn trwy roi rheolau yn y blynyddoedd cynnar neu egluro iddyn nhw mae pawb yr un peth. Yn ogystal â hyn fe wnaeth Race Alliance Wales (2021) dweud mai rhan fwyaf o fwlian yn o hiliaethau felly dylwn ni gwneud rhywbeth amdano hyn.




Adran 3: 
Yn ôl Ferdman (2021) mae rhieni a theulu yn “gwerthfawrogi” pobl sydd yn cymryd rhan mewn arweinyddiaeth gynhwysol. Oi achos nhw maen nhw’n “diogel” ac yn “saf” felly does dim angen iddyn nhw fecso am bobl eraill. Os fe fyddwch chi yn y swydd arweinyddiaeth gynhwysol fe fyddwch chi yn teimlo’n hapus eich bod wedi helpu teulu mewn angen. Fe ddywed Ferdman (2021) mae arweinyddiaeth gynhwysol yn cynnwyd nodi, galw allan a mynd i’r afaelog anghydraddoldebau a herio grwpio gwahanol, gyda sgiliau gwahanol. Mae arweinyddiaeth gynhwysol hefyd yn cynnwys sylwi a lleisio materion tegwch a phŵer a mynd i’r afael a nhw. Arweinyddiaeth gynhwysol yw deall sut mae cynhwysant yn cysylltu â chenhadaeth a gweledigaeth yn y Blynyddoedd Cynnar (Ferdman 2021 t.20- 21).
Mae angen i arweinyddiaeth gynhwysol cydweithio gyda gweithwyr professiynol yn y Blynyddoedd cynnar. Un o’r gweithwyr proffesiynol yw gweithiwr cymdeithasol. Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn gallu help gweithiwr cymdeithasol ar ddau lefel gwahanol sef “Micro” a “Macro” (Cline 2019). “Micro” yw fford i ddysgu am yr unigolyn yn unigol. Ac I gydweithio fel grŵp neu deulu. Felly trwy arweinyddiaeth gynhwysol fe fydd angen iddyn nhw deall hwn cyn gweithio fel gweithwyr professiynol. “Macro” yw sgiliau i ymladd am “social justice”, felly fydd hwn yn gweithio mewn ysgolion neu flynyddoedd cynnar. Fe fydd angen i chi adnabod arweinyddiaeth gynhwysol cyn mynd am swydd yn y gweithwyr proffesiynol. Mae pob gweithwyr proffesiynol yn arweinyddiaeth gynhwysol. Ei ffocws gweithiwr cymdeithasol yw “better place fôr everyone” Cline (2019). Felly fyddwn nhw yn gwneud y gorau i bawb.
Fel arweinyddiaeth gynhwysol mae angen i ystyried meysydd ddatblygu mewn addysg. Yn ôl Bortini et al. (2018) rhai meysydd yw ymarfer hunanymwybyddiaeth, byw gweledigaeth a rennir, meithrin perthnasoedd a chreu newid. Fe fydd hwn yn cysylltu gydag arweinyddiaeth gynhwysol a gweithiwr cymdeithasol o’i acho fyddwn nhw yn creu newid yn y blynyddoedd cynnar, a fyddwn nhw yn gweithio mewn perthynas gyda’r blynyddoedd cynnar ar gyfer dyfodol y plentyn.
Yn ôl Early years matters (2021) mae arweinyddiaeth gynhwysol yn bwysig yn y blynyddoedd cynnar oherwydd rydyn nhw yn rhoi “sense of direction” iddyn nhw. Rydych chi yn gwybod beth yr ydych yn anelu ato. Fydd y plentyn yn gallu adnabod fwy trwy gysylltu gyda chi. Rydych chi fel arweinyddiaeth gynhwysol yn rhoi “ownership” iddyn nhw. Fe fydd angen i chi dangos neu egluro'r strwythur neu’r camau yr ydych yn ystyried gwneud gyda’r plant. Fe fydd chi yn cynllunio dyfodol llwyddiannus I’r plentyn felly mae arweinyddiaeth gynhwysol yn y blynyddoedd cynnar er mwyn I’r plant cael y gorau yn bywyd. Yn ogystal a hyn fe dywed Early years matters (2021) does dim swch beth am “I can’t” mae angen I pob plentyn cymryd risgiau iddyn nhw cael profiad yn popeth yn bywyd. Ar y llaw arall fe ddywed Siraj a Hallet (2014) wrth i arweinyddiaeth gynhwysol fod yn y blynyddoedd cynnar bydd “raising, standards and increasing the quality of educational, health and social outocmes for children”. Felly fydd hyn yn rhoi potensial i bob plentyn, bydd hyn hefyd yn rhoi lles y plentyn yn sefyllfa dda a does dim angen poeni am hynny.
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