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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]
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Cwestiwn Ymchwil:
Archwilio’r system bresennol a’r gofynion a ddefnyddia Cyngor Sir ar gyfer swyddi Graddedigion a Phrentisiaethau cyfrwng Cymraeg. Gyda’r nod hir dymor o allu mabwysiadu ffyrdd a dulliau er mwyn atynnu a chynyddu’r nifer o ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg i swyddi’r Cyngor.
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Mae’r ymchwilydd yn gweithio i Gyngor Sir Gâr sydd â hanes cyfoethog ers ei sefydlu yn 1889 (Llyfrgell Genedlaethol Cymru, 2024). Fel awdurdod modern, maent yn cydbwyso anghenion gwledig gyda llywodraethant strategol, cadwraeth ddiwylliannol ac arloesi sy’n canolbwyntio ar y gymuned.
Mae’r ymchwilydd yn un o’r 8,000 o aelodau o staff sydd gan y Cyngor, ac sydd yn dod o dan adain y Prif Weithredwr fel Swyddog Polisi a Phartneriaeth (Cyngor Sir Gâr, 2025). Daw sbardun y prosiect hwn o swydd gychwynnol yr ymchwilydd fel Swyddog Graddedig Polisi a Phartneriaeth. Dechreuwyd gyda’r Awdurdod nôl yn 2021 wedi graddio o Brifysgol Aberystwyth, ac wedi bod yn ffodus i ennill swydd barhaol ers rhyw ddwy flynedd bellach.
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Gyda’r ymchwilydd ei hun wedi bod drwy’r system cynllun graddedig, mae’n awyddus i eraill gael y profiadau a chyfleoedd gwych mae’r cynllun yn ei gynnig. Mae swyddi graddedigion yn gam hanfodol i’r unigolyn sy’n dymuno, adeiladu gyrfa lwyddiannus a sefydlog. Yn fwy na hynny, mae buddsoddi yn y rolau hyn o fudd i bawb: y gweithwyr, y cyflogwr, a’r gymdeithas (Prospects, 2024).
Un o brif flaenoriaethau Prif Weithredwr Cyngor Sir Gâr yw pobl ifanc ac atynnu siaradwyr Cymraeg. Wrth i’r ymchwilydd fynd drwy'r rhaglen, daeth rhai bylchau i’r amlwg ynglŷn â sut mae’r awdurdod yn recriwtio gweithwyr cyfrwng Cymraeg. Pobl ifanc yw’r genhedlaeth nesaf a dyfodol y Cyngor, felly yn awyddus i fynd yn ddyfnach i archwilio ffyrdd a dulliau i atynnu a chadw mwy o bobl ifanc. Gellir dadlau ein bod yn colli ein hunigolion ifanc i ddinasoedd mawr fel Llundain a Manceinion, gydag erthygl gan y BBC (2023) yn atgyfnerthu unigolion ifanc yn nodi diffyg swyddi amrywiol â chyflog uchel yng Nghymru (Pennant, 2022). Er dweud hyn, dywedodd un o sylfaenwyr Darogan Talent y gallai pobl ifanc ar gyfartaledd gael mwy o arian pe byddent yng Nghaerdydd nag yn Llundain oherwydd costau byw. Mae’r uchod felly yn atgyfnerthu brwdfrydedd a’r tân sydd gan yr ymchwilydd i ymgymryd y prosiect hwn, nawr yn fwy nag erioed yn dilyn canlyniadau torcalonnus cyfrifiad 2021. Yn ôl Swyddfa'r ystadegau gwladol (2021) disgynnodd nifer y siaradwyr Cymraeg yn gyffredinol o 19% yn 2011 i 17.8% yn 2021, gyda’r prif ddirywiad ymhlith plant. Er, yn galonogol, ymysg plant 5-15 oed gwelwyd y disgyniad gyda phobl ifanc rhwng 16- 19 wedi gweld cynnydd bach ac oedolion rhwng 20-44 wedi gweld cynnydd cymedrol. Tanlinella’r uchod y pwynt pwysig fod mwy o bobl ifanc 16-25 oed yn fwy tebygol o allu siarad Cymraeg yn 2021 na 2011. Os gymharwn Gymru â Gwlad y Basg, mae gwlad y Basg wedi adeiladu strwythur strategol sydd nid yn unig yn cefnogi recriwtio pobl ifanc yn ariannol, ond hefyd yn hyrwyddo’r dwyieithrwydd trwy grantiau sy’n cefnogi gweithleoedd sydd defnyddio’r Euskera yn weithredol (LanJitz) (Euskadi, 2025). Mae’n glir i weld fod gwlad y Basg yn gallu recriwtio pobl ifanc yn fwy cadarn o’i gymharu â Chymru oherwydd mae ganddynt economi gryfach, ymreolaeth ehangach, pwyslais ar ddwyieithrwydd a diwylliant lleol cryf. Mae’r graff isod yn tanlinellu cyfradd cyflogaeth pobl ifanc 16-29 oed, ac yn chwarter cyntaf 2025 yn 45.8% sydd ar yr un cyfartaledd a 2024.
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Y prif gyfiawnhad i’r ymchwilydd trwy’r prosiect byddai ceisio cynyddu nifer o ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg ar gyfer swyddi graddedigion a phrentisiaethau’r Cyngor. Mae’r ymchwilydd yn awyddus i allu cyfiawnhau pam nad yw unigolion ifanc yn ymgeisio am swyddi, ac adnabod pa ffactorau sydd yn gyfrifol am y lefelau isel cyfrwng Cymraeg sydd yn ymgeisio ar hyn o bryd.
Y gobaith drwy gynnal sgwrs gychwynnol gyda swyddogion o’r adran Dysgu a Datblygu yw deall y darlun a’r safbwynt o ran y Cyngor, cyn edrych y tu allan. Un o’r pethau mae’r ymchwilydd yn awyddus i wneud yw cymharu cynlluniau graddedig a phrentisiaethau awdurdod eraill yng Nghymru, yn benodol yn y siroedd hynny sydd â chanran uchel o siaradwyr Cymraeg uchel, er enghraifft Gwynedd. 
Er dweud hyn rhaid ystyried goblygiadau ehangach y prosiect a’r cyfleoedd y gallai hynny ddarparu yn benodol y cyfraniad y gallai prosiect wneud at dargedau polisi ieithyddol a chenedlaethol i gyrraedd y nod o “1 miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050” (Llywodraeth Cymru). 
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Erbyn diwedd yr ymchwil, prif fwriad yr ymchwilydd yw gallu datblygu argymhellion ar sut y gellir atynnu fwy o fyfyrwyr cyfrwng Cymraeg i’r Cyngor. Edrychir i gynnal yr ymchwil yn benodol ym mis Medi, pan fydd y tymor addysgol wedi ail-ddechrau gan gall fod yn anodd cael gafael ar fyfyrwyr yn ystod yr haf. 
Caiff hyn i wneud drwy ddulliau cymysg, yn benodol cyfweliadau, grwpiau ffocws a holiadur. Yn unol â’r hyn a ddywed Crewell (2018) bydd cyfuno data meintiol ac ansoddol yn cynnig darlun mwy cyfoethog o’r mater dan sylw. 
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]Mae angen i’r ymchwilydd cyflawni’r prosiect o fewn 8 mis gyda dyddiadau cyflwyno bach wedi darparu ar gyfer pob rhan i helpu cadw ar drac. Mae hyn yn hynod o ddefnyddiol i’r ymchwilydd gan ers newid i swydd llawn amser golyga nad yw’r ymchwilydd yn cael amser i ffwrdd yn ystod oriau gwaith i wneud y prosiect. Drwy Excel mae’r ymchwilydd wedi creu siart Gantt er mwyn cael darlun gweledol o amserlen y prosiect. 
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[bookmark: _Toc221112508]Ffigwr 3: Siart Gantt, Llinell Amser y prosiect (Raymond, 2025)

Ystyria’r ymchwilydd ei hun yn berson trefnus ac felly yn benderfynol o gadw at bob dyddiad cyflwyno. I helpu at hyn fe wnaeth yr ymchwilydd ystyried methodoleg rheoli prosiectau gwahanol, gan benderfynu ar ddilyn dull rhaeadr (Institute Project Management, 2025). Mae’r model rhaeadr yn gwneud yn ofynnol i symud o un cam o’r prosiect i’r llall dim ond ar ôl i’r cam hwnnw gael ei gwblhau yn llwyddiannus. 
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Dywed Hassan (2024) fod ystyriaethau moesegol yn egwyddorion sy’n tywys ymchwil i sicrhau tegwch, tryloywder a pharch. Prif ddibenion ystyriaethau moesegol a fydd yr ymchwilydd yn dilyn bydd amddiffyn hawliau cyfranogwyr drwy ddiogelu ei breifatrwydd, cynnal uniondeb ymchwil drwy sicrhau cywirdeb, tryloywder a gonestrwydd ac yn olaf hyrwyddo cyfrifoldeb cymdeithasol.
O ran bod yn ymchwilydd mewnol, mae'n fanteisiol gan all ddarparu mewnwelediad dwfn a chynyddu cyfoeth yr astudiaeth, ond gall godi heriau moesegol megis camddefnyddio technoleg, oresgyniad preifatrwydd a gwrthdaro buddiannau (Raymond, 2025). I osgoi hyn bydd yr ymchwilydd yn llywio’r materion yn ofalus ac yn weithredol i sicrhau bod y gwaith yn aros yn foesegol. Bydd yr ymchwilydd yn arbennig o wyliadwrus wrth reoli’r cydbwysedd rhwng cysylltiadau personol â’r sefydliad. Bydd yn gwneud gwaith myfyrio rheolaidd sydd yn strategaeth allweddol i liniaru effaith negyddol posibl o fod yn ymchwilydd mewnol.
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Isod gwelir canlyniadau dysgu personol a penodol yr ymchwilydd ar gyfer y prosiect: 
1. Datblygu sgiliau meddwl beirniadol a dadansoddi a hynny drwy ddadansoddi ffynonellau academaidd yn feirniadol ac asesu tystiolaeth i gefnogi dadl fanwl.
2. Cryfhau sgiliau ysgrifennu academaidd a chyfathrebu drwy gynhyrchu adroddiad ymchwil strwythuredig sy’n cyfathrebu syniadau cymhleth yn glir ac yn academaidd. 
3. Cymhwyso egwyddorion moesegol mewn ymchwil gan gynnwys sicrhau cysyniad gwybodus a diogelu cyfrinachedd cyfranogwyr. 
4. Magu annibyniaeth ac hunan-fyfyrio drwy nodi cryfderau personol a meysydd i’w datblygu yn ystod y prosiect. 

Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil 
1. Asesu proses recriwtio presennol a dros y 5 mlynedd diwethaf Cyngor Sir Gâr a’r gofynion i Raddedigion a Phrentisiaethau. 
2. Cymharu â dysgu oddi wrth sefydliadau arall yn Sir Gâr sydd yn cynnig cynlluniau tebyg. Yn ogystal â chymharu arfer dda, yn benodol gyda ‘Cynllun Yfory’ Cyngor Gwynedd, sydd yn gynllun graddedig ar gyfer myfyrwyr cyfrwng Cymraeg yn unig.
3. Adnabod a gwerthuso'r heriau mae unigolion ifanc dros 18 yn wynebu wrth edrych am waith, yn benodol swyddi cyfrwng Cymraeg. Edrychir i gynnal sgyrsiau gyda chyn-fyfyrwyr chweched dosbarth o ysgolion Uwchradd Cymraeg y Sir.  
4. Datblygu argymhellion ar sut gellir atynnu fwy o fyfyrwyr cyfrwng Cymraeg i Sir Gâr. 

Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil
· I archwilio a chymharu cynlluniau graddedigion sefydliadau eraill ar draws sectorau Cyhoeddus a Preifat yng Nghymru. 
· I ymchwilio mewn i becyn ac adnodd newydd ‘Pecyn Recriwtio Gweithlu Dwyieithog’ er mwyn gallu cynnig cyngor ac arweiniad i’r Cyngor ar sut i ddenu myfyrwyr Dwyieithog. 
· I ymchwilio’r heriau mae myfyrwyr ac unigolion ifanc yn eu hwynebu wrth edrych am swyddi yn Sir Gâr.
· I ymchwilio mewn i’r gefnogaeth sydd angen arnynt er mwyn defnyddio’r Gymraeg yn y gweithle. 
· I ymchwilio mewn i blatfformau a ddefnyddia’r Cyngor i hysbysebu swyddi cyfrwng Cymraeg.










[bookmark: _Toc202280805][bookmark: _Toc219209665]Cyflwyniad
[bookmark: _Toc219209161][bookmark: _Toc219209342][bookmark: _Toc219209666][bookmark: _Toc221112511]Cyd – destun 
Mae’r prosiect hwn wedi gosod o fewn cyd-destun sefydliad cyhoeddus Cyngor Sir Gâr sydd yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau lleol.
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Unigolion ifanc a magwyd ar aelwydydd Gymraeg yw dyfodol Sir Gâr, a gyda’r ymchwilydd ei hun wedi bod yn dyst i ganran hynod isel o siaradwyr Cymraeg yn ymgeisio am swyddi prentisiaethau a graddedig y Cyngor, mae’n ofid personol mawr. Yn ôl ffigyrau 2020 roedd cyfran y boblogaeth yng Nghymru rhwng 16 a 64 oed yn 61%, gyda’r disgwyliad i hyd ostwng i 58% erbyn 2043 (Morris, 2021). Pryder mawr i’r ymchwilydd yw’r hyn a ddywedodd Vaughan Gething mewn lansiad i geisio perswadio mwy o bobl ifanc Cymraeg i aros yn eu mamwlad yw’r ffaith fod colli pobl ifanc yn gallu arwain at ddirywiad yn yr Iaith. Pwysleisiodd os ydyn am gyrraedd y nod o filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 20250 eu bod yn “hanfodol dal gafael ar bobl ifanc, yn enwedig mewn calonnau iaith fel y gorllewin a’r gogledd, lle gall swyddi o ansawdd da fod yn anodd dod o hyd iddynt” (Gething,2021). Efallai bod angen edrych i gyflwyno ac ymestyn rhaglenni megis ‘Young Person’s Graduate’. Mae hon yn rhaglen flaenllaw Llywodraeth Cymru sydd wedi helpu dros 11,000 o bobol ifanc i ddechrau mewn rhaglenni cyflogaeth ers ei lansio ym mis Tachwedd 2021 (Llywodraeth Cymru, 2023).
Un o brif ddibenion swydd a chyfrifoldebau'r ymchwilydd o fewn ei rôl o ddydd i ddydd yw’r Iaith Gymraeg. Pwysleisia felly fod y prosiect yn eistedd o fewn y cyd-destun ac yn gyfrifoldeb sydd angen ymroddiad, cefnogaeth a chydweithrediad yn y gweithle sydd yn ffactorau mae’r ymchwilydd yn gallu darparu ac yn awyddus i wneud fwy ohono. Dros y ddwy flynedd diwethaf mae’r ymchwilydd wedi bod yn gyfrifol am lunio ac ysgrifennu adroddiad blynyddol y Cyngor, gan ganolbwyntio ar sut mae’r iaith yn cael ei chymhwyso a'i datblygu mewn amrywiaeth o feysydd. Mae’r adroddiad yn cynnwys adolygiad manwl o’r cynnydd a wnaed mewn perthynas â’r defnydd o’r Gymraeg mewn gweithleoedd ac o ganlyniad mae’r sefyllfa yn hynod o gyfredol ac yn eistedd o fewn cyd-destun yr ymchwil yn briodol.

[bookmark: _Toc219209163][bookmark: _Toc219209344][bookmark: _Toc219209668][bookmark: _Toc221112513]Yr Effaith a fwriedir 
Bydd y prosiect yn edrych ar y camau y gellir eu cymryd i greu mwy o gyfleoedd i bobl ifanc Cymraeg, gan gynnwys recriwtio yn Gymraeg, hyfforddiant mewn iaith a chefnogaeth i siaradwyr Cymraeg. Daw hyn yn dilyn arolwg a wnaeth Comisiynydd y Gymraeg (2023) gyda dros 1,000 o ddysgwyr Cymraeg rhwng 16-18 oed yn dangos bod mwy nag 80% yn credu y bydd y Gymraeg yn helpu rhagolygon swyddi yn y dyfodol, ond dim ond tua 60% yn teimlo yn hyderus y byddant yn defnyddio’r Gymraeg yn eu gyrfaoedd mewn gwirionedd. Gyda hyn mewn golwg, mae’r ymchwilydd yn awyddus i newid persbectif pobl ifanc a thanlinellu'r buddion a’r cyfleoedd sydd ar gael drwy ddefnyddio’r iaith yn y gweithle. 
Yn ddiweddar fe lansiwyd nifer o swyddi prentisiaeth newydd ar draws y Cyngor drwy blatfform newydd mae’r Cyngor wedi datblygu sef Amdani. Fel sylfaen, bydd yr ymchwilydd yn ymchwilio mewn i feysydd fel nifer o ymgeisiodd gyda’i ffurflenni drwy gyfrwng y Gymraeg, a wnaeth rhai eu cyfweliadau drwy'r Gymraeg.
Gobeithia’r ymchwilydd gyflawni ffyrdd newydd o ymestyn y cynigion graddedig a phrentisiaethau cyfrwng Cymraeg drwy fabwysiadau dulliau newydd i wneud y swyddi’n fwy apelgar i’r ifanc. Bydd hyn yn cynnwys dadansoddi ymagweddau mewn addysg, hyrwyddo'r Gymraeg ymysg y graddedigion, a gwella'r ddealltwriaeth o sut i fynd i'r afael â'r angen am gymorth trwy'r iaith. Rhaid cydnabod y gall gyfyngiadau godi megis cyfyngiadau methodoleg yn ystyr data cyfyngedig neu sampl isel. Yn ogystal â chyfyngiadau cymdeithasol / diwylliannol yn ystyr agweddau myfyrwyr a graddedigion.
O ran goblygiadau ehangach mae’r prosiect hwn yn bwysig oherwydd ei allu i hyrwyddo’r iaith Gymraeg yn y gweithle, gan sicrhau eu defnydd a’i chadw’n fyw mewn sefydliadau cyhoeddus. Drwy wella recriwtio ymgeiswyr Cymraeg i swyddi graddedigion a phrentisiaethau, bydd yn creu modelau cynhwysol ar gyfer gweithio mewn iaith ddwyieithog. Cyniga’r prosiect  arweiniad strategol ar gyfer recriwtio, gan helpu sefydliadau i ddatblygu polisïau sy’n cynyddu’r defnydd o’r Gymraeg, gan gynnwys gwaith cydweithredol â cholegau a chymunedau lleol.

[bookmark: _Toc219209164][bookmark: _Toc219209345][bookmark: _Toc219209669][bookmark: _Toc221112514]Deilliannau Dysgu Disgwyliedig 
Amlygir deilliannau dysgu disgwyliedig penodedig yn yr adran gyntaf, ond yr hyn mae gosod deilliannau dysgu yn galluogi gwneud mewn project fel yr un yma yw egluro pwrpas a chyfeiriad gan sicrhau bod y darllenydd ac ymchwilydd yn deall yr hyn sydd i’w gyflawni (Biggs a Tang, 2011). 
Gwneir llawer o waith ymchwil ar bwnc ymchwil addas, gyda’r ymchwilydd yn awyddus i wneud ar faes lle'r oedd galw, bwlch ymchwil, ac i ychwanegu gwerth. Drwy’r ymchwil mae’r ymchwilydd yn bwriadu herio’i hun i greu gwaith o’r safon uchaf posibl, gan ddatblygu sgiliau ymchwil a dadansoddi’n ddyfnach. Mae’r ymchwilydd am wthio ei hun ymhellach er mwyn nid yn unig sicrhau’r marc gorau posibl, ond hefyd ehangu gwybodaeth, hyder, a gallu i feddwl yn feirniadol wrth ymdrin ag ymchwil annibynnol, gan gyfrannu’n ystyrlon at ei faes astudio.

[bookmark: _Toc219209670]Adolygiad Llenyddiaeth

Mae’r adolygiad llenyddiaeth yn arolwg beirniadol o ffynonellau academaidd, polisi a thystiolaeth empirig ar brentisiaethau a chynlluniau graddedig. Canolbwyntia’r adolygiad ar sut mae cyfleoedd dwyieithog yn dylanwadu ar ddewis swyddi a llwybrau gyrfa gan nodi bylchau ymchwil. 
[bookmark: _Toc209340888][bookmark: _Toc213079670][bookmark: _Toc219209165][bookmark: _Toc219209346][bookmark: _Toc219209671][bookmark: _Toc221112515]Cysyniadau Allweddol 
1. [bookmark: _Toc219208332][bookmark: _Toc219209672]Prentisiaethau a Chynlluniau Graddedig
Mae prentisiaeth yn swydd â thâl lle mae’r gweithwyr yn dysgu ac yn ennill profiadau gwerthfawr. Ochr yn ochr â hyfforddiant ar y swydd, mae prentisiaid yn treulio o leiaf 20% o’u horiau gwaith yn cwblhau dysgu yn yr ysgafell ddosbarth (Apprenticeship HM Government, 2025). O’i gymharu â chynlluniau graddedig sydd yn rhaglen hyfforddi lefel mynediad. Mae’r cynlluniau yma fel arfer yn cynnwys cymysgwch o hyfforddi ar y swydd ar draws adrannau gwahanol mewn sefydliadau. (National Careers Service, 2025).
Mewn erthygl a gyhoeddwyd gan The Times (2025) nododd fod ond 45% o raddedigion newydd sy’n dod o hyd i swydd lefel graddedig lawr ar ôl prifysgol - sy’n golygu bod dwywaith cymaint o bobl yn dechrau prentisiaeth bob blwyddyn o’i gymharu â’r rhai sy’n sicrhau swydd raddedig. Yn ôl ffigyrau Medr (2025) ar ddechrau chwarter cyntaf 2024/25 roedd 7,185 yn dechrau prentisiaeth. Dengys tystiolaeth bod prentisiaethau yn cynnig llwybrau mwy hygyrch i bobl ifanc, tra bod cynlluniau graddedig yn fwy uchelgeisiol. Mae hyn yn cyd-fynd a safbwynt OECD (2023) sy’n annog cydnabyddiaeth gyfartal i lwybrau galwedigaethol. 
Yng Nghymru mae gennym sawl cynllun prentisiaeth a graddedig. Isod, gwelir tabl mae’r ymchwilydd wedi crynhoi ac sydd yn mynd i ychwanegu gwerth yw’r safbwynt ar y Gymraeg (Raymond, 2025). 
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]






[bookmark: _Toc221112516]Ffigwr 4: Cynlluniau Prentisiaeth yng Nghymru (Raymond, 2025)
Gallwn weld ar lefel genedlaethol, mae Prentisiaethau Cymru a Jobs Growth Wales yn darparu’r seilwaith sylfaenol, ond mae’r Gymraeg yn eithaf ymylol. Ar lefel leol, mae Cynllun Yfory yn dangos sut gellir gwneud y Gymraeg yn wreiddiol i gynlluniau recriwtio, ond gellir dadlau fod yr effaith yn gyfyngedig oherwydd ei maint. I gymharu’r cynlluniau yma a rhai gwlad y Basg megis LanHitz a Bikain, yng Nghymru mae’r Gymraeg yn aml yn ychwanegiad at gynlluniau sgiliau, tra yn y Basg mae’r canolbwynt gyda chymhellion ariannol a statws swyddogol cryfach (Basque Goverment, 2008). Yr hyn sy’n glir i weld wrth gymharu Cymru a’r Basg o ran eu cynlluniau yw bod y Basg wedi plethu iaith, polisi economaidd a chyflogaeth gyda’i gilydd sydd yn golygu bod gan gyflogwyr a graddedigion reswm pendant (ariannol a statws) i ddefnyddio’r iaith.
Mae’r ffynonellau’n dda i ddeall llwybrau pontio, ond mae nifer o astudiaethau wedi dyddio neu’n ffocysu’n gryf ar bolisi, gyda diffyg tystiolaeth empirig o’r effaith benodol o’r Gymraeg mewn gweithle – noda hyn bwlch amlwg. 

2. [bookmark: _Toc219208333][bookmark: _Toc219209673]Atyniad Swyddi i Bobl Ifanc
Mae’r cysyniad o atyniad swyddi i bobl ifanc wedi denu sylw cynyddol o fewn llenyddiaeth.  Mae’r gallu i ddenu gweithwyr ifanc talentog yn gysylltiedig nid yn unig â chyflog ond hefyd â chyfleoedd datblygu, hyfforddiant a phrofiad gwaith ymarferol (PwC, 2021). Yng Nghymru â chyd - destun y prosiect hwn rydym yn wynebu’r her o draen ymennydd (brain drain). Hynny yw graddedigion yn symud i Lundain neu dramor am gyfleoedd gwell (Bass, 2024). Tanlinella  felly fod datblygu rhaglenni sy’n cynnig cyfleoedd gyrfa leol, gan gynnwys trwy’r Gymraeg yn hanfodol er mwyn cadw talent yng Nghymru ac adeiladu llwybrau datblygu proffesiynol atyniadol i bobl ifanc. 
Mae’r elfen o frandio cyflogwyr sydd yn darparu lens ddamcaniaethol ddefnyddiol i ddeall sut mae sefydliadau’n cyflwyno eu hunaniaeth i ddenu gweithwyr ifanc (Backhaus & Tikoo, 2004). Mae Chartered Institute of Personnel and Development (2020) yn nodi bod enw da sefydliad yn gallu dylanwadu mwy na’r telerau cyflog eu hunain. I’r gweithleoedd hynny sydd yn gweithredu yn ddwyieithog fel y Cyngor Sir gallent ddefnyddio brandio cyflogwyr i gyfathrebu gwerthoedd sy’n cysylltu â hunaniaeth leol. Cryfha damcaniaeth gymdeithasol Tajfel et al (1979) hyn sy’n awgrymu bod unigolion yn tueddu i dderbyn yn well sefydliadau sy’n adlewyrchu ac yn cadarnhau eu hunaniaeth grŵp; felly gall y Cyngor sy’n defnyddio’r Gymraeg greu ymdeimlad o berthyn sy’n cryfhau ymrwymiad a theyrngarwch.

3. [bookmark: _Toc219208334][bookmark: _Toc219209674]Cyfrwng Cymraeg / Dwyieithrwydd
Mae astudiaeth gan Williams (2000) yn tynnu sylw ar y ffaith bod cyfleoedd i ddefnyddio’r Gymraeg yn y gwaith yn cynyddu hyder a sgiliau staff. Yng nghyd-destun arall, mae hyfforddiant proffesiynol cyfrwng Cymraeg yn rhoi gwerth ychwanegol i’r farchnad lafur, gan wneud graddedigion a phrentisiaethau dwyieithog yn fwy deniadol i gyflogwyr.
Ers Mesur y Gymraeg (2011) mae gan y Gymraeg statws swyddogol, sy’n gosod dyletswyddau ar gyrff cyhoeddus fel Cyngor Sir Gâr i ddarparu gwasanaethau trwy’r Gymraeg. Mae Polisi Iaith Cyngor Sir Gâr (2025) yn cynnwys ymrwymiadau i gynyddu dwyieithrwydd staff ac o ddydd i ddydd sicrhau bod y gweithle yn gallu rhedeg yn ddwyieithog. Mae strategaeth Cymraeg 2050, yn rhoi pwyslais ar angen am fwy o gyfleoedd gwaith cyfrwng Cymraeg fel ffordd i atal colli defnydd cymdeithasol a denu pobl ifanc i’w gweld fel sgil proffesiynol gwerthfawr (Llywodraeth Cymru, 2021).
Gweler fod y Gymraeg yn cael ei normaleiddio’n bennaf drwy'r system addysg. Yn y Basg, mae’r syniad o “euskaldunization” wedi cynnwys nid yn unig addysg, ond hefyd economi, diwylliant corfforaethol, a marchnata (Urla, 2012). Os edrychwn ar Gymru, mae’r Gymraeg yn aml yn ychwanegiad heb gymhellion ariannol. 
[bookmark: _Toc209340889][bookmark: _Toc213079671][bookmark: _Toc219209166][bookmark: _Toc219209347][bookmark: _Toc219209675]Mae’r ffynonellau yn dangos bod cyfleoedd dwyieithog yn cynnig manteision economaidd a diwylliannol (Llywodraeth Cymru, 2020), ond mae tystiolaeth empirig o sut mae hyn yn effeithio ar ddewis swyddi pobl ifanc yn brin. Mae hyn yn amlygu bwlch ymchwil amlwg, yn enwedig o ran cynlluniau prentisiaeth a graddedig cyfrwng Cymraeg.
[bookmark: _Toc221112517]Diffiniadau Cysyniadau Allweddol
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[bookmark: _Toc221112518]Ffigwr 5: Tabl diffiniadau cysyniadau allweddol (Raymond, 2025)

[bookmark: _Toc209340890][bookmark: _Toc213079672][bookmark: _Toc219209167][bookmark: _Toc219209348][bookmark: _Toc219209676][bookmark: _Toc221112519]Llenyddiaeth a Themâu Cyfredol 
[bookmark: _Toc219208335][bookmark: _Toc219209677]Pontio addysg–gwaith
Ers degawdau bellach mae pontio o addysg i fyd gwaith wedi bod yn thema ganolog yn llenyddiaeth polisi ac economaidd. Yn benodol llenyddiaeth OECD (2000) sy’n astudiaeth sy’n ffocysu o’r ysgol i’r gwaith a thynna sylw at bwysigrwydd hyfforddiant, prentisiaethau a llwybrau aml-sgilio.  
Os edrychir ar y sefyllfa ryngwladol mae sefydliadau fel yr Organisation for Economic Co-operation and Developmentt (2023) a’r Comisiwn Ewropeaidd yn dadlau'r angen i gydnabod prentisiaethau a llwybrau galwedigaethol fel cyfwerth â phrifysgol o ran statws a gwerth. Mewn gwledydd fel yr Almaen a’r Swistir mae systemau addysg ddeuol (dual education) sydd yn fodel addysgol arloesol sy’n integreiddio dysgu damcaniaethol mewn sefydliadau addysgol â hyfforddiant ymarferol mewn gweithle wedi creu pontio esmwyth. Mae hyn wedi rhoi statws uchel i brentisiaethau, gan osgoi’r hierarchaeth draddodiadol sy’n rhoi prifysgol uwchlaw opsiynau eraill (ANAAD, 2024).
Gellir dadlau felly fod diffyg astudiaethau empirig ynghylch effaith cyfleoedd cyfrwng Cymraeg ar ddewis swyddi pobl ifanc yn nodi bwlch amlwg eithaf clir yn y llenyddiaeth. O ganlyniad felly darpara sail glir i’r ymchwil i archwilio dulliau newydd o wella cynlluniau dwyieithog a hyrwyddo’r Gymraeg yn y gweithle. 

[bookmark: _Toc219208336][bookmark: _Toc219209678]Apelgarwch swyddi i Gen Z a Mileiniaid 
Nodweddir yr apêl swydd i Gen Z a Mileiniaid gan ffocws cryf ar bwrpas, cydbwysedd bywyd a gwaith a datblygiad personol. Maent yn chwilio am rolau sy’n cyd-fynd â’u gwerthoedd ac yn caniatáu iddynt wneud effaith ystyrlon (Ingram, 2025). Yn ddiddorol mae astudiaethau diweddar (Deloitte, 2024) yn dangos bod Gen Z a Mileiniaid yn rhoi mwy o bwys ar ffactorau sydd yn mynd tu hwn i gyflog megis hyblygrwydd, trefniadau gwaith, gwerthoedd sefydliadol a chydbwysedd bywyd-gwaith.
Mae adroddiad newydd gan y Brifysgol Agored (2025) gwnaethpwyd arolwg ar 139 o arweinwyr sefydliadau gyda'r canlyniadau yn dangos fod 73% yn ystyried gyrfaoedd yn seiliedig ar le mae’r galw mwyaf am sgiliau. 
Dengys ymchwil Linkedin, (2023) fod cyfryngau cymdeithasol a llwyfannau rhwydweithio proffesiynol yn siapio disgwyliadau pobl ifanc mwy nag erioed. Eto, mae’r llenyddiaeth polisi’n tynnu sylw ar y parhad yn y broblem o draen ymennydd (brain drain). Mae’r broblem yn arbennig o fawr mewn ardaloedd gweledig, lle nad oes digon o gyfleoedd sy’n cyfuno cyflog da, datblygiad proffesiynol â chyfleoedd i weithio trwy’r Gymraeg (Jones, 2020). Yn unol â Chymraeg 2050 (Llywodraeth Cymru, 2017), mae’r iaith yn cael ei hyrwyddo fel ffactor ychwanegol a all wneud swyddi’n fwy apelgar i siaradwyr Cymraeg ifanc. Gellir dadlau bod brandio cyflogwr dwyieithog yn cynnig mantais gystadleuol debyg i fodelau Gwlad y Basg (e.e. label ansawdd Bikain).
 Mae’r tabl isod yn dangos y ffordd gorau y gall cyflogwyr gefnogi anghenion dysgu Gen Z a Mileniwm er mwyn eu cadw yn y gweithle. Yr hyn sy’n ddiddorol gweld yw bod canran uchel ar greu rhaglenni dysgu mewnol pwrpasol a neilltuo amser i ganolbwyntio arnynt.
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]



[bookmark: _Toc221112520]Ffigwr 6 : Ways employers and support Gen Z and Millennial Learning needs (Dloitte, 2025)

[bookmark: _Toc219208337][bookmark: _Toc219209680]Cyfrwng Cymraeg a Dwyieithrwydd yn y Farchnad Lafur
Mae statws y Gymraeg yn y farchnad lafur yng Nghymru yn rhan allweddol o’r drafodaeth ar gadw pobl ifanc a chreu swyddi apelgar. Er y nod uchel a osododd Cymraeg 2050, mae’r cwestiwn yn parhau ynghylch faint mae’r polisi hwn yn cael ei wireddu ar lawr wlad mewn swyddi (Llywodraeth Cymru, 2017). Gwelir isod fod mwy na hanner nifer y siaradwyr Cymraeg yn siarad Cymraeg yn eu gweithle o leiaf weithiau.
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[bookmark: _Toc209340892][bookmark: _Toc209340969][bookmark: _Toc213079674][bookmark: _Toc213079704][bookmark: _Toc213079997][bookmark: _Toc219209169][bookmark: _Toc219209350][bookmark: _Toc219209451][bookmark: _Toc219209681][bookmark: _Toc221112521]Ffigwr 7 : Siarad Cymraeg yn y gwaith  (Llywodraeth Cymru, 2023)

Os ystyriwn wlad y Basg o’i gymharu â Chymru maent yn darparu modelau y gallwn ystyried fel LanHitz a’r label ansawdd Bikain yn darparu cymhellion ariannol ac ardystiadau swyddogol i gwmnïau sy’n gweithredu drwy’r Fasgeg (Basque Goverment, 2008). 
Mae’n glir fod y Gymraeg yn cynnig cyfle unigryw i greu marchnad lafur cystadleuol a deniadol i bobl ifanc, gan gyfuno gwerthoedd diwylliannol a hunaniaeth yn ogystal â manteision economaidd. Cryfha adroddiad Llywodraeth Cymru ‘Y Gymraeg a’r Economi’ (2020) hyn sydd yn nodi bod sgiliau’r Gymraeg yn cael ei werthfawrogi yn fawr mewn busnesau a sefydliadau a gall hefyd fod o fantais yn y farchnad lafur.

[bookmark: _Toc209340893][bookmark: _Toc213079675][bookmark: _Toc219209170][bookmark: _Toc219209351][bookmark: _Toc219209682][bookmark: _Toc221112522]Bwlch Ymchwil 
Mae nifer o gapiau bychain yn parhau sydd yn ein rhwystro i allu cael mwy o unigolion ifanc cyfrwng Cymraeg i’r gweithle. 
[bookmark: _Toc219208338][bookmark: _Toc219209683]Pontio addysg i waith trwy’r Gymraeg
Prin yw’r astudiaethau sy’n archwilio sut mae’r iaith yn cael ei ddefnyddio’n weithredol yn y gweithle, ond yn fwy na hynny mewn cynlluniau prentisiaeth a graddedig (Morris, 2010). Arweinia hyn at ddiffyg tystiolaeth ar effeithlonrwydd cynlluniau dwyieithog yn cefnogi pontio i’r farchnad lafur. Mae bwlch hefyd yn ystyr o ran y perthynas rhwng sectorau cyhoeddus a phreifat fel y Cyngor Sir gydag ysgolion a phrifysgolion a’r berthynas cydweithio. 
[bookmark: _Toc219208339][bookmark: _Toc219209684]Atyniad swyddi i bobl ifanc mewn cyd-destun dwyieithog
Mae astudiaethau gwladol megis OECD (2023) yn dangos fod llawer o ffactorau mae unigolion ifanc yn blaenoriaethu. Fodd bynnag, ychydig iawn o ymchwil sydd ar rôl iaith (yn enwedig y Gymraeg) fel ffactor sy’n dylanwadu ar ddewisiadau swyddi yng Nghymru. Arweinia hyn at greu blwch yn y ddealltwriaeth o sut i wneud swyddi Cymraeg yn fwy deniadol, ac mae’r ymchwilydd o’r farn efallai dyma un o’r meysydd mae’r Awdurdod yn cam ddeall.
Cymhellion economaidd a pholisïau iaith
Mae’r llenyddiaeth ar Gymru yn pwysleisio statws swyddogol a dyletswyddau (Mesur y Gymraeg, 2011) ond mae tystiolaeth o’r Basg yn awgrymu bod cymhellion ariannol a chydnabyddiaeth gyhoeddus yn gallu ysgogi busnesau i weithredu’n ddwyieithog. Dyma fwlch allweddol yn y polisi ac yn yr ymchwil yng Nghymru. Ac mewn ffordd os edrychwn ar o bersbectif gwahanol gellir dadlau mai diffyg cynllun graddedig cenedlaethol sy’n rhoi’r Gymraeg yn ganolog fel sy’n bodoli mewn rhai sectorau yng ngwlad y Basg rydym yn ei weld yma yng Nghymru. 
Wrth ddod i gasgliad, mae’r ymchwil bresennol yn gryf ar sail damcaniaeth o ran polisi iaith yng Nghymru a’r Basg. Er gellir dadlau bod yna wendid o ran tystiolaeth empirig o sut mae’r Gymraeg yn cael ei hintegreiddio’n ymarferol i gynlluniau cyflogaeth a sut mae hynny’n effeithio ar benderfyniadau pobl ifanc. Mae bwlch amlwg yn y llenyddiaeth o ran tystiolaeth empirig ar ddefnyddio’r Gymraeg yn y gweithle, yn enwedig o ran cynlluniau. Mae’r bylchau hyn yn cynnig cyfiawnhad clir i’r ymchwil, sef archwilio ffyrdd newydd o ymestyn cynlluniau prentisiaeth a graddedig cyfrwng Cymraeg a gwneud swyddi’n fwy apelgar i bobl ifanc.
Darpara’r adolygiad sail feirniadol a damcaniaethol i’r ymchwil i archwilio sut i wneud swyddi dwyieithog / cyfrwng Cymraeg yn fwy apelgar i bobl ifanc yng Nghymru.  
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[bookmark: _Toc219209685]Dulliau

[bookmark: _Toc213079676][bookmark: _Toc219209171][bookmark: _Toc219209352][bookmark: _Toc219209686][bookmark: _Toc221112523]Cyflwyniad i Ymchwil Methodoleg
Methodoleg ymchwil yw’r fframwaith systematig sy’n tywys sut mae ymchwil yn cael ei chynnal ac yn esbonio pam mae dulliau penodol yn cael eu dewis a sut maen nhw’n cyd-fynd ag amcanion yr astudiaeth (Creswell, 2014). Y prif bwrpas yw sicrhau bod yr ymchwil yn cael ei wneud mewn modd trefnus a gwrthrychol gan wneud canfyddiadau’n ddibynadwy (Bryman, 2016). Mae methodoleg ymchwil dda yn helpu ymchwilwyr i gynllunio eu hymchwil yn effeithlon, trwy sicrhau’r defnydd orau posibl o’u hamser a’u hadnoddau (Sreekumar, 2023).
Mae pob astudiaeth ymchwil yn cael ei llunio gan baradeim ymchwil sylfaenol - set o gredoau a rhagdybiaethau am realiti a gwybodaeth. Felly, mae methodoleg yn cysylltu safbwyntiau athronyddol â dulliau ymchwil ymarferol, gan ffurfio’r bont rhwng damcaniaeth ac ymarfer (Cohen, 2018). Ar gyfer ymchwil hwn mabwysiadu’r safbwynt epistemoleg ddeongliadol. Mae’r dull hwn yn cydnabod bod gwybodaeth am ymddygiad dynol yn ddibynnol ar gyd-destun a bod unigolion yn dehongli eu profiadau mewn ffyrdd unigryw. Nod ymchwil deongliadol yw nid cyffredinoli canfyddiadau’n ystadegol ond cael dealltwriaeth ddofn o realiti bywyd cyfranogwyr (Scotland, 2012). Yn y cyd-destun hwn, mae’r dehongliadau yn caniatáu i'r ymchwilydd archwilio rhesymau graddedigion a phrentisiaethau dros ddewis gweithio i Gyngor Sir Gâr neu beidio, gan ddarparu dealltwriaeth fanwl a all lywio strategaethau recriwtio ymarferol.
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Penderfynwyd ar ddulliau cymysg gyda sefydliadau fel Iechyd Cenedlaethol yn nodi fod dulliau cymysg yn integreiddio neu’n cyfuno dulliau ymchwil meintiol ac ansoddol trylwyr yn strategol i dynnu ar gryfderau pob un. Caniateir i ymchwilwyr ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau, gan gyfuno meddwl anwythol a diddwythol, a gwrthbwyso cyfyngiadau ymchwil meintiol ac ansoddol. (Harvard Catalyst, 2025).
Mae dulliau ansoddol, megis cyfweliadau a grwpiau ffocws yn cynnig cipolwg manwl ar brofiadau a chymhellion cyfranogwyr, tra bod dulliau meintiol, fel arolygol yn darparu data mesuradwy. Mae’r defnydd synergaidd o’r dulliau hyn yn gwella’r broses ymchwil, gan ganiatáu dehongliad mwy cynnil o ganlyniadau (Ahmed, 2024). 


Mae’r tri siart isod yn dangos y dyluniadau ymchwil dulliau cymysg sylfaenol: dulliau cyfochrog, dyluniad dilyniannol esboniadol a dyluniad dilyniannol archwiliadol (Creswell, 2014).
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]Ar gyfer yr ymchwil penodol hwn dilynir dull casglu data dyluniad esboniadol dilyniannol sydd yn cynnwys sawl cam fel y gwelir o’r ffigwr (Toyon, 2021). Caiff yr holiaduron ei wneud yn gyntaf ac yna ei dilyn lan gyda chyfweliadau a grŵp ffocws. I gefnogi’r rhesymeg yma mae’r dyluniad hwn yn helpu i symud o ddealltwriaeth eang (patrymau arolwg) i esboniad dwfn (cyfweliadau / grwpiau ffocws). Mae hefyd yn hawdd ei gyflwyno a’i amddiffyn yn fethodolegol.
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Yng nghyd - destun yr astudiaeth hon bydd yr holiadur yn caniatáu i nodi patrymau eang ac yna bydd cyfweliadau / grwpiau ffocws dilynol yn galluogi archwilio pam mae’r patrymau yn bodoli a sut i fynd i’r afael a nhw.
Yn ogystal mae’r pwnc yn cynnwys cydrannau mesuradwy (e.e. lefelau ymwybyddiaeth, cymhellion, canfyddiadau) a materion diwylliannol/ieithyddol dyfnach, cyd – destunol (hunaniaeth yr iaith Gymraeg, cyfeiriadedd cymunedol, diwylliant llywodraeth leol). Gan weithredu fel ymchwilydd mewnol mae safle’r ymchwilydd yn cynnig mewnwelediad uniongyrchol i’r cyd-destun diwylliannol a sefydliadol a theimli’r bod y cymysgedd hwn yn gwneud dyluniad dilyniannol esboniadol yn arbennig o briodol (Raymond, 2025).
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]
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Holiaduron
Yn ôl Hassan (2024) mae ymchwil holiadur yn ddull poblogaidd o gasglu data sy’n cynnwys gofyn cwestiynau i gasglu gwybodaeth am farn, ymddygiadau, profiadau neu ddemograffeg pobl. 
Ffocysau’r ymchwil hwn yn benodol ar arolygon disgrifiadol sydd ar nod o gasglu gwybodaeth am nodweddion penodol o fewn poblogaeth. O ran casglu'r data caiff ei wneud ar-lein gan ei fod yn gost effeithiol, yn darparu ymatebion cyflym ac yn caniatáu meintiau sampl mawr (McCombes, 2022).
Mae Dillman et al (2014) wedi disgrifio a phrofi dull dylunio wedi’i deilwra ar gyfer ymchwil arolygon. Dywed y gall gwella apêl weledol a graffeg arolygon trwy ddefnyddio maint ffont sy’n briodol i’r ymatebwyr, trefnu eitemau’n rhesymegol heb greu rhagfarn ymateb anfwriadol a threfnu eitemau’n glir ar bob tudalen gynyddu’r gyfradd ymateb i holiaduron electronig felly bydd yr ymchwilydd yn gwneud hyn. 
Er mwyn sicrhau fod yr holiadur yn addas bydd yr ymchwilydd yn cael sampl bach o bobl at ei gilydd i dreialu cyn rhannu ymysg yr holl rwydweithiau. Bydd modd dod o hyd i unrhyw broblemau technegol, cwestiynau sydd ddim y gwneud synnwyr, ffynonellau posibl o ragfarn. Yn ogystal â hyn gall hefyd fod o ddefnydd i’r cyfranogwyr drwy sicrhau nad yw eu hamser a’u hymdrech yn cael eu gwastraffu ar waith na fydd yn arwain at ganlyniadau defnyddiol (Fisher,2020). 
i. Dylunio’r holiadur 
Ar ddechrau’r holiadur bydd sawl paragraff wedi cynnwys a hynny yn unol â chanllawiau Creswell (2014) er mwyn nodi’n glir y cwestiwn ymchwil a’r nod. Er mwyn gwneud y broses o lenwi’r holiadur mor hawdd â phosib fe fydd rhaniad mewn i adrannau sydd yn cyd-fynd â llenyddiaeth Blanford et al (2013) sy’n nodir buddion o rannu er mwyn cynorthwyo llif a dealltwriaeth ymatebwyr. Bydd llenyddiaeth (Brace, 2018) yn cael ei ddilyn drwy ddefnyddio iaith sy’n ddealladwy a niwtral.
Bydd rhai aelodau o fewn tîm sy’n gweithio’r ymchwilydd yn cwblhau’r holiadur fel peilot a fydd yn fanteisiol gan fydd yn gwella trefn a llif yr holiadur, gwirio hyd yr holiadur a darganfod cwestiynau aneglur (Oppenheim, 2000).
Microsoft Forms bydd y platfform i rannu’r holiadur gan ei fod yn cyrraedd sampl eang o bobl ifanc ac yn cynnig y cyfle i gwblhau yn ddienw a gall arwain yn y pendraw at ymatebion mwy gonest (Evans, 2018).

ii. Dosbarthu’r holiadur ac ymateb 
Yn unol â chanllawiau Dillman et al (2014) nod y broses dosbarthu oedd sicrhau hygyrchedd, ceisio cael cyfradd ymateb uchel a lleihau tuedd samplo.
Roedd yr ymchwilydd yn gwybod mai yn fewnol byddai rhan fwyaf o ymatebion yr holiadur yn dod, yn bennaf drwy rannu ymysg rhwydweithiau prentisiaid a graddedigion. Mae hyn yn unol ag argymhellion Fowler (2014) sydd yn awgrymu defnyddio sianeli sefydliadol a mewnol i gyrraedd ymatebwyr sydd â pherthnasedd uniongyrchol i’r pwnc ymchwil.
Fe fydd rheolwr Dysgu a Datblygu yn rhannu'r holiadur ar ran yr ymchwilydd gan fod ganddi'r holl gysylltiadau i law ac fe wnaeth yr ymchwilydd paratoi testun i gael eu rhannu gyda’r holiadur i esbonio’r prosiect a gofyn yn garedig iddynt lenwi. Y bwriad yw dosbarthu’r yr holiadur ar ddechrau Rhagfyr ac fe roddwyd tan y Nadolig i bobl i’w gwblhau.
Cyn yna symud ymlaen i rannu ymysg rhwydweithiau prifysgolion a cholegau lleol. Argymhellir y dull hwn gan Cohen et all (2018) wrth dargedu grwpiau addysgol penodol gan fod cyd weithio gyda’r sefydliadau pellach hyn yn cynyddu hygyrchedd yr ymchwil ac yn ehangu cyrhaeddiad y sampl.
Er rhaid cydnabod nad yw’r holiadur yn cyrraedd graddfa genedlaethol, mae’r dull o ddosbarthu drwy sianeli gwahanol yn galluogi sampl eang oedd yn adlewyrchu gwahanol lwybrau gyrfa a gwahanol lefelau ymwybyddiaeth o Gyngor Sir Gâr a’r Gymraeg. Mae samplo hwylustod yn gyffredin mewn ymchwil addysg ac ymchwil polisi lleol (Bryman, 2016), ond mae’n bwysig cydnabod ei gyfyngiadau wrth adrodd y canfyddiadau.

Cyfweliadau
Gall cyfweliadau cael ei ddiffinio fel techneg ymchwil ansoddol sy’n cynnwys “cynnal cyfweliadau unigol dwys gyda nifer fach o ymatebwyr i archwilio eu safbwyntiau ar syniad, rhaglen neu sefyllfa benodol” (Boyce,2006).  
Ar gyfer yr ymchwil hwn, cyfweliadau lled-strwythuredig sydd mwyaf addas a hynny am y ffaith eu bod yn gymysgedd o gyfweliadau strwythuredig a rhai heb eu strwythuro. Er bod gan y cyfwelydd gynllun cyffredinol ar gyfer yr hyn y maen am ei ofyn, nid oes rhaid i’r cwestiynau ddilyn ymadrodd na threfn benodol. Teimla’r ymchwilydd y bydd o fantais gan os bydd cwestiynau yn dod i’r pen wrth fod y sgwrs yn mynd yn ei flaen, bydd modd ei gofyn. Yn aml mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn agored, gan ganiatáu hyblygrwydd, ond maent yn dilyn fframwaith thematig wedi’i bennu ymlaen llaw, gan roi ymdeimlad o drefn. Am y rheswm hwn, mae nifer o awdurdodon yn ei gweld fel “ y gorau o’r ddau fyd” (George, 2023). Mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn fwyaf defnyddiol i fynd i’r afael â’r cwestiynau ymchwil, ‘beth’, ‘sut’ a ‘pham’.
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]Gellir dosbarthu cyfweliad o ddau safbwynt gwahanol o ran sut i gynnal y cyfweliad a’i fformat. Mae’r ffigwr isod yn dangos y categorïau a’r technegau hyn. 
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Caiff yr holl gyfweliadau i wneud ar-lein yn ystod yr oriau gwaith ac isod gwelir y camau bydd yr ymchwil yn gwneud ar gyfer paratoi cyfweliad, a chyfnodau cynnal cyfweliad llwyddiannus. Fel dywed Bolderston, (2021) mae angen paratoi yn gyntaf er mwyn cynnal cyfweliad llwyddiannus gyda’r broses yn cynnwys gwahanol gamau o baratoi’r protocol ymchwil i ddewis cyfranogwyr targed.
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]
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Grwpiau Ffocws
Y trydydd math o ddull casglu bydd yn cael ei ddefnyddio yw grŵp ffocws. Yr hyn sydd yn fanteisiol am grŵp ffocws yw'r gallu i adeiladu ar syniadau a fydd yn y pendraw yn arwain atgynhyrchu data mwy cyfoethog (Amir et al, 2024). Arweinia hyn at y rhesymeg ei fod yn ddull arbennig ar gyfer archwilio agweddau cyfunol ac ystyron diwylliannol, megis y rhai sy'n ymwneud â recriwtio a phrofiadau prentisiaid a graddedigion Cymraeg eu hiaith o fewn Cyngor Sir Caerfyrddin.
Yr hyn mae grwpiau ffocws yn galluogi yw ategu’r holiadur a hynny drwy ddarparu dealltwriaeth a chyd-destun ehangach. Mae holiadur yn gallu dehongli patrymau a thueddiadau ond gall grwpiau ffocws ddadansoddi pam mae’r patrymau hyn yn bodoli a mynd i lefelau dyfnach o ddealltwriaeth (Morgan, 1997). Cryfha'r hyn a ddywed Amir et al (2004) y pwynt uchod gan fod grwpiau ffocws yn effeithiol mewn ymchwili sy'n ceisio archwilio synnwyr cyfunol a normau grŵp-elfennau sy'n ganolog i ddeall iaith, hunaniaeth ac ymddygiad recriwtio.
O ran dewis cyfranogwyr i fod yn rhan o’r grŵp bydd blwch wedi gadael yn yr holiadur i nodi os ydynt a pharodrwydd i gymryd rhan yn y grŵp trafod. Bydd yr ymchwilydd yn sicrhau fod amrywiaeth o ran oedran, cyfnod gyrfa a lefel y Gymraeg. O ran niferoedd, tua 6-8 yn y grŵp sy'n cydbwyso amrywiaeth o safbwyntiau â deinameg trafodaeth y gellir ei rheoli (Morgan, 1997). Cynhelir y sesiynau yn ddwyieithog, ond yn Gymraeg lle sydd yn bosib, a’r sesiynau yn dilyn trafodaeth lled-strwythuredig fel y cyfweliadau a fydd yn cyfeirio’r sgwrs at themâu megis dewisiadau gyrfa, dylanwad hunaniaeth iaith Gymraeg, proses recriwtio i nodi rhai pwyntiau.
Heriau a Chyfyngiadau
Rhaid cydnabod bod dulliau cymysg yn cynnig persbectif cynhwysfawr, ond ar yr un adeg mae yna heriau. Yn benodol rhagfarn samplu gan y gall dibynnu ar rwydweithiau presennol neu ymatebwyr arwain at gynrychiolaeth gymysg. Cryfha llenyddiaeth Patton (2015) hyn ynghylch rhybuddion cyfyngiadau sampl cyfleus. O ran yr ymchwil, rhaid goresgyn heriau fel yr un yma gan ddefnyddio samplu pwrpasol a sefydlog fel mae Maxwell (2013) yn argymell er mwyn sicrhau amrywiaeth o ran oedran, lefel gyrfa a gallu / sgiliau iaith Gymraeg.
Her arall a ystyrier yw’r ddynameg pŵer mewn grwpiau ffocws sydd yn gallu effeithio ar gyfranogiad gan ganiatáu mwy o ddylanwad i unigolion hyderus. Tynna Morgan (1997) sylw ar y risg hon gan bwysleisio rôl hollbwysig hwyluswyr wrth reoli trafodaethau.
Yn olaf, mae integreiddio data meintiol ac ansoddol yn her ymarferol bwysig mewn dulliau cymysg. Mae Creswell et al(2018) yn nodi bod angen dull clir o alinio canfyddiadau i sicrhau cydlyniad damcaniaethol. Trwy ddefnyddio dyluniad dilyniannol esboniadol a systemau codio trylwyr, caiff y data eu hintegreiddio’n effeithiol, gan ddarparu dealltwriaeth ddyfnach, gynnil ac ystyrlon o’r canfyddiadau.
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Dywed Hassan (2024) fod ystyriaethau moesegol yn hanfodol mewn ymchwil ac ymarfer proffesiynol, gan sicrhau bod gwaith yn cael ei gynnal gydag uniondeb, parch a chyfrifoldeb. 
Mae moeseg ymchwil yn bwysig ar gyfer uniondeb gwyddonol, hawliau dynol ac urddas a chydweithio rhwng gwyddoniaeth a chymdeithasol (Bahandri, 2024).
Bydd yr ymchwilydd yn gwneud yr ymchwil yn unol â safonau moesegol priodol ymchwil gymdeithasol â chanllawiau’r brifysgol a Chôd Ymddygiad yr ESRC (2023). Gan fod tri dull o gasglu data ynghlwm a’r ymchwil, bydd yr ymchwilydd yn sicrhau fod hawliau, lles a phreifatrwydd yr holl gyfranogwyr yn cael eu diogel drwy gydol y broses ymchwil.
Caiff yr holl ffurflenni a dderbynia’r cyfranogwyr eu darparu mewn Cymraeg a Saesneg ac esbonio bod modd iddynt dynnu’n ôl ar unrhyw adeg (British Psychological Society, 2021). O ran y data, bydd yn cael eu storio ar blatfform SharePoint mewn ffeil sydd wedi cloi sydd yn ddiogel ac yn unol â Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR, 2018). Mae’r ymchwilydd yn awyddus i wneud rhan fwyaf o’r ymchwil trwy gyfrwng y Gymraeg lle yn bosib ond yn sicrhau fod yr ymchwil yn cyd-fynd â hawliau iaith a safonau’r Gymraeg (Comisiynydd y Gymraeg, 2016). Sicrha hyn fod mynediad cyfartal i’r holl gyfranogwyr o wahanol gefndiroedd, oedrannau a lefelu rhuglder.
O’r ffurflen foeseg yn yr atodiad, mae’n glir i weld bydd yr ymchwil yn dilyn canllawiau'r Brifysgol, gyda’r ymchwil hefyd yn cael ei lywio gan restr wirio moeseg Patton (2002). Gwelir o’r rhestr isod rhai o’r prif gwestiynau bydd yr ymchwilydd yn ystyried. 
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Defnyddiodd Naeem ac Ozuem (2022) ddadansoddiad thematig i lunio model cysyniadol o’u canfyddiadau trwy gyfres o gamau gan ddewis allweddeiriau a dyfyniadau, codio, themâu a dehongli a datblygu modelau. Bydd yr ymchwilydd yn dilyn patrwm tebyg iddynt hwy a dilyn thema dadansoddi chwe cham. Gwelir enghraifft o’r fframwaith edrychir i ddilyn isod.
O ran meddalwedd, caiff y dadansoddiad o ran yr holiaduron ei wneud ar Excel gan fod ei rhyngwyneb yn hawdd i’w ddefnyddio a darpara ystod eang o swyddogaethau a nodweddion gan gynnwys didoli, hidlo, graffiau a thablau i ddadansoddi delweddau data yn effeithiol (Gogia, 2025).
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Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]
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Y bennod yma fydd uchafbwynt y prosiect ac yr adran fwyaf cyffrous. Cyflwynir y prif ganfyddiadau a gododd o’r ymchwil gyda’r broses o gasglu data wedi bod ar waith am tua dau fis. I gryfhau gwerth y bennod bydd yr ymchwilydd yn adlewyrchu’r fframwaith damcaniaethol a drafodwyd yn yr adolygiad llenyddiaeth gan ganiatáu cymhariaeth glir rhwng yr hyn a ragdybiwyd a’r hyn a welwyd yn y data.
Yn gyffredinol, casglwyd y data meintiol drwy holiadur ar-lein drwy Microsoft Forms, lle wnaeth 55 o gyfranogwyr ymateb. Casglwyd data ansoddol drwy un grŵp ffocws mawr le'r oedd 10 yn bresennol a wnaethpwyd 9 o gyfweliadau lled-strwythuredig gyda staff a chyfranogwyr perthnasol a gafodd i gyd i wneud ar-lein.
Yn gyntaf, caiff y canfyddiadau ei gyflwyno drwy ddadansoddiad meintiol er mwyn darparu trosolwg eang o dueddiadau cyffredinol, cyn yna cyflwyno'r data ansoddol er mwyn archwilio profiadau a safbwyntiau’r cyfranogwyr yn fanylach.
Dadansoddwyd y data ansoddol drwy ddadansoddiad thematig gan nodi nifer o themâu allweddol yn seiliedig ar batrymau ailadroddus yn ymatebion y cyfranogwyr ac amcanion yr ymchwil. Y rhesymeg dros ddewis y themâu hyn oedd eu perthnasoedd uniongyrchol i’r cwestiwn ymchwil i geisio cynyddu nifer ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg am swyddi’r cyngor.
Adlewyrcha’r themâu'r prif ffactorau a nodwyd gan y cyfranogwyr fel rhai sy’n dylanwadu eu parodrwydd i ymgeisio a hynny drwy ymwybyddiaeth o gyfleoedd, atyniad swyddi, recriwtio a defnydd o’r Gymraeg yn y gweithle.
Isod, bydd y data yn cael ci cyflwyno mewn modd trefnus ac wedi rhannu mewn i themâu neu gategorïau perthnasol a fydd yn gosod sail gadarn ar gyfer y drafodaeth sy’n dilyn. 
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Mae’n glir i weld o’r graff uchod mai allan o’r 55 a ymatebodd i’r holiadur fe wnaeth 20 ohonynt nodi fod ganddynt rywfaint o hyder. Mae’n glir i weld bod dros hanner yr ymatebwyr rhywfaint yn hyderus neu yn hyderus iawn i weithio drwy’r Gymraeg sydd yn awgrymu bod lefel sylfaenol o hyder ieithyddol yn bodoli ymhlith mwyafrif o’r cyfranogwyr. Gellir dehongli’r canfyddiad hwn fel arwydd bod sgiliau ieithyddol digonol ar gael ymhlith y sampl, ond nid oes lefelau uchel o hyder â pharodrwydd llawn i ddefnyddio’r Gymraeg mewn cyd-destunau proffesiynol. 
Er rhaid cydnabod bod 19 allan o’r 55 wedi nodi nad oes llawer o hyder neu dim hyder o gwbl ganddynt i weithio drwy’r Gymraeg sydd yn bryder ac yn tanlinellu bod rhwystr seicolegol parhaus yn bodoli i ran sylweddol o’r grŵp. Mae’r canlyniad yma yn plethu ac yn adlewyrchu dadleuon Baker (2011) gyda llawer o unigolion dwyieithog yn aml yn tanseilio eu gallu eu hunain, hyd yn oed pan fod sgiliau digonol ganddynt. Yn y pendraw mae hyn yn arwain at osgoi’r defnyddio’r Gymraeg mewn cyd-destun ffurfiol megis y gweithle oherwydd yr ofn o gael ei beirniadu. I ychwanegu gwerth at y pwynt hwn mae llenyddiaeth Lewis et al (2012) sydd yn nodi bod hyder yn ffactor allweddol wrth benderfynu a fydd pobl ifanc yn defnyddio’r Gymraeg yn y gweithle, gyda nifer yn hyderus yn gymdeithasol ond yna yn llai hyderus yn broffesiynol. Amlyga felly bod bwlch rhwng defnydd ffurfiol ac anffurfiol o’r Gymraeg yn parhau i fod yn her ac mae’r data presennol yn cefnogi’r dehongliad hwn.
Cysyllta hyn hefyd gyda Thema B yn y grŵp ffocws ar stigma o “Cymraeg perffaith”, ac wrth symud ymlaen ystyried ffyrdd er mwyn ceisio lleihau’r bwlch a’r stigma yma. Gellir ystyried arferion da a fabwysiadwyd gan sefydliadau fel Heddlu Dyfed Powys (2025) sydd gyda Chynlluniau Gweithle mewn lle. Mae’r cynllun hwn i gefnogi dysgwyr sydd wedi dysgu digon o Gymraeg i gynnal sgwrs, gyda’r amcan o wella sgiliau llafar a chynyddu eu hyder i ddefnyddio’r iaith yn y gweithle. Drwy fabwysiadu cynllun fel hyn gellir yn ymarferol wella ar yr hyder rhannol i hyder llawn i ddefnyddio’r Gymraeg yn y gweithle ac o ganlyniad gellir lleihau pryder ieithyddol a chynyddu rheolaeth ymddygiadol ganfyddedig (Maclntyre et al, 1998). I gryfhau hyn hefyd fydd yn cefnogi nodau Strategaeth Cymraeg 2050 drwy symud y ffocws o feddu ar sgiliau i’w ddefnyddio’n hyderus mewn cyd-destunau bob dydd (Llywodraeth Cymru, 2022).  

b) [bookmark: _Toc219208343][bookmark: _Toc219209706]Pwysigrwydd y Gymraeg wrth ddewis swydd
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Uchod fe welir fod 27 ystyried y Gymraeg yn bwysig i raddau neu bwysig iawn gydag 28 o ymatebwyr ddim yn ystyried yn bwysig neu ond ychydig. Awgryma hyn felly bod y Gymraeg yn cael ei hystyried yn ffactor perthnasol gan gyfran sylweddol o’r ymatebwyr wrth ddewis swydd ond nid yw’r ffactor sydd yn dylanwadu ar bawb wrth wneud penderfyniadau gyrfaol. Gellir dehongli’r canfyddiad yma fel arwydd bod y Gymraeg yn cael ei ystyried fel elfen ychwanegol yn hytrach na ffactor canolog neu'r brif ffactor wrth ddewis swydd.
Mae’r rhaniad ym marn y cyfranogwyr yn adlewyrchu’r her a nodir yn Strategaeth Cymraeg 2050 sef bod agweddau cadarnhaol tuag at y Gymraeg yn bodoli mewn swyddi ond bod ffactorau economaidd er enghraifft gyflog a diogelwch swydd yn aml yn cael blaenoriaeth. Cysylltir hyn yn ôl i’r draen ymenydd a gyfeiriwyd at yn yr adolygiad llenyddiaeth lle rydym yn colli ein pobl ifanc i'r dinasoedd yn Lloegr gan ei bod yn fwy datblygedig, cyflogau uwch a phrofiadau amrywiol er gwaethaf awydd i aros yng Nghymru (Evans, 2021). 
Ceir cefnogaeth empirig i’r dehongliad hwn drwy ddata o Ragfyr 20204 lle gwelir pobl ifanc o Gymru wedi gweld y twf poblogaeth lefel isaf o unrhyw genedl yn y DU rhwng 2011 a 2021, tra bod nifer y bobl 15 i 64 oed wedi gostwng 2.5% yn y 10 mlynedd (Summer, 2024). Tanlinella’r data yma y pwysau strwythurol a wyneba marchnad lafur Cymru, yn benodol o ran cadw pobl ifanc o fewn ardaloedd gweledig.
[image: Llun yn cynnwys testun, llun sgrin, bedyddfaen, llain

Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]I ategu at hyn ymhellach mae’r graff isod sydd yn dangos bod Sir Gâr gydag un o’r Siroedd uchaf lle gwelwyd mudo net ar gyfer pobl ifanc (15 i 29 oed) islaw minws 400, sy’n golygu bod llai o bobl ifanc wedi symud yno nag adawodd sydd yn galonogol i ryw raddau gellir dadlau. Er dehongli’r hyn fel her, pwysleisia hefyd yr angen i gyflogwyr fel y Cyngor gynnig pecynnau cyflogaeth sy’n gallu cystadlu nid yn unig ar sail iaith ond hefyd ar sail amodau datblygiadol ac economaidd. 
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Gellir dadlau wrth edrych ar y data felly bod cyfranogwyr yn gweld y Gymraeg fel mantais ychwanegol ond nid fel ffactor calonogol wrth ddewis swydd. Er y dadlau negyddol uchod mae yna fanteision mawr o allu dewis swydd sydd a’r gallu i weithio drwy’r Gymraeg gydag arolwg yn 2019 yn dangos bod sgiliau iaith hefyd wedi cysylltu â mwy o gyfleoedd cyflogaeth a symudedd cymdeithasol (Shepperd, 2021). Awgryma hyn bod potensial i ail-lunio’r naratif o amgylch swyddi Cymraeg fel buddsoddiad gyrfaol tymor hir. 
c) [bookmark: _Toc219208344][bookmark: _Toc219209709]Ymwybyddiaeth o gynlluniau’r Cyngor
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Mae’n gadarnhaol i weld bod 35 o’r ymatebwyr yn ymwybodol o wefan y Cyngor - Amdani sydd yn hyrwyddo swyddi prentisiaid, tra bod 20 o’r ymatebwyr ddim yn ymwybodol. Mae’r ffaith bod cyfran sylweddol o’r sampl heb wybodaeth am y wefan yn codi cwestiynau ynghylch cyrhaeddiad a hygyrchedd strategaethau cyfathrebu’r Cyngor. 
Rheda hyn law yn llaw a thystiolaeth o’r llenyddiaeth academaidd sy’n nodi fod pobl ifanc o gefndiroedd llai breintiedig yn llai tebygol o fod yn ymwybodol o gyfleoedd cyflogaeth ffurfiol fel y Cyngor a drwy wefan Amdani oherwydd dim mynediad at rwydweithiau gwybodaeth (Hooley et al, 2018). Yn sgil hyn felly gellir awgrymu bod y Cyngor yn datblygu strategaeth gyfathrebu allanol ar gyfer y wefan Amdani sydd yn fwy rhagweithiol er mwyn codi ymwybyddiaeth.
Er cydnabyddir bod angen hyrwyddo'r wefan yn allanol, mae’n bwysig hefyd ystyried rôl ymwybyddiaeth fewnol. Gall staff a rheolwyr y Cyngor cynyddu ymwybyddiaeth drwy greu effaith lluosog a hynny drwy rwydweithiau cymunedol a sgyrsiau anffurfiol a all gryfhau’r gallu i ddenu amrywiaeth eang o bobl ifanc. I gryfhau gwerth y pwynt hwn mae'r ddamcaniaeth ar recriwtio cynhwysol sydd yn tanlinellu daw llwyddiant cynlluniau fel rhai prentisiaid ar gydlyniad rhwng polisïau adnoddau dynol a dealltwriaeth ymarferol staff (CIPD, 2023). Heb yr aliniad hwn, mae perygl y bydd polisïau recriwtio’n parhau’n ffurfiol ond yn methu cyrraedd y grwpiau targed. 
Mewn cyswllt a hyn, soniodd rhai cyfranogwyr at y swydd disgrifiad a’r cymhlethdod sydd wrth geisio ei lywio, gydag astudiaeth gan The Price’s Responsible Business Network (2025) yn nodi fod 66% o bobl ifanc yn gweld hi’n anodd deall disgrifiadau swydd. Cyhoeddwyd pecyn cymorth sy’n cynnig fframwaith ymarferol i ail-lunio arferion recriwtio er mwyn eu gwneud yn fwy hygyrch i bobl ifanc. Mae’r pecyn cymorth yn cyfeirio at ddefnyddio iaith syml, ffocws ar botensial, eglurder ymarferol a phwyslais ar bwrpas a gall helpu’r Cyngor i drawsnewid disgrifiadau swydd o fod yn rhwystr i fod yn bont i bobl ifanc. 
Dadleir felly bod mabwysiadau egwyddorion fel y trafodir uchod yn gallu newid disgrifiadau swydd o fod yn rhwystrau i bwyntiau mynediad i bobl ifanc. Er bod yr uchod yn hynod o werthfawr, mae lle i ymchwil bellach gael ei wneud ar y berthynas rhwng ymwybyddiaeth, ymgysylltiad a chyfraddau ymgeisio gwirioneddol.

Ch) Parodrwydd i ymgeisio am swyddi Cymraeg
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Amlyga’r graff uchod fod y ganran uchod o’r ymatebwyr yn mynegi parodrwydd pendant i ymgeisio am swyddi cyfrwng Cymraeg. Nid oedd unrhyw un o’r 55 yn nodi diffyg parodrwydd i ymgeisio am swyddi Cymraeg, a gellid ystyried yn ddatblygiad cadarnhaol yng nghyd-destun nodau’r ymchwil. Awgryma’r canfyddiad hwn felly bod agweddau cyffredinol tuag at gyflogaeth drwy’r Gymraeg yn gymharol gadarnhaol ymhlith y sampl.
Dylid nodi bod 20 allan o’r 5 wedi mynegi ansicrwydd ynghylch eu lefel o barodrwydd. I ddeall y canfyddiad hwn ymhellach, gellir cyfeirio at waith Morgan (2018) sy’n awgrymu bod unigolion sydd wedi derbyn addysg neu brofiad gwaith mewn cyd-destunau lle defnyddir y Gymraeg fel prif gyfrwng cyfathrebu yn fwy tebygol o ymgeisio am swyddi lle mae’r Gymraeg yn ofyniad.
Dadleir bod y canfyddiad hwn yn cyd-fynd â’r ffaith bod cyfran sylweddol o’r ymatebwyr wedi nodi ansicrwydd a hyn o bosib oherwydd diffyg profiad uniongyrchol o weithio drwy’r Gymraeg. Serch hyn, rhaid cydnabod fod angen trin y canfyddiadau a gofal a gall ffactorau methodolegol fod wedi dylanwadu ar y canlyniadau. Cefnogir y dehongliad hwn ymhellach o brofiad ymarferol yr ymchwilydd pan ymgrymir mewn profiad gwaith gyda Chyngor Ceredigion, lle bu’r defnydd o’r Gymraeg yn ddyddiol sy’n tanlinellu’r cyfleodd proffesiynol a all godi drwy ddefnyddio’r iaith yn y gweithle.
Caiff y dehongliad hwn i gefnogi ymhellach gan dystiolaeth ehangach o’r farchnad lafur. Rhwng Ebrill 2023-25 cyhoeddodd Lightcast bod y Gymraeg wedi cael ei ofyn fel prif sgil cyffredin mewn 43% o bostiadau swyddi yng Nghymru (2025). Mae hynny yn dros 30,000 o swyddi, sydd yn bositif iawn. Gellir dadlau i raddau fod hyn yn dod lawr i lefel o hyder ymgeiswyr gyda Jones et al (2019) yn nodi bod hyder mewn gallu ieithyddol fel y Gymraeg yn ganolog i barodrwydd i wneud cais am y Gymraeg, gyda diffyg hyder ymysg ymgeiswyr yn gallu arwain at hunan-eithrio hyd yn oed pan fo’r sgiliau’n bodoli’n ymarferol. 
Wrth gymryd y llenyddiaeth a’r dystiolaeth uchod mewn i ystyriaeth felly dengys y data bod yna botensial cryf i’r Cyngor ddenu prentisiaid a graddedigion Cymraeg, er mae yna waith i wneud i leihau’r ansicrwydd a nodir gan yr 20 o ymatebwyr efallai. Rhai pethau gellir ystyried mabwysiadu gwneud yw:
· Gwneud cyswllt ac ysgolion, colegau a phrifysgolion i gynyddu profiad gwaith / ymarferol pobl ifanc mewn gweithle Cymraeg.
· Rhannu gwybodaeth reolaidd am hyfforddiant Cymraeg sydd ar gael.
· Cynnig cefnogaeth ychwanegol i ymgeiswyr sydd yn teimlo ansicrwydd. 
Mae hyn hefyd yn cyd-fynd a’r data ansoddol, lle cododd cyfranogwyr amgyffred diffyg cyfleoedd anffurfiol i ddefnyddio’r Gymraeg mewn tîm Saesneg. 
Wrth ystyried y canfyddiadau uchod o’r rhan gyntaf i’r holiadur mae’n amlwg bod pontio rhwng polisi a gweithrediad yn hanfodol. Er gyda rhai unigolion mae yna hyder, mae yna rwystrau hefyd megis diffyg cyfathrebu, stigma a chyfyngiadau timau. Clyma’r dystiolaeth yn glir i’r adolygiad llenyddiaeth gan gadarnhau dadleuon Billet (2002) a Eraut (2004) am bwysigrwydd pontio effeithiol. Trwy gyfuno data ansoddol a meintiol yn y rhan yma dengys fod dulliau integredig yn allweddol i gynyddu parodrwydd i ymgeisio ac ymarfer Cymraeg yn y gweithle.
Triniwyd y data gyda gofal methodolegol gan fod y data yn seiliedig ar hunan - adrodd, ac ar sampl o unigolion sydd eisoes a chysylltiad cadarnhaol ar Gymraeg gan gyfyngu ar raddau’r cyffredinoli.
Gofynnwyd lawer o gwestiynau agored hefyd fel rhan o’r holiadur, gyda’r prif themâu wedi amlinellu isod. 
[bookmark: _Toc219208346][bookmark: _Toc219209714]Thema 1: Swyddi Cymraeg Deniadol
Mae’n bwysig fod ein pobl ifanc yn gweld swyddi Cymraeg yn rhai deniadol gan mai nhw yw’r dyfodol, er hyn nododd rhai pwyntiau cymysg am y thema hon fel y gwelir isod.
“Gweithio gydag eraill sy'n siarad y Gymraeg. Mae rhaid i fi gael y cyfle i gymdeithasu a chyd-weithio yn yr iaith, yn hytrach na gwneud gwaith Cymraeg heb gymorth.”

“Hyfforddiant llawn fel rhan o'r cynnig recriwtio i sicrhau nad yw gweithwyr medrus yn colli cyfleoedd oherwydd nad ydynt wedi cael y cyfle i ddysgu Cymraeg o'r blaen.”

“Mwy o fanteision o allu siarad Cymraeg neu efallai cyfleoedd cliriach ar gyfer dilyniant sy'n gysylltiedig yn benodol â sgiliau dwyieithog.”

“Wrth hysbysebu yn y Gymraeg, gall geiriad ymddangos yn elitaidd yn aml. Mae gan lawer o bobl rai sgiliau Cymraeg ond maent yn cael eu digalonni gan eiriad hysbysebion neu'r anhawster canfyddedig.”









Dengys llenyddiaeth academaidd fod pobl ifanc yn gweld swyddi Cymraeg yn cael eu dylanwadu ar gyfuniad o ffactorau cymdeithasol, ideolegol a strwythurol yn hytrach nag ar allu ieithyddol yn unig. O fewn y data a gasglwyd daeth blwch i’r amlwg rhwng gofynion polisi a phrofiadau byw gweithwyr a darpar weithwyr.
Mynegodd un cyfranogwr yr angen am gyfleoedd “i gymdeithasu a chyd-weithio yn yr iaith, yn hytrach na gwneud gwaith Cymraeg heb gymorth”. Gellir dehongli’r sylw yng nghyd-destun  cynllunio ieithyddol, lle mae ysgolheigion yn tynnu sylw at y ffaith bod llwyddiant polisi iaith o fewn y gweithle yn ddibynnol ar amgylcheddau defnyddiol a chefnogol i’r Gymraeg, nid ar osod gofynion ffurfiol yn unig (Kaplan, 1997). Os dadansoddir y sylw uchod felly ynghlwm yng nghyd-destun llenyddiaeth, mae’n hanfodol bod defnydd cymdeithasol o’r Gymraeg o fewn y gweithle er mwyn cynyddu hyder a defnydd.
At hynny, dengys ymchwil yn y maes cymdeithaseg iaith ac ideoleg ieithyddol fod y syniad o “Gymraeg perffaith” neu “Gymraeg cywir” yn gallu tanseilio hyder siaradwyr (Heller, 2007). Adlewyrchir hyn yn y pryderon a fynegwyd gan rhai cyfranogwyr yn yr holiadur, grŵp ffocws a’r cyfweliadau ynglŷn â geiriad hysbysebion swyddi Cymraeg drwy nodi’n benodol y gellir ymddangos yn “elitaidd”. Gellir dadlau bod ideolegau o’r fath yn peryglu nodau cynhwysiant gan greu rhwystrau seicolegol i unigolion sydd â rhywfaint o Gymraeg ond heb hyder llawn.
Tynna’r canfyddiadau sylw at bwysigrwydd recriwtio a marchnata. Tanlinella llenyddiaeth bod iaith hysbysebion swydd yn gallu dylanwadu yn gryf ar bwy sy’n ymgeisio am swyddi. Dywed un o’r cyfranogwyr bod angen “hyfforddiant i’r Gymraeg fel rhan o’r cynnig recriwtio” sy’n tanlinellu pwysigrwydd eglurder ynghylch disgwyliadau ieithyddol ar gefnogaeth ar gael. Yn unol â Ballinger (2013) gellir dadlau bod eglurder ymysg lefelau sgiliau iaith a darpariaeth hyfforddiant yn allweddol er mwyn osgoi digalonni unigolion sydd â rhywfaint o Gymraeg ond sydd heb hyder llawn. 
Cydnabyddir bod y data yn seiliedig ar ymatebion hunan-ddethol ac o bosib bod y sampl yn tueddu at unigolion sydd eisoes â chysylltiad cadarnhaol â’r Gymraeg. Er maent o ddefnydd er mwyn darparu mewnwelediad defnyddiol i’r ffactorau sy’n siapio agweddau tuag at gyflogaeth drwy’r Gymraeg.  

[bookmark: _Toc219208347][bookmark: _Toc219209715]Thema 2: Anogaeth i wneud cais 
 Nod yr ymchwilydd gyda thema 2 oedd archwilio’r ffactorau sy’n annog pobl ifanc i wneud cais am swydd. O’r data gwelir fod ystod o ffactorau gan gynnwys rhai economaidd, seicolegol a strwythurol y dylanwadu ar benderfyniadau ymgeisio. 
“Y tal uchel i gymharu  a prentisiaethau arall”
“Os byddaf yn ymwybodol o ble bydd y swydd graddedig/ brentisiaeth yn gallu helpu fi/ mynd a fi yn y dyfodol”
“Byddai amgylchedd tîm cefnogol lle gall graddedigion newydd ddysgu, gofyn cwestiynau, a chymryd gwaith ystyrlon yn fy annog i wneud cais.” 
“Cyfle i ddysgu wrth weithio ac ennill profiad. Sefydlogrwydd canfyddedig gweithio i'r Cyngor.”
“Gofal iechyd gwych, incwm sefydlog, oriau sefydlog, posibilrwydd gweithio o bell.”
“Cyfleoedd hunanddatblygiad, a mwy o gyfleoedd gwaith/symudedd yn dilyn y prentisiaeth neu'r swydd raddedig.”









Gellir dehongli’r ffactorau a nodwyd megis incwm sefydlog, oriau sefydlog a gofal iechyd. 
Mae'r rhain yn cyd-fynd ac anghenion sylfaenol a diogelwch Maslow (1943). At hynny mae Herzberg (1996) yn nodi bod cyflog a thelerau gwaith yn ffactorau “hylendid”. I roi hyn yng nghyd-destun y prosiect, golygi’r nid ydynt o reidrwydd yn creu boddhad uchel, ond gall y ffactorau megis cyflog isel a thelerau gwaith ansefydlog arwain at atal unigolion rhag gwneud cais o gwbl. Felly, mae’r ffaith bod cyfranogwyr yn ystyried cyflogau prentisiaid yn gystadleuol yn awgrymu bod y Cyngor yn cael ei weld fel cyflogwr sy’n cynnig sicrwydd ariannol a sefydlogrwydd.
Adleisia’r dyfyniad a dywedir gan un o’r cyfranogwyr “ymwybodol o ble bydd y swydd yn mynd â fi yn y dyfodol”. Mae hyn yn cyd-fynd â dadansoddiad Brown et al (2011) sydd yn cael ei ddisgrifio fel symudiad tuag at yr unigolyn strategaeth. Yn gyd-destun y prosiect felly, gellir dadlau bod egluro llwybrau dilyniant a datblygiad proffesiynol yn ffactor allweddol wrth annog ceisiadau pobl ifanc. 
Pwysleisir “ennill profiad “ a “hunan ddatblygiad” yn y data sydd yn tanlinellu disgwyliadau pobl ifanc o ran ansawdd prentisiaeth. Dadleua llenyddiaeth Jones (2004) bod prentisiaethau “ehnagol” yn cynnig ystod o brofiadau, llawer o gyfrifoldeb a chyfleoedd dysgu sydd yn amlwg yn ddeniadol i bobl ifanc ac yn y pen draw yn arwain at ganlyniadau gwell i ddysgwyr.
Mae disgwyliadau pobl ifanc y dyddiau hyn am swyddi llawer yn uwch gyda nifer yn nodi pa mor bwysig yw hyblygrwydd swydd ar allu i weithio o bell. Awgryma ymchwil De Vos (2020) fod cydbwysedd bywyd a gwaith, hyblygrwydd a llesiant yn ffactorau cynyddol bwysig i bobl ifanc. Gellir dehongli’r canfyddiadau fel arwydd bod y Cyngor yn cael ei ystyried fel cyflogwr sy’n cynnig pecyn cyflogaeth gystadleuol sy’n cyd-fynd â’r disgwyliadau cyfoes hyn.
Mae’r data hyn yn seiliedig ar ddata hunan-adroddedig, ac o ganlyniad gellir adlewyrchu delfrydau neu ddisgwyliadau yn hytrach na phenderfyniadau ymddygiadol gwirioneddol. Cyfynga hyn i raddau ar ddefnyddio’r data i ragfynegi ymddygiad ymgeisio ymarferol ond yn hynod werthfawr o ystyried ffactorau canfyddedig sy’n dylanwadu ar bobl ifanc. 
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Penderfynwyd cynnal grŵp ffocws gyda chymysgedd o brentisiaid a graddedigion presennol ac sydd wedi bod ar y cynllun eisoes gan fod y dull hwn yn galluogi archwilio profiadau byw, canfyddiadau cymhleth mewn modd rhagweithiol gan eu gwneud yn offeryn pwerus ar gyfer ymchwil ansoddol (Gaille, 2023).
Nod y grŵp ffocws oedd casglu data ynghylch ymwybyddiaeth o’r cyfleoedd a gynigir gan y Cyngor, cyfleoedd i’n prentisiaid a graddedigion i ddefnyddio’r Gymraeg yn y gweithle, a’r ffactorau sydd yn dylanwadau ar atyniad swyddi’r Cyngor i siaradwyr Cymraeg ifanc. Roedd yr ymchwilydd hefyd yn ceisio cael mewnbwn beirniadol ar ffyrdd i wella strategaethau recriwtio er mwyn cynyddu’r tebygolrwydd o gadw trigolion ifanc Cymraeg yn y Sir.
Cynhaliwyd dros Teams a rhannwyd y cwestiynau ymlaen llaw gyda’r unigolion. Mynychodd naw aelod o staff y drafodaeth a barhaodd am oddeutu awr. Pwysleisiodd yr ymchwilydd ar y dechrau fod y sgwrs yn anffurfiol i annog trafodaeth agored. Defnyddiwyd set o gwestiynau lled-strwythuredig i sicrhau cysondeb rhwng trafodaethau, gan ganiatáu hyblygrwydd i archwilio themâu a gododd yn ystod y drafodaeth.
Fe gododd sawl thema amrywiol yn ystod y drafodaeth gyda chysylltiadau cryf i’r adolygiad llenyddiaeth. Codwyd y rhain yn systematig ac fe’i grwpiwyd o dan themâu ehangach, gyda’r rhai mwyaf perthnasol i’r cwestiwn isod yn cael eu trafod isod.
	[bookmark: _Toc219209718]Thema A: Diffyg ymwybyddiaeth o gyfleoedd y Cyngor

	A1
	Diffyg gwybodaeth am swyddi’r Cyngor

	A2
	Gwefan y Cyngor yn aneglur / cymhleth dod o hyd i’r tudalen swyddi

	A3
	Diffyg hyrwyddo mewn ysgolion / colegau / prifysgolion

	A4
	Cymhariaeth â chynghorau eraill

	A5
	Brandio’r Cyngor ddim yn ddeniadol i bobl ifanc



Daw’n syndod i’r ymchwilydd wrth y diffyg ymwybyddiaeth roedd gan brentisiaid a graddedigion o’r cyfleoedd roedd y Cyngor yn eu cynnig. Adleisia’r canfyddiad hwn un o thema graidd yr adolygiad llenyddiaeth sef pwysigrwydd brandio cyflogwr sy’n dadlau bod eglurder a gweledigaeth brand y cyflogwr ac felly'r Cyngor yn allweddol wrth ddenu ymgeiswyr ifanc (Backhaus et al, 2004). Fodd bynnag, mae’r data hwn hefyd yn datgelu tensiwn diddorol o’i gymharu â chanfyddiadau Grace (2024) a datgelodd bod pobl ifanc 18-25 mlwyddyn oed yn gosod y sector cyhoeddus yn hanner uchaf o ran atyniad gyrfaol. Er bod yr arolwg wedi tynnu sylw at lawer o resymau cadarnhaol o pam mae pobl ifanc eisiau ymuno a’r awdurdodau lleol, nifer fach sydd yn mynd ymlaen i ddilyn gyrfa ynddo, gyda ffigyrau diweddaraf yr LGA  (2025) yn dangos mai ond 4.6% o’r gweithlu yw pobl dan 25 oed. Awgryma hyn bod bwlch strwythurol rhwng canfyddiadau cyffredinol am y sector a'r gallu i drosi’r diddordeb hwnnw’n geisiadau pendant.
I nifer o brentisiaid a graddedigion y Cyngor fe ddaethpwyd o hyd i’r swyddi trwy ‘gair o geg’, tra mynegwyd pryderon cyson ynghylch hygyrchedd gwefan y Cyngor a’r diffyg llwyfan clir i hyrwyddo. Mae’r canfyddiadau hyn yn cyd-fynd â llenyddiaeth ar hygyrchedd digidol sydd yn tanlinellu bod rhwystrau bach mewn dyluniad neu strwythur yn gallu atal ymgeision llwyr a dyma un o’r pethau rydym eisiau osgoi (Selwyn, 2016). Gellir dadlau felly o fewn y cyd-destun hwn nad mater technegol yn unig yw’r wefan, ond rhan annatod o brofiad recriwtio’r sefydliad. 
Thema gref arall oedd y diffyg hyrwyddo o’r swyddi mewn ysgolion, colegau a phrifysgolion. Cryfha Hooley et al, (2015) y pwynt hwn drwy nodi bod cysylltiadau gwan rhwng cyflogwyr lleol ac ysgolion yn lleihau ymwybyddiaeth o opsiynau gyrfa yn y sector cyhoeddus. Yn symud ymlaen felly, cyn diwedd bob blwyddyn academaidd mae angen i’r Cyngor sicrhau ei bod yn ymweld ag ysgolion a cholegau i hyrwyddo'r swyddi sydd ar gael yn ogystal â mynychu ffeiriau gyrfaoedd.
Mae’r hyn a ddywedodd Bonner (2025) yn ychwanegu dimensiwn beirniadol i’r dadansoddiad trwy bwysleisio nad diffyg pobl ifanc addas yw’r brif broblem ond y methiant systematig i gysylltu sgiliau pobl ifanc â chyfleoedd, gan fod gofynion iaith yn aneglur sydd yn tanseilio hyder ymgeiswyr. Tynna sylw teipoleg mudo Bonner ar y ffaith bod pobl ifanc Cymraeg yn gwneud penderfyniadau gyrfaol ar sail hunaniaeth, normau cymdeithasol, cyfleoedd a pherthyn. Daeth yn glir o’r sgwrs felly bod angen i’r Cyngor symud y tu hwnt i brosesau recriwtio traddodiadol at ddull mwy ymddygiadol ac uchelgeisiol er mwyn denu a chynyddu’r nifer o ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg. Adleisia'r syniad hwn, pwynt â wnaethpwyd gan Arweinydd Talent Cyngor Gwynedd drwy nodi ei bod yn taflu ei graddedigion mewn i’r pen dwfn ar y cychwyn cyntaf er mwyn ei herio o’r dechrau.
Gwelir o thema A felly bod ymwybyddiaeth pobl ifanc o gyfleoedd cyflogaeth yn dibynnu yn fawr ar ddulliau cyfathrebu sydd yn hygyrch i bobl ifanc. Os nad yw’r dulliau hyn yn bodloni disgwyliadau cynulleidfa, mae yna risg bod pobl ifanc sydd yn siarad Cymraeg yn methu adnabod y Cyngor fel cyflogwr perthnasol a deniadol.
	[bookmark: _Toc219209719]Thema B: Apelgarwch swyddi’r Cyngor

	B1
	Diffyg dealltwriaeth o’r cyfleoedd i ddefnyddio’r Gymraeg

	B2
	Perfformiad iaith- stigma “Cymraeg perffaith”

	B3
	Angen egluro llwybrau cymorth iaith

	B4
	Angen tystiolaeth weledol / storïau llwyddiant



Gyda nifer o’r prentisiaid a graddedigion a fynychodd y sesiwn yn ddysgwyr neu ddim yn hyderus codwyd y pwynt ynglŷn â’r stigma o “Gymraeg perffaith” fel rhwystr canfyddedig i ddefnyddio’r iaith yn y gweithle.  Mynegwyd pryderon ynghylch diffyg hyder a’r ofn o gael eu barn gyda chyd-weithwyr sydd wedyn yn arwain at leihad mewn defnydd o’r iaith yn y gweithle. Mae’r thema hyn a godwyd yn cysylltu â phryder iaith sy’n fater amlwg mewn cyd - destunau lle mae pobl yn defnyddio iaith ychwanegol
Er bod arolwg Babbel (2025) yn seiliedig ar gyd-destun rhyngwladol gwahanol, dengys y canfyddiadau bod dau o bob pump o weithwyr yn teimlo bod eu hacen yn eu gwahaniaethu a bod bron i un o bob pump yn teimlo eu bod yn cael eu barni oherwydd ei bod yn cynnig lens cymharol ddefnyddiol i ddehongli profiadau dysgwyr o fewn y Cyngor. Dehonglir sylwadau’r cyfranogwyr fel arwydd nad rhwystrau ieithyddol ffurfiol yw’r unig reswm ond hefyd disgwyliadau aneglur ynghylch safonau iaith.
Trafodwyd uchod am ddiffyg ymwybyddiaeth pobl ifanc o swyddi’r Cyngor, ond pwynt a godwyd hefyd oedd diffyg ymwybyddiaeth o’r cyfleodd i ddefnyddio’r Gymraeg yn y gweithle a pha gymorth sydd ar gael i ddatblygu. Pwysleisia’r cyfranogwyr dylai’r wybodaeth hyn fod yn fwy amlwg mewn disgrifiadau swydd gan awgrymu bod diffyg eglurder yn gweithredu fel rhwystr rhag ymgeisio. Adlewyrcha hyn y thema academaidd o “rhwystrau agweddol” sy’n trafod y ffordd mae safbwyntiau a chanfyddiadau pobl ifanc tuag at iaith yn rhwystro defnydd a gweithredu mewn iaith gweithleoedd (McCloskey, 2017).
Mae nifer o brentisiaid a graddedigion y Cyngor yn llwyddo mewn sawl agwedd o’i swydd gyda chanran uchel yn symud ymlaen i dderbyn swyddi llawn amser a parhaol gyda’r Cyngor. Er mynegwyd rhwystredigaeth ynghylch diffyg hyrwyddo’r llwyddiannau hyn yn gyhoeddus sydd yn gallu arwain at danseilio potensial y Cyngor i wrthsefyll y stigma a drafodwyd uchod.
Dengys ymchwil cymdeithasol fod modelau rôl a naratif cadarnhaol o ddefnydd iaith yn y gweithle yn gallu helpu unigolion i ail fframio eu canfyddiadau o’r iaith fel sgil ased, nid fel pryder neu berygl i berfformiad (Santos, 2017). Pan fo’r Cyngor yn mynychu ffeiriau gyrfaoedd dylid fod yn mynd â rhai prentisiaid a graddedigion i’r ffeiriau i adrodd eu profiad hwy a’i storïau llwyddiant yn yr ystyr yr holl maent wedi buddio o’r cynllun a sut maent wedi datblygu. Os byddant ym mynd â chymysgedd hefyd o ran sgiliau iaith, y byddai’n adlewyrchu nad oes rhaid cael Cymraeg perffaith i weithio i’r Cyngor a bod niferoedd a chyfleoedd dysgu a chymorth ar gael.
Mae’n glir i weld drwy’r thema mai nad amodau cyflogaeth yn unig sydd yn apelgar at bobl ifanc ond hefyd yr hinsawdd ieithyddol a’r negeseuon anuniongyrchol ac sy’n cael ei drosglwyddo drwy strategaethau recriwtio a diwylliant mewnol. Os na fydd y Cyngor yn mynd i’r afael ar hyn mae perygl byddwn yn colli ymgeiswyr.
	[bookmark: _Toc219209720]Thema C: Cyfathrebu a Marchnata

	C1
	Defnydd / Diffyg defnydd  cyfryngau cymdeithasol

	C2
	Cynnwys byr a gweledol

	C3
	Partneriaeth gyda sefydliadau cefnogol e.e Coleg Cymraeg

	C4
	Hyrwyddo swyddi perthnasol i bobl ifanc 



Fe ddeilliodd thema C yn dilyn trafodaethau o ddiffyg y Cyngor o gyfryngau cymdeithasol sydd yn ddeniadol ac addas ar gyfer unigolion ifanc. Mae hyn yn cyd-fynd a’r llenyddiaeth sy’n tanlinellu bod pobl ifanc y dyddiau hyn yn defnyddio sianelu fel Instagram a TikTok sydd yn sianelu cyflym er mwyn derbyn gwybodaeth a gwneud penderfyniadau proffesiynol (Smith, 2018). Pan ymgeisiodd yr ymchwilydd am y swyddi graddedig gyda’r Cyngor, trwy'r papur newydd lleol fe welodd aelod o’r teulu'r swydd. Nid yw unigolion ifanc yn edrych ar bethau fel hyn rhagor, ac felly mae angen i’r Cyngor ail-ystyried eu platfformau hyrwyddo er mwyn cyrraedd y gynulleidfa gywir, gyda’r siart isod yn amlinellu pa blatfform sydd yn cael ei defnyddio fwyaf gan bobl ifanc. Mae’n glir i weld fod platfform fel Facebook yn cael ei ddefnyddio lleiaf ac yn gostwng. Mae modd dadlau felly os nad yw’r Cyngor yn defnyddio sianeli cywir i hyrwyddo, mae cyfleoedd swyddi’n aml yn colli’r gynulleidfa darged gan greu bwlch rhwng y cyfleoedd sydd ar gael i’r bobl ifanc y mae’n bwriadu eu denu.
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Fe dynnodd y cyfranogwyr sylw at yr angen am wybodaeth cynnwys byr a gweledol wrth hysbysebu swyddi, gydag astudiaethau yn pwysleisio bod pobl ifanc yn dueddol i sgimio cynnwys yn gyflym ac yn dewis cynnwys gweledol neu fideos byr dros destun hir a trwm, gyda hyn yn cyd-fynd a’r wybodaeth uchod gyda pham fod platfformau fel TikTok yn tyfu (Pew Research Centre, 2022). Gellir dehongli hyn fel galwad i’r Cyngor fabwysiadu ffurfiau cyfathrebu sy’n cyd-fynd â normau digidol cyfoes yn hytrach na dibynnu ar destunau ffurfiol hir ar wefannau statig.  Mae Cyngor Gwynedd eisoes yn gwneud hyn ac ar ddiwedd 2025 sefydlwyd platfform Tik Tok ‘Talent Gwynedd’ er mwyn cadw i fyny gyda thueddiadau pobl ifanc a gyda nifer o ddilynwyr yn barod.
Mae yna lawer o sefydliadau a phartneriaethau allan yna i gefnogi’r Cyngor gyda llawer o’r cyfranogwyr wedi tynnu sylw at y gefnogaeth a’r perthynas gallent adeiladu gyda’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol, a thynnwyd sylw ar y ffaith y gallai’r Coleg weithredu fel mecanwaith cyfryngu rhwng y Cyngor a phobl ifanc. Mae llenyddiaeth Kitezmann et al (2011) ar gyfathrebu rhwydweithiol a marchnata partneriaeth yn nodi bod cydweithio gyda sefydliadau sydd yn cael eu hadnabod gan y gynulleidfa darged, hynny yw pobl ifanc yn adnabod y Coleg Cymraeg yn gallu cynyddu hyder ac ymddiriedaeth gan gryfhau’r effaith marchnata a chyfathrebu. Mae Cyngor Gwynedd yn enghraifft dda i’r Cyngor gan ei bod yn gweithio mewn partneriaeth agos a Darogan Talent sydd yn hwb graddedigion Cymru sydd yn trefnu digwyddiadau ac yn cysylltu talent raddedig a chyflogwyr yng Nghymru (Darogan Talent, 2025). 
Mynegodd llawer o’r cyfranogwyr yr angen i hyrwyddo swyddi sydd yn berthnasol ac yn gyraeddadwy i bobl ifanc, gyda llawer ohonynt ddim yn ymwybodol am y wefan benodol sydd gan y Cyngor (Amdani) sydd yn hyrwyddo swyddi prentisiaid. Mae blwch clir felly am yr angen am ddulliau marchnata sydd wedi teilwra i adlewyrchu cymhellion a hunaniaethau pobl ifanc fel y nodir gan Turner (2020). Adlewyrcha hyn dadleuon ehangach yn y llenyddiaeth sy’n awgrymu bod angen dulliau cyfathrebu sydd wedi’u seilio ar ddealltwriaeth fanwl o’r cyd-destun cymdeithasol a diwylliannol y mae pobl ifanc yn gweithredu ynddo. 
Gwelir felly bod y canfyddiadau o thema C yn cefnogi'r dystiolaeth academaidd sydd yn pwysleisio’r angen am ddulliau cyfathrebu sydd yn manteisio ar gynnwys gweledol a syml, partneriaethau strategol a negeseuon wedi’u teilwra. Yn y cyd-destun hwn, mae ailfeddwl strategaethau marchnata yn dod nid yn unig yn fater o effeithlonrwydd recriwtio, ond yn fater o berthnasedd sefydliadol mewn cymdeithas ddigidol gyfoes.
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	Ch1
	Angen am gysylltiad cryfach gydag ysgolion / colegau

	Ch2
	Athrawon angen mwy o wybodaeth

	Ch3
	Syniad cylchlythyr i diwtoriaid 

	Ch4
	Mentoriaid  



Dengys canfyddiadau fod cydweithio a sefydliadau allanol yn chwarae rhan bwysig wrth gefnogi llwybrau gyrfa a hyrwyddo defnydd y Gymraeg. Fodd bynnag daw’n glir yn ystod y grŵp ffocws fod y perthynas rhwng y Cyngor a sefydliadau addysgol fel Prifysgolion a Cholegau yn wan ac anffurfiol gan gyfyngu ar y potensial ar berthynas waith da. I gysylltu yn ôl i’r adolygiad llenyddiaeth a gwybodaeth ehangach Billet (2001) sydd yn pwysleisio pwysigrwydd cysylltiadau addysg a gwaith wrth ddatblygu hyder a hunaniaeth broffesiynol ymhlith dysgwyr. 
Mae’r canfyddiadau yn amlygu bod pobl ifanc yn symud o addysg i gyflogaeth heb ddealltwriaeth glir o sut gellir defnyddio’r Gymraeg mewn rolau proffesiynol a’r cyfleoedd ychwanegol sydd ar gael o hyn. Mae llenyddiaeth Eraut (2004) ar ddysgu yn y gweithle yn pwysleisio bod pontio effeithiol rhwng gweithleoedd a sefydliadau addysgol yn bwysig er mwyn sicrhau bod sgiliau ieithyddol yn cael eu cydnabod fel sgil gwaith.  Heb gryfhau’r cysylltiadau hyn, ceir perygl y bydd y Gymraeg yn cael ei fframio fel rhywbeth ffurfiol fel ymylol, yn hytrach nag fel adnodd gweithredol mewn ymarfer bob dydd. 
Cyflwynwyd Cynllun Yfory Cyngor Gwynedd fel enghraifft o arfer effeithiol, gyda swyddog penodol i ymgysylltu â phobl ifanc i fynd i mewn i ysgolion a phrifysgolion i wneud y gwaith hyrwyddo a marchnata. Nododd rheolwr y cynllun ei bod wedi gweld cynnydd mawr yn niferoedd ymgeisio ers penodi swyddog i'r rôl yma. Yn ogystal, yn hytrach nag mynd allan i’r ysgolion uwchradd i hyrwyddo’r cynlluniau prentisiaeth a graddedig, bellach maent wedi newid ei strategaeth a nawr yn hyrwyddo gweithio i’r Cyngor, y cyfleoedd a’r buddion. Yn benodol, maent wedi mynd â staff o adrannau penodol allan i siarad gyda’r disgyblion a gwneud gweithgareddau penodol i’w swyddi. Drwy hyn, mae disgyblion yn gallu gweld yr holl mae’r Cyngor yn ei gynnig a bod rhywbeth i bawb ac mae'n adlewyrchu dull mwy cynhwysfawr o frandio cyflogwyr.   
Ar yr un nodyn o ran cysylltiadau a sefydliadau academaidd, daeth y thema o angen mwy o wybodaeth ar athrawon a thiwtoriaid hefyd am yr hyn mae’r Cyngor yn ei gynnig. Teimla rhai cyfranogwyr mai athrawon yw’r bobl fwyaf dylanwadol ac felly bod angen iddynt fod yn ymwybodol o lwybrau gyrfa sydd ar gael. Mae llenyddiaeth Priestley (2015) yn cryfhau hyn drwy nodi bod athrawon yn chwarae rôl bwysig wrth lywio dyheadau gyrfa dysgwyr, gan weithredu fel ffynonellau cyngor a gwybodaeth.  Mae hyn yn fwlch ac os bod yna diffyg gwybodaeth am gyfleoedd lleol yna mae’n arwain at gyfleoedd a gollir.  Ffordd o leihau’r bwlch yma yw bod Rheolwr Dysgu a Datblygu’r Cyngor yn cynnal sesiwn gyda phenaethiaid chweched dosbarth ysgolion Uwchradd y Sir er mwyn sôn am y swyddi newydd prentisiaid sydd ar dro, er mwyn iddynt hwy wedyn fynd yn ôl a rhannu gyda staff a thiwtoriaid dosbarth fel bod modd iddynt bwyntio myfyrwyr i’r cyfeiriad cywir.
Mewn cysylltiad o’r pwynt uchod, cododd y syniad o gylchlythyr i diwtoriaid fel ffordd ymarferol  wella llif gwybodaeth. Mae gwaith (Brown, 1991) yn awgrymu bod rhannu gwybodaeth yn barhaus yn meithrin ymddiriedaeth a dealltwriaeth ar draws rhwydweithiau proffesiynol gan wneud cylchlythyr misol neu chwarterol yn fecanwaith posibl i gynyddu ymwybyddiaeth o lwybrau gyrfa a chyfleodd dysgu o fewn y Cyngor. 
Daw’r syniad o fentoriaid fel thema glir arall gyda’r data yn awgrymu y gallai mentoriaid rhoi persbectif profiad llaw gyntaf i bobl ifanc am weithio i’r Cyngor, ond yn fwy na dim defnyddio’r Gymraeg mewn sefyllfaoedd gwaith go iawn. Dengys llenyddiaeth ar fentora bod cael mentoriaid yn gallu lleihau pryder iaith, cynyddu hyder a helpu unigolion i oresgyn unrhyw heriau (Unwin, 2004). Byddai’r mentoriaid yn glust i wrando ac yna i roi cefnogaeth anffurfiol gan alluogi defnydd naturiol o’r Gymraeg gan ei normaleiddio fel rhan o ryngweithio gwaith bob dydd. Amlygodd y cyfranogwyr y byddai fwy o gyfleoedd anffurfiol i ddefnyddio’r Gymraeg yn ddefnyddiol  a gallai cyfleoedd naturiol i ddefnyddio’r Gymraeg yn hytrach na dulliau ffurfiol creu llwybrau mwy cynhwysol a chynaliadwy i bobl ifanc i ymgysylltu â’r Gymraeg yn y gweithle.
Wrth ddod i gasgliad felly ar y dadansoddiadau uchod, mae’r dystiolaeth a ddarparai’r grwpiau ffocws yn cynnig fframwaith aml-ffactor i’r Cyngor ystyried wrth lunio strategaethau recriwtio a datblygu staff, gyda llenyddiaeth academaidd yn cadarnhau’r canfyddiadau hyn. Hynny yw sicrhau bod dulliau sydd yn darparu cefnogaeth ieithyddol, cyfathrebu digidol strategol a chymunedau ymarfer a fydd yn gallu helpu cynyddu dienaid swydd. Dengys bod sylw ar lefel unigol, sefydliadol a chymunedol yn hanfodol a fydd yn unol i greu gweithlu dwyieithog cynhwysol, deniadol a chynaliadwy. Pwysleisia’r canfyddiadau bod gweithredu integredig sydd yn cyfuno cyfathrebu clir, cefnogaeth ieithyddol, perthnasau a sefydliadau perthnasol a mentora yn allweddol i greu newid cadarnhaol ac effeithiol yn y gweithle dwyieithog. 

ii. [bookmark: _Toc219208349][bookmark: _Toc219209723]Cyfweliadau
[image: ] I ddadansoddi’r cyfweliadau mabwysiadir dadansoddiad thematig fel fframwaith systematig ar gyfer nodi, dehongli ac adrodd ar batrymau o fewn data ansoddol. Yn benodol dull Braun a Clarke (2006) sydd wedi cael ei glodfori’n arbennig am ei eglurder a’i hygyrchedd, gan ddarparu canllaw cam wrth gam manwl ar gyfer cynnal dadansoddiad thematig. Cyfeirir at ddull hwn yn aml fel dadansoddiad thematig myfyriol. Yn y dull hwn, ni chaiff themâu eu trin fel nodweddion gwrthrychol sy’n syml yn “ymddangos” o’r data. Yn lle, cant eu datblygu’n weithredol gan yr ymchwilydd drwy ymgysylltiad parhaus sydd yn tanlinellu pwysigrwydd myfyrdod methodolegol drwy gydol y broses dadansoddi. Amlinella Braun a Clarke chwe cham allweddol ar gyfer cynnal dadansoddiad thematig fel y gwelir isod:
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Nid oedd angen recordio’r cyfweliadau ond rhannwyd trawsgript y cyfweliad gyda’r cyfranogwyr wedi’r sgwrs er mwyn iddynt gytuno ar fersiwn terfynol o’i sylwadau. Roedd y weithdrefn hon yn rhan o strategaeth dilysrwydd ansoddol gan leihau’r risg o gamddehongli ac yn cryfhau tryloywder methodolegol yr astudiaeth. Cynhaliwyd y cyfweliadau ar-lein gyda’r holl gyfranogwyr ac yna gwnaethpwyd y cyfweliad gyda’r rheolwr dysgu a datblygu mewn person, gan adlewyrchu hyblygrwydd y dull casglu data.
Crëwyd rhestr isod o godau cysylltiedig ar gyfer y gwahanol themâu sydd wedi ymddangos wrth gasglu data er mwyn eu hadnabod yn y dadansoddiad thematig. 

	Thema

	Codau Cysylltiedig

	1. Llwybrau amrywiol i’r cynllun a chymhelliant i ymuno
	· Ymwybyddiaeth anffurfiol
· Argymhelliad gan gydweithwyr
· Cymhelliant personol
· Hunaniaeth Gymraeg

	2. Proses recriwtio proffesiynol ond heriol
	· Safonau uchel
· Cystadleuaeth
· Straen cyfweliad
· Proses hir

	3. Rhwystrau a chyfleoedd wrth ddenu siaradwyr Cymraeg
	· Prinder ymgeiswyr
· Delwedd y sefydliad
· Cyfleoedd gyrfa

	4. Defnydd y Gymraeg yn y gweithle: cyfleoedd anwastad
	· Amgylched dwyieithog
· Diffyg cyfleoedd
· Dibyniaeth ar rôl



Er mwyn gosod cyd-destun y trafodaethau, dechreuwyd pob cyfweliad gyda chwestiynau agoriadol i dorri’r naws a hwyluso trafodaeth agored, gan gryfhau dyfnder y data a gasglwyd.  Roedd cymysgedd da strategol o gyfranogwyr o’r rheolwyr dysgu a datblygu, graddedigion a phrentisiaid sydd eisoes ar y cynllun, rhai sydd wedi bod a nawr mewn swydd llawn amser gyda’r Cyngor, a chyfranogwyr o Gyngor Gwynedd sy’n rhedeg Cynllun Yfory. Fel amlinellwyd yn y fethodoleg, dilynwyd strwythur cyfweld lled-strwythuredig yn seiliedig ar Minochello et al (1990) gan alluogi cysondeb tra hefyd yn cadw ddigon o gysondeb. Caiff y dull hwn i ystyried yn gryfder methodoleg gan ei fod yn cydbwyso cymaroldeb data dyfnder deongliadol.
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Llwybrau amrywiol i’r cynllun a chymhelliant i ymuno







	
“Roedd y Gymraeg yn rhan fawr o pam wnes i ymgeisio”

“Cyfleoedd i ennill profiad ymarferol”

“Yn agos at adref – yn gallu byw gartref a safio arian”

“Darlithydd Prifysgol yn awgrymu edrych ar Gynllun Graddedig.”

“Dechrau dysgu Cymraeg yn Ionawr 2023 ac felly yn gwneud synnwyr i gymryd mantais o’r opsiynau Dysgu roedd y Cyngor yn cynnig”



Adlewyrcha’r dystiolaeth natur hygyrch a hyblyg y cynllun gan bwysleisio nad yw llwybrau i gyflogaeth yn unffurf, ond yn hytrach yn amrywiol ac yn aml-ffactor.  Er dweud hyn, rhaid cydnabod bod rhai ffactorau cyffredin sydd wedi dylanwadau ar eu penderfyniadau i ymgeisio. Un ohonynt oedd y Gymraeg, cyfleoedd datblygiad proffesiynol a ffactorau ymarferol megis lleoliad daearyddol.
Mae’r patrwm hyd yn cyd-fynd â llenyddiaeth ehangach ar bontio o addysg i waith, sydd yn pwysleisio bellach nad yw cyflogadwyedd yn ddibynnol ar gymhwyster neu radd academaidd yn unig (Holmes, 2013). Cefnoga hyn ddadansoddiad yr ymchwilydd felly gydag awduron yn dadlau bod llwybrau i gyflogaeth nawr yn amrywiol ac anffurfiol sydd yn mynd law yn llaw a phrofiadau’r cyfranogwyr.
Cyfeiria'r cyfranogwyr at y cyfle i “ennill profiad ymarferol” yn gymhelliant allweddol i ymgeisio sydd yn cyd-fynd a llenyddiaeth yr Athro Nick Wilton (2012) sydd yn trafod gwerth profiad gwaith i raddedigion, gan bwysleisio ei rôl wrth wella sgiliau cyflogadwyedd a gwella rhagolygon cyflogaeth. Tynna Wilton sylw at y ffaith bod lleoliadau gwaith, fel rhan o radd israddedig yn rhyngosod, yn cyfrannu’n gadarnhaol at ddatblygu sgiliau cyflogadwyedd gan rhoi mantais i raddedigion ar ddechrau ei gyrfaoedd. Yn ychwanegol, roedd ffactorau eraill megis lleoliad daearyddol a’r posibilrwydd o allu byw o adref er mwyn lleihau costau ac arbed arian yn dylanwadu ar benderfyniadau ymgeisio’r cyfranogwyr gan gefnogi ymchwil Faggin et al (2007) ar gyfyngiadau economaidd a symudedd graddedigion.
Yn gadarnhaol i’r ymchwil nodir cyfranogwyr bod y Gymraeg yn ffactor denu cadarnhaol yn hytrach na rhwystr yn enwedig i ddysgwyr gan ategu dadleuon Lewis (2016) a Williams (2014) ynghylch gwerth y Gymraeg fel cyfalaf ieithyddol yn y gweithle. Yn fwy na hynny yn cyd-fynd â nodau strategol Cymraeg 2050 o normaleiddio’r Gymraeg mewn cyd-destunau proffesiynol. 
Yn y bôn, awgryma’r canfyddiadau bod llwybrau i’r cynlluniau yn aml-ffactor gan adlewyrchu rhyngwyneb cymhleth rhwng rhesymau personol, cyfleoedd dysgu a gwerth ieithyddol, gan sicrhau bod y cynllun yn apelio at gynulleidfa eang. 
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Proses recriwtio proffesiynol ond heriol


	“Rodd yn broffesiynol iawn ond yn eithaf brawychus”

“Llawer o waith paratoi wedi mynd mewn i'r ganolfan asesu a phroses ymgeisio. Dangos bod y Cyngor o ddifri a chymryd ei gweithwyr yn broffesiynol”

“Eithaf hirwyntog – y ganolfan asesu yn frawychus iawn”.


Gwelir o sylwadau’r cyfranogwyr uchod fod y broses recriwtio yn cael ei adlewyrchu fel un strwythuredig a proffesiynol ond ar yr un adeg yn un heriol ac yn emosiynol ddwys. Caiff sawl dyfyniad i wneud ynglŷn â’r ganolfan asesu “brawychus iawn”, “eithaf hirwyntog” gydag astudiaeth Gilland (1993) yn adlewyrchu bod canolfannau asesu yn gallu cael eu gweld fel fodd proffesiynol o werthuso’r gallu gwirioneddol. Er maent hefyd yn cynhyrchu straen ac ansicrwydd emosiynol oherwydd eu dwyser a’u cymhlethdod. Aeth y wybodaeth yma law yn llaw â phrofiadau’r cyfranogwyr.
Ar gyfer pob swydd mae yna waith paratoi i wneud, ond gyda’r cynlluniau graddedig cynhelir y canolfannau asesu hefyd sydd yn gam ychwanegol i nifer o swyddi cyffredinol y Cyngor. O brofiad personol yr ymchwilydd ar hyn nodir gan y cyfranogwyr gwelir bod pwyslais ar “lawer o waith paratoi” sydd ar un llaw yn adlewyrchu safonau uchel y broses ond hefyd i rai gall fod yn ormod ai throi bant o’r swydd. Atseinia hyn llenyddiaeth Ryan et al (2000) sydd yn dadlau bod prosesau recriwtio dwys sef yn yr ystyr hyn, canolfannau asesu yn gweithredu fel mecanwaith hunan-dethol gan waredu ymgeiswyr llai parod neu lai cymhellol cyn y cam dethol ffurfiol. Gallwn gymharu hyn â llenyddiaeth Gilland (1993) sy’n pwysleisio pwysigrwydd canfyddiadau o degwch mewn prosesu dethol, tra bod Ryan et al (2003) yn cynnig persbectif mwy ymddygiadol. Os ystyriwn y ddau fel un, mae’r fframwaith yn datgelu tensiwn ond er mwyn sicrhau tegwch a chynnal safonau uchel.
[image: Llun yn cynnwys testun, llun sgrin, bedyddfaen, rhif

Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]Er ein bod yn cymryd barn y cyfranogwyr mewn i ystyriaeth rhaid hefyd adolygu’r cynllun ei hun ac ydy amserlen y proses recriwtio yn gweithio yn llwyddiannus. Dengys felly bod angen i’r Cyngor gadw cydbwysedd rhwng hyder ac effeithlonrwydd proses recriwtio a mynediad teg. Mae gan Gyngor Gwynedd amserlen glir welir isod ar gyfer mynd allan i recriwtio.
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Rhwystrau a chyfleoedd wrth ddenu siaradwyr Cymraeg






	
“Does dim digon o bobl yn gwybod bod y cyfleoedd yma’n bodoli”

“Diffyg hyrwyddo mewn Prifysgolion ac angen gwella’r berthynas rhwng aelwydydd Cymraeg fel Pantycelyn yn Aberystwyth”

“Pobl yn gweld lefel uchel o’r iaith Gymraeg fel peth negyddol ond mewn gwirionedd mae’n beth cadarnhaol gan fod digon o gyfleoedd i ddatblygu”



Daw’n glir drwy’r sgyrsiau bod rhwystrau a gellir dadlau diffyg cyfleoedd wrth ddenu siaradwyr Cymraeg, gan un cyfranogwr yn nodi “does di digon o bobl yn gwybod bod y cyfleoedd yma’n bodoli”. Tanlinella mai nad diffyg diddordeb sydd gan ein siaradwyr Cymraeg ifanc yn y Sir ond yn hytrach diffyg gwelededd y cyfleoedd sydd ar gael. Mae’r dystiolaeth hyn yn cyd-fynd ar lenyddiaeth academaidd Lewis (2015) sy’n canolbwyntio ar Bolisi a Chynllunio Iaith yng Nghymru gan nodi bod cyfleoedd gwaith Cymraeg yn bodoli ond heb eu cyfathrebu’n effeithiol i bobl ifanc. Cyflea Cynllun Iaith Llywodraeth Cymru 2017-2021 hyn ymhellach drwy nodi bod hyrwyddo annigonol yn broblem recriwtio siaradwyr Cymraeg i’r Sector Cyhoeddus (Llywodraeth Cymru, 2021).
Unwaith eto mae’r thema o’r diffyg cysylltiad â Phrifysgolion yn codi yn enwedig aelwydydd Cymraeg mewn prifysgolion a gallai hyrwyddo swyddi Cymraeg y Cyngor. Gyda’r ymchwilydd ei hun wedi bod ar un o bwyllgorau aelwyd Cymraeg yn y brifysgol, gellir nodi ar law gyntaf gymaint o gyfle sydd fan hyn a gellir dadlau ei bod yn gweithredu fel canolfannau hunaniaeth ieithyddol ond nid ydynt bob amser yn cael ei defnyddio fel llwyfan recriwtio strategol. Mae gwefan y Coleg Cymraeg Cenedlaethol (2020) yn pwysleisio partneriaethau strategol a’r angen i ymgysylltu â myfyrwyr Cymraeg yn gynnar. Mae hyn yn mynd law yn llaw a data Llywodraeth Cymru (2025) sy’n dangos bod dros draean o gyflogwyr yn credu bod sgiliau iaith Gymraeg yn bwysig ar gyfer ei gwasanaeth cwsmer ac mae dros chwarter cyflogwyr yn credu y byddent yn elwa o gael mwy o sgiliau iaith Gymraeg. Mae’n allweddol felly bod gwaith ehangach yn cael ei wneud i sefydlu’r perthnasau hyn a bydd hyn yn cryfhau’r perthnasau sydd eisoes gan y Cyngor fel y Coleg Cymraeg Cenedlaethol.
Gwelir felly bod y ffactor uchod ynghyd â hyrwyddo cyfyngedig yn parhau i gyfyngu effeithlonrwydd ymdrechion recriwtio. Er dweud hyn, awgryma’r data bod potensial sylweddol i ail-fframio’r Gymraeg fel cyfle datblygu gyrfa, yn hytrach nag fel rhwystr gan greu naratif positif sy’n cyd-fynd â strategaeth Cymraeg 2050 i normaleiddio’r Gymraeg mewn gweithleoedd proffesiynol. 
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Defnydd y Gymraeg yn y gweithle: cyfleoedd anwastad




	
“Gweithio mewn tîm eithaf Saesneg ac felly ddim bob amser yn hawdd ymarfer a dysgu’r iaith”

“Pan ddechreuais, cefais fy rhoi ar gwrs iaith Gymraeg. Ymhell uwchlaw'r cwrs ac felly daeth allan ac nid oes llawer o gefnogaeth wedi bod ers hynny.”

“Dim ond un diwrnod swyddfa lawn felly nid oes llawer o gyfleoedd mewn wythnos i ymarfer os nad yw aelodau'r tîm sy'n siaradwyr Cymraeg i mewn”.



Daw’n synod o’r cyfweliadau i ddysgu bod rhai cyfleoedd anwastad i’n prentisiaid a graddedigion ar draw'r Cyngor i ddefnyddio’r Gymraeg. Nododd rhai o’r cyfranogwyr eu bod yn gweithio mewn timoedd Saesnegedd sydd yn amlwg yn cyfyngu eu cyfleoedd i ddefnyddio’r Gymraeg, gyda Davies (2014) yn nodi bod cyfansoddiad ieithyddol timau yn ffactor allweddol wrth benderfynu pa iaith a ddefnyddir yn dyddiol. O brofiad yr ymchwilydd o weithio ar draws sawl adran o fewn y Cyngor, mae timau lle mae’r Saesneg yn norm, mae hyd yn oed siaradwyr Cymraeg hyderus weithiau yn newid i’r Saesneg er mwyn hwylustod ond ar yr un adeg mae hyn yn cyfyngu ar gyfleoedd naturiol i ymarfer a datblygu’r Gymraeg.
Mae’r diffyg cyfle i siarad Cymraeg o fewn y tîm hefyd yn plethu i mewn gyda’r thema o weithio o bell ar effaith a gaiff ar y Gymraeg. Dadleua O’Rourke et al (2020) bod ieithoedd fel y Gymraeg yn dibynnu’n fawr ar ryngweithio anffurfiol wyneb yn wyneb, sgyrsiau achlysurol yn y swyddfa i nodi rhai enghreifftiau. Mae hyn yn cyd-fynd yn fawr gyda barn nifer o gyfranogwyr y grŵp ffocws hefyd gyda Lewis (2023) yn atgyfnerthu bod amgylcheddau digidol yn duedd i atgyfnerthu’r Saesneg fel yr iaith ddiogyn, sydd yn gwaethygu’r thema o anwastadrwydd mewn cyfleodd i ddefnyddio’r Gymraeg yn y gweithle. Er nodir pwyntiau negyddol hyn, mae yna gyfleoedd hefyd i leihau’r bwlch a chamau bach gall y Cyngor gymryd i sicrhau bod holl aelodau staff yn gwybod pwy sydd yn siarad Cymraeg neu ddysgu. Er enghraifft, swigen Cymraeg ar Teams, llofnod e-bost Cymraeg ac ati.
I gloi, mae canfyddiadau’r bennod hon wedi’u dadansoddi’n feirniadol a’u gosod o fewn cyd-destun ehangach yr adolygiad llenyddiaeth, gan ddangos cydlyniad clir rhwng profiadau’r cyfranogwyr a’r drafodaeth academaidd berthnasol. Ateba’r themâu a nodwyd uchod y cwestiwn ymchwil gan danlinellu bod y nodau a osodwyd ar ddechrau’r prosiect wedi bodloni. Darpara’r bennod hon sail gadarn felly ar gyfer trafod y casgliadau a’r argymhellion a gyflwynir yn y rhan nesaf.
[bookmark: _Toc219209730]
[bookmark: cysill]
















Casgliad

[bookmark: _Toc219209193][bookmark: _Toc219209377][bookmark: _Toc219209731][bookmark: _Toc221112546]Crynodeb o brosiect ymchwil 
Archwiliodd y prosiect ffyrdd o gynyddu nifer o ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg ar gyfer gynlluniau graddedig a phrentisiaid y Cyngor. Cydnabyddir pryderon cenedlaethol ynghylch colli pobl ifanc, gyda chanolbwynt arbennig ar bontio o addysg i waith drwy gyfrwng y Gymraeg.
Trwy ddefnyddio dulliau cymysg, cafwyd dealltwriaeth gynhwysfawr o brofiadau,  agweddau a chymhellion pobl ifanc. Dengys y data gwerth sylweddol i weithio drwy’r Gymraeg er bod rhwystrau yn parhau, yn enwedig diffyg ymwybyddiaeth o gyfleoedd ac amheuon ynghylch defnydd y Gymraeg yn y gweithle. 
Mae’r dadansoddiadau yn cymharu cynllun llwyddiannus arall, a chymariaethau a modelau rhyngwladol er mwyn nodi arferion da. Yn sgil hyn datblygwyd argymhellion a'r prosiect yn ei gyfanrwydd sy’n cyfrannu at ddealltwriaeth well o sut y gellir gwella recriwtio a chadw gweithlu ifanc cyfrwng Cymraeg yn y sector cyhoeddus.
[bookmark: _Toc219209194][bookmark: _Toc219209378][bookmark: _Toc219209732][bookmark: _Toc221112547]Cwrdd â’r nodau ac amcanion 
Mae’r ymchwilydd yn hyderus bod y nodau ac amcanion wedi cyflawni. Nod allweddol hir dymor oedd archwilio ffyrdd a dulliau newydd i gynyddu nifer yr ymgeiswyr Cymraeg. Cafwyd hyn trwy gyfuniad o ddulliau meintiol ac ansoddol a ddarparodd ddealltwriaeth glir o’r cyfleoedd yn ogystal â’r heriau a’r ffactorau sy’n dylanwadu ar benderfyniadau pobl ifanc.
Cyflawnwyd yr amcan o archwilio agweddau a chymhellion pobl ifanc tuag at swyddi Cyfrwng Cymraeg. Er daw i’r amlwg drwy’r data ansoddol fod yna fwlch rhwng bwriad ac ymddygiad, gyda diffyg ymwybyddiaeth o gyfleoedd a phryderon am ddefnydd y Gymraeg yn y gweithle yn atal unigolion ifanc i ymgeisio.
Un o’r nodau roedd yr ymchwilydd fwyaf awyddus i gyflawni oedd cymharu ag archwilio arferion awdurdodau lleol eraill megis Cynllun Yfory Cyngor Gwynedd a modelau rhyngwladol yng Ngwlad y Basg, sydd wedi gosod sylfaen gref i’r ymchwil ac wedi amlinellu nifer o ddulliau gellir mabwysiadau yn y dyfodol.

[bookmark: _Toc219209195][bookmark: _Toc219209379][bookmark: _Toc219209733][bookmark: _Toc221112548]Myfyrio ar ddysgu personol a phroffesiynol 
Mae nifer o gyfleoedd ar lefel personol a phroffesiynol wedi bod yn ystod y prosiect i ddysgu a datblygu. Yn benodol o ran yr ochr proffesiynol ac academaidd, i ddatblygu sgiliau beirniadol megis gwerthuso llenyddiaeth academaidd, ffynonellau polisi a data empirig gan gryfhau’r gallu i ddadansoddi, cyfuno a gwerthuso mewn modd uwch drwy ymgysylltu’n feirniadol â llenyddiaeth academaidd (Bloom, 1956).
Eto yn broffesiynol, gwellodd yr ymchwilydd ei sgiliau rheoli amser a chyfathrebu proffesiynol ar lefel fewnol ac allanol. Yn unol â Schon (1993) gellir ystyried y datblygiad hwn fel enghraifft o “fyfyrio mewn gweithred” lle mae profiadau ymarferol wedi cyfrannu’n uniongyrchol at ddatblygiad proffesiynol parhaus. Drwy fod yn ymchwilydd mewnol mae wedi golygu fod rhaid i’r ymchwilydd lywio ffiniau moesegol a pherthnasau pŵer sydd wedi cryfhau dealltwriaeth yr ymchwilydd o foeseg ymchwil (Bryman, 2016).

[bookmark: _Toc219209196][bookmark: _Toc219209380][bookmark: _Toc219209734][bookmark: _Toc221112549]Argymhellion
Isod mae rhestr o argymhellion ar gyfer y Cyngor wrth symud ymlaen a gobeithio i’w ystyried wrth recriwtio yn y dyfodol:  
· Gwella a chryfhau marchnata a chyfathrebu cyfleoedd cyfrwng Cymraeg. Yn ystod y cyfnodau recriwtio byddai ymgyrch marchnata penodedig yn ddefnyddiol gan ddefnyddio platfformau newydd a cyfredol megis Tik Tok a Instagram a pherson penodol i redeg yr ymgyrchoedd hyn.
· Amlinellu llwybrau gyrfa ddilynol a datblygiad yn fwy clir, gan egluro sut gall y swyddi agor cyfleoedd hirdymor.
· Normaleiddio’r Gymraeg yn y gweithle a hynny drwy feithrin cyfleoedd anffurfiol i’w ddefnyddio
· Tynnu’r stigma o “Gymraeg perffaith” a hybu hyder i ddefnyddio unrhyw lefel o Gymraeg. 
· Adeiladu a chryfhau partneriaethau ag ysgolion, colegau a phrifysgolion gan gynnal sesiynau gwybodaeth, ymweliadau â champysau i godi ymwybyddiaeth o’r holl gyfleoedd sydd gan y Cyngor i gynnig. 
· Cynnal sesiynau codi ymwybyddiaeth i staff yr ysgolion, colegau a phrifysgolion. Gall athrawon a thiwtoriaid fod y bobl fwyaf dylanwadol a’r bobl ifanc ac felly mae angen iddynt fod yn ymwybodol o ba swyddi a chyfleoedd sydd ar gael.
· Cylchlythyr at bartneriaethau bob tri mis yn hyrwyddo cyfleoedd newydd neu pan fydd swyddi ar y gorwel.
· Cynnig a chodi proffil profiad gwaith pobl ifanc drwy gyfleoedd gweithgareddau adrannol a thystiolaeth o lwyddiannau presennol. 
· Cymhwyso arferion da o fodelau llwyddiannus megis Cynllun Gwynedd Cyngor Yfory a modelau Gwlad y Basg sydd gyda chydnabyddiaeth glir o werth sgiliau ieithyddol. 
· Cyflwyno llysgenhadon graddedig a phrentisiaid cyfrwng Cymraeg i rannu profiadau a storïau llwyddiant. 
· Symleiddio’r broses recriwtio a sicrhau iaith glir, groesawgar a chynhwysol.  

[bookmark: _Toc219209197][bookmark: _Toc219209381][bookmark: _Toc219209735][bookmark: _Toc221112550]Cyfyngiadau ac ymchwil yn y dyfodol 
Mae’r prosiect wedi bod yn hynod o werthfawr sydd wedi darparu sawl mewnwelediad, er cydnabyddir bod rhai cyfyngiadau wedi amlygu yn ystod y prosiect. 
Yn benodol sampl fach o unigolion a wnaeth ymateb i’r holiadur a gellir dadlau ei bod yn cyfyngu ar raddau cyffredinoli’r canfyddiadau. Er, mae Bryman (2015) yn pwysleisio fod yn hyn nodweddiadol o ymchwil ansoddol ac nid yw’n tanseilio dilysrwydd mewnol yr astudiaeth, yn hytrach gofynnir am ofal wrth gymhwyso’r canlyniadau. 
Byddai ymchwil pellach yn gallu cynnwys cydweithrediad â sefydliadau eraill i nodi patrymau trosglwyddadwy. Hefyd gellir archwilio safbwyntiau rheolwyr llinelli i ddeall sut maent yn hyrwyddo a chefnogi eu timau. Y tu hwnt i hyn, mae yna botensial mawr i werthuso’r effaith hir dymor o weithgarwch cyfathrebu a phartneriaethau addysgol a recriwtio a chadw gweithlu cyfrwng Cymraeg.
[bookmark: _Toc219209198][bookmark: _Toc219209382][bookmark: _Toc219209736][bookmark: _Toc221112551]Casgliadau terfynol
I glymu’r prosiect ynghyd gwelir trwy’r ymchwil bod botensial sylweddol i Gyngor Sir Gâr i allu gwella ei recriwtio a chadw gweithlu ifanc cyfrwng Cymraeg, ond rhaid iddynt gydnabod bod angen dull mwy strategol a chydlynol i bontio’r bwlch rhwng bwriad polisi a phrofiad ymarferol. Drwy gyfuno cyfathrebu effeithiol, cefnogaeth ieithyddol, partneriaethau academaidd a mentora, gall y Cyngor greu gweithlu dwyieithog, cynhwysol a deniadol, sy’n gallu cefnogi nodau hirdymor Cymraeg 2050.
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	MA Arfer Proffesiynol  

	9
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	Sarah Loxdale a Lowri Harris



ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil
	1
	A yw’r gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor?
(gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd ynglŷn â’r broses gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan gategorïau gwahanol o unigolion)
	YDY
	☐	NAC YDY
	☒
	
	
	Dyddiad

	2
	Os Ydy, nodwch ffynhonnell y gymeradwyaeth (a’r dyddiad os yw’n wybyddus) Mae’n rhaid cael cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y ffynhonnell berthnasol cyn gwneud cais am gymeradwyaeth foesegol
	Pwyllgor Graddau Ymchwil
	☐	

	

	
	Pwyllgor Ymchwil yr Athrofa
	☐	

	
	
	Arall (noder)

	☐	



ADRAN C:  Deunyddiau Cyfarwyddyd Moesegol Mewnol ac Allanol 
	
	Rhestrwch y dogfennau cyfarwyddyd moesegol craidd y ‘r cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, codau moeseg ymchwil penodol i’r lleoliad, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig).  Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn. Gallwch ychwanegu rhesi i’r tabl hwn os oes angen.

	1
	Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS
	☒
	2
	Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS
	☒

	3
	Strategaeth Gweithlu Ebrill 2024 Cyngor Sir Gâr
	☒

	4
	Cod Ymarfer ar gyfer Rheoliadau Safonau’r Gymraeg 2015 (Comisiynydd y Gymraeg)
	x

	5
	Pecyn Cymorth Cyngor Sir Gâr – Cynllunio’r Gweithlu
	x



ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol
Os oes cydweithwyr allanol yna dylech gael caniatâd gan y bobl gyswllt i rannu eu data personol gyda’r brifysgol. Os nad oes cydweithwyr allanol yna gadewch yr adran hon yn wag a symud ymlaen i adran E.
	1
	Sefydliad
	

	2
	Enw’r person cyswllt
	


	3
	Cyfeiriad e-bost y person cyswllt

	

	4
	Ydy eich ymchwil yn cael ei ariannu’n allanol?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	5
	Ydych chi’n derbyn ysgoloriaeth KESS?
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	6
	Ydych chi wedi’ch cyflogi’n benodol i ymgymryd â’r ymchwil hwn naill ai am dâl neu’n wirfoddol?
	Gwirfoddol
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	7
	
	Cyflogedig
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	8
	A yw'r ymchwil yn cael ei wneud o fewn un o Bartneriaethau Dysgu Proffesiynol yr Athrofa  (PDPA) PCYDDS sy’n bod yn barod?
	Os YDY yna nid oes angen ateb y cwestiwn caniatâd isod.
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	9
	A oes caniatâd i ymgymryd â’r ymchwil wedi’i roi gan y sefydliad partner?
	(Os OES atodwch gopi)
Os NA ni all y cais fynd yn ei flaen
	OES
	☐
	NAC OES
	☐




Pan fo’r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad â sefydliad allanol
	10
	A oes gan y sefydliad hwn ei system cymeradwyaeth foesegol ei hun?
	OES
	☐
	NAC OES
	☒

	
	Os Oes, atodwch gopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y sefydliad (gall hwn fod yn gopi o e-bost os yw’n briodol).



ADRAN E: Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
	1
	Teitl dangosol:
	
Asesu ffyrdd i gynyddu a chymell nifer o Raddedigion a Phrentisiaethau Cyfrwng Cymraeg Cyngor Sir Gâr


	2
	Dyddiad cychwyn arfaethedig:
	Mawrth 2025
	Dyddiad gorffen arfaethedig: 
	

	
	Cyflwyniad i’r Ymchwil (uchafswm o 300 o eiriau i bob adran)
Gwnewch yn siŵr eich bod yn ysgrifennu ar gyfer Cynulleidfa Anarbenigol wrth amlinellu eich ymateb i’r pwyntiau isod:
· Pwrpas y Gweithgarwch Ymchwil
· Cwestiwn Ymchwil Arfaethedig
· Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil
· Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil

Dangoswch, yn gryno, sut mae Ymchwil Cyfredol wedi arwain y gweithgarwch arfaethedig ac esboniwch
· Beth fydd y gweithgarwch ymchwil yn ei ychwanegu at y corff gwybodaeth 
· Sut mae’n mynd i’r afael â maes o bwys. 

	3
	Pwrpas y Gweithgarwch Ymchwil

Cefndir
Mae Cyngor Sir Gâr yn un o gyflogwyr mwyaf amrywiol yn Ne-orllewin Cymru, ac mae oddeutu 8,000 o weithwyr diwyd a thalentog yn ganolog i bopeth. Mae data Cyfrifiad 2021 yn dangos bod Sir Gâr yn gartref i 72,838 o siaradwyr Cymraeg sydd yn cyfateb i 39.9% o’r holl boblogaeth. Yn anffodus mae’r ffigwr yma wedi gostwng 5,210 ers y cyfrifiad diwethaf yn 2011. Prif ffocws y cwestiwn yw graddedigion a phrentisiaethau. O safbwynt pobl ifanc a’r cwestiwn ymchwil mae’r niferoedd y rhai rhwng 3-15 oed sy’n gallu siarad Cymraeg wedi gostwng 510 o bobl. Er nid dyma oedran swyddi graddedigion a phrentisiaethau’r Cyngor ac felly gall gael effaith yn yr hir dymor (Cyngor Sir Gâr, Cyfrifiad 2021).

Mae rhaglen graddedigion Cyngor Sir Gar yn rhaglen dwy flynedd sydd yn caniatáu cyfleoedd i ddysgu a thyfu fel unigolyn, gan gynnwys ymgymryd â rolau arwain. Mae’r llwybr yn cynnig cyfuniad o ddysgu trwy gael profiad ymarferol a chyfle i astudio a chael achrediad proffesiynol. Mae’n ofynnol i gael isafswm lefel 2 o sgiliau iaith Gymraeg er mwyn ymgeisio. Bydd y Cyngor yn parhau i ddatblygu sgiliau bob cam o’r ffordd. Yn ddiweddar, datblygodd y Cyngor ei rhaglen brentisiaethau sydd bellach yn cael ei adnabod fel ‘Amdani’. Mae’n rhaglen ar gyfer unrhyw un sy’n 16 oed neu’n hyn sy’n dechrau gyrfa. Byddant yn cael eu mentora gan staff profiadol tra hefyd yn treulio amser yn mynychu hyfforddiant.

Un o brif flaenoriaethau Prif Weithredwr Cyngor Sir Gâr yw cadw’n pobl ifanc yn y Sir ac atynnu’r siaradwyr Cymraeg. Fel unigolyn ifanc, cyfrwng Cymraeg sydd wedi bod trwy raglen graddedigion y Cyngor ac sydd bellach mewn swydd llawn amser, gallaf roi profiad llaw gyntaf ar hyn. Drwy fod yn rhan o’r rhaglen daeth bylchau i’r amlwg ar sut ydym yn recriwtio ac yn fwy na hynny yn recriwtio gweithwyr cyfrwng Cymraeg ac yn cadw at y safonau hynny. Fel ymchwilydd, dwi’n hynod o frwd am yr iaith Gymraeg ac eisiau gweld cynnydd yn nefnydd yr iaith yn y gweithle. Yn dilyn hyn, pwrpas y gweithgarwch ymchwil felly yw yn gyntaf asesu’r ffyrdd mae Cyngor Sir Gâr yn recriwtio unigolion ifanc, yn benodol rhai cyfrwng Cymraeg ac yna archwilio ffyrdd a dulliau sydd yn mynd i atynnu a chadw mwy yn y Sir. Dyma’r genhedlaeth nesaf ac felly mae’n allweddol ein bod yn eu cadw yn lleol.

Mae hyn yn cyd-fynd ac yn ychwanegu gwerth at weledigaeth Llywodraeth Cymru o filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050. Mae gan y weledigaeth tair brif thema strategol sydd yn plethu law yn llaw a amcanion y Cyngor ar gyfer y gweithle: 
1. Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg 
2. Cynyddu’r defnydd o’r Gymraeg
3. Creu amodau ffafriol – seilwaith a chyd – destun. 
Nodi’r yn y strategaeth yr hyn y byddant yn gwneud i gyrraedd targedau gyda’r gyriadau isod yn berthnasol iawn i’r ymchwil hwn: 
· Diwygio’r cynnig addysg a sgiliau ôl-16 cyfrwng Cymraeg a dwyieithog i sicrhau bod gan bobl ifanc gyfle i barhau i ddatblygu sgiliau dwyieithog i gefnogi economi sy’n ffynnu.
· Sicrhau bod Llywodraeth Cymru yn arwain drwy esiampl drwy hybu a hwyluso cynnydd yn y defnydd a wneir o’r Gymraeg gan ein gweithlu ein hunain. 

Mae gan Gyngor Sir Gâr Bolisi Defnydd mewnol sydd yn nodi sut bydd y Cyngor yn cydymffurfio gyda’r safonau cyflenwi gwasanaethau, safonau gweithredu a safonau llunio polisi. Yng nghyd destun y cwestiwn o dan Gweithredu mae recriwtio yn dod o dan, sydd yn nodi fod pob hysbyseb swydd yn cael ei gyhoeddi yn Gymraeg a esboniad o’r lefel Gymraeg sydd ei angen. Fel rhan o’r ymchwil bydd yr ymchwilydd yn ymchwilio a yw’r safon yma yn cael ei ddilyn hefyd gyda’r swyddi graddedigion a phrentisiaethau. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Cwestiwn Ymchwil

Archwilio’r system bresennol a’r gofynion a ddefnyddia Cyngor Sir ar gyfer swyddi Graddedigion a Phrentisiaethau cyfrwng Cymraeg. Gyda’r nod hir dymor o allu mabwysiadu ffyrdd a dulliau er mwyn atynnu a cynyddu’r nifer o ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg i swyddi’r Cyngor.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	5
	Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil
5. Asesu proses recriwtio presennol a dros y 5 mlynedd diwethaf Cyngor Sir Gâr a’r gofynion i Raddedigion a Phrentisiaethau. 
6. Cymharu a dysgu oddi wrth sefydliadau arall yn Sir Gâr sydd yn cynnig cynlluniau tebyg. Yn ogystal â chymharu arfer dda, yn benodol gyda ‘Cynllun Yfory’ Cyngor Gwynedd, sydd yn gynllun graddedig ar gyfer myfyrwyr cyfrwng Cymraeg yn unig. 
7. Adnabod a gwerthuso'r heriau mae unigolion ifanc dros 18 yn wynebu wrth edrych am waith, yn benodol swyddi cyfrwng Cymraeg. Edrychir i gynnal sgyrsiau gyda cyn-fyfyrwyr chweched dosbarth o ysgolion Uwchradd Cymraeg y Sir.  
8. Datblygu argymhellion ar sut gellir atynnu fwy o fyfyrwyr cyfrwng Cymraeg i Sir Gâr. 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	6
	Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil

· I archwilio a chymharu cynlluniau graddedigion sefydliadau eraill ar draws sectorau Cyhoeddus a Preifat yng Nghymru. 
· I ymchwilio mewn i becyn ac adnodd newydd ‘Pecyn Recriwtio Gweithlu Dwyieithog’ er mwyn gallu cynnig cyngor ac arweiniad i’r Cyngor ar sut i ddenu myfyrwyr Dwyieithog. 
· I ymchwilio’r heriau mae myfyrwyr ac unigolion ifanc yn eu hwynebu wrth edrych am swyddi yn Sir Gâr.
· I ymchwilio mewn i’r gefnogaeth sydd angen arnynt er mwyn defnyddio’r Gymraeg yn y gweithle. 
· I ymchwilio mewn i blatfformau a ddefnyddia’r Cyngor i hysbysebu swyddi cyfrwng Cymraeg.
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Dulliau arfaethedig (uchafswm o 600 o eiriau)
Rhowch grynodeb byr o’r holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan ei gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn ddiweddarach bod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny. Nid oes angen i chi gyfiawnhau’r dulliau yma, ond yn hytrach dylech ddisgrifio sut rydych chi’n bwriadu casglu’r data sydd eu hangen i gwblhau eich prosiect.

	7
	I gwblhau’r ymchwil i’r safon gorau defnyddir dull cymysg, gyda’r prif ffocws ar cyfweliadau. Bydd yn ddefnyddiol gwneud dull cymysg gan fod data meintiol yn darparu darlun eang, tra bod data ansoddol yn rhoi mewnwelediad dwfn i'r profiadau a’r cymhellion y tu ôl i’r ystadegau. Noda Tashakkori a Teddlie (2010) bod cyfuno'r dulliau'n arwain at "ddarlun mwy cyfoethog a chytbwys o'r realiti cymdeithasol." Yn ogystal, gall cymharu canlyniadau o ddulliau gwahanol i gadarnhau canfyddiadau, gan gynyddu dilysrwydd yr ymchwil (Creswell & Plano Clark (2018). 
Cyfranogwyr 

I sefydlu’r darlun cychwynnol trefnir cyfweliad gyda Chynghorydd Dysgu a Datblygu (Gweithlu’r Dyfodol) y Cyngor er mwyn dod i ddeall mwy am sefyllfa bresennol y Cyngor o’r rhaglen Graddedigion a Phrentisiaethau, yr hyn sydd yn cael eu cynnig ac yn benodol faint o ymgeiswyr Cymraeg rydym yn cael. Yna cyfwelir a graddedigion sydd bron a gorffen yn y Brifysgol er mwyn deall yr hyn maent yn edrych am mewn swydd a’r cynnig sydd angen arnynt er mwyn atynnu ar raglenni Graddedigion. Yn olaf yna, edrychir i gyfweld a chyn graddedigion y Cyngor Sir ac mewn Cynghorau eraill ar draws Cymru i ddeall mwy am eu profiadau ac asesu meysydd y gellir datblygu ar ac archwilio cyfleoedd i ddefnyddio fwy o’r Gymraeg a’r profiadau a gafwyd i ddefnyddio’r iaith.

Bydd Prifysgolion Cymru y Drindod Dewi Sant a Phrifysgol Aberystwyth yn cael eu dargedu yn bennaf gan mae’r dyna rhai yn ddaearyddol sydd agosaf at Gyngor Sir Gâr ac mae gan yr ymchwilydd perthynas weithio da gyda swyddogion o’r ddau Brifysgol eisoes. 

Datblygu’r Pecyn Recriwtio Gweithlu Dwyieithog gan griw o staff o Brifysgol Bangor fel rhan o gyllid ARFOR. Y bwriad yw eu cyfweld, yn arbennig yr aelod o staff a ysgrifennodd y pecyn er mwyn edrych ar arfer dda, dysgu wrth eraill ac ystyried rhai argymhellion a meysydd gallai’r cyngor fabwysiadu. 


Cyfweliadau
Uchod trafodwyd y cyfranogwyr ac mae’n glir i weld bydd sampl eang o gyfranogwyr o sawl haen amrywiol a phrofiadau gwahanol er mwyn cael y darlun ehangach. Bydd cyfweliad mewn manylder llawn yn cael eu cynnal gyda’r Cynghorydd Dysgu a Datblygu gan fydd hyn yn sylfaen i’r ymchwil. Wrth ystyried yr unigolion ifanc, edrychir i gadw’r cyfweliadau i ryw 10-15 munud. Y rhesymeg dros hyn yw os ofynnir am ormod o amser mae’n rhagdybiol na fydd unigolion yn ymroi, a bwriedir darparu'r cwestiynau ymlaen llaw fel bod modd iddynt allu paratoi rhai atebion ymlaen llaw. Bydd y cyfweliad gydag aelod o staff y Cyngor yn cael eu gwneud wyneb yn wyneb, ac yna'r rhai gyda’r unigolion ifanc yn cael eu gwneud ar Teams. Bydd hyn er mwyn rhoi mwy o hyblygrwydd ac mae achosion blaenorol dysgwyd bod rhai yn hapusach i fod yn fwy agored ar-lein.

Bydd unrhyw wybodaeth a rhennir yn cael ei gadw yn gyfrinachol ac unrhyw nodiadau a wneir fe gedwir mewn ffeil wedi ei gloi ar feddalwedd a ddefnyddia’r Cyngor sef SharePoint.

Grwpiau Ffocws
Cynhelir grŵp ffocws gyda graddedigion presennol a chyn raddedigion Cyngor Sir Gâr. Gyda ffocws yr ymchwil ar geisio denu fwy o unigolion ifanc cyfrwng Cymraeg bydd yn ddefnyddiol I’r ymchwilydd ddatblygu gwybodaeth ar sut gellir wella’r rhaglen raddedigion bresennol ac sut I wneud yn fwy deniadol a hygyrch I unigolion ifanc yn y Sir.

Holiaduron 
Er mwyn deall yn well beth sy’n denu unigolion at gyfleoedd gwaith, cynhelir holiadur wedi’u targedu at bobl dros 18 oed gan gynnwys myfyrwyr, graddedigion, prentisiaid presennol a’r rhai sydd wedi cwblhau prentisiaeth. Bydd yr ymchwil yn archwilio’r ffactorau sy’n dylanwadu ar eu dewisiadau gyrfaol, megis cyflog, diwylliant gwaith, cyfleoedd datblygu, a sefydlogrwydd swydd. Bydd y data a gasglir yn helpu i lywio strategaethau recriwtio ac ymgysylltu, gan sicrhau bod cyfleoedd gwaith yn fwy apelgar ac yn cyd-fynd â disgwyliadau’r gweithlu newydd.

Rhestr cyfeirnodi
Creswell, J. W., & Plano Clark, V. L. (2018). Designing and Conducting Mixed Methods Research (3rd ed.). SAGE Publications.

Tashakkori, A., & Teddlie, C. (2010). SAGE Handbook of Mixed Methods in Social & Behavioral Research (2nd ed.). SAGE Publications.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Lleoliad y gweithgarwch ymchwil
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil.

	8
	Cyfweliadau
· Cynhelir y cyfweliad cychwynnol gyda’r aelod o staff dysgu a datblygu mewn person gan eu bod am fod yn gyfarfod dwys a llawer o bethau i drafod. Bydd ystafell gyfarfod wedi trefnu.
· Ceisir gwneud y cyfweliadau gyda rhai o gyn-fyfyrwyr y Cyngor hefyd wyneb yn wyneb gan deimlir fod llif y sgwrs yn gallu bod yn naturiol. Er, rhoddir yr opsiwn i fod ar-lein hefyd. 
· Bydd yr unigolion ifanc sydd yn cael eu cyfweld i gyd ar-lein gan fod y trawstoriad ar draws y Sir a hefyd gyda nifer o unigolion sydd yn y Brifysgol wedi lleoli ar draws Cymru.

Grwpiau Ffocws
· Cynhelir y grwpiau dros Teams ar draws dau sesiwn. Un gyda graddedigion presennol ac un arall gyda graddedigion sydd bellach mewn swyddi llawn amser gyda’r Cyngor. 
· Rhannu’r briff ymlaen llaw a rhai cwestiynau bydd yn cael eu ofyn yn ystod y sesiwn. 

Holiadur
· Dosbarthir yr holiaduron ar-lein drwy ddefnyddio platfform Microsoft Forms. 
· Mae’n blatfform diogel sydd wedi cael eu ddefnyddio gan yr ymchwilydd o’r blaen am brosiectau ymchwil ac wedi gweithio yn effeithiol.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU
Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag ystyriaethau moesegol lleol ac y ceisir y caniatâd perthnasol. Nodwch unrhyw ganllawiau lleol sy’n bodoli (e.e. gan gymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysgedig/prifysgolion) a nodwch a yw’r rhain yn cynnwys amodau moesegol y tu hwnt i’r hyn sy’n arferol yn y DU (rhowch fanylion unrhyw drwyddedau neu ganiatâd sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil, er enghraifft, materion diwylliannol a/neu gyfreithiol sensitif neu achosion lle mae’r cyfranogwyr yn agored i niwed. Os ydych chi’n byw yn y wlad ble byddwch yn gwneud yr ymchwil yna nodwch hyn.

	9
	AMH

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	10
	Defnyddio dogfennau nad ydynt wedi’u cyhoeddi: A oes unrhyw rai o’r dogfennau NAD ydynt ar gael yn gyhoeddus?   

	NAC OES
	☒

	
	
	OES
	☐

	11
	Os Oes, rhowch fanylion yma o’r modd y byddwch yn cael mynediad at ddogfennaeth benodol nad yw ar gael yn gyhoeddus a bod hyn yn unol â chyfraith diogelu data gyfredol y wlad dan sylw a Chymru a Lloegr.



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	A yw eich ymchwil yn ymwneud ag un neu fwy o saith nod Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015?
	
YDY
	
NAC YDY

	12
	Cymru lewyrchus
	☐
	☒

	13
	Cymru gydnerth
	☐
	☒

	14
	Cymru iachach
	☐
	☒

	15
	Cymru sy’n fwy cyfartal
	☐
	☒

	16
	Cymru o gymunedau cydlynus
	☐
	☒

	17
	Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu
	☒
	☐

	18
	Cymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd-eang
	☐
	☒

	19
	Os atebwyd YDY i unrhyw rai o’r uchod, rhowch fanylion:

	
	Nod ‘Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu yw creu cymdeithas sy’n hyrwyddo ac yn gwarchod diwylliant, treftadaeth a’r Gymraeg ac sy’n annog pobl i gyfranogi yn y celfyddydau, a chwaraeon a gweithgareddau hamdden. 
Mae’r astudiaeth hon yn chwaraeon rhan uniongyrchol wrth integreiddio’r Gymraeg yn naturiol ac yn gynhenid i weithgareddau dyddiol Cyngor Sir Gâr. Mae hybu’r Gymraeg yn y gweithle yn cryfhau hunaniaeth ddiwylliannol a chymunedol staff, gan feithrin ymdeimlad o berthyn a chydlyniant cymdeithasol. Wrth recriwtio unigolion ifanc Cymraeg, mae’n allweddol bod y Cyngor yn sicrhau'r ymdeimlad o berthyn yn enwedig gyda’r iaith Gymraeg a’r cyfleoedd i ddefnyddio.
Ffocysu’r ymchwil yn benodol o amgylch yr Iaith Gymraeg law yn llaw a phobl ifanc sydd yn sicrhau bod gan genedlaethau’r dyfodol o weithwyr y Cyngor yr adnoddau a’r gefnogaeth angenrheidiol i ddefnyddio’r Gymraeg yn hyderus. Y gobaith gyda’r ymchwil hwn yn mynd cam ymhellach a sicrhau bod unigolion cyfrwng Cymraeg yn ymgeisio am ragor o swyddi o fewn a’i fod yn cael eu defnyddio yn fwy rheolaidd yn y gweithle.
Yn ychwanegol drwy ddarparu cyfleoedd ac adnoddau i staff ddefnyddio’r Gymraeg, mae’r cyngor hefyd yn hyrwyddo dysgu gydol oes a datblygiad proffesiynol. Mae hyn yn cyd-fynd â nodau’r Ddeddf, gan sicrhau bod unigolion yn cael y sgiliau angenrheidiol i ffynnu a chael bywyd bodlon.




ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil
	
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys:
	
BYDD
	
NA FYDD

	1
	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg?
	☒
	☐

	2
	Defnyddio cyfweliadau?
	☒
	☐

	3
	Defnyddio grwpiau ffocws?
	☒
	☐

	4
	Defnyddio dyddiaduron cyfranogwyr?
	☐
	☒

	5
	Defnyddio recordiadau fideo neu sain?
	☐
	☒

	6
	Defnyddio ffeiliau log a gynhyrchir gan gyfrifiadur?
	☐
	☒

	7
	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?
	☐
	☒

	8
	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny?
	☐
	☒

	9
	Mynediad i wybodaeth bersonol neu gyfrinachol heb gydsyniad penodol y cyfranogwyr? 
	☐
	☒

	10
	Defnyddio unrhyw gwestiynau, ysgogiadau prawf neu gyflwyniad a allai, ym mhrofiad rhai, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol? 
	☐
	☒

	11
	Cyflawni unrhyw weithredoedd a allai achosi embaras neu effeithio ar hunan-barch? 
	☐
	☒

	12
	Ymchwilio i gyfranogwyr sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon? 
	☐
	☒

	13
	Defnyddio gweithdrefnau sy’n cynnwys twyll?
	☐
	☒

	14
	Rhoi unrhyw sylwedd, cyfrwng neu blasebo? 
	☐
	☒

	15
	Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw?
	☐
	☒

	16
	Gweithdrefnau a allai gael effaith negyddol ar yr amgylchedd?
	☐
	☒

	17
	Dulliau eraill o gasglu data gwreiddiol. 
Nodwch y math o ddull(iau) casglu data isod.
	☐
	☐

	
	Manylion unrhyw ddulliau eraill o gasglu data gwreiddiol:



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	
	


Os atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, yna mae’r gweithgarwch ymchwil yn isel ei risg (yn foesegol) a gall fod wedi’i eithrio rhag rhai o’r adrannau canlynol (gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd). 

Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, ni ddylid ymgymryd â gweithgarwch ymchwil tan y ceir cymeradwyaeth foesegol lawn. 

ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig
Os nad oes cyfranogwyr, peidiwch â llenwi’r adran hon, ond ewch yn uniongyrchol i adran H.
	
	Pwy yw’r cyfranogwyr arfaethedig:
	
IE
	
NA

	1
	Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol?
	☒
	☐

	2
	Oedolion (dros 18 oed ac sy’n gymwys i gydsynio)?
	☒
	☐

	3
	Oedolion agored i niwed?
	☐
	☒

	4
	Plant a Phobl Ifanc dan 18 oed? (Bydd angen cydsyniad Rhiant, Gofalwr neu Warcheidwad)
	☐
	☒

	5
	Carcharorion?
	☐
	☒

	6
	Troseddwyr ifanc?
	☐
	☒

	7
	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â’r ymchwilydd neu gyfryngwr (gatekeeper)?
	☐
	☒

	8
	Pobl sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon?
	☐
	☒

	9
	Eraill. Nodwch y cyfranogwyr isod ac, yn benodol, unrhyw grŵp nad ydynt efallai’n gallu rhoi cydsyniad). 

	☐
	☒

	
	Manylion unrhyw grwpiau cyfranogwyr eraill: 



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	
	



	
	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr
Rhowch amcangyfrif o’r nifer disgwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddwch chi’n canfod cyfranogwyr a sut cânt eu recriwtio? 

	10
	Faint o gyfranogwyr a ddisgwylir?

	Disgwylir i gynnal cyfweliadau gyda 10-15 o gyfranogwyr
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	11
	Pwy fydd y cyfranogwyr?

	
· Aelod Dysgu a Datblygu y Cyngor Sir 
· Graddedigion Cyngor Sir Gâr a Chyngor Gwynedd
· Unigolion ifanc sydd bron a gorffen yn y Brifysgol a chwilio am waith

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	12
	Sut byddwch chi’n canfod y cyfranogwyr?
	
Canfod unigolion ifanc dros 18 oed trwy’r rhwydwaith buodd yr ymchwilydd yn rhan o sef ‘Rhwydwaith Graddedigion Cymru’. Bydd hyn hefyd yn agor y drws i allu dechrau sgyrsiau gyda graddedigion o Gynllun Yfory gan eu bod yn rhan o’r rhwydwaith. 

Yn dilyn y cyfarfod cychwynnol gyda’r swyddog Dysgu a Datblygu bydd modd iddynt ddarparu rhestr o raddedigion y Cyngor y gellir cyfweld a, yn ogystal â’r partneriaid ychwanegol a weithir gydag o sectorau preifat a cyhoeddus er mwyn ehangu’r drafodaeth.

Ar gyfer unigolion sydd yn y drydedd flwyddyn yn y Brifysgol ac yn dechrau chwilio am waith bydd yr ymchwilydd yn ymestyn allan undebau Cymraeg Prifysgolion Cymru er mwyn canfod cyfranogwyr y byddai’n fodlon bod yn rhan o’r ymchwil. 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)




	
	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDDAF
	NA FYDDAF
	
AMH.

	13
	A fyddwch chi’n disgrifio’r prif weithdrefnau ymchwil i gyfranogwyr ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i’w ddisgwyl?
	☒
	☐
	☐

	14
	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol?
	☒
	☐
	☐

	15
	A fyddwch chi’n cael cydsyniad ysgrifenedig gan y rhai sy’n cymryd rhan?
	☒
	☐
	☐

	16
	A fyddwch chi’n egluro wrth y cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu’u haddysg (os yn berthnasol)?
	☒
	☐
	☐

	17
	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch chi’n gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi?
	☒
	☐
	☐

	18
	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm?
	☒
	☐
	☐

	19
	Gyda holiaduron, a fyddwch chi’n rhoi’r dewis i gyfranogwyr i hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb?
	☒
	☐
	☐

	20
	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr yr ymdrinnir â’u data yn gwbl gyfrinachol ac, os cânt eu cyhoeddi, na ellir eu hadnabod fel eu data hwy?
	☒
	☐
	☐

	21
	A fyddwch yn cynnal ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr wedi iddynt gymryd rhan, mewn modd sy’n briodol i’r math o ymchwil a gynhaliwyd?
	☒
	☐
	☐

	22
	Os atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o’r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad 

	
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDD
	NA FYDD
	
AMH.

	24
	A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu? 
	☐
	☒
	☐

	25
	A fydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ei ddefnyddio gyda’r cyfranogwyr?
	☐
	☐
	☒

	26
	A fydd unrhyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eraill i’r ymchwilydd neu’r Brifysgol yn deillio o’r astudiaeth hon?
	☐
	☐
	☒

	27
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys camarwain cyfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn rhannol neu’n llawn?
	☐
	☐
	☒

	28
	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn 

	
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN H: Risgiau a Ragwelir
	
	
Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai gael effaith niweidiol ar unrhyw rai o’r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu’r Brifysgol, a’r camau a gymerir i fynd i’r afael â nhw. 

Os ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn (er enghraifft fel sy’n ofynnol gan labordy, neu gydweithiwr ymchwil allanol) gallwch atodi’r asesiad hwnnw i’r ffurflen hon.  

	[bookmark: _Toc219209502][bookmark: _Toc219209740]1
	A oes asesiad risg llawn wedi’i gwblhau a’i atodi? 

	Oes  
	☐

	
	
	Nac oes
	☐

	2
	Risgiau i’r cyfranogwyr
Er enghraifft: iechyd a diogelwch penodol i’r sector, gofid emosiynol, datgeliad ariannol, niwed corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitif

	
	
Ar ddechrau’r ymchwil bydd risgiau cysylltiedig yn cael eu esbonio i’r cyfranogwyr a os oes gennym unrhyw cwestiynau penodol bydd cyfle iddynt ofyn. 


Risg i’r cyfranogwyr:

· Risg Gwybodaeth – Colli preifatrwydd neu dorri cyfrinachedd





· Risg Emosiynol – Fel ofn, straen, dryswch



· Risg Gymdeithasol – Cyfranogiad unigolyn yn gyfrinachol a preifat



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r cyfranogwyr:








Pwysleisio ar ddechrau’r cyfweliad na fydd gwybodaeth yn cael eu rhannu gydag unrhyw un. Cedwir yr holl wybodaeth mewn ffeil sydd wedi ei gloi ar SharePoint ac yn cael ei ddileu wedi’r dyddiad cyflwyno.


Egluro ei fod yn gwbl wirfoddol ac nid oes pwysau iddynt wneud y cyfweliad a bod modd tynnu yn ôl ar unrhyw adeg.


Dangos sensitifrwydd i anghenion cymdeithasol y cyfranogwyr a disgrifio sut byddaf yn gweithredu gyda disgresiwn i gadw preifatrwydd a chyfrinachedd y cyfranogwyr.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	3
	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys pynciau sensitif neu bynciau sy’n peri gofid neu gywilydd (e.e. gweithgarwch rhywiol, defnydd o gyffuriau) neu faterion sy’n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy’n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ddelio â’r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i’r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny’n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd, neu a allai fod, yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i’r awdurdodau priodol

	
	

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	4
	Risgiau i’r ymchwilydd
Er enghraifft: iechyd a diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau

	
	Risg i’r ymchwilydd:

· Risg TG a Thechnoleg



· Risg Cymdeithasol 



· Risg Proffesiynol

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r ymchwilydd:

Sicrhau fod gwaith yn cael ei arbed yn ddiogel ar SharePoint a’i sicrhau fod wedi arbed ar gefn ‘One Drive’.




Cadw yn broffesiynol ar bob adeg ag ond casglu gwybodaeth am y pwnc penodol ag esbonio’r nodau ac amcanion i’r cyfranogwyr yn glir ar y dechrau.
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	5
	Risgiau i’r Brifysgol/sefydliad
Er enghraifft: cyhoeddusrwydd gwael, colled ariannol, diogelu data

	
	Risg i’r Brifysgol:

· Risg i enw’r Brifysgol


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r brifysgol:

Dilyn Cod Ymddygiad a Llawlyfr Modiwlau’r Brifysgol er mwyn sicrhau fod popeth yn cael ei wneud yn gywir.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	6
	Risgiau amgylcheddol
Er enghraifft: gollwng llygryddion yn ddamweiniol, niwed i ecosystemau lleol

	
	Risg i’r amgylchedd:

· Symud neu ddifrodi adnoddau o’r amgylched

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r amgylchedd:

Cyfiawnhau a darparu datganiad o sut y bydd y rigiau’n cael eu lliniaru. 


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

	
	Os yw gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn.
	OES

	NAC OES

	AMH.


	7
	A oes angen Tystysgrif DBS gyfredol arnoch ar gyfer eich ymchwil?
	☐
	☐
	☒

	8
	Os OES, nodwch rif y dystysgrif. Os nad yw rhif y dystysgrif ar gael, nodwch  “I ddilyn”; yn yr achos hwn bydd unrhyw gymeradwyaeth foesegol yn amodol ar ddarparu’r rhif tystysgrif priodol.
	




ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
	1
	Adborth
Pa ôl-drafodaeth ac adborth a ddarperir i’r cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd? 

	
	Cynnig rhannu’r traethawd terfynol a’r argymhellion gyda’r holl gyfranogwyr, gan gynnwys sectorau preifat a cyhoeddus yn Sir Gâr sydd yn cynnig rhaglen prentisiaethau ac graddedigion er mwyn dysgu o arfer dda. 

Egluro mewn sesiwn y camau nesaf ochr yn ochr â’r cynllun hir dymor a’r hyn sydd yn mynd i gael ei rhoi ar waith er mwyn cynyddu’r nifer o ymgeiswyr Cyfrwng Cymraeg.

Paratoi dogfen a fydd yn nodi'r holl adnoddau presennol sydd ar gael a lle bod modd dod o hyd iddynt.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	2
	Cydsyniad gwybodus
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn mae’n ei olygu i gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i’r gwaith o gasglu data ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cofnodir hynny yn unol â deddfwriaeth diogelu data gyfredol.

	
	Wrth gysylltu a cyfranogwyr drwy e-bost bydd disgrifiad manwl yn cael eu ddarparu o nodau ac amcanion yr ymchwil, bwriad y cyfweliadau, amser ayb. 

Esbonnir popeth ar y dechrau a gofyn iddynt cyn dechrau ar y cwestiynau os ydynt yn hapus i barhau a rhoi caniatâd.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	3
	Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd
Nodwch sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os na chynigir anhysbysrwydd, eglurwch pam. 

	
	Ni fydd enwau neb yn cael ei rhannu. O’r rheini fydd yn cael ei chyfweld y byddant yn cael ei gyfeirio yn ôl teitl ei swydd. Ni fydd dim enwau personol yn cael ei nodi.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN J: Diogelu a Storio Data

	
	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ôl diffiniad y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016 a Deddf Diogelu Data 2018)?
	YDY
	NAC YDY

	1
	Mae “data personol” yn golygu unrhyw wybodaeth sy’n gysylltiedig â pherson naturiol adnabyddedig neu adnabyddadwy (‘testun data’).  Mae person naturiol adnabyddadwy yn un y gellir ei adnabod, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn arbennig wrth gyfeirio at ddynodydd megis enw, rhif adnabod, data lleoliad, dynodydd ar-lein neu at un neu fwy o ffactorau sy’n benodol i hunaniaeth gorfforol, ffisiolegol, enetig, feddyliol, economaidd, ddiwylliannol neu gymdeithasol y person naturiol hwnnw. Mae unrhyw recordiadau fideo neu sain o gyfranogwyr yn cael eu hystyried yn ddata personol.
	☐
	☒


	
	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	2
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	A yw’n cynnwys data categori arbennig (yn ôl diffiniad y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data)?
	YDY
	NAC YDY

	3
	Mae “Data categori arbennig” yn golygu data personol sensitif sy’n cynnwys gwybodaeth am y testunau data -  
(a) tras hiliol neu ethnig,
(b) safbwyntiau gwleidyddol,
(c) credoau crefyddol neu gredoau eraill o natur debyg,
(d) aelodaeth o undeb llafur (yn ôl ystyr Deddf yr Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur (Cydgrynhoi) 1992),
(e) iechyd neu gyflwr corfforol neu feddyliol,
(f)  bywyd rhywiol,
(g) geneteg,
(h) data biometrig (a ddefnyddir i ddibenion adnabod),
	
☐
	


 ☒


	
	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data categori arbennig ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	4
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	
A fydd data o’r gweithgarwch ymchwil (data a gasglwyd, drafftiau’r traethawd ymchwil, neu ddeunyddiau i’w cyhoeddi) yn cael eu storio yn unrhyw rai o’r ffyrdd canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	5
	Ffeiliau llaw (h.y. ar bapur)?
	☐
	☒

	6
	Cyfrifiaduron y brifysgol?
	☐
	☒

	7
	Cyfrifiaduron cwmnïau preifat?
	☐
	☒

	8
	Cyfrifiaduron cartref neu bersonol eraill?
	☒
	☐

	9
	Gliniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau?
	☐
	☒

	10
	Storio yn y “cwmwl” neu wefannau?
	☒
	☐

	11
	Arall – noder:

	☐
	☐

	12
	Yn achos yr holl ddata a storir, eglurwch y mesurau sydd ar waith i sicrhau diogelwch y data a gasglwyd, cyfrinachedd y data, gan gynnwys manylion gweithdrefnau gwneud copi wrth gefn, diogelu â chyfrinair, amgryptio, gwneud yn ddienw a rhoi dan ffugenw:

	
	Bydd yr holl ddata yn cael ei storio ar gyfrifiadur y Cyngor, sydd â chyfrinair i fynd mewn iddo.

Bydd yr holl ddata yn cael ei storio ar ffeil preifat SharePoint sydd â chyfrinair a hyn am y rheswm gan fod pawb o fewn ein tîm gyda mynediad at SharePoint ac o ganlyniad bydd yn ofynnol i gael cyfrinair. Yn ogystal caiff ei arbed ar gwmwl ‘One Drive’ a fydd tu cefn rhag ofn i rywbeth ddigwydd.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	Diogelu Data

	
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys unrhyw rai o’r gweithgareddau canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	13
	Trosglwyddo data electronig mewn unrhyw ffurf?
	☒
	☐

	14
	Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol y tu allan i’r tîm ymchwil uniongyrchol?
	☐
	☒

	15
	Rhannu data â sefydliadau eraill?
	☐
	☒

	16
	Allforio data y tu allan i’r Deyrnas Unedig neu fewnforio data o’r tu allan i’r Deyrnas Unedig?
	☐
	☒

	17
	Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffôn personol?
	☐
	☒

	18
	Cyhoeddi data a allai ganiatáu adnabod unigolion?
	☐
	☒

	19
	Defnyddio system rheoli data?
	☐
	☒

	20
	Archifo data?
	☐
	☒

	21
	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud yn unol â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a’r Ddeddf Diogelu Data (2018) (ac unrhyw drefn ryngwladol gyfatebol, lle bo’n briodol):

	 
	
Os bydd e-byst yn cael ei rhannu, bydd e-byst yr holl gyfranogwyr yn cael ei rhoi yn y bocs ‘cudd’ i sicrhau bod neb yn gweld e-byst ei gilydd. Ni fydd rifau ffôn yn cael ei gasglu.


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	22
	Rhestrwch bawb fydd â hawl i weld y data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil:

	
	
Yr ymchwilydd yn unig. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	23
	Rhestrwch bawb fydd â rheolaeth o’r data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil ac a fydd yn gweithredu fel ceidwad y data:

	
	

Yr ymchwilydd yn unig. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	24
	Rhowch fanylion y trefniadau storio data, yn cynnwys y mesurau diogelwch sydd yn eu lle i ddiogelu’r data, ble caiff y data eu storio, am ba hyd, ac ym mha ffurf. A fydd y data’n cael eu harchifo – os felly, sut ac os na, pam.  

	
	
Bydd data a gynhyrchir gan yr ymchwil hwn yn cael ei storio ar gyfrifiadur y Cyngor sydd wedi’u ddiogelu gan gyfrinair a’i a system arbed ‘One Drive’ tu cefn. Bydd data’n ddienw, yn ôl teitl swydd yn unig ac yn cael ei ddefnyddio at ddibenion ymchwil a amlinellwyd yn unig.

Bydd yr holl ddata’n cael ei ddileu / dinistrio unwaith bys y dadansoddiadau wedi’u cwblhau. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	25
	Nodwch a fydd eich data’n cael ei storio yng Nghadwrfa Data Ymchwil PCYDDS (gweler  https://researchdata.uwtsd.ac.uk/ ).   Os felly, eglurwch. (Yn fwyaf perthnasol i staff academaidd) 

	
	
NA

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	26
	Cadarnhewch eich bod wedi darllen cyfarwyddyd PCYDDS ar reoli data  (gweler https://www.uwtsd.ac.uk/library/research-data-management/)

	YDW
	☒

	27
	Cadarnhewch eich bod yn ymwybodol bod angen i chi gadw’r holl ddata tan ar ôl i'ch ymchwil ddod i ben neu ddiwedd eich cyllid
	YDW
	☒




ADRAN K: Datganiad
	
	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio nodi unrhyw risgiau a phroblemau sy’n gysylltiedig â’r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod f’ymrwymiadau innau a hawliau’r cyfranogwyr. 

Wrth gyflwyno’r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol sydd wedi’i gyhoeddi ar y wefan:. https://www.uwtsd.ac.uk/research/research-ethics/ 

	1
	Llofnod yr Ymgeisydd:
	S.W.Raymond
	Dyddiad:
04/06/24




Ar gyfer Cyflwyniadau MYFYRWYR:
	2
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	Lowri Harris
	Dyddiad:
22.05.25

	3
	Llofnod:
	
S.W.Raymond
	



Ar gyfer Cyflwyniadau STAFF:
	4
	Cyfarwyddwr Academaidd/ Deon Cynorthwyol:
	
	Dyddiad:

	5
	Llofnod:
	

	



Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi unrhyw ddogfennaeth sy’n ofynnol:
	☒
	Rwyf wedi darllen y nodiadau cyfarwyddyd a ddarperir cyn cwblhau’r ffurflen.

	☒
	Rwyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y ffurflen yn llawn.

	☒
	Cadarnhaf fod y gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor.

	☒
	Rwyf wedi atodi copi o’r gymeradwyaeth derfynol/interim gan sefydliad allanol (lle bo’n briodol).

	☒
	Rwyf wedi atodi asesiad risg llawn (lle bo’n briodol) TICIWCH HWN DIM OND OS YDYCH WEDI ATODI ASESIAD RISG LLAWN

	☒
	Rwy’n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	☒
	Cyn cychwyn casglu data rwy’n deall ei bod yn rhaid i’r holl ddogfennau sydd wedi’u hanelu at ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, holiaduron, rhaglenni cyfweliadau ac ati) gael eu cadarnhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr, y tiwtor modwl neu’r Cyfarwyddwr Academaidd.



	MYFYRWYR YMCHWIL YN UNIG
Ar ôl ei chwblhau, cyflwynwch y ffurflen hon trwy’r Porth Coleg Doethurol ar MyTSD (https://mytsd.uwtsd.ac.uk). 


	MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.  


	Dylai MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRADDEDIG NEU RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR gyflwyno’r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.}
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Tim Polisi a Chynnwys
Neuadd y Sir
Caerfyrddin
SA31 1JP
 
27 Ionawr 2026
 
Annwyl Lowri a Sarah,
Nodyn byr yn unig ynghylch y gwaith ymchwil y mae Sioned Raymond yn ei wneud fel rhan o’r cwrs Arfer Proffesiynol sydd yn rhan o’i gradd Meistr.
Rydym fel Cyngor unwaith eto yn llwyr ymrwymedig i gefnogi Sioned gyda’r cwrs hynny a chyda cynnal ymchwil o fewn y sefydliad er mwyn paratoi ei thraethawd hir. Dechreuodd Sioned ar y prosiect ar ddechrau 2025 a bydd yr ymchwil yn cael ei ddefnyddio at bwrpas ei gwaith academaidd.
Mae croeso i chi ddod nol ata i os oes unrhyw gwestiynau.
 
Cofion,
Llinos
 
Rheolwr Polisi a Chynnwys
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Cwestiwn ymchwil: 
Archwilio’r system bresennol a’r gofynion a ddefnyddia Cyngor Sir ar gyfer swyddi Graddedigion a Phrentisiaethau cyfrwng Cymraeg. Gyda’r nod hir dymor o allu mabwysiadu ffyrdd a dulliau er mwyn atynnu a chynyddu’r nifer o ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg i swyddi’r Cyngor.
Crynodeb o’r prosiect
Pwrpas yr ymchwil yw i Asesu ffyrdd i gynyddu a chymell nifer o Raddedigion a Phrentisiaethau Cyfrwng Cymraeg Cyngor Sir Gâr.

Pam y gofynnwyd i chi gymryd rhan? 
Unigolion ifanc yw dyfodol y gweithle ac felly gofynnwyd am eich cyfranogiad gan eich bod yn cyd-fynd law yn llaw â phroffil yr ymchwilydd a fydd yn gallu darparu gwybodaeth llaw cyntaf gan eich bod eisoes ar y cynllun prentisiaeth a graddedigion neu wedi bod. 

Risgiau’r prosiect 
Mae’r ymchwilydd yn hyderus nad oes risgiau sylweddol yn gysylltiedig ar ymchwil. Er dweud hyn os deimlir ar unrhyw adeg bod unrhyw o’r cwestiynau yn unrhyw 3 dull o gasglu data yn amhriodol neu yn amherthnasol, mae croeso i chi stopio ar unrhyw adeg. Gallwch dynnu yn ôl ar unrhyw adeg ac nid yw’n orfodol i chi gwblhau. 

Sut rydym yn diogel eich preifatrwydd
Gall yr ymchwilydd sicrhau y bydd unrhyw wybodaeth a rennir gennych yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol. Mae mesurau wedi’u rhoi ar waith i atal unrhyw bosibilrwydd o’ch adnabod yn uniongyrchol drwy’r cyfweliadau, ac nid yw’r cwestiynau’n caniatáu hyn. Ni fydd y cyfweliadau na’r grwpiau ffocws yn cael eu recordio. 
BYDDWCH YN CAEL CYNNIG COPI O’R DAFLEN WYBODAETH HON I GADW
.......................................................................................................................
Os oes angen rhagor o wybodaeth arnoch neu eisiau sgwrs am unrhyw agwedd, cysylltwch â:
SWRaymond@carmarthenshire.gov.uk
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Hoffwn ddiolch i chi am gwblhau’r holiadur, sy’n rhan o brosiect ymchwil academaidd i archwilio sut y gall Cyngor Sir Caerfyrddin ddenu a chynyddu nifer yr ymgeiswyr cyfrwng Cymraeg ar gyfer swyddi prentisiaeth a graddedigion. 
Nod yr ymchwil yw deall profiadau, barn ac awgrymiadau pobl ifanc sy’n ystyried eu hopsiynau gyrfa yn y dyfodol — gan gynnwys, myfyrwyr prifysgol, prentisiaid a graddedigion.
Bydd eich ymatebion yn helpu i nodi’r prif ffactorau sy’n dylanwadu ar eich penderfyniadau gyrfa a rhoi cyfle i ni adlewyrchu ac awgrymu ffyrdd y gall y Cyngor wella ei broses recriwtio a hyrwyddo cyfleoedd gwaith trwy gyfrwng y Gymraeg.

Datganiad Moesegol
Mae’r holiadur hwn yn gwbl wirfoddol, ac mae gennych yr hawl i dynnu nôl ar unrhyw adeg. Bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac yn gwbl ddienw. Caiff y data ei storio’n ddiogel ac ond defnyddio at ddibenion academaidd yn unig. Drwy gwblhau’r holiadur hwn, rydych yn rhoi cydsyniad gwybodus i gymryd rhan yn yr ymchwil.
Os oes gennych unrhyw gwestiynau am yr astudiaeth, neu os ydych yn hapus i fod yn rhan o grŵp ffocws byr dros Teams cysylltwch â SWRaymond@carmarthenshire.gov.uk
Diolch yn fawr. 

Adran 1: Gwybodaeth gefndirol
1. Pa grŵp oedran wyt ti’n perthyn iddo?
☐ 18–21
☐ 22–24
☐ 25–30
☐ 31+
2. Beth yw dy statws ar hyn o bryd?
☐ Myfyriwr prifysgol
☐ Graddedig
☐ Prentis
☐ Eraill (nodwch): __________
3. A wnest ti dderbyn dy addysg trwy gyfrwng y Gymraeg, y Saesneg neu’n ddwyieithog?
☐ Cymraeg
☐ Saesneg
☐ Dwyieithog
4. Pa mor hyderus wyt ti yn dy allu i weithio trwy gyfrwng y Gymraeg?
☐ Hyderus iawn
☐ Rhywfaint o hyder
☐ Dim llawer o hyder
☐ Dim o gwbl

Adran 2: Agweddau tuag at waith cyfrwng Cymraeg
5. Pa mor bwysig yw’r gallu i weithio trwy gyfrwng y Gymraeg i ti wrth ddewis swydd?
☐ Pwysig iawn
☐ Pwysig i raddau
☐ Dim ond ychydig yn bwysig
☐ Ddim yn bwysig o gwbl
6. A fyddech yn ystyried gwneud cais am swydd sy’n gofyn am sgiliau Cymraeg?
☐ Byddwn yn bendant
☐ Efallai
☐ Dim yn debygol
☐ Na fyddwn
7. Yn dy farn di, a oes digon o gyfleoedd gwaith cyfrwng Cymraeg yn lleol (e.e. yn Sir Gâr neu orllewin Cymru)?
☐ Oes
☐ I ryw raddau
☐ Nac oes
8. Beth fyddai’n gwneud swyddi cyfrwng Cymraeg yn fwy deniadol i ti?
(Agored) _______________________________________

 Adran 3: Ymwybyddiaeth o Gyngor Sir Caerfyrddin
9. A wyt ti’n ymwybodol o raglenni prentisiaeth neu gynlluniau graddedigion sydd gan Cyngor Sir Gâr? 
☐ Ydw
☐ Nac ydw
10. Os wyt ti’n gyfarwydd â nhw, o ble daeth yr wybodaeth?
☐ Gwefan y Cyngor
☐ Cyfryngau cymdeithasol
☐ Prifysgol / Coleg
☐ Ffrindiau / teulu
☐ Eraill (nodwch): __________
11. A wyt wedi clywed am wefan newydd y Cyngor ‘Amdani’ sydd yn hyrwyddo swyddi Prentisiaid? 
☐ Ydw
☐ Nac ydw
12. A fyddech chi’n ystyried gweithio i Gyngor Sir Gâr yn y dyfodol?
☐ Byddwn yn bendant
☐ Efallai
☐ Ddim yn debygol
☐ Na fyddwn
13. Beth fyddai’n eich annog i wneud cais am swydd graddedig neu brentisiaeth gyda’r Cyngor?
(Agored) _______________________________________
14. A yw gofynion iaith swyddi’r Cyngor yn eglur ac yn deg yn dy farn di?
☐ Ydynt
☐ I ryw raddau
☐ Nac ydynt
☐ Ddim yn siŵr

Adran 4: Barn a syniadau ar welliannau
14. Beth yw’r prif rwystrau sy’n atal pobl ifanc rhag gwneud cais am swyddi cyfrwng Cymraeg?
(Agored) _______________________________________
15. Pa fath o gefnogaeth neu ymgyrchoedd allai helpu i ddenu mwy o ymgeiswyr Cymraeg?
(Agored) _______________________________________
16. A fyddai hyfforddiant neu gyfleoedd datblygu sgiliau Cymraeg yn eich annog i wneud cais?
☐ Byddai
☐ Efallai
☐ Na fyddai
17. A oes gennyt unrhyw sylwadau ychwanegol am waith cyfrwng Cymraeg neu sut gallwn eich cefnogi? 
(Agored) _______________________________________
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Cwestiynau cyfweliad i Prentisiaid a Graddedigion Cyngor Sir Gâr
Diolch am gymryd rhan yn yr ymchwil hon. Nod yr astudiaeth yw deall eich profiadau a’ch barn fel pobl sy’n rhan o gynlluniau graddedigion a phrentisiaethau y Cyngor, yn enwedig o ran y defnydd o’r Gymraeg a sut i ddenu mwy o ymgeiswyr Cymraeg. Mae’r cyfweliad yn gyfrinachol ac yn wirfoddol, ac fe allwch chi dynnu’n ôl ar unrhyw adeg.
Cefndir
1. Allwch chi ddweud ychydig am eich cefndir — eich addysg a sut ddaethoch chi i wneud cais am y cynllun graddedig neu brentisiaeth?
2. Beth wnaeth eich denu’n benodol i’r cynllun hwn gyda Chyngor Sir Caerfyrddin?

Profiad o’r broses ymgeisio a recriwtio
3. Sut oedd eich profiad o’r broses ymgeisio a recriwtio? 
4. Gaethoch yr opsiwn i wneud eich cyfweliad yn Gymraeg?
5. A oedd y gofynion iaith Gymraeg yn glir ac yn deg yn eich barn chi?
6. A wnaeth y gofyniad i allu defnyddio’r Gymraeg eich dylanwadu chi i wneud cais? 

Profiad ar y cynllun
7. Pa gyfleoedd sydd wedi bod i ddefnyddio’r Gymraeg yn eich gwaith o ddydd i ddydd?

8. A ydych wedi derbyn unrhyw gefnogaeth neu hyfforddiant i ddatblygu eich sgiliau Cymraeg yn y gweithle?

9. Pa mor hyderus ydych chi bellach wrth ddefnyddio’r Gymraeg yn eich rôl, o gymharu â phan ddechreuoch chi?

Agweddau’r sefydliad tuag at y Gymraeg
10. Sut fyddech chi’n disgrifio agwedd y Cyngor at y Gymraeg fel iaith waith?

11. A ydych chi’n teimlo bod y Gymraeg yn cael ei hyrwyddo’n weithredol o fewn eich adran neu dîm?

Gwella deniad a chynrychiolaeth siaradwyr Cymraeg
12. Yn eich barn chi, beth fyddai’n helpu i ddenu mwy o raddedigion a phrentisiaid Cymraeg i wneud cais am swyddi gyda’r Cyngor?

13. A oes unrhyw rwystrau penodol sy’n atal pobl ifanc rhag gwneud cais am swyddi cyfrwng Cymraeg?

14. Pa newidiadau neu welliannau byddech chi’n eu hoffi gweld yn y cynlluniau presennol o ran cefnogi neu hyrwyddo’r Gymraeg?

15. O edrych yn ôl ar eich profiad, a fyddech chi’n argymell y cynllun hwn i bobl eraill sy’n siarad Cymraeg? Pam neu pam lai?
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1. Allwch chi ddisgrifio’n fyr eich rôl fel rheolwr dysgu a datblygu, yn enwedig o ran y cynlluniau graddedigion a phrentisiaethau?
2. Sut mae’r Cyngor yn hyrwyddo ac yn denu ymgeiswyr i’r cynlluniau ar hyn o bryd?
3. Pa mor effeithiol ydych chi’n teimlo yw’r dulliau recriwtio presennol ar gyfer denu siaradwyr Cymraeg?
4. A oes unrhyw heriau penodol wrth ddenu ymgeiswyr sy’n gallu gweithio trwy’r Gymraeg?
5. Sut mae penderfynu lefel y Gymraeg gofynnol ar gyfer gwahanol swyddi neu gynlluniau?
6. Ydych chi’n teimlo bod staff a rheolwyr yn deall pam mae’r gofynion iaith hyn yn bodoli?
7. O ran ymgeiswyr, sut maen nhw fel arfer yn ymateb i ofynion Cymraeg?
8. Pa gefnogaeth dysgu a datblygu iaith sy’n cael ei chynnig i brentisiaid a graddedigion newydd? 
9. Pa mor gyson yw’r cyfleoedd i brentisiaid a graddedigion ddefnyddio’r Gymraeg ar draws adrannau gwahanol?
10. Ydy hyder iaith a chyfleoedd i ddefnydd y Gymraeg yn cael eu monitro neu eu gwerthuso?
11. Ydych chi’n gweld gwahaniaeth mewn agweddau ar draws adrannau—er enghraifft, rhai sy’n fwy neu’n llai cefnogol i'r Gymraeg?
12. Yn eich barn chi, pa newidiadau sydd fwyaf tebygol o gynyddu nifer yr ymgeiswyr Cymraeg sy’n gwneud cais?
13. A oes unrhyw arferion da o fewn Cynghorau eraill neu sefydliadau tebyg y gellir eu haddasu yma?
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1. Allech chi egluro’n fyr eich rôl a’ch cyfraniad i’r gwaith ar y pecyn recriwtio gweithlu dwyieithog?
2. Yn eich adolygiad systematig o’r dystiolaeth economaidd, pa brif ffactorau oedd yn dylanwadu ar allu sefydliadau i recriwtio gweithwyr Cymraeg neu ddwyieithog?
3. O’ch profiad, pa bolisïau neu ymyriadau sydd fwyaf effeithiol wrth gynyddu cyflogaeth trwy’r Gymraeg?
4. Gall eich teipoleg ar fudo siaradwyr Cymraeg oleuo penderfyniadau pobl ifanc am aros neu adael. Pa ffactorau o fewn y teipoleg fyddai’n berthnasol i ddenu graddedigion a phrentisiaid Cymraeg i’r Cyngor?
5. Sut gall sefydliadau fel Cyngor Sir Caerfyrddin ymateb i’r ffactorau mudo hyn yn ymarferol?
6. Yn eich profiad, beth yw’r rhwystrau mwyaf cyffredin sy’n atal sefydliadau rhag denu gweithlu dwyieithog?
7. Sut gall sefydliad egluro gofynion iaith mewn ffordd deg, glir ac annogol yn hytrach na rhwystrol?
8. A oes arferion gorau ledled Cymru neu’n rhyngwladol sy’n berthnasol i gynghorau lleol sydd eisiau cynyddu cyfran y gweithlu Cymraeg?
9. Pa elfennau all gwneud cynlluniau hyfforddi neu gynlluniau graddedigion yn fwy deniadol i siaradwyr Cymraeg?
10. Sut all cynghorau sicrhau bod sgiliau Cymraeg yn cael eu defnyddio’n ymarferol ac yn naturiol ar draws adrannau?








Atodiad FF – Cwestiynau cyfweliad aelod o staff Cyngor Gwynedd

1. Sut mae Cynllun Yfory wedi strwythuro (hyd, cylchdroadau, lleoliadau, hyfforddiant)? 

2. Pam penderfynwyd canolbwyntio ar raddedigion Cymraeg yn unig?

 
3. Pa fath o gymorth neu fentora sydd ar gael i’r graddedigion? 

4. Sut mae’r Cyngor yn hyrwyddo’r cynllun i raddedigion Cymraeg? 


5. O ble mae’r rhan fwyaf o ymgeiswyr yn dod? 

6. Sut mae llwyddiant y cynllun yn cael ei fesur?

7. Pa fanteision pendant mae’r Cyngor wedi’u gweld (e.e. cadw staff, capasiti Cymraeg, arloesedd)?

8. Ydy’r cynllun wedi helpu i gryfhau’r defnydd o’r Gymraeg yn y gweithle?


9. Beth fu’r heriau mwyaf wrth weithredu’r cynllun? 


10. Pa elfennau o Gynllun Yfory sy’n hanfodol i’w lwyddiant?

11. Beth fyddech chi’n ei gynghori i Sir Gâr pe bai’n ystyried cynllun tebyg?








Atodiad G – Cwestiynau Grŵp Ffocws 

STRWYTHUR GRŴP FFOCWS
Croeso a chyflwyniad (5 munud)
• Cyflwyno’r ymchwilwyr a nod yr astudiaeth.
• Esbonio diben y grŵp ffocws: archwilio profiadau, syniadau a chanfyddiadau am Gymraeg yn y gweithle a recriwtio i’r cynlluniau.
• Ailadrodd bod y sesiwn yn ddienw, yn gyfrinachol ac yn wirfoddol.
• Trafod rheolau sylfaenol: parchu barn eraill, peidio torri ar draws, rhannu’r sgwrs yn deg.

CWESTIYNAU
1. Sut wnaethoch chi glywed am y cynllun prentisiaeth / graddedig?
2. Sut fyddech chi’n disgrifio’r cyfleoedd sydd gennych ar hyn o bryd i ddefnyddio’r Gymraeg ar eich cynllun?
3. Ydych chi’n teimlo bod y Gymraeg yn cael ei gwerthfawrogi neu ei annog gan eich adran?
4. A oeddech chi’n ymwybodol o flaen llaw o’r cyfleoedd i weithio trwy’r Gymraeg yn y Cyngor?
5. Ydych chi’n credu bod angen gwella’r perthynas rhwng ysgolion a’r Cyngor? 
6. Ydych chi’n credu bod pobl ifanc sydd yn gadael yr ysgol yn ymwybodol o’r cyfleoedd sydd gan y Cyngor?
7. Yn eich barn chi, beth fyddai’n gwneud swyddi’r Cyngor yn fwy deniadol i bobl ifanc sy’n siarad Cymraeg?
8. Pa fath o negeseuon, ymgyrchoedd neu sianeli cyfathrebu fyddai’n gweithio orau i ddenu siaradwyr Cymraeg?
9. O’ch safbwynt chi, pa gamau syml allai gynyddu’r defnydd naturiol o’r Gymraeg ar y cynlluniau?
10. Unrhyw sylwadau pellach?

Denu Graddedigion a Prentisiaid Cyfrwng Cymraeg


Prentisiaethau  a Chynlluniau Graddedig 


Apelgarwch swyddi i bobl ifanc


Ffactorau denu a chadw: cyflog, hyblygrwydd, gwerthoedd, diogelwch swydd


Cymraeg / Dwyieithrwydd 


"Employer branding - sefydliadau'n cyflwyno eu hunaniaeth fel cyflogwr 


"Brain Drain" a phrindere swyddi deniadol lleol 


Iaith fel sgil proffesiynol a gwerth ychwanegol i gyflogwyr 


Cymhariaeth â Gwlad y Basg: cymhellion ariannol 


Polisi swyddogol - Mesur y Gymraeg 2011 a Cymraeg 2050 


Llwybrau pontio addysg - gwaith 


Ffynhonnell sgiliau a datblygiad proffesiynol 


Gwerth ychwanegol pan fo'r Gymraeg yn rhan o'r cynnig 


Angen gwneud y Gymraeg yn sgil hanfodol mewn swyddi 


Gwella'r berthynas gyda'r prifysgolion a cholegau lleol 


Angen targedu yn gynt: mynychu sgyrsiau mewn ysgolion, ffeiriau gyrfaoedd 


Normaleiddio defnydd a'r stigma o "Cymraeg Perffaith"


Hyder i weithio drwy'r Gymraeg

Hyderus iawn	Rhwyfaint o hyder	Dim llawer o hyder	Dim o gwbwl	16	20	11	8	Lefel hyder o'r Gymraeg 


Nifer



Pwysigrwydd y Gymraeg wrth ddewis swydd


Pwysig iawn	Pwysig i raddau	Dim ond ychydig yn bwysig	Ddim yn bwysig o gwbwl	7	20	17	11	

Gwefan newydd y Cyngor 'Amdani' sydd yn hyrwyddo swyddi Prentisiaid 


Ydw 	Nac Ydw	35	20	
Nifer
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