Yn yr aseiniad hwn fydd yr awdur yn edrych ar waith aml-asiantaeth. Yn gyntaf fydd yn edrych ar beth yw aml-asiantaeth, yn edrych ar yr enwau eraill y gall cael ei alw, y gwahanol fathau, y buddion a’r rhwystrau iddynt. Fydd yr awdur yn mynd ati wedyn i egluro’r hanes pam fod gwaith aml asiantaeth wedi dod yn fwy pwysig, ag hefyd rhai deddfau a pholisïau sydd wedi cael eu cyflwyno i hybu gwell gwaith aml-asiantaeth. Nesaf fydd yr awdur yn canolbwyntio ar y prosiect Tîm o Amgylch y Teulu, a fydd yn disgrifio beth yw’r prosiect, yn edrych ar bwy sydd yn rhan ohono, ag yn sôn am yr heriau a rhwystrau sydd yn ymwneud ar brosiect.
Yn gyntaf beth yw gweithio aml-asiantaeth, yn ôl Michael Gasper yn ei lyfr ‘Multi Agency Working in the Early Years’ mae yn gysyniad allweddol wrth wraidd polisi cymdeithasol ac addysgol heddiw. Mae’n dangos newid mewn gweithio o’r gwaelod i'r top lle yn y gorffennol oedd yn gweithio o’r top i’r gwaelod, mae hyn yn rhoi’r pwyslais ar y person. Mae hyn yn golygu fod pob asiantaeth yn gweithio gyda'i gilydd ar gyfer nod cyffredin, yn cydweithio mewn partneriaeth ag yn rhannu gwybodaeth. Gall gwaith aml-asiantaeth hefyd cael ei galw yn gweithio mewn partneriaeth neu asiantaethau yn cydweithio. Mae hefyd yn sôn fod aml asiantaeth yn cynnwys tri neu mwy o asiantaethau, gweithwyr proffesiynol neu ddisgyblaethau yn gweithio gyda’i gilydd, lle yn draddodiadol oedd yn rhyngweithio rhwng dwy asiantaeth, gweithwyr proffesiynol neu ddisgyblaeth. (Gasper, M, 2010)
Yn ôl Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn mae yna dri math o weithio aml-asiantaeth sef panel aml-asiantaeth, tîm aml-asiantaeth a gwasanaeth integredig. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
Nodwedd allweddol y panel aml-asiantaeth yw bod ymarferwyr yn parhau i gael eu cyflogi gan eu hawdurdodau cartref, gan gytuno i gyfarfod fel panel yn rheolaidd i drafod plant a phobl ifanc ag anghenion ychwanegol a fyddai'n elwa o fewnbwn aml-asiantaeth. Rheolir y panel gan gydlynydd neu gadair. Mae hyn yn rhoi cymysgedd da o ymarferwyr addysg, iechyd, gofal cymdeithasol a chyfiawnder ieuenctid yn cael eu cynrychioli ar y panel. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
	Buddion panel aml-asiantaeth yw nid oes unrhyw faterion recriwtio neu adnoddau dynol i'w datrys. Mae ymarferwyr dal i weithio yn eu hawdurdod cartref, a mynediad i'w gyfleoedd hyfforddi a datblygu. Mae cyfle i gydweithio'n rheolaidd a chael profiad o wahanol arddulliau gwaith a chylchoedd gwaith.. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
	Rhwystrau’r panel aml-asiantaeth yw gall diffyg cyswllt rheolaidd ei gwneud hi'n anodd datblygu gwaith partneriaeth dda. Mae tuedd i gynrychiolwyr nodi gyda'u hasiantaeth gartref yn hytrach na'u rôl gyda'r panel aml-asiantaeth. Efallai na fydd aelodau'r panel yn cael digon o amser i gyflawni eu gwaith. Gall cyfarfodydd cynllunio achosion gymryd llawer iawn o amser. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
Nodwedd allweddol tîm aml-asiantaeth yw bod ymarferwyr yn cael eu secondio neu eu recriwtio i'r tîm, gan ei gwneud yn drefniant mwy ffurfiol na phanel aml-asiantaeth. Mae ymarferwyr yn rhannu ymdeimlad o hunaniaeth tîm ac yn gyffredinol maent yn cael eu rheoli gan arweinydd y tîm, er y gallant gynnal cysylltiadau â'u hasiantaethau cartref trwy oruchwyliaeth a hyfforddiant. Mae hyn hefyd yn cynnig cymysgedd da o staff addysg, iechyd, gofal cymdeithasol, chyfiawnder ieuenctid a staff ieuenctid. Mae'r tîm yn ymgymryd â gwaith gyda gwasanaethau cyffredinol ac ar ystod o lefelau - nid yn unig gyda phlant a phobl ifanc unigol, ond hefyd gwaith bychan, grŵp a theuluoedd. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
Dyma fuddion y tîm aml asiantaeth synnwyr da o hunaniaeth tîm.. Mae cyfathrebu'n syml. Mae hyfforddiant ar y cyd yn hawdd i'w hwyluso. Mae yna gyfleoedd i wneud gwaith ataliol ac ymyrraeth gynnar mewn lleoliadau ysgol-gyfan a Blynyddoedd Cynnar, yn ogystal â gwaith achos grŵp bach ac unigol. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
Dyma rwystrau tîm aml-asiantaeth recriwtio ac adnoddau dynol. Mae angen neilltuo amser ac adnoddau ar gyfer adeiladu a datblygu tîm. Heriau ar gyfer gweithio mewn tîm a chyfathrebu. Mae perthynas dda ag ysgolion a darparwyr cyffredinol eraill yn hanfodol. Angen neilltuo digon o amser i gyfarfodydd ac amser cyswllt tîm eraill. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
	Nodwedd allweddol gwasanaeth integredig yw ei bod yn gweithredu fel canolbwynt gwasanaeth i'r gymuned trwy ddod ag amrywiaeth o wasanaethau at ei gilydd, fel arfer o dan un to, y mae eu hymarferwyr wedyn yn gweithio mewn ffordd aml-asiantaeth i ddarparu cefnogaeth integredig i blant a theuluoedd. Mae'n cynnwys ystod o wasanaethau sy'n rhannu lleoliad cyffredin ac athroniaeth, gweledigaeth ac egwyddorion cyffredin ar gyfer gweithio gyda phlant a theuluoedd. Mae'n 'ganolfan gwasanaeth' weladwy i'r gymuned, gyda chanfyddiad gan ddefnyddwyr gwasanaethau cydlynol a chynhwysfawr. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
	Gall y gwasanaethau gynnwys mynediad i gyfleoedd addysg, gofal a datblygiad personol o ansawdd uchel, trwy gydol y flwyddyn, i blant a phobl ifanc. Timau aml-asiantaeth i ddarparu cyngor ac arweiniad arbenigol i blant, pobl ifanc a theuluoedd ar agweddau ar iechyd, lles cymdeithasol a chyflogaeth. Gwasanaethau allgymorth i gefnogi teuluoedd lleol ag anghenion ychwanegol. Rhaglen cymorth i deuluoedd i gynnwys rhieni a gofalwyr a'u cynnwys yn dysgu eu plant ac ym mywyd y gwasanaeth o ddydd i ddydd. Fframwaith o hyfforddiant i oedolion sy'n darparu ystod o gyrsiau anffurfiol ac achrededig a fframwaith o strategaethau hyfforddi ar gyfer ymarferwyr. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
Buddion gwasanaeth integredig yw cyfle i fynd i'r afael ag ystod lawn o faterion yn ymwneud ag iechyd a lles plant mewn lleoliad cyffredinol di-stigma.. Mwy o gydweithio a chroesffrwythloni sgiliau rhwng asiantaethau. Cyfleoedd ar gyfer hyfforddiant ar y cyd. Mae aelodau'n dal i fod yn gysylltiedig â'r hyn sy'n digwydd yn eu hawdurdod cartref. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
Rhwystrau gwasanaeth integredig yw mai yn gofyn am feddwl newydd o amgylch cysyniad yr ysgol neu'r lleoliad blynyddoedd cynnar a'u pwrpas yn y gymuned. Sut i ddod ag amrywiaeth o bartneriaid a chymuned yr ysgol gyfan ar fwrdd trwy 'arweinyddiaeth gydweithredol'? Datblygu ymdeimlad o gyd-bwrpas fel bod ymarferwyr yn nodi mwy gyda'r gwasanaeth newydd na'u rôl yn eu hawdurdod cartref. Rheoli unrhyw faterion sy'n ymwneud â thâl ac amodau ar gyfer staff sy'n gwneud gwaith ar y cyd ar wahanol lefelau cyflog. (Cyngor Sir Swydd Gaerhirfryn, 2015)
	Mae yna dystiolaeth fod yna weithio mewn partneriaeth yn y 1980au gydag ymgynghoriadau gyda llywodraeth a gwahanol asiantaethau i ddelio a thlodi. Yn y 1990au oedd yna weithio mewn partneriaeth gyda thimoedd troseddwyr ifanc ag hefyd plant ac anghenion addysgu arbennig. (Gasper, M, 2010)
	Yn y 2000au ar ôl marwolaethau plant ifanc fe gyhoeddwyd y Llywodraeth yn 2003 Bapur Gwyrdd o'r enw Pob Plentyn yn Bwysig. Cyhoeddwyd hyn ochr yn ochr â'r ymateb ffurfiol i'r adroddiad i farwolaeth Victoria Climbié, Mae'r Papur Gwyrdd yn seiliedig ar gynlluniau presennol i gryfhau gwasanaethau ataliol trwy ganolbwyntio ar bedwar thema allweddol sef cynyddu'r ffocws ar gefnogi teuluoedd a gofalwyr. Sicrhau bod ymyrraeth angenrheidiol yn digwydd cyn i blant gyrraedd pwynt argyfwng. Mynd i'r afael â'r atebolrwydd gwan ac integreiddio gwael y problemau a nodwyd yn adroddiad marwolaeth Victoria Climbie. A sicrhau bod pobl sy'n gweithio gyda phlant yn cael eu gwerthfawrogi, eu gwobrwyo a'u hyfforddi. (National Archives, 2010)
	Mae’r adroddiad Laming yn nodi sawl argymhelliad i wella ond mae yn nodi yn argymhelliad 13 pwyntiau ar gyfer gweithio aml-asiantaeth sef i ddefnyddio iaith gyffredin a gall cael eu defnyddio gydag pob asiantaeth i helpu i nodi am bwy mae ganddynt bryderon, pam mae ganddynt y pryderon, pwy sydd yn ymateb, a pha ganlyniad a gafwyd. (Laming, 2003)
	Yn dilyn yr ymgynghoriad, cyhoeddodd y Llywodraeth faterion Pob plentyn: Y camau nesaf, a basiwyd Deddf Plant 2004, gan ddarparu'r asgwrn cefn i ddatblygu gwasanaethau mwy effeithiol a hygyrch sy'n canolbwyntio ar anghenion plant, pobl ifanc a theuluoedd. Mae’r ddogfen hon yn nodi sut ddylai sefydliadau ac unigolion gydweithio i ddiogelu a hyrwyddo lles plant. Fel rhan o hyn wnaeth  Llywodraeth Cynulliad Cymru mabwysiadu saith Nod Craidd o’r Confensiwn hawliau plant, “i sicrhau bod pob plentyn a pherson ifanc yn cael dechrau da mewn bywyd; yn cael amrywiaeth gynhwysfawr o gyfleoedd addysg a dysgu; yn mwynhau’r iechyd gorau posibl ac nad ydynt yn cael eu cam-drin, eu fictimeiddio na’u hecsbloetio; yn cael mynediad i weithgareddau chwarae, hamdden, chwaraeon a diwylliannol; yn cael eu clywed, eu trin â pharch, a bod eu hil a’u hunaniaeth ddiwylliannol yn cael eu cydnabod; yn cael cartref diogel a chymuned sy’n cefnogi lles corfforol ac emosiynol; osgoi cael eu rhoi dan anfantais oherwydd tlodi”. (Llywodraeth Cymru, 2007)
	Yn 2011 cyhoeddwyd Llywodraeth Cymru'r Mesur hawliau plant a phobl ifanc 2011. “Mae'r Mesur hwn yn cryfhau ac yn datblygu'r modd y mae Llywodraeth Cymru yn mynd ati i lunio polisïau ar gyfer plant a phobl ifanc, gan wneud hynny ar sail hawliau”. (Llywodraeth Cymru, 2015)
	Y prosiect mae’r awdur wedi dewis i ganolbwyntio arno yw Tîm o Amgylch y Teulu neu TAF yn fyr yn Saesneg. Mae’r prosiect TAF yn rhan o raglen  Teuluoedd yn Gyntaf Llywodraeth Cymru. Mae’r rhaglen yma yn cynnig help i deuluoedd sydd ei angen, nid oes ots ble yr ydych yn byw na faint yr ydych yn ennill. Mae yn cynnig  amrywiaeth eang o gymorth ond yn amrywio ar draws Cymru gan fod pob awdurdod lleol yn gallu cynllunio gwasanaethau sy'n diwallu anghenion penodol teuluoedd yn eu hardal nhw. (Llywodraeth Cymru, 2017)
Yn ôl gwefan Llywodraeth Cymru dylai'r gwasanaethau a ddarperir drwy'r rhaglen Teuluoedd yn Gyntaf, “gymryd i ystyriaeth yr egwyddorion sylfaenol, sef bod y cymorth a ddarperir yn: Canolbwyntio ar y teulu - dylai gwasanaethau ystyried anghenion y teulu cyfan yn hytrach nag anghenion unigolion. Unigryw - dylid teilwra gwasanaethau yn ôl amgylchiadau penodol y teulu. Grymusol - dylai gwasanaethau rymuso'r teulu i gymryd rheolaeth dros eu bywydau Integredig - rhaid i asiantaethau gydweithio i helpu mewn ffyrdd cydgysylltiedig” (Llywodraeth Cymru, 2017)
Yn ôl gwefan Llywodraeth Cymru dylai’r rhaglen gymryd ystyriaeth fod y cymorth a roddwyd yn “dwys - dylai'r cymorth ganolbwyntio’n benodol ar y teulu ond bod yn ddigon hyblyg i addasu i newidiadau yn eu hamgylchiadau. Lleol - dylid cynllunio gwasanaethau i ddiwallu anghenion y gymuned leol. Rhagweithiol - mae'n bwysig bod yr anghenion yn cael eu nodi mor gynnar â phosibl fel bod modd darparu cymorth mewn modd amserol. Cynaliadwy - dylai'r cymorth ymdrin â'r hyn sydd wrth wraidd unrhyw broblemau er mwyn helpu'r teulu i barhau i ddatblygu pan fydd y cymorth wedi dod i ben.”
Mae pob awdurdod yn gorfod cynnig yr elfennau canlynol: “Fframwaith asesu’r teulu ar y cyd - dyma  asesiad JAFF sydd yn  asesu anghenion y teulu cyfan. Mae'r asesiad JAFF yn annog y teulu i feddwl am y pethau sy'n gweithio'n dda, beth hoffent ei newid a’r hyn sydd ei angen arnynt i lwyddo. Wedyn, caiff pecyn o gymorth ei greu i ddiwallu'r anghenion hynny”. Model tîm o amgylch y teulu - “bydd angen y model hwn os oes angen llawer o gymorth ar y teulu gan nifer o wahanol asiantaethau. Caiff y cymorth ei gydgysylltu gan weithiwr allweddol, neu weithiwr proffesiynol arweiniol, ac felly ni fydd angen i’r teulu boeni am orfod cysylltu â nifer o bobl wahanol”. Ffocws ar anabledd - "os oes gan aelod o'r teulu anabledd, mae'r elfen hon yn canolbwyntio ar sicrhau bod eu hanghenion penodol nhw’n cael eu diwallu. Byddant hefyd yn gallu manteisio ar y gwasanaethau eraill a ddarperir drwy'r rhaglen”. Yn ddiwethaf prosiectau sydd wedi’i chomisiynu’n strategol - “dyma brosiectau ar gyfer rhieni ac ar gyfer pobl ifanc sy'n gallu helpu'r teulu gyda phethau penodol. Bydd prosiectau a gomisiynir drwy Deuluoedd yn Gyntaf yn canolbwyntio ar agweddau ar gyfer y rhieni ag ar gyfer y bobl ifanc. Ar gyfer y rhieni maent yn cynnig rhaglenni rhiant strwythuredig sy'n seiliedig ar dystiolaeth; cymorth grŵp anffurfiol a ffurfiol; cymorth i gynnal perthynas dda a chymorth un-i-un. Ar gyfer y bobl ifanc maent yn cynnig cymorth i wella hyder ac annibyniaeth; cymorth i helpu i reoli perthnasau a datblygu agweddau cadarnhaol; cymorth i annog pobl ifanc i ddod yn aelodau gweithgar a chynhyrchiol o'r gymdeithas.” (Llywodraeth Cymru, 2017)
Mae gwefan Cyngor Sir Gaerfyrddin yn dweud fod y rhaglen “yn rhoi pwyslais clir ar ymyrraeth gynnar i deuluoedd”. Mae hefyd yn nodi fod gan y rhaglen “bedwar prif ganlyniad, sef helpu teuluoedd i gael gwaith a symud ymlaen yn y gwaith, gwireddu eu potensial, bod yn iach ac yn gysurus, bod yn hyderus, yn feithringar, yn wydn ac yn ddiogel”.
Mae’r wefan yn mynd ymlaen i ddweud fod y rhaglen “Teuluoedd yn Gyntaf Sir Gaerfyrddin yn cynnig cefnogaeth neu gymorth ychwanegol i deuluoedd sydd yn byw yn Sir Gaerfyrddin, ac sydd â phlant o dan 18 oed (neu 25 oed, os oes gan y person ifanc anghenion ychwanegol)”. (Cyngor Sir Gaerfyrddin, dim dyddiad) 
	Ar y wefan mae’n  nodi fod y rhaglen “yn rhoi’r cymorth cywir i deuluoedd ar yr adeg iawn er mwyn atal sefyllfaoedd rhag gwaethygu”. Maent yn gwneud hyn drwy amrywiaeth o wahanol wasanaethau sydd yn cynnig gwahanol fathau o gymorth yn dibynnu ar yr anghenion. Maent ganddynt 14 o brosiectau sydd yn cynnig amrywiaeth o gymorth sydd wedi i rwpio i mewn i bedair elfen, sef  Cymorth yn y gymuned, Cymorth rhiant, Cymorth o ran anabledd a Chymorth i bobl ifanc a’u teuluoedd. (Cyngor Sir Gaerfyrddin, dim dyddiad)
Felly yn Sir Gaerfyrddin y mae’r TAF yn ffordd o ddod â phobl at ei gilydd a all helpu. Mae TAF yn gweithio gyda’r teulu neu unigolyn i wneud yn siŵr eu bod yn cael y cymorth sydd ei angen. Gall y tîm o amgylch y teulu roi help a chymorth gyda phob math o faterion fel pryderon am ysgolion ac addysg, ymddygiad, pryderon ynghylch iechyd, tai, ac ati.
Mae’r rhaglen yn cynnig help i rieni ag i bobl ifanc a’u teuluoedd. Mae yna bedwar rhan i’r broses, yn gyntaf gwneud cais, gall y cais gael ei gwneud gan yr unigolyn neu gan weithiwr proffesiynol sydd yn adnabod yr unigolyn neu deulu, e.e. athro, meddyg teulu, gweithiwr cymdeithasol a.y.b. Nesaf y mae cydgysylltwr TAF yn cwrdd gyda’r unigolyn neu deulu yn y cartref neu yn rhywle y maent yn gyfforddus, er mwyn siarad am yr hyn sydd yn gweithio a ble y mae angen help. Mae’r cyfarfod hyn yn helpu i nodi cryfderau ag yr anghenion sydd ganddynt, ag yn helpu i lunio cynllun cymorth. Y cam nesaf yw gweithredu’r cynllun cymorth, sydd yn cynnwys camau gweithredu sydd yn berthnasol i’r unigolyn neu deulu. Os ydw i'n cytuno mae’r teulu yn cael eu hymweld gyda gweithiwr allweddol, hwn yw'r person fydd yn brif gyswllt wrth iddynt weithio drwy ei chynllun. Y cam nesaf yw’r adolygu lle mae’r unigolyn neu deulu gyda’i gweithiwr allweddol yn gweld sut mae pethau yn mynd, ag i sicrhau fod y cymorth dal yn berthnasol. Mae’r cynllun cymorth yn cael ei adolygu yn rheolaidd nes y bydd yr holl argymhellion yn y cynllun yn cael ei gwireddu. (Cyngor Sir Gaerfyrddin, dim dyddiad)
Gall y rhaglen yma ddefnyddio amrywiaeth o asiantaethau, gweithiwr proffesiynol neu ddisgyblaeth, yn dibynnu ar yr help sydd angen ar yr unigolyn neu deulu. Gall y bobl sydd yn rhan o’r prosiect fod yn weithiwr mewn addysg, meddygol, neu weithwyr ieuenctid. Gall asiantaethau fel yr heddlu, bwrdd iechyd lleol, gwasanaethau cyngor fel tai a.y.b. fod yn rhan o’r rhaglen. Mae rhwystrau’r rhaglen hon yr un peth ag unrhyw waith aml asiantaeth, sef adnoddau cyllidol, rolau a chyfrifoldebau, cystadlu â blaenoriaethau, adnoddau cyllidol e.e. amser, staff, gofod a.y.b. Cyfathrebu, diwylliannau proffesiynol ac asiantaeth a rheolaeth. (Cyngor Sir Gaerfyrddin, dim dyddiad)
I gloi mae’r awdur wedi edrych ar beth yw gwaith aml-asiantaeth sef  pob asiantaeth yn gweithio gyda'i gilydd ar gyfer nod cyffredin, yn cydweithio mewn partneriaeth ag yn rhannu gwybodaeth. A gall ei alw hefyd yn gweithio mewn partneriaeth neu asiantaethau yn cydweithio. Mae hefyd yn sôn fod aml asiantaeth yn cynnwys tri neu mwy o asiantaethau, gweithwyr proffesiynol neu ddisgyblaethau yn gweithio gyda’i gilydd, lle yn draddodiadol oedd yn rhyngweithio rhwng dwy asiantaeth, gweithwyr proffesiynol neu ddisgyblaeth.
Mae’r dystiolaeth yn dangos fod yn dri math o waith aml asiantaeth sef panel aml-asiantaeth, tîm aml-asiantaeth a gwasanaeth integredig. Yn gyntaf edrychwyd ar banel aml asiantaeth ei brif nodwedd  yw bod ymarferwyr yn parhau i gael eu cyflogi gan eu hawdurdodau cartref, gan gytuno i gyfarfod fel panel yn rheolaidd. Nesaf oedd y tîm aml-asiantaeth ei brif nodwedd yw bod ymarferwyr yn cael eu secondio neu eu recriwtio i'r tîm, gan ei gwneud yn drefniant mwy ffurfiol na phanel aml-asiantaeth. Ar drydydd math oedd gwasanaeth integredig a’i brif nodwedd yw ei bod yn gweithredu fel canolbwynt gwasanaeth i'r gymuned trwy ddod ag amrywiaeth o wasanaethau at ei gilydd, fel arfer o dan un to.
Wnaeth yr awdur ymchwil i hanes gweithio aml-asiantaeth nesaf, ag y mae yna dystiolaeth fod yna weithio mewn partneriaeth yn y 1980au gydag ymgynghoriadau gyda llywodraeth a gwahanol asiantaethau i ddelio a thlodi. Ag yn y 1990au oedd yna weithio mewn partneriaeth gyda thimoedd troseddwyr ifanc ag hefyd plant ac anghenion addysgu arbennig.
Ar ôl marwolaeth sawl plentyn ifanc yn y 2000au gyhoeddwyd y Llywodraeth Bapur Gwyrdd o'r enw Pob Plentyn yn Bwysig. Cyhoeddwyd hyn ochr yn ochr â'r ymateb ffurfiol i'r adroddiad i farwolaeth Victoria Climbié, Mae'r Papur Gwyrdd yn canolbwyntio ar bedwar thema allweddol sef cynyddu'r ffocws ar gefnogi teuluoedd a gofalwyr. Sicrhau bod ymyrraeth angenrheidiol yn digwydd cyn i blant gyrraedd pwynt argyfwng. Mynd i'r afael â'r atebolrwydd gwan ac integreiddio gwael y problemau a nodwyd yn adroddiad marwolaeth Victoria Climbie. A sicrhau bod pobl sy'n gweithio gyda phlant yn cael eu gwerthfawrogi, eu gwobrwyo a'u hyfforddi. 
Nesaf edrychodd yr awdur ar adroddiad Laming ag oedd yn nodi argymelliadau ynglŷn â gweithio aml asiantaeth sef i ddefnyddio iaith gyffredin a gall cael eu defnyddio gydag pob asiantaeth i helpu i nodi am bwy mae ganddynt bryderon, pam mae ganddynt y pryderon, pwy sydd yn ymateb, a pha ganlyniad a gafwyd.
Edrychodd yr awdur wedyn ar y Ddeddf Plant 2004 sydd yn darparu'r asgwrn cefn i ddatblygu gwasanaethau mwy effeithiol a hygyrch sy'n canolbwyntio ar anghenion plant, pobl ifanc a theuluoedd. Mae’r ddogfen yn nodi sut ddylai sefydliadau ac unigolion gydweithio i ddiogelu a hyrwyddo lles plant.
Edrychodd yr awdur ar y prosiect tîm o amgylch y teulu, sydd yn rhan o raglen Teuluoedd yn Gyntaf Llywodraeth Cymru, sydd yn cynnig cymorth  i deuluoedd sydd ei angen, nid oes ots ble yr ydych yn byw na faint yr ydych yn ennill. Mae’r model tîm o amgylch y teulu i’w ddefnyddio os bydd angen llawer o gymorth ar y teulu gan nifer o wahanol asiantaethau.
Mae’r rhaglen yn cynnig help i rieni ag i bobl ifanc a’u teuluoedd. Mae yna bedwar rhan i’r broses, yn gyntaf gwneud cais, nesaf y mae cydgysylltwr TAF yn cwrdd gyda’r unigolyn neu deulu yn y cartref neu yn rhywle y maent yn gyfforddus, er mwyn siarad am yr hyn sydd yn gweithio a ble y mae angen help. Mae’r cyfarfod hyn yn helpu i nodi cryfderau ag yr anghenion sydd ganddynt, ag yn helpu i lunio cynllun cymorth. Y cam nesaf yw gweithredu’r cynllun cymorth, Y cam diwethaf yw adolygu lle mae’r unigolyn neu deulu gyda’i gweithiwr allweddol yn gweld sut mae pethau yn mynd, ag i sicrhau fod y cymorth dal yn berthnasol. Mae’r cynllun cymorth yn cael ei adolygu yn rheolaidd nes y bydd yr holl argymhellion yn y cynllun yn cael ei gwireddu.
Mae’r awdur yn nodi pa asiantaethau gwahanol sydd ynghlwm gyda’r prosiect sef gweithiwr mewn addysg, meddygol, neu weithwyr ieuenctid,  asiantaethau fel yr heddlu, bwrdd iechyd lleol, gwasanaethau cyngor fel tai a.y.b. Mae hefyd yn nodi rhwystrau’r rhaglen sef adnoddau cyllidol, rolau a chyfrifoldebau, cystadlu â blaenoriaethau, adnoddau cyllidol e.e. amser, staff, gofod a.y.b. Cyfathrebu, diwylliannau proffesiynol ac asiantaeth a rheolaeth.
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