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Croeso i  ymarfer blaenllaw sy'n canolbwyntio ar blant, cynhwysol a thosturiol mewn addysg gynnar a gofal.
Mae'r modiwl hwn wedi'i gynllunio i gefnogi eich datblygiad fel arweinydd sy'n dod i'r amlwg o fewn Addysg a Gofal Cynnar. P'un a ydych chi'n gweithio yn y sector ar hyn o bryd, yn anelu at arweinyddiaeth, neu'n ceisio gwella eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth a rheolaeth, mae'r modiwl hwn yn darparu cyfleoedd i archwilio'n feirniadol arferion arweinyddiaeth gyfoes yng nghyd-destun Cymru.
Trwy gydol y modiwl byddwch yn archwilio sut mae arweinyddiaeth yn dylanwadu ar ganlyniadau i blant, teuluoedd, cymunedau ac ymarferwyr. Rhoddir pwyslais arbennig ar:
· Ymarfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn
· Hawliau plant
· Cynhwysiant a chyfiawnder cymdeithasol
· Diogelu
· Arweinyddiaeth dosturiol
· Iaith a diwylliant Cymraeg
· Datblygu'r gweithlu
· Gwelliant parhaus
· Ymarfer arweinyddiaeth fyfyriol
Mae'r modiwl wedi'i gynllunio gan ddefnyddio dull asesu clytwaith, sy'n eich galluogi i ddatblygu eich dysgu yn raddol trwy gyfres o weithgareddau myfyriol cysylltiedig. Mae'r gweithgareddau hyn yn sail i'ch Portffolio Datblygu Arweinyddiaeth terfynol.

Pam mae'r modiwl hwn yn bwysig
Mae arweinyddiaeth o fewn Addysg a Gofal Cynnar yn ymestyn y tu hwnt i reoli pobl neu adnoddau.
Arweinwyr effeithiol:
· Eiriolwr dros blant a theuluoedd
· Hyrwyddo hawliau plant
· Creu amgylcheddau cynhwysol
· Arwain diwylliannau diogelu
· Cefnogi lles y gweithlu
· Gyrru gwelliant parhaus
· Siapio diwylliant sefydliadol
· Ymateb i newid ac arloesi yn gadarnhaol
Mae cyd-destun polisi Cymru yn rhoi pwyslais cynyddol ar:
· Hawliau plant
· Tegwch a chynhwysiant
· Cymraeg 2050
· Atal ac ymyrraeth gynnar
· Datblygu'r gweithlu
· Arfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth
O ganlyniad, rhaid i arweinwyr fod yn ymarferwyr myfyriol, ymatebol a gwerthoedd sy'n gallu creu amgylcheddau lle gall plant, teuluoedd a staff ffynnu.
Perthynas â Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan (AWIF)
Mae'r modiwl hwn wedi'i alinio'n fwriadol â'r canlynol:
Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan (AWIF) ar gyfer Rheolwyr Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant
Gellir defnyddio llawer o'r gweithgareddau a gwblhawyd trwy gydol y modiwl fel tystiolaeth tuag at AWIF Rhan A: Gofynion gwybodaeth.
Mae'r modiwl yn cefnogi'n arbennig ddatblygu gwybodaeth mewn tri maes AWIF allweddol:
Adran 1
Arwain Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar y Plentyn
Gan gynnwys:
· Dulliau sy'n seiliedig ar hawliau
· Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant
· Iaith a diwylliant Cymraeg
· Atal ac ymyrraeth gynnar
· Diogelu
· Datblygiad plentyn
Adran 2
Fframweithiau Damcaniaethol ar gyfer Arweinyddiaeth a Rheolaeth
Gan gynnwys:
· Theori arweinyddiaeth
· Theori rheoli
· Arloesi a newid
· Gwelliant parhaus
· Prosesau hunanwerthuso
Adran 3
Arwain a Rheoli Perfformiad Tîm Effeithiol
Gan gynnwys:
· Datblygu'r gweithlu
· Arweinyddiaeth tîm
· Goruchwyliaeth
· Hyfforddi
· Mentora
· Rheoli perfformiad
· Datblygu'r gweithlu Cymraeg
· Cydraddoldeb a chynhwysiant yn natblygiad y gweithlu
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	Cod y Modiwl
	ECLP4001

	Teitl
	Arwain Ymarfer mewn Addysg a Gofal Cynnar 

	Dyddiad
	31/07/2026

	Lefel
	4

	Credydau
	0 (achrediad posibl yn ddiweddarach)

	Rhagofynion
	Dim

	Gwiriad DBS
	Efallai y bydd angen  ☐Ddim yn ofynnol ☒  


 
 
NOD( AU)
· Datblygu dealltwriaeth dysgwyr o arweinyddiaeth o fewn Addysg a Gofal Cynnar, gyda ffocws penodol ar ddulliau sy'n canolbwyntio ar blant, sy'n seiliedig ar hawliau, cynhwysol a thosturiol. Bydd dysgwyr yn archwilio'r ffyrdd y mae arferion arweinyddiaeth, gwerthoedd proffesiynol a diwylliant sefydliadol yn dylanwadu ar ganlyniadau i blant, teuluoedd a'r gweithlu. Trwy ddysgu myfyriol ac ymgysylltu yn feirniadol â theori, polisi ac ymarfer, bydd dysgwyr yn datblygu'r wybodaeth, y sgiliau a'r hyder sydd eu hangen i gyfrannu at ddiogelu, gwella ansawdd, datblygu'r gweithlu ac arloesi gwasanaethau yng nghyd-destun Cymru.
 
DEILLIANNAU DYSGU
 
Ar ôl cwblhau'r modiwl hwn yn llwyddiannus, dylai'r myfyriwr allu:
 
· deall datblygiad dulliau sy'n seiliedig ar hawliau a sut mae'r rhain yn esblygu ac yn dylanwadu ar arferion sy'n canolbwyntio ar blentyn yn barhaus; 
 
· deall sut i hyrwyddo cydraddoldeb, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant;  
 
· deall effaith iaith a diwylliant Cymraeg ar eu gweithle/lleoliad;  
 
· deall atal ac ymyrraeth gynnar;  
 
· deall effaith diogelu ar eu gweithle/lleoliad;  
 
· gwybod sut mae damcaniaethau a modelau yn cefnogi dealltwriaeth o ddatblygiad plant;  
 
· deall dulliau damcaniaethol o arweinyddiaeth, rheoli, arloesi a newid;  
 
· deall sut y dylid defnyddio hunanasesu gwasanaeth a gwerthuso i gefnogi gwelliant parhaus;  
 
· deall rheoli arloesedd a newid;  
 
· deall cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yng nghyd-destun datblygu'r gweithlu;  
 
· deall pwysigrwydd y Gymraeg yng nghyd-destun datblygu'r gweithlu;  
 
· deall dulliau, sgiliau a rhinweddau ar gyfer arweinyddiaeth a rheoli timau yn effeithiol.  
 
 
 
CYNNWYS DANGOSOL
 
· Mae'r modiwl hwn yn cyflwyno dysgwyr i arweinyddiaeth o fewn Addysg a Gofal Cynnar, gan archwilio hunaniaeth arweinyddiaeth, gwerthoedd proffesiynol ac egwyddorion arweinyddiaeth sy'n canolbwyntio ar blant, sy'n seiliedig ar hawliau a thosturiol. Bydd dysgwyr yn archwilio rolau a chyfrifoldebau arweinwyr ac yn ystyried sut mae dulliau arweinyddiaeth yn dylanwadu ar ganlyniadau i blant, teuluoedd ac ymarferwyr.
 
· Bydd dysgwyr yn datblygu eu dealltwriaeth o ymarfer myfyriol, hunanwerthuso a gwelliant parhaus fel prosesau arweinyddiaeth allweddol. Mae'r modiwl yn archwilio sicrhau ansawdd, gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth, dysgu proffesiynol a'r defnydd o adborth i gefnogi datblygiad unigol a sefydliadol.
 
· Mae'r modiwl yn archwilio hawliau plant, cydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant a chyfiawnder cymdeithasol o fewn Addysg a Gofal Cynnar. Bydd dysgwyr yn archwilio dulliau arweinyddiaeth gynhwysol a moesegol, cyfranogiad a llais plant, arferion gwrth-wahaniaethol, a rôl arweinwyr wrth greu amgylcheddau lle mae pob plentyn, teulu ac ymarferydd yn profi perthyn a pharch.
 
· Bydd dysgwyr yn ymchwilio i gyfrifoldebau arweinyddiaeth mewn perthynas â datblygiad plant, lles, diogelu ac ymyrraeth gynnar. Mae'r modiwl yn ystyried atebolrwydd proffesiynol, diwylliannau diogelu, chwythu'r chwiban, gwneud penderfyniadau moesegol a'r ffyrdd y mae arweinwyr yn hyrwyddo amgylcheddau diogel, cefnogol ac ymatebol i blant a theuluoedd.
 
· Mae'r modiwl yn archwilio damcaniaethau arweinyddiaeth a rheoli a'u cymhwyso i ymarfer, gan gynnwys arweinyddiaeth ar gyfer arloesi, newid, gwaith tîm a datblygu'r gweithlu. Rhoddir ystyriaeth i gyd-destun polisi Cymru, gan gynnwys iaith a diwylliant Cymraeg, gan alluogi dysgwyr i fyfyrio ar eu harferion arweinyddiaeth sy'n datblygu eu hunain ac anghenion datblygiad proffesiynol yn y dyfodol.
 
Dyrannu Amser Astudio
 
Rhennir yr amser astudio ar gyfer y modiwl fel a ganlyn:
 
	Math o weithgaredd
	unit-format
	Canran

	Dysgu wedi'i drefnu
	40
	20%

	Dysgu annibynnol
	160
	80%

	Dysgu lleoliad
	 
	 

	CYFANSWM
	200
	100%


 
ASESIAD
 
Elfen Asesu 1
 
	☐
	Arholiad ysgrifenedig
	☒
	Gwaith cwrs
	☐
	Ymarferol


 
	Dull asesu
	Lefel Sain
	Pwysoli

	Portffolio 
	3,000 o eiriau 
	100%


 
 
Crynodeb o'r Asesiad
	Math o weithgaredd
	Canran

	Arholiad ysgrifenedig
	 

	Gwaith cwrs
	100%

	Ymarferol
	 

	CYFANSWM
	100%


 
Wedi'i fapio i Lefel 4 Paratoi ar gyfer Arweinyddiaeth a Rheoli Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant yn seiliedig ar Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol.
 
RHESTR DDARLLEN DDANGOSOL
 
	Cod y Modiwl
	ECLP4001

	Teitl y Modiwl
	Arwain Ymarfer mewn Addysg a Gofal Cynnar 

	Dosbarthiad
	Cofnod Rhestr Ddarllen
	Electronig*

	Hanfodol
	Aubrey, C. (2016) Leading and Managing in the Early Years. 2nd edn. London: Sage Publications ltd. 
	☒

	Hanfodol
	Campbell-Barr, V. and Leeson, C. (2016) Quality and Leadership in the Early Years : Research, Theory and Practice. London: Sage Publications Limited. 
	☒

	Hanfodol
	Siraj-Blatchford, I. and Hallet, E. (2016) Effective and Caring Leadership in  the Early Years. London: Sage Publications Limited. 
	☒

	Ymhellach
	Garvey, D. (2017) Performance Management in Early Years Settings: A practical Guide for Leaders and Managers. London: Jessica Kingsley Publishers. 
	☒

	Ymhellach
	Hadfield, M., Jopling, M & Needham, M. (2015) Practice Leadership in the Early Years: Becoming, Being and Developing as a Leader. London: Open University Press.    
	☒

	Ymhellach
	Lindon, J., Lindon, L. and Beckley, P. (2016) Leadership in the Early Years. London: Hodder Education. 
	☐

	Ymhellach
	OECD ‘Starting Strong’ (No Date) Available at: http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/starting-strong-2017_9789264276116-en#page12 [Accessed: 05/01/18] 
	☒

	Ymhellach
	O’Sullivan, J. (2015) Successful Leadership in the Early Years. London: Bloomsbury 
	☒

	Ymhellach
	Siraj, I., Kingston, D., & Melhuish, E. (2015). Assessing quality in early childhood education and care : Sustained Shared Thinking and Emotional Well-being (SSTEW) Scale for 2-5 Year-olds provision. London: IOE Press.
	☒
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Mae'r modiwl yn dilyn taith arweinyddiaeth strwythuredig.
Mae'r daith ddysgu hon yn adlewyrchu'r dilyniant o ddeall eich hun fel arweinydd i ddeall sut mae arweinyddiaeth yn dylanwadu ar eraill ac yn cyfrannu at welliant sefydliadol.
	Sesiwn
	Pwnc
	Adnoddau Dysgu
	Gweithgaredd Clytwaith
	Gweithgaredd Anghydamserol

	1 Tash Morgans
	Developing Your Leadership Identity / Datblygu eich hunaniaeth fel arweinydd  
	Arweinyddiaeth mewn Addysg a Gofal Cynnar; hunaniaeth broffesiynol; arweinyddiaeth sy'n canolbwyntio ar y plentyn; arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar werthoedd a thosturiol; ymarfer myfyriol.
	Patch 1: Hunaniaeth a Gwerthoedd Arweinyddiaeth. Cwblhau archwiliad cryfderau arweinyddiaeth, hunangofiant arweinyddiaeth a myfyrio gwerthoedd personol.
	Darllenwch lenyddiaeth arweinyddiaeth ragarweiniol a chwblhau cofnod dyddlyfr myfyriol: Fy hunaniaeth a dyheadau arweinyddiaeth gyfredol.

	2 Tash Morgans
	Reflective Leadership, Self-Evaluation and Continuous Improvement / Arweinyddiaeth Adfyfyriol, Hunanwerthuso a Gwelliant Parhaus  
	Modelau ymarfer myfyriol; sicrhau ansawdd; hunanwerthuso; arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar dystiolaeth; arolygu a gwella.
	Patch 2: Myfyrio a Gwelliant Parhaus. Dadansoddi adborth a nodi blaenoriaethau datblygu personol a sefydliadol.
	Cwblhewch weithgaredd gwerthuso gwasanaeth a llwythwch sylwebaeth fyfyriol gan ddefnyddio Gibbs, Schon neu Rolfe.

	3 Nat MacDonald
	Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar werthoedd a thosturi / Values-Based and Compassionate Leadership
	Hawliau plant; CCUHP; arweinyddiaeth dosturiol; gwneud penderfyniadau moesegol; cyfranogiad a llais.
	Cyfrannu tystiolaeth i Patch 1 a dechrau Patch 3 trwy adlewyrchiad arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau.
	Gwerthuso penderfyniad arweinyddiaeth gan ddefnyddio lens sy'n seiliedig ar hawliau a thosturiol.

	4 Alison Rees Edwards
	Arweinyddiaeth Gynhwysol, Tegwch a Chyfiawnder Cymdeithasol / Inclusive Leadership, Equity and Social Justice 
	Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant; cyfiawnder cymdeithasol; arfer gwrth-wahaniaethol; rhagfarn anymwybodol; perthyn a chyfranogiad.
	Patch 3: Arweinyddiaeth gynhwysol, sy'n seiliedig ar hawliau ac yn ddiwylliannol ymatebol. Cwblhau archwiliad cynhwysiant a myfyrio beirniadol.
	Darllenwch astudiaethau achos EDI a myfyriwch ar sut mae profiadau personol yn dylanwadu ar ymarfer arweinyddiaeth.

	5 Alison Rees Edwards
	Arwain Iaith a Diwylliant Cymraeg / Leading Welsh Language and Culture 
	Iaith Gymraeg a hunaniaeth; Cymraeg 2050; cymhwysedd diwylliannol; amgylcheddau dwyieithog; Datblygu'r gweithlu yng Nghymru.
	Parhewch â Patch 3 drwy ddatblygu cynllun myfyrio a gweithredu arweinyddiaeth Gymraeg.
	Cwblhewch archwiliad iaith gosod a myfyrio ar arweinyddiaeth, hunaniaeth a pherthyn.

	6 Tash Morgans
	Datblygiad Plentyn, Atal ac Ymyrraeth Gynnar / Child Development, Prevention and Early Intervention
	Damcaniaethau datblygiad plant; dylanwadau ecolegol; ymyrraeth gynnar; ymarfer sy'n seiliedig ar drawma; gwytnwch a lles.
	Dechrau Patch 4: Digwyddiad Arweinyddiaeth Critigol. Dadansoddi senario arweinyddiaeth sy'n cynnwys datblygiad plant neu gynllunio ymyrraeth.
	Myfyrio ar gydbwyso anghenion unigol plant â blaenoriaethau sefydliadol.

	7 Nat MacDonald
	Arwain Diwylliannau Diogelu a Chwythu'r Chwiban / Leading Safeguarding Cultures and Whistleblowing
	Diogelu diwylliant; atebolrwydd; chwilfrydedd proffesiynol; chwythu'r chwiban; herio diwylliannau; diogelu adolygiadau.
	Cwblhewch Patch 4: Digwyddiad Arweinyddiaeth Feirniadol gan ddefnyddio fframwaith Gibbs, Schön neu Rolfe et al.
	Cwblhewch ddadansoddiad achos diogelu neu chwythu'r chwiban a chofnod dyddlyfr myfyriol.

	8 Alison Rees Edwards
	Damcaniaethau Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar Waith /  Leadership and Management Theories in Practice/ 
	Theori arweinyddiaeth a rheolaeth; arweinyddiaeth drawsnewidiol, ddosbarthedig, gwasanaethol, dilys, sefyllfaol a thosturiol.
	Patch 5: Theori Arweinyddiaeth yn Ymarferol. Proffilio arddull arweinyddiaeth a chymharu theori.
	Darllenwch destunau theori arweinyddiaeth allweddol a gwerthuso eich hoff ddull arweinyddiaeth.

	9 Nat MacDonald
	Arwain arloesedd a newid / Leading Innovation and Change
	Rheoli newid; arloesi; gwrthwynebiad i newid; ymatebion emosiynol; diwylliannau gwella.
	Parhewch â Patch 5 trwy gymhwyso theori i senarios arloesi a newid.
	Myfyriwch ar eich ymateb i ansicrwydd a newid mewn sefyllfaoedd arweinyddiaeth.

	10 Nat MacDonald
	Arwain Timoedd, Perfformiad a Datblygiad y Gweithlu /  Leading Teams, Performance and Workforce Development 
	Effeithiolrwydd tîm; hyfforddi a mentora; datblygu'r gweithlu; rheoli perfformiad; lles a chadw.
	Patch 6: Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth. Adolygiad hunan-asesu terfynol ac arweinyddiaeth.
	Cwblhewch gynllun datblygu arweinyddiaeth personol a chofnod dyddlyfr myfyriol terfynol.

	11 Alison Rees Edwards
	Cymorth Asesu Gweithdy Portffolio

	Canllawiau asesu; ysgrifennu myfyriol; sgiliau cyflwyno; synthesis a myfyrio beirniadol. Enghreifftiau asesu; sgiliau academaidd; cyfeirio a chyflwyniad proffesiynol.

	The Stitching Piece: Integrative Reflection drawing together all six patches. Adolygu a mireinio tystiolaeth portffolio o bob clytiau 
	Paratoi asesiad terfynol a ddewiswyd. Cwblhau a chyflwyno asesiad diwedd y pwynt terfynol.




Themâu craidd sy'n rhedeg trwy gydol y modiwl
Mae'r themâu canlynol yn ymddangos ym mhob sesiwn a phob patch:
🟦 Hunaniaeth Arweinyddiaeth
🟩 Ymarfer Myfyriol
🟨 Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau
🟥 Diogelu a Lles
🟪 Cynhwysiant a Chyfiawnder Cymdeithasol
🟧 Iaith a Diwylliant Cymraeg
⬜ Gwelliant Parhaus
Dylai'r themâu hyn fod yn amlwg trwy gydol eich portffolio terfynol.


[bookmark: _Toc1910668986]Trefnu Eich Portffolio
Argymhellir eich bod yn creu adrannau ar wahân yn eich portffolio ar gyfer:
Adran 1: Hunaniaeth Arweinyddiaeth
Adran 2: Myfyrio a Gwella
Adran 3: Arweinyddiaeth Seiliedig ar Hawliau a Chynhwysol
Adran 4: Cyfrifoldebau Arweinyddiaeth yn Ymarferol
Adran 5: Datblygiad yn y dyfodol
Adran 6: Myfyrio Integreiddiol
Atodiadau
Gan gynnwys:
· Archwiliadau arweinyddiaeth
· Archwiliadau EDI
· Archwiliadau Cymraeg
· Hunanasesiadau
· Cynlluniau gweithredu
· Cofnodion adborth
· Tystiolaeth berthnasol yn y gweithle
Bydd trefnu tystiolaeth o ddechrau'r modiwl yn gwneud cwblhau portffolio terfynol yn llawer haws.

[bookmark: _Toc56174686]Taith Ddysgu y Modiwl a'r Canllaw Sesiwn
Mae'r adran hon yn darparu canllaw manwl i'r daith ddysgu ar draws y modiwl. Mae pob sesiwn wedi'i chynllunio i gefnogi eich datblygiad fel arweinydd sy'n dod i'r amlwg wrth gynhyrchu tystiolaeth ar gyfer y Portffolio Datblygu Arweinyddiaeth a gofynion gwybodaeth AWIF perthnasol.
Erbyn diwedd y modiwl byddwch wedi archwilio:
· Hunaniaeth arweinyddiaeth
· Arweinyddiaeth fyfyriol
· Hawliau plant
· Cynhwysiant a chyfiawnder cymdeithasol
· Iaith a diwylliant Cymraeg
· Datblygiad plentyn
· Diogelu
· Damcaniaethau arweinyddiaeth
· Arloesi a newid
· Datblygu'r gweithlu
· Cynllunio arweinyddiaeth broffesiynol

	Sesiwn
	Prif Thema
	Patch Asesu

	1
	Hunaniaeth Arweinyddiaeth
	Patch 1

	2
	Gwelliant Parhaus
	Patch 2

	3
	Hawliau a Gwerthoedd
	Patch 1 a 3

	4
	Cynhwysiant a Chyfiawnder Cymdeithasol
	Patch 3

	5
	Iaith a Diwylliant Cymraeg
	Patch 3

	6
	Datblygiad Plant
	Patch 4

	7
	Diogelu Arweinyddiaeth
	Patch 4

	8
	Theori Arweinyddiaeth
	Patch 5

	9
	Arloesi a Newid
	Patch 5

	10
	Datblygu'r Gweithlu
	Patch 6

	11
	Integreiddio Portffolio
	Pwytho Darn
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Cysylltiad â Thystiolaeth AWIF
Mae'r portffolio clytwaith wedi'i gynllunio i leihau dyblygu.
Mae llawer o weithgareddau a gwblhawyd drwy gydol y modiwl yn cynhyrchu tystiolaeth a all gefnogi Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan (AWIF). Gellir defnyddio'r asesiadau clytwaith yn eich portffolio myfyriol terfynol, gellir defnyddio'r dogfennau, y cynlluniau a'r archwiliadau a grëwyd yn ystod y modiwl fel pwyntiau trafod a thystiolaeth yn eich portffolio terfynol. Mae canllawiau ar gyfer pob un o'r asesiadau clytwaith ar gael ar wahân ar eich platfform digidol Moodle. 
	Ardal AWIF
	Patch Portffolio

	Ymarfer Seiliedig ar Hawliau
	Patch 1

	Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
	Patch 3

	Iaith a Diwylliant Cymraeg
	Patch 3

	Atal ac Ymyrraeth Gynnar
	Patch 4

	Diogelu
	Patch 4

	Datblygiad Plant
	Patch 4

	Theori Arweinyddiaeth
	Patch 5

	Hunanwerthuso a Gwella
	Patch 2

	Arloesi a Newid
	Patch 5

	Datblygu'r Gweithlu
	Patch 6

	Arweinyddiaeth Tîm
	Patch 6

	Goruchwylio a Hyfforddi
	Patch 6



Pwysoli Asesu: 100% o'r Gofyniad Cyflwyno Marciau Modiwl
 : Asesiad Terfyn Sengl
 Hyd yr Asesiad: 3,000 gair (neu gyfwerth)
Trwy gydol y modiwl rydych chi wedi cwblhau chwe chlytiau datblygiadol a Myfyrdod Integreiddiol.
Mae'r gweithgareddau hyn wedi eich helpu:
· Datblygu eich hunaniaeth arweinyddiaeth
· Archwilio hawliau plant
· Myfyrio'n feirniadol ar ymarfer
· Archwilio arweinyddiaeth diogelu
· Gwerthuso damcaniaethau arweinyddiaeth
· Nodi blaenoriaethau datblygu yn y dyfodol
Mae eich asesiad terfynol yn gofyn i chi syntheseiddio'r dysgu hwn i mewn i un cyflwyniad cryno sy'n dangos cyflawniad canlyniadau dysgu'r modiwl.
Mae'r adran hon yn esbonio:
· Y llwybrau asesu sydd ar gael
· Sut i strwythuro'ch cyflwyniad terfynol
· Sut mae clytiau yn mapio i'r asesiad terfynol
· Cyfeirio at ddisgwyliadau
· Canllawiau Atodiad
· Gofynion uniondeb academaidd
· Gofynion cyflwyno
· Meini prawf asesu
[bookmark: _Toc496179334]Trosolwg o'r Asesiad
Portffolio Datblygu Arweinyddiaeth a Myfyrio Proffesiynol
100% o'r marc modiwl
3,000 o eiriau neu gyfwerth
Dylai'r cyflwyniad terfynol ddangos eich dealltwriaeth ddatblygu o:
· Arweinyddiaeth sy'n canolbwyntio ar y plentyn
· Ymarfer sy'n seiliedig ar hawliau
· Arweinyddiaeth gynhwysol
· Arweinyddiaeth dosturiol
· Cyfrifoldebau diogelu
· Gwella ansawdd
· Datblygu'r gweithlu
· Theori arweinyddiaeth a rheolaeth
yng nghyd-destun Addysg a Gofal Cynnar Cymru.


Sut mae'r clytiau yn bwydo i'r asesiad terfynol
	Adran Portffolio Terfynol
	Ffynhonnell Tystiolaeth

	Cyflwyniad
	Dysgu o bob clytiau

	Datblygu Fy Hunaniaeth Arweinyddiaeth
	Patch 1 + Patch 5

	Myfyrio, hunanwerthuso a gwelliant parhaus
	Patch 2

	Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau, cynhwysol a thosturiol
	Patch 3 + Patch 5

	Cyfrifoldebau Arweinyddiaeth yn Ymarferol
	Patch 4 + Patch 5

	Datblygu Arweinyddiaeth yn y Dyfodol
	Patch 6

	Myfyrdod integreiddiol
	Pob Patches

	Cyfeiriadau ac Atodiadau
	Tystiolaeth Portffolio



[bookmark: _Toc2051222234]Llwybrau Asesu sydd ar gael
Gallwch ddewis un o'r llwybrau asesu canlynol.

[bookmark: _Toc312467340]Llwybr A
[bookmark: _Toc1704447948]Cyfrif Proffesiynol Myfyriol
3,000 o eiriau
Argymhellir y llwybr hwn ar gyfer dysgwyr sy'n well ganddynt ysgrifennu myfyriol strwythuredig.
Byddwch yn cynhyrchu cyfrif proffesiynol sy'n tynnu ynghyd dystiolaeth o bob clytiau portffolio ac yn dangos eich datblygiad arweinyddiaeth trwy gydol y modiwl.

[bookmark: _Toc1131240326]Strwythur a awgrymir
Cyflwyniad
(Tua 200 gair)
· Trosolwg o'ch taith arweinyddiaeth
· Pwrpas y portffolio

Adran 1
Datblygu Fy Hunaniaeth Arweinyddiaeth
Tystiolaeth gan:
· Patch 1
· Patch 5
Trafod:
· Cryfderau arweinyddiaeth
· Gwerthoedd
· Arweinyddiaeth sy'n canolbwyntio ar y plentyn
· Arweinyddiaeth dosturiol
· Theori arweinyddiaeth

Adran 2
Myfyrio, hunanwerthuso a gwelliant parhaus
Tystiolaeth gan:
· Patch 2
Trafod:
· Ymarfer myfyriol
· Gwella gwasanaeth
· Adborth
· Hunanwerthuso

Adran 3
Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau, cynhwysol a thosturiol
Tystiolaeth gan:
· Patch 3
· Patch 5
Trafod:
· Hawliau plant
· Cynhwysiant
· Cyfiawnder cymdeithasol
· Iaith a diwylliant Cymraeg
· Arweinyddiaeth dosturiol

Adran 4
Cyfrifoldebau Arweinyddiaeth yn Ymarferol
Tystiolaeth gan:
· Patch 4
· Patch 5
Trafod:
· Diogelu
· Datblygiad plentyn
· Ymyrraeth gynnar
· Theori arweinyddiaeth
· Arloesi a newid

Adran 5
Datblygu Arweinyddiaeth yn y Dyfodol
Tystiolaeth gan:
· Patch 6
Trafod:
· Cryfderau arweinyddiaeth
· Blaenoriaethau datblygu
· Nodau proffesiynol

Myfyrdod integreiddiol
Tystiolaeth gan:
· Pob clytiau
Cynnwys:
· Taith arweinyddiaeth
· Dysgu allweddol
· Cynllun datblygu yn y dyfodol

[bookmark: _Toc1659480792]Llwybr B
[bookmark: _Toc1708304949]Cyflwyniad Proffesiynol
Cyflwyniad 10 munud
plws
Sylwebaeth fyfyriol 1,500 o eiriau

Teitl y Cyflwyniad
Fy Nhaith Datblygu Arweinyddiaeth: Arwain Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar Blant, Cynhwysol a Thosturiol

Strwythur Cyflwyniad a awgrymir
Sleid 1: Cyflwyniad
Sleid 2: Hunaniaeth Arweinyddiaeth
Sleid 3: Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau a phlentyn-ganolog
Sleid 4: Arweinyddiaeth Gynhwysol a'r Gymraeg
Sleid 5: Cyfrifoldebau Diogelu ac Arweinyddiaeth
Sleid 6: Theori Arweinyddiaeth
Sleid 7: Arloesi a Newid
Sleid 8: Datblygu'r Gweithlu
Sleid 9: Cynllun Datblygu Arweinyddiaeth
Sleid 10: Casgliad

Sylwebaeth Fyfyriol
Dylai'r sylwebaeth sy'n cyd-fynd ag esbonio:
· Dysgu allweddol
· Myfyrdodau beirniadol
· Datblygu arweinyddiaeth
· Blaenoriaethau yn y dyfodol
tynnu ar dystiolaeth o bob clytiau portffolio.
[bookmark: _Toc1325414931]Defnyddio Llenyddiaeth yn Effeithiol
Dylai cyflwyniad llwyddiannus gael ei lywio gan:
Llenyddiaeth Academaidd
· Damcaniaethau arweinyddiaeth
· Modelau ymarfer myfyriol
· Damcaniaethau datblygiad plant
Dogfennau Polisi
· Polisi Llywodraeth Cymru
· CCUHP
· Cymraeg 2050
· Canllawiau diogelu
Adnoddau Proffesiynol
· Gofal Cymdeithasol Cymru
· Arolygiaeth Gofal Cymru
· Canllawiau perthnasol i'r gweithlu
Dylai llenyddiaeth gefnogi eich dadansoddiad yn hytrach na disodli'ch myfyrdod.
[bookmark: _Toc3543775]Cyfeirio at ddisgwyliadau
Rhaid i bob cyflwyniad:
✅ Cynnwys dyfyniadau yn y testun
✅ Cynnwys rhestr gyfeirnodau
✅ Credyd gwaith eraill
✅ Dilynwch ofynion cyfeirio'r Brifysgol
Mae gonestrwydd academaidd yn elfen hanfodol o ymarfer proffesiynol.
[bookmark: _Toc755623898]Defnyddio Atodiadau
Dylai atodiadau gynnwys tystiolaeth ategol yn unig.
Mae enghreifftiau'n cynnwys:
· Archwiliad Arweinyddiaeth
· Archwiliad EDI
· Archwiliad y Gymraeg
· Cynllun Gwella
· Cynllun Gweithredu Arweinyddiaeth
· Cofnodion Adborth
· Nodiadau Myfyriol
Dylai aseswyr allu deall eich dadleuon o'r prif gyflwyniad.
Uniondeb Academaidd
Ar gyfer yr asesiad hwn:
	Gweithgaredd
	Caniateir

	Cymorth Ymchwil AI Cynhyrchiol
	Na

	Cymorth Strwythur AI Cynhyrchiol
	Na

	Ysgrifennu AI Cynhyrchiol
	Na

	Cynnwys Creadigol AI Cynhyrchiol
	Na

	Rhaglennu AI Cynhyrchiol
	Na

	Prawfddarllen AI Cynhyrchiol
	Ydw


Mae myfyrwyr yn parhau i fod yn gyfrifol am yr holl waith a gyflwynwyd.




[bookmark: _Toc735241168]Nodweddion Cyflwyniadau Perfformiad Uchel
Dosbarth Cyntaf / Rhagoriaeth (70%+)
Yn dangos fel arfer:
✅ Myfyrdod beirniadol cryf
✅ Defnydd cyson o lenyddiaeth
✅ Cysylltiad clir rhwng theori ac ymarfer
✅ Tystiolaeth gref o dwf proffesiynol
✅ Trafodaeth dreiddgar a chefnogaeth dda
✅ Cynlluniau datblygu i'r dyfodol sydd wedi'u datblygu'n dda

Rhesymau Cyffredin Myfyrwyr yn Colli Marciau
❌ Disgrifio yn hytrach nag adlewyrchu
❌ Methu â chysylltu theori ac ymarfer
❌ Defnydd cyfyngedig o dystiolaeth
❌ Cyfeiriad annigonol at Hawliau Plant
❌ Diffyg cyd-destun Cymreig
❌ Cynllunio gweithredu gwan
❌ Gorddibyniaeth ar farn bersonol
❌ Strwythur gwael


[bookmark: _Toc832308045]Gwiriad Ansawdd Terfynol
Cyn cyflwyno, gofynnwch i chi'ch hun:
· Gwybodaeth: Ydw i wedi dangos dealltwriaeth o gysyniadau arweinyddiaeth?
· Myfyrio: Ydw i wedi myfyrio'n feirniadol ar fy natblygiad?
· Cais: Ydw i wedi cymhwyso dysgu i Addysg a Gofal Cynnar?
· Tystiolaeth: Ydw i wedi defnyddio llenyddiaeth a pholisi yn briodol?
· Datblygu: Ydw i wedi nodi blaenoriaethau realistig yn y dyfodol?
Os yw'r ateb yn "ie" i bob cwestiwn, mae'n debygol eich bod chi'n mynd i'r afael â phob un o'r pum maen prawf asesu.

[bookmark: _Toc1219661519]Rhestr Wirio Cyflwyno Terfynol
Gofynion Asesu
☐ Llwybr asesu a ddewiswyd
☐ Wedi cwblhau'r holl adrannau gofynnol
☐ Myfyrdod integreiddiol wedi'i gynnwys
☐ Cynllun Datblygu Arweinyddiaeth wedi'i gynnwys

Gofynion Academaidd
☐ Llenyddiaeth a ddyfynnwyd yn gywir
☐ Rhestr gyfeirnodau wedi'i chynnwys
☐ Prawfddarllen sillafu a gramadeg
☐ O fewn terfynau cyfrif geiriau

Gofynion Proffesiynol
☐ Gwybodaeth gyfrinachol wedi'i dileu
☐ Iaith broffesiynol a ddefnyddir
☐ Ystyriwyd cyd-destun Cymreig lle bo hynny'n briodol
☐ Hawliau plant y cyfeirir atynt lle bo'n briodol

Gofynion Portffolio
☐ Roedd tystiolaeth o bob un o'r chwe chlytiau yn cynnwys
☐ Tystiolaeth AWIF wedi'i chadw
☐ Atodiadau ategol yn cynnwys
☐ Adolygiad terfynol wedi'i gwblhau


[bookmark: _Toc966176498]Help a dolenni defnyddiol
Desg gymorth TG – 24 awr - 0300 500 5055
Hwb Desg gymorth i fyfyrwyr – hwb@uwtsd.ac.uk 
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