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Gwerthuso’n feirniadol eich creadigrwydd a menter warediadau o ran y gwaith ffrâm Entrocomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf ac yn dangos dilyniant. 


Bwriedir gwerthuso’n feirniadol creadigrwydd a menter yr awdur o fewn y gwaith ffrâm Entrocomp a thrafod sut gellir ei datblygu i ddangos dilyniant. Ystyrir fod creadigrwydd a menter yn hanfodol ar gyfer athrawon gan fod gymaint o bwyslais arno o fewn pedwar diben Donaldson (2015) i greu dysgwyr mentrus a chreadigol. Dadleua’r awdur os nac yw athrawon â’r gallu i feddwl mewn modd creadigol a mentrus yna nid oes gobaith i’r dysgwyr gyrraedd y nod. Yr un yw cred NACCCE (1999) a Fisher & Williams (2004), fod athrawon yn atal creadigrwydd. Teimla’r awdur fod angen datblygu drwy godi lefelau personol yn y tri chymhwysedd canlynol: Creadigrwydd, hunanymwybyddiaeth a hunan effeithlonrwydd a dysgu drwy brofiad er mwyn codi safonau’r dysgu i gynorthwyo addysg y dysgwyr. Cytuna Craft (2005:42) whereas creative teaching has its focus on the teacher, teaching for creativity has its focus on the creativity of the learner.

Yn ôl Guilford (1967), Sternberg & Lubart (1995) a Penaluna & Penaluna (2015) creadigrwydd yw’r gallu i feddwl yn wahanol am syniadau ehangach a gwneud cysylltiadau newydd. Cred yr awdur, mai’r gallu i ddefnyddio dychymyg er mwyn datrys problemau mewn ffyrdd gwahanol ydyw. Dadleua Duffy (1998:20) imagination is the ability to picture what does not exist, the creative element is in turning what we imagine into reality. Honnir fod angen defnyddio’r dychymyg cyn medru cysylltu meddwl yn greadigol. Yr un yw syniadaeth Guilford (1967) o feddwl cydgyfeiriol sef gweld newid ag i ymdopi â’r wybodaeth newydd er mwyn i’r syniad lwyddo. Dadleua’r awdur drwy feddwl yn wahanol a chydgyfeiriol arweinia at feddwl tu allan i’r bocs. Cred Starko (2010) ei fod yn allweddol i athrawon darparu cyfleoedd a llefydd i’r dysgwyr i feddwl mewn modd hwylus.

Menter yw’r broses o arfogi gan ddefnyddio sgiliau uwch i gynhyrchu syniadau a sgiliau i wireddu’r syniadau. Pwrpas darparu sgiliau yw dysgu dros ein hunain gan feddwl yn greadigol ag adeiladu ar y sgiliau drwy ddatrys problemau i ddatblygu’r broses o ddod â’r syniadau’n fyw. Ystyrir fod sgiliau emosiynol, cymunedol a phrofiad yn ymglymu i greu menter. Dadleua’r awdur, mai’r broses a’r elfen greadigol sy’n arwain ymlaen at fenter. Dywed QAA (2012:8) it combines creativity, ideas development and problem solving with expression, communication and practical action. Hawlia hyn, fod angen cydweithio mewn grŵp er mwyn trafod, ystyrir fod hyn o fudd gan fod pawb yn meddwl yn wahanol ac felly’n gallu cynorthwyo'i gilydd.  Ceir nifer o sgiliau gwahanol yn integreiddio er mwyn sicrhau creadigrwydd a menter sy’n awgrymu eu bod yn bwysig i’w cynnal o fewn addysg.

Drwy gael athrawon creadigol a mentrus fyddant yn cynllunio’n greadigol drwy ddefnyddio dychymyg i gynnig syniadau a chynhyrchion newydd ar gyfer dysgwyr. Ar y llaw arall fyddai diffyg wybodaeth athrawon yn her. Dadleua Lucas et al (2013) helping teachers to be more precise in their understanding of creativity. Dengys hyn fod angen i athrawon dderbyn hyfforddiant ac i arsylwi ar arfer dda i’w galluogi i ddeall beth yw creadigrwydd a menter a sut i’w arwyddo i sicrhau eu bod yn cynnwys o fewn gwersi. Cytuna’r European Commission (2013) os yw athrawon yn cychwyn eu swyddi gyda dealltwriaeth dda o entrepreneuriaeth ag yn dylanwadu’r dysgwyr fyddant am efelychu’r athrawon. Cred Claxton (1984:228) mae’r nod yw to dare to be different. Cytuna’r awdur ond ystyrir ei fod yn her i’r athrawon sydd wedi bod yn y proffesiwn am flynyddoedd i dorri’n rhydd a defnyddio gwahanol ddulliau ag elfennau o ddysgu. Sylwer fod diffyg hyder ganddynt ag o ganlyniad, gwelir tueddiad o ymglymu i’r dulliau maent yn fwy cyfforddus o ddysgu. Dywed Robinson (2006) fod creadigrwydd yn diflannu wrth i bobl dyfu’n hyn. Ystyrir fod yr ymennydd yn datblygu ag o ganlyniad colla oedolion creadigrwydd, datgela hyn pam nad yw athrawon yn rhoi ffocws pennaf at fenter a chreadigrwydd. Dadleua Perkins (1981), Duffy (1998) a Carlile & Jordan (2012), fod agwedd oedolion yn allweddol ar gyfer datblygiad o fewn creadigrwydd a dychymyg dysgwyr.  

Ystyriaf fod angen newid cred athrawon tuag at fenter a chreadigrwydd neu bydd y rhain yn darfod. Rhaid iddynt gamu’n ôl a gweithio fel hyrwyddwyr. Cytuna Donaldson (2015), Barnes (2015) a Williams (2017) fod angen torri’n rhydd o’r hen ffordd o addysgu a dechrau defnyddio’r dull o ddysgu’n drawsgwricwlaidd. Dadleua Robinson (2006) ein bod yn rhedeg y cwricwlwm gan ystyried mai camgymeriadau yw’r pethau gweithiaf gellir eu gwneud. Canlyniad hyn yw ein bod yn addysgu pobl allan o’r ffyrdd o feddwl yn fentrus a chreadigol. Cytuna’r awdur, gan nad ydyn fel athrawon yn rhoi digon o gyfleoedd i ddysgwyr gael rhyddid i feddwl yn greadigol dros eu hunain. Hawlia’r OECD (2013) fod angen i athrawon hyrwyddo datrys problemau, creadigrwydd a meddwl yn feirniadol.  Drwy hyn, fydd modd herio creadigrwydd dysgwyr a’i chysylltu â lefelau’r ffrâm EntreComp.

Er hyn, ystyrir fod pawb yn greadigol mewn rhyw fodd. Dywed Gardner (1983), DeBono (1993) a Fisher & Williams (2004) nid yn unig y rhai sy’n dda o fewn y meysydd creadigol sy’n greadigol. Cytuna’r awdur, gan fod modd ysgrifennu’n greadigol drwy farddoniaeth yn ôl Hopwood (2017). Argymhellir gweithredu drwy ddefnyddio dull ysgol gyfan fel bod cyfle gan athrawon i gyd-weithio ag i ddangos gwreiddioldeb yn eu ffyrdd o feddwl am syniadau a chynorthwyo’i gilydd fel Ysgol Ynys Tawe.
 
Gwêl y Fframwaith Cymhwysedd Menter yn un gynhwysfawr gan fod dair rhan iddo sef gweithredu, adnoddau a syniadau a chyfleoedd. O fewn y dair rhan yma, ceir bymtheg cymhwysedd gwahanol. Pwrpas y fframwaith yw sicrhau sgiliau sydd angen eu defnyddio’n ddyddiol ar gyfer cyd-destun gwahanol ag er mwyn deall entrepreneuriaeth. Gall fod yn ddefnyddiol i ddyfarnu a chydnabod ba lefel mae pawb arni o ran ba gymhwysedd ag i allu gosod targed ar gyfer symud ymlaen.  Ystyria Carlile & Jordan (2012) fod asesiadau a chlod yn bwysig o fewn menter a chreadigrwydd neu byddant yn cael eu colli. Cytuna’r awdur gan fod athrawon a phlant yn hoffi cyrraedd eu nod.  Er hyn, yn ôl y Fframwaith Cymhwysedd Menter (2016) ni fydd ddiddordeb gan bob defnyddiwr i ddatblygu a chyrraedd y lefelau uwch ym mhob maes. Dadleua’r awdur, fod angen gwybodaeth a dealltwriaeth dda ar athrawon o’r holl gymwyseddau. Os nad yw athrawon yn deall y fframwaith er mwyn datblygu eu hunain yna does dim gobaith ganddynt i gynorthwyo angen bob disgybl.  Er mwyn gwella’r fframwaith, ystyrir ychwanegu enghreifftiau o sut i ddatblygu, fel gwna’r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd (2014). Sicrha hyn i bawb ddeall y math o bethau sy’n gweithio i gyrraedd y lefel nesaf. Gellir ystyried hefyd profion Guilford (1967) a Herrmann (1976) i hunan asesu creadigrwydd yn hirach na’r fframwaith.


Rwyn argyhoeddedig fod angen i mi ddatblygu fy sgiliau o feddwl yn greadigol er mwyn datblygu syniadau. Credaf hyn gan ddywed Williams (2016) yn fy asesiad ffurfiannol fod angen i mi ddatblygu ffyrdd o agor a chloi gwersi, gweler atodiad 1. Ystyriaf ei fod yn agwedd pwysig i mi ddatblygu gan noda Debono (1993 :17) if we want to be more creative then we have to develop some specific thinking techniques. Yr un yw barn Fisher & Williams (2004) a Lumsdaine & Binks (2007) fod meddwl yn greadigol yn allweddol ym myd addysg. Teimlaf fyddai syniadaeth Stanford (2014) o fynd am dro, wedi dylanwadu ar fy syniadau creadigol.

Cyfaddefaf fy mod yn taro lefel tri o’r fframwaith Entrecomp (2016:24) sef I can experiment with different techniques. Credaf hyn, gan noda Jennings (2016) a Dunn (2017) yn fy asesiadau ffurfiannol, defnyddiais feddwl creadigol wrth gynllunio ag addysgu a welir yn atodiad 2 a 3. Defnyddiais wahanol sbardunau o fewn y gwersi yw gwneud yn fwy diddorol i’r dysgwyr. Het Siôn Corn oedd sbardun y wers ar y gerdd ‘Sir Winter,’ ag agorais y wers ganlynol gan ddefnyddio geirfa bwerus y gerdd er mwyn tanio meddylfryd y dysgwyr. Rhoddais gyfle i’r Cyfnod Sylfaen gyfarfod gwahanol gymeriadau megis Guto’r gwningen. Er feddyliais yn greadigol, am y sbardunau, defnyddiais yr un fath o syniadau’n gyson a ni ddefnyddiais fy nychymyg am greadigrwydd i feddwl yn ehangach. Dadleua Duffy (1998:95) as adults we need to be aware of nature and value of creativity and imagination. Teimlaf fod angen i mi ystyried a chaffael ar hyn wrth gynllunio. 

Ar y llaw arall, gweithiais ar gyngor yn ystod y cyfnod a gwelir yn atodiad 4. Teimlaf fy mod wedi gwella ychydig ar yr elfen o feddwl yn greadigol gan lwyddais i addysgu gwers dda ar wehyddu yn y Cyfnod Sylfaen. Cynlluniais brofiadau i’r dysgwyr yn ôl thema'r afon, i ymdrin â defnyddiau gwahanol i greu afonydd neu bysgod wrth wehyddu a chyfle i beintio pysgod ar ffoil, welir enghreifftiau yn atodiad 5. Dadleuaf fod hyn yn dangos meddwl creadigol wrth gynllunio ond ystyriaf mai gwers datblygiad creadigol ydoedd felly credaf fod angen i mi ddatblygu ar feddwl yn greadigol ar draws y cwricwlwm yn drawsgwricwlaidd, yn enwedig yng nghyfnod allweddol dau. Cytuna Barnes (2015), Donaldson (2015) a Williams (2017) fod angen hybu’r dull trawsgwricwlaidd o addysgu. Er mwyn datblygu fy agwedd o greadigrwydd, teimlaf fod angen i mi weithredu drwy ddefnyddio syniadaeth Debono (1993) o’r chwe het meddwl, syniadaeth Lumsdaine & Binks (2007) o gwestiynu a syniadaeth Costa & Kallick (2008) o arferion y meddwl. Bwriadaf wneud hyn drwy wisgo’r wahanol hetiau ag i ddefnyddio arferion y meddwl wrth gynllunio gwersi drwy ateb y cwestiwn beth os?  Defnyddir o fewn y gwersi i ddatblygu’r elfen o feddwl yn greadigol os yw pethau’n mynd o chwith i sicrhau fod y wers dal yn llwyddiannus.

Yr ail gymhwysedd bwriadaf ddatblygu yw hunanymwybyddiaeth a hunan effeithlonrwydd sydd o fewn haen yr adnoddau. Noda Jennings (2016) yn fy asesiad ffurfiannol a welir yn atodiad 6, fod angen i mi gredu yn fy hun. Cred Maslow (1954) a Sternberg (2003) ei fod yn nodwedd hanfodol i gredu yn eich hunain. Teimlaf fy mod yn bwrw lefel un o’r Fframwaith EntreComp (2016:27) I believe in my ability to do what I’m asked successfully. Credaf hyn gan feddyliaf yn negyddol am yr hyn yr wyf am gyflawni drwy ystyried na fyddaf yn cyflawni’r nod yn hytrach na chredu yn fy hun a meddwl yn gadarnhaol. Er gweithia’r modd, yn dilyn ymchwilio a chynllunio, lwyddais i addysgu gwers dda Celf a Dylunio yn ystod pap dau er y diffyg hyder sydd gennyf yn y pwnc. Ystyria Maslow (1954) fod hyder yn cydblethu â hunan effeithlonrwydd. Dadleua Burton (2015) fod hunan hyder a hunan effeithlonrwydd ddim bob tro’n cydblethu. Cred fod pobl fel arfer yn teimlo fod hunan hyder yn haws i ddatblygu. Cytunaf â hyn gan fod fy hyder wedi datblygu dros y blynyddoedd.
 
Mynega Ellis-Williams (2015) yn fy asesiad ffurfiannol a welir yn atodiad 7, fod angen i mi ddatblygu hyder a fy mhersenoliaeth ar lawr y dosbarth. Cyfaddefaf roeddwn yn nerfus iawn ag roedd modd clywed hynny o fewn fy llais wrth i mi ddarllen oddi ar y bwrdd yn hytrach na siarad yn uniongyrchol â’r dysgwyr. Ystyriaf fod angen i mi ddatblygu’r elfen o ddefnyddio fy llais yn effeithiol. Dadleuaf ers pap un rwyf wedi datblygu llawer o fy hyder ar lawr y dosbarth ag rwyf yn weddol hyderus yn addysgu gwersi. Cafodd Jennings (2016) sioc o’r ochr orau wrth weld yr hyder oedd gennyf wrth addysgu ond codwyd ar fy hunanymwybyddiaeth o ddiffyg cred yn fy hun. Teimlaf yn bennaf mai hunan effeithlonrwydd sydd yn fy nhynnu’n ôl ar lawr y dosbarth. Dywed Klosowski (2014) ei fod yn iawn i wneud nifer o gamgymeriadau. Bwriadaf gymryd cyngor Henry & Mc Gowan (2007) sef i wthio fy hun a pheidio pryderi gymryd risg. Gwêl risg fel rhan o’r Fframwaith EntreComp (2016). Hawliaf fod angen i mi beidio dal yn ôl, ond yn hytrach gymryd risg o ran rheoli dosbarth â defnydd o lais yn ystod y gwersi i sicrhau fy mod yn datblygu fy hun yn fodel dylanwadol i’r dysgwyr. Cytuna Lumsdaine & Binks (2007:24) we can take risks with learning and use failure creatively as a stepping stone to success. Bwriadaf feddwl yn greadigol i ddylunio strategaethau fy hun ar gyfer rheoli dosbarth, a’u treialu yn ystod pap er mwyn canfod pa strategaethau sy’n gweithio i mi fel athrawes, yn hytrach nag ymglymu i’r un strategaeth. Hawlia Penaluna a & Penaluna (2015) mai addysgu heutagogaeth fyddai orau i mi drwy arwain fy nysgu er mwyn datblygu hunan gred i ddatrys problemau’n fentrus a chreadigol.

Y gymhwysedd olaf dymunaf ddatblygu yw dysgu drwy brofiadau. Mynega Williams (2016) hyn yn fy asesiad ffurfiannol a welir yn atodiad 8. Cred Schõn (1987), Donaldson (2015) a Williams (2017) fod dysgu drwy brofiadau’n hanfodol er mwyn datblygu. Credaf fy mod yn cyfateb a lefel pedwar y Fframwaith EntreComp (2016). Dadleuaf a hyn gan fod angen i mi ddatblygu drwy gysylltu theori ag arfer ar lawr y dosbarth er mwyn ennyn profiadau ehangach ar wahanol fathau o addysgu. Er mwyn cyflawni hyn, gweithredaf ar gyngor Williams (2016) er mwyn ymgyfarwyddo ar newidiadau o fewn addysg. Ystyriaf fod hyn yn hanfodol gan fod cwricwlwm Donaldson (2015) yn pwysleisio dysgu drwy brofiadau i’r dysgwyr, felly teimlaf fod fy ymwybyddiaeth o sut i gynllunio’r profiadau, yr amgylchedd a fy agwedd tuag at ddatblygu profiadau fy hun yr un mor bwysig, sef syniadaeth Seeling (2012). Cytuna Kolb (2010) fod y broses yn cychwyn drwy brofiadau. Yr un yw cred Donaldson (2015) a Williams (2017:10) fod angen cydweithio i roi amrywiaeth o brofiadau i blant, pobl ifanc a gweithwyr proffesiynol. Ystyriaf fy mod yn cael bob cyfle posib i wneud hynny yn y brifysgol yn enwedig wrth arsylwi. Er hyn, teimlaf fod angen i mi wella ar fy strategaeth arsylwi drwy ffocysu ar un agwedd yn benodol drwy gydol y wers yn hytrach na cheisio canfod nifer o agweddau. Bwriadaf wneud hyn ar bap tri ac yn ystod wythnosau etholiadol.

Hawliaf fy mod wedi dysgu drwy brofiadau wrth ymdrin ag aseiniadau’r brifysgol o ran dysgu’n seiliedig ar broblem, dysgu’n seiliedig ar ymholi a drwy brofiadau eang yn cynllunio gwersi i arwyddo ADCF a’r Cwricwlwm Cymreig a welir yn atodiad 9. Y cam nesaf yw herio fy hun, er mwyn treialu dysgu’n seiliedig ar broblem a dysgu’n seiliedig ar ymholi er mwyn gallu dysgu a gwella o’r profiad. Arweinia hyn yn ôl at fy ngallu i feddwl yn greadigol am syniadau. Cysyllta hyn â syniadaeth Kriz (2003) a Geithner & Menzel (2016) sef i gael profiadau o dreialu gwahanol strategaethau i ddatgan beth sy’n gweithio orau i mi fel athrawes ar gyfer y dyfodol. Ystyriaf selio fy nhreithawd ymestynnol ar ddysgu’n seiliedig ar ymholi’n i gynyddu fy nealltwriaeth o’r dull, yn y gobaith o ddatblygu hyder a hunan ymwybyddiaeth i gymryd y risg o dreialu’r dull yn ystod pap tri. Dymunaf ddefnyddio asesu ar gyfer dysgu sef syniadaeth Black and William (1998) o asesu fy mhrofiadau. Credaf fod hyn yn hanfodol gan fod rhaid asesu’r dysgwyr felly pam nad asesu profiadau fy hun? Gwnaf hyn drwy asesu fy hun ar ddiwedd bob wythnos drwy ystyried faint rwyf wedi gwthio fy mharth cysur a cymaint rwyf wedi elwa a datblygu drwy brofiadau. Bwriadaf bennu targedau newydd bob wythnos os yn briodol.

Wedi dweud hyn, ceisiais weithio’n annibynnol yn ystod pap dau wrth gynllunio yn enwedig o fewn y Cyfnod Sylfaen lle’r oeddwn yn cynllunio’n hollol annibynnol yn hytrach na fel tim. Llwyddais i gynllunio gwersi effeithiol a pherthnasol yn ôl Dunn (2016). Yn ogystal, cefais brofiad o addysgu’r dosbarth cyfnod allweddol dau am ddiwrnod cyfan yn annibynnol pan ddaeth Jennings (2016) i fy arsylwi a fynegwyd ganddi fy mod wedi gwneud swydd dda a welir yn atodiad 10. Gosodais her i fy hun dros yr haf, er mwyn cael profiadau ehangach o fewn dosbarthiadau. Llwyddais i wneud hyn drwy weithio fel cynorthwywraig ar draws y cyfnodau allweddol ac mewn clwb ar ôl ysgol er mwyn ennyn hyder a phrofiadau drwy dreulio amser ychwanegol o fewn dosbarthiadau.

I gadarnhau, hawlia’r awdur fod creadigrwydd a menter yn agweddau hanfodol i flaenioraethu o fewn addysg. Cytuna Hazelkorn (2002), Gardner (2007), European Commission (2013), Donaldson (2015) a Penaluna & Penaluna (2015) fod sgiliau entrepreneuriaeth athrawon yn allweddol gan fod y byd rydym yn byw ynddi’n newid yn gyson ac mae gofyn am y sgiliau yma i oroesi bywyd yn y 21ain ganrif. Dywed Furlong (2015:5) The teachers of tomorrow will have to respond to the changing nature of knowledge in society. Dylai’r awdur herio’i hun i feddwl yn gadarnhaol ag ystyried ei bod yn gallu llwyddo ar bap tri i ddatblygu fel athro cyn graddio ag edrych am swyddi. Rhaid gadael fynd a pheidio dal yn ôl gan ddywed Jennings (2016) fod y gallu yno i gyflawni’n uchel.
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