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Gallwch ychwanegu’ch targedau o’ch aseiniad diwethaf (Ond yn berthnasol os yr ydych wedi cwblhau aseiniad) / Please add your targets from the previous assignment (Only relevant if you have completed an assignment)
	
	Targed/target
	Yr hyn yr wyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn
What I have done in this assignment...


	[bookmark: cysill]Targed/Target 1
	Datblygu dy wybodaeth o safbwyntiau gwahanol i rymuso'r gwaith.
	Rwyf wedi cynnwys safbwyntiau o amrywiaeth o wahanol lenyddiaeth yn fy ngwaith er mwyn cymharu safbwyntiau gwahanol.

	Targed/Target 2
	Mabwysiadu dull ysgrifenedig feirniadol wedi'i chefnogi a thystiolaeth.
	Rwyf wedi edrych yn feirniadol ar y cynllun datblygu a cheisio defnyddio llenyddieth i genfogi fy awgrymiadau.

	Targed/Target 3
	Gwirio a gloywi'r gwaith cyn ei gyflwyno.  
	Rwyf wedi defnyddio cysill a darllen dros fy ngwaith.



















Yn y traethawd yma, amlinellir un o dargedau cynllun datblygu Ysgol X a dadansoddi sut mae’r ysgol wedi mynd ati i gyrraedd a chyflawni’r targed yma. Bydd y traethawd yn cynnwys gwybodaeth a gasglwyd o ddiwrnodau pontio er mwyn cyflawni adroddiad ar weithredoedd yr ysgol. Bydd y traethawd yn dilyn canllawiau BERA (2018) er mwyn cadw cyfrinachedd yr ysgol ynghyd a’i athrawon a’i disgyblion. Felly, ni fydd yn cynnwys enwau unrhyw ysgolion, athrawon neu ddisgyblion. Bydd rhaid adolygu’r llenyddiaeth gyfredol ar gynlluniau datblygu ac yna defnyddio’r ddealltwriaeth o hyn er mwyn dadansoddi cynllun datblygu Ysgol X. Roedd gan Ysgol X 745 o ddisgyblion blwyddyn ddiwethaf, gyda phresenoldeb cyfartalog o 93.3%, a oedd yn is na’r cyfartaledd cenedlaethol (Llywodraeth Cymru, 2019). Hefyd roedd 13.4% o’r disgyblion yn derbyn prydau bwyd am ddim, a oedd yn is na’r gwerth cenedlaethol. Yn ôl Adroddiad Estyn yr ysgol (2014, tud. 1) roedd 40% o ddisgyblion yn byw yn 20 o wardiau’r cwm a oedd yn rhan o’r 50 ward mwyaf difreintiedig yng Nghymru. Yr agwedd o gynllun datblygu Ysgol X bydd yr adroddiad yma’n ffocysu arno yw ei blaenoriaeth i ddatblygu dygwyr uchelgeisiol, hyderus, galluog ac annibynnol trwy sicrhau ymddygiad da. 
Dywed Llywodraeth Cymru (2014, tud. 2) bod cynllun datblygu ysgolion yn gosod allan gweithredoedd bu ysgol yn cymryd er mwyn gwella canlyniadau disgyblion. Mae hyn yn cyd-fynd gyda diffiniad a ddefnyddiwyd gan Hanover Research (2014, tud. 5), lle ddywed bod cynllun datblygu fel “road map that sets out the changes a school needs to make to improve the level of student achievement”. Mae Llywodraeth Cymru (2014, tud. 3) yn amlinellu bod cynlluniau datblygu yn cael eu creu trwy hunanwerthusiadau aml a gymerwyd gan ysgolion o’u perfformiadau a data cyd-destunol ynghyd â blaenoriaethau’r ysgol gyda thargedau hir a byr dymor. Maent yn pwysleisio dylai blaenoriaethau ysgolion cynnwys codi safonau addysg mewn perthynas gyda llythrennedd a rhifedd, a lleihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol. Ychwanegwyd bod y cynllun yn ddogfen fyw, ac felly’n golygu dylai adnewyddu hyn yn aml er mwyn dangos cynnydd yr ysgol wrth gyrraedd ei thargedau. Maent hefyd yn pwysleisio bod partneriaid ac rhanddeiliaid yr ysgol yn rhan o’r broses o adnabod cryfderau ac ardaloedd ar gyfer gwelliant. Bydd ffocws ar flaenoriaethau byr a hir dymor a gweithredoedd a fydd yn codi safonau a gwella canlyniadau ar gyfer dysgwyr o bob cefndir.  Mae Llywodraeth Cymru (2014, tud. 5) hefyd yn gosod nodweddion ar gyfer cynllun datblygu effeithiol, lle ddywed bydd mesur effeithlonrwydd strategaeth yr ysgol i gyrraedd targed yn cael ei fesur trwy ganlyniadau disgyblion yn hytrach nag ar gynhyrchiad y cynllun. Dywed Hanover Research (2014, tud. 5) bod gwelliant ysgol a gwelliant parhaol yn wahanol i brosesau megis ymchwil sefydliadol ac archwiliadau, oherwydd maent yn ffocysu ar leihau’r gwahaniaeth rhwng lefel cyfredol perfformiad yr ysgol a’i photensial gwirioneddol. Dywed bod ymchwil yn awgrymu bod cylchoedd o ysgolion yn methu’r broses actif o welliant yma wrth ddylunio a gweithredu cynlluniau eu hunain. Mae nifer o ardaloedd yn cyhoeddi cynlluniau strategol blynyddol a ddiffinnir yn “gynlluniau gwelliant” ond maent yn anghyson gyda’r diffiniad gwirioneddol o’r ysgol a’r gwelliant parhaol. Rhoddwyd diagram gan Lywodraeth Cymru (2014, tud. 7) sydd yn dangos y broses o welliant ysgol mewn pedwar cam. Pwysleisiwyd yn gyntaf, rhaid bod gweledigaeth glir gan yr ysgol o’r hyn maent eisiau cyflawni. Yna’r cam cyntaf yw hunanwerthuso, lle bydd ysgolion yn myfyrio ar eu perfformiadau ac yn defnyddio hyn fel sail i gynllunio ar gyfer gwelliant cynaliadwy. Yr ail gam yw cynllunio strategol, sef y broses o lunio cynllun datblygu ysgol, a ddylai gynnwys holl bartneriaid a rhanddeiliaid yr ysgol. Y trydydd cam yw gwneud gwelliant neu weithredu, lle bydd ysgol yn rhoi ar waith y camau gweithredu maent wedi paratoi er mwyn gweld gwelliant. Ar ôl hyn, ar gyfer y pedwerydd cam, bydd ysgolion yn adolygu’r effaith gweithredwyd gan y camau. Hefyd, yn ôl Rheoliadau Addysg (Cynlluniau Datblygu Ysgolion) Cymru (2014, dyfynnwyd gan Lywodraeth Cymru (2014, tud. 6), mai tair blynedd fydd cyfnod y cynllun datblygu ysgol. Mae Llywodraeth Cymru (2016, tud 4) yn cyfeirio at baragraff pedwar o reoliad pedwar o’r rheoliadau, sy’n gofyn i gynlluniau datblygu gosod allan sut bydd cyrff llywodraethu yn mynd ati i gyrraedd targedau gwelliant ysgolion ar gyfer y flwyddyn gyfredol trwy weithio gyda disgyblion yr ysgol a’u teuluoedd ynghyd â phobl sy’n byw a gweithio o fewn ardal yr ysgol. Maent hefyd yn pwysleisio pwy sydd yn gallu helpu datblygu’r cynllun. Cyrff llywodraethol ysgolion sy’n gyfrifol yn bennaf ar gyfer paratoi, monitro ac adolygu’r cynllun datblygu. Bydd pennaeth yr ysgol yn cydweithio gyda staff a’r corff llywodraethol er mwyn cynhyrchu’r cynllun datblygu gweithredol a byddent yn gyfrifol ar gyfer gweithredu’r gweithredoedd angenrheidiol a’r strategaethau er mwyn sicrhau gwelliant. Mae yna gwahanol ddulliau gall ysgolion cymryd er mwyn cynhyrchu cynlluniau strategol, dull gwaelod-lan a dull top-lawr. Mae’r mudiad gwella ysgolion yn dweud taw o du fewn i sefydliadau mae gwelliant a’r gallu i wella yn dod yn hytrach nag o’r tu allan. Mae hyrwyddwyr o welliant ysgolion yn awgrymu'r weledigaeth o welliant fel dull gwaelod-lan yn hytrach na dull top-lawr. Mae hyn felly’n gosod disgyblion ac athrawon yn ganolog i’r ymdrechion i wella ac athrawon ac arweinwyr yr ysgol fel cynrychiolwyr o newid (Demie a McLean, 2016, tud. 2).
Mae sicrhau ymddygiad da ar draws yr ysgol yn allweddol ar gyfer canlyniadau dysgwyr. Dywed Bennett (2017, tud. 6) bod cydberthyniad cryf rhwng y ffordd mae disgyblion yn ymddwyn gyda’u canlyniadau. Parhawyd trwy ddweud bod gwell ymddygiad yn arwain at ddisgyblion yn cyflawni mwy yn academaidd ac yn gymdeithasol, adennill amser ar gyfer mwy a gwell dysgu ynghyd â gwell boddhad gan staff, dargadwad uwch ac mae recriwtio yn llai amheus. Ychwanegwyd y dasg allweddol i arweinydd ysgol yw creu diwylliant, a ddiffinnir fel ‘dyma’r ffordd rydyn yn neud pethau fan hyn’, sy’n cael ei ddeall gan bawb yng nghymuned yr ysgol. Mae’n bwysig hefyd i ystyried bod ymddygiad disgyblion yn yr ysgol yn gwbl wahanol i sut maent yn ymddwyn unrhyw le arall, fel dywed Watkins (2008, tud. 2), dyw e ddim yn adlewyrchiad syml o’u hymddygiad fel arfer. 
Mae cynllun datblygu Ysgol X yn dechrau trwy amlinellu’r blaenoriaethau cenedlaethol a lleol, a ddatganwyd bo’r blaenoriaethau cenedlaethol yn rhan o gynllun datblygu’r ysgol. Yna, mae’r ysgol yn datgan 5 blaenoriaeth (neu faes allweddol) maent eisiau gwella. Mae’r meysydd yn cyfeirio at; godi safonau, datblygu lles ac agweddau at ddysgu, gwella addysgu a phrofiadau dysgu, gwella gofal, cymorth ac arweiniad a gwella arweinyddiaeth a rheolaeth. Mae’r traethawd yma’n ffocysu ar sut mae Ysgol X yn gwella ymddygiad yn ei ysgol nhw, sydd yn cyd-fynd gydag un o flaenoriaethau’r ysgol, sef lles ac agweddau at ddysgu. Cyn canolbwyntio ar y blaenoriaethau yma, mae’r cynllun yn cyfeirio at argymhellion estyn o 2014 ar gyfer yr ysgol, a beth maent wedi neud ers hynny i wella’r targedau. Ar ôl cymharu targedau allweddol yr ysgol gyda’r canlyniadau, mae’r cynllun yn mynd trwy flaenoriaethau manwl sy’n cyd-fynd gyda’r meysydd allweddol. Y flaenoriaeth sydd o ddiddordeb mwyaf i’r traethawd yma yw’r ail flaenoriaeth sy’n cysylltu gyda’r maes arolygu o les ac agweddau at ddysgu. Mae’r flaenoriaeth yn cyfeirio at ddatblygu dysgwyr uchelgeisiol, hyderus, galluog ac annibynnol trwy sicrhau ymddygiad da. Defnyddiwyd data o’r nifer o ddiarddeliadau mewnol ac allanol er mwyn seilio’r targed yma. Yn ôl adroddiad Estyn yr ysgol, un o gryfderau’r ysgol yw’r defnydd o ddata er mwyn gosod targedau, tracio cynnydd a herio athrawon (Estyn, 2014, tud. 9).  Mae’r defnydd o ddata yn andros o bwysig wrth adnabod meysydd i wella, fel dywed Schildkamp (2019, tud. 257), nid yw gweithredu heb ddefnyddio data yn effeithiol. Hefyd mae Schildkamp (2019, tud. 268) yn awgrymu dylai data cael ei ddefnyddio ym mhroses parhaol o welliant ysgol, ac nid fel gweithgaredd er mwyn cyrraedd galwadau atebolrwydd.  Er hyn, mae’n bwysig i ystyried ymddygiad lefel-isel ar draws yr ysgol, nid dim ond yr achosion eithafol. Does dim sôn am ddulliau i wella aflonyddwch lefel-isel yn y cynllun, a dywed un o argymhellion Ofsted (2006, tud. 3) bod rhaid i ysgolion sicrhau strategaethau er mwyn rheoli aflonyddwch lefel-isel a bod rhai yn cael eu deall a’u gweithredu yn gyson gan bawb. 
Maent yn gosod meini prawf llwyddiant sy’n cynnwys beth mae’r ysgol eisiau cyflawni yn sgil y flaenoriaeth yma. Mae’r targedau yma’n glir, ac maent yn nodi’r sefyllfa bresennol trwy ddangos y nifer o ddigwyddiadau diarddel allanol yn y blynyddoedd diwethaf. Rhestrwyd y prif gamau gweithredu mae’r ysgol am gymryd er mwyn cyflawni’r targed. Mae hyn yn cynnwys 6 cam:
1)	Hyfforddiant i staff ar gyfer gwneud defnydd cyson o’r system disgyblaeth.
2)	Arwain rheolwyr canol trwy’r broses o ddadansoddi pecynnau tracio data.
3)	Cynllunio strategol ar gyfer dulliau gwella ymddygiad yn rhan o agenda cyfarfod adran pob hanner tymor, er mwyn adnabod a thargedu disgyblion penodol gan osod strategaethau i wella ymddygiad yn adrannol.
4)	Hyrwyddo a chadarnhau sianelu cyfathrebu / adrodd adrannol sy’n strategol a chyson (ymateb graddedig).
5)	Sefydlu gweithgor ymddygiad er mwyn datblygu system gwobrwyo sy’n gyfoes, creadigol a chyson o ran hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol.
6)	Codi proffil ymddygiad cadarnhaol / disgwyliadau o gwmpas yr ysgol (ystafell dosbarth / coridorau / ffreutur / derbynfa).
Mae’r camau yma wedi’u gosod allan gyda dyddiadau ar eu bwys i’w cwblhau erbyn a phwy sy’n gyfrifol am y camau gwahanol. Hefyd gosodwyd sut bydd yr ysgol yn monitro cynnydd y targed yma a’r camau gweithredu. Er mwyn monitro cynnydd y targed, mae’r cynllun yn dweud bydd yr ysgol yn adrodd ar gynnydd grwpiau o ddysgwyr/disgyblion mewn cyfarfodydd bugeiliol ac adrannol. Mae’n amlwg bo’r ysgol wedi hunanwerthuso’n fanwl wrth baratoi’r cynllun. Mae hunanwerthuso’n bwysig oherwydd mae’n ddull sy’n codi safonau ac yn hybu datblygiad proffesiynol (Chapman a Sammons, 2013, tud. 11). Wrth gyfeirio at yr ystadegau o’r nifer o ddiarddeliadau diweddar, mae’r ysgol wedi hunanwerthuso’r agwedd yma a defnyddio hyn er mwyn penderfynu gweithredu ar y maes o ymddygiad. Mae’r ysgol hefyd yn rhoi’r cyfle i hunanwerthuso’r camau gweithredu trwy osod strategaethau monitro ar gyfer y flaenoriaeth yma. Dywed Dimeck (2006, tud. 3) bod hunanwerthuso yn gydran angenrheidiol o welliant ysgol ac wedi’i seilio ar dystiolaeth o’r safonau a gyflawnwyd gan ddisgyblion, yr ansawdd o addysgu a’r effeithlonrwydd o arweinyddiaeth a rheolaeth. Mae adroddiad Estyn (2014, tud. 9) yr ysgol yn datgan bod hunanwerthuso a chynllunio ar gyfer gwelliant yn ganolog i waith yr ysgol. Agwedd pwysig arall o gynlluniau datblygu yw’r rôl mae rhanddeiliaid yr ysgol yn chwarae. Yn ôl adroddiad Estyn (2014, tud. 8-9) mae cysylltiad clir rhwng targedau’r athrawon a blaenoriaethau’r ysgol a’r adrannau. Mae gan lywodraethwyr yr ysgol dealltwriaeth o gryfderau ac ardaloedd ar gyfer gwelliant o’r ysgol ac maent yn cyfrannu’n addas i osod cyfeiriad strategol yr ysgol. Dywed fod y llywodraethwyr yn darparu cefnogaeth dda i arweinwyr ysgol ac yn eu herio ar rhai agweddau o’u gwaith. Mae’r ysgol hefyd yn cynnwys rhieni’r disgyblion trwy ddarparu gwybodaeth ddilys yn aml ac mae cyfarfodydd addas yn cael eu trefnu er mwyn trafod cynnydd disgyblion. Mae hyn yn dangos y rhan roedd rhanddeiliaid yr ysgol yn chwarae wrth i’r cynllun datblygu cael ei baratoi. 
Mae’r ysgol yn gofyn cwestiwn i’w hunain, ’sut ydyn ni’n creu amgylchedd dysgu rhagorol lle mae staff, disgyblion a rhieni yn cydweithio’n gyson?’. Mae’r ysgol yn rhoi ffocws mawr ar gadw cysondeb, felly’n golygu bod staff yn dilyn yr un camau er mwyn sicrhau amgylchedd dysgu effeithiol. Maent yn cyfeirio at ‘rheolau hedfan’ sy’n darparu’r wybodaeth ar gyfer pob cam gweithredu. Mae’r rheolau hedfan yn cyfeirio at sut ddylai athrawon gweithredu er mwyn sicrhau amgylchedd dysgu optimaidd ar gyfer rheoli’r dosbarth ac ar gyfer dysgu. Mae system rheoli ymddygiad yr ysgol yn cysylltu’n uniongyrchol gyda 5 prif reol yr ysgol. Mae’r ysgol wedi datblygu system rheoli ymddygiad 4 cam; cam 1 yw gair i gall, yr ail gam yw symud y disgybl i leoliad arall o fewn y dosbarth a nodi hyn ar SIMS neu ClassCharts, y trydydd cam yw symud y disgybl i ddosbarth arall, nodi’r digwyddiad a chosbi’r disgybl. Yna, yn olaf, y pedwerydd cam yw galw’r swyddfa er mwyn cael aelod o’r uwch-dîm i gasglu’r disgybl. Er mwyn tracio ymddygiad disgyblion yr ysgol, maent yn rhoi pwyslais mawr ar y defnydd o ClassCharts, meddalwedd sydd gyda gwybodaeth am ymddygiad a gweithredoedd pob disgybl. Yna, trwy ddefnyddio’r meddalwedd yma, mae’r tiwtoriaid dosbarth yn gallu codi ymwybyddiaeth o ymddygiad eu dosbarth nhw, ac mae’n rhoi’r cyfle i’r arweinyddion blwyddyn a phynciol i dracio ymddygiad unigolion a grwpiau o ddisgyblion. Rhoddir hefyd pwyslais mawr ar y ddarpariaeth o bwyntiau clod, sy’n ysgogi a gwobrwyo ymddygiad rhagorol, gyda defnydd cyson gan bob athro er mwyn datblygu system gwobrwyo sy’n deg i bawb. 
Mae beth mae’r ysgol wedi gwneud er mwyn gwella ymddygiad disgyblion yr ysgol trwy ddatblygu system ymddygiad yn ffocysu yn fawr ar adnabod yr ymddygiad gwael a sut i ddelio gyda hyn yn fyrdymor. Mae rhaid gofyn y cwestiwn, a fydd y system yma’n gwella ymddygiad disgyblion yn hir dymor? Mae gan adroddiad Ofsted (2006, tud. 3) gwybodaeth o ysgolion sydd wedi gwella rheolaeth ymddygiad ac yna lefel ymddygiad disgyblion eu hysgolion nhw. Maent yn nodi darganfyddiadau allweddol o’r ysgolion yma. Mae rhai o’r nodweddion yma’n cyd-fynd gyda strategaethau a ddefnyddir gan Ysgol X. Er enghraifft, dywed bod gwneud pawb yn ymwybodol o ba ymddygiad oedd yn annerbyniol a’r canlyniadau o ymddygiad drwg, a sicrhau bod staff yn gwybod sut i ddelio gyda’r ymddygiad annerbyniol, sydd yn rhan o gamau gweithredu Ysgol X. Hefyd nodwyd am adnabod disgyblion bregus sy’n agos at ddiarddeliad parhaol, dull a ddefnyddir gan Ysgol X, ond dydy’r ysgol ddim yn dweud byddent yn darparu sesiynau mentora unigol, fel defnyddiwyd gan ysgolion yn adroddiad Ofsted (2006, tud. 3). Maent hefyd yn sôn am gynnwys y disgyblion yn y broses gwella, felly’n casglu eu syniadau nhw ar sut gallent wella sefyllfa ymddygiad yr ysgol, oherwydd y disgyblion sy’n gyfrifol am fesuriad o gynnydd y targed yma. Mae Ysgol X yn defnyddio system rheoli ymddygiad sydd gyda mwy o bwyslais ar adnabod a delio gyda'r ymddygiad gwael ar yr adeg pan mae’n digwydd yn hytrach na defnyddio gwahanol strategaethau sy’n atal yr ymddygiad yma os dydy’r strategaeth bresennol ddim yn gweithio. Fel awgrymwyd gan Education Endowment Foundation (2019), mae rhaid addysgu disgyblion o ymddygiadau dysgu wrth ochr i reoli ymddygiad.
Mae pwysigrwydd o gynllunio’n strategol yn enfawr, ac wrth edrych yn fanylach ar enghraifft o gynllun strategol a ddefnyddiwyd gan ysgol, mae’r effeithiau wedi dod yn amlwg. Mae’r broses o gynllunio’n strategol yn un sy’n gofyn am baratoi a chynllunio manwl, ynghyd â’r angen i hunanwerthuso’n gywir a dadansoddi data er mwyn adnabod y meysydd priodol ar gyfer gwella. Wrth ffocysu’n fanylach ar gynllun datblygu Ysgol X, gellir gweld enghraifft wirioneddol o sut mae ysgolion yn mynd ati i wella agweddau o’u sefydliad. Mae Ysgol X wedi gosod system rheoli ymddygiad strwythuredig a chlir, fel soniwyd uchod. Gellir dadlau bo’r ysgol yn defnyddio system sydd yn canolbwyntio’n fwy ar atal ymddygiad gwael yn hytrach nag hybu ymddygiad da. Dywed Department for Education (2016, tud. 8) bod ysgolion da yn annog ymddygiad da trwy gymysgedd o ddisgwyliadau uchel, polisi clir ac ethos sy’n meithrin parch rhwng disgyblion, a rhwng staff a disgyblion. Parhawyd trwy ddweud dylai ysgolion gosod amryw o opsiynau a gwobrau er mwyn atgyfnerthu a rhoi clod i ymddygiad da. Rhaid bod Ysgol X yn gweithredu ar y targed yma trwy roi clod a gwobrau'r un mor gyson â’r defnydd o’r camau disgyblu.
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