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Bwriad y traethawd yma yw edrych nôl ar fy nheimladau ynglŷn â’r profiad addysgu proffesiynol (PAP) cyntaf. Rwyf ar hyn o bryd ar y bedwaredd wythnos o’r profiad addysgu proffesiynol ac wrth adfyfyrio ar y profiad rwyf wedi mwynhau pob eiliad o’r profiad addysgu proffesiynol hyd yma. Teimlaf fod y profiad wedi bod o fudd i mi er mwyn datblygu fy hyder  fel darpar athro. Wrth weithio gyda gwahanol ddisgyblion rwyf wedi dysgu llawer o strategaethau dysgu megis rheoli dosbarth, cynllunio gwersi a monitro ac asesu disgyblion.
Dwedir Llywodraeth Cymru (2015) bod adfyfyrio yn ffordd o ddatblygu ein sgiliau addysgeg fel athrawon (Llywodraeth Cymru, 2015: tt3). Mae adfyfyrio yn cynorthwyo ni er mwyn gwell ein profiadau ac ymateb yn bositif i’r newidiadau o fewn y profiad. Bydd adfyfyrio yn ein helpu er mwyn adnabod ein cryfderau ar hyn sydd angen eu datblygu o fewn y meysydd dysgu. Dwedir Costa a Kallick (2008) yn y llyfr ‘Learing and Leading with Habits and Mind’ bod adfyfyrio yn golygu cysylltu gyda’r profiad cyfredol a’r profiad blaenorol (Costa a Kallick, 2008). Trwy gysylltu gyda’r profiad cyfredol a’r blaenorol mae hyn yn cael eu hadnabod fel ffordd o sgaffaldio sydd yn cysylltu gyda’r theori Bruner (1915). 
Wrth edrych nôl ar wythnos un o’r profiad addysgu proffesiynol roeddwn ar y cychwyn yn teimlo yn nerfus ac yn edrych ymlaen at ddod i adnabod y disgyblion yn y dosbarth. Ar ôl cydweithio gydag gwahanol ddisgyblion o fewn y dosbarth roeddwn erbyn diwedd yr wythnos yn adnabod enwau a diddordebau gwahanol y disgyblion o fewn y dosbarth. Er mwyn fy helpu cofio enwau'r disgyblion yn y diwrnodau cyntaf roeddwn wedi dosbarthu sticeri er mwyn i’r disgyblion cofnodi eu henwau arno. Roedd y strategaeth yma yn ffordd effeithiol o gofio enwau'r disgyblion. Mae meithrin perthynas gyda’r disgyblion o fewn y dosbarth yn un o’r safonau SAC. Mae meithrin y perthynas proffesiynol yma rhwng athrawon a disgyblion yn cael effaith cadarnhaol ar ddatblygiad y disgyblion yn y pendraw (Kirby Hall, 2017). Mae’r safon SAC S3.3.1 yn nodi bod datblygu perthynas llwyddiannus rhwng athrawon a disgyblion yn ffordd o ysgogi'r dysgu a chreu lle ‘ddiogel a hyderus’ i’r disgyblion weithio (Llywodraeth Cymru, 2009: tt 6). Trwy drafod teimladau, gwrando ar y disgyblion a chroesawu'r disgyblion i mewn i’r dosbarth yn ffordd o fedru meithrin perthynas llwyddiannus gyda’r disgyblion. Erbyn diwedd yr wythnos gyntaf o’r profiad addysgu proffesiynol roeddwn wedi dod i adnabod enwau pob disgybl yn y dosbarth ac wedi cydweithio gyda gwahanol grwpiau o fewn y dosbarth. Roedd gwneud yr ymdrech i ddod i adnabod y disgyblion yn dod a’r elfen o barch rhwng athrawon a disgybl a sicrhau bod y disgyblion ymwybodol fy mod yma yw helpu i lwyddo yn y pendraw. Mae’n holl bwysig o’r cychwyn bod y lefel o’r parch rhyngom ni a’r disgyblion yn cael eu sefydlu yn yr wythnos gyntaf. Dwedir Boynton a Boynton (2005) yn y llyfr ‘Preventing and Solving Discipline Problems’ bod disgyblion hynny sydd yn teimlo sy’n cael y gofal orau a’r hyder i weithio yw’r disgyblion a fydd yn dangos y parch fwyaf tuag at yr athrawon (Boynton a Boynton, 2005). Teimlaf fy mod wedi adeiladu perthynas gwych gyda’r disgyblion o fewn y dosbarth. Roedd y disgyblion yn fy mharchu fi fel byddant yn parchu eu hathrawes dosbarth.
Ar bob tasg a chynlluniwyd ar gyfer disgyblion dosbarth Cyfnod Allweddol 2 roedd yn rhaid cynnwys meini prawf llwyddiant penodol ar gyfer y disgyblion. Mae datblygu meini prawf llwyddiant wrth gynllunio yn elfen hanfodol o asesu ffurfiannol. Credir Dyer (2018) yn yr blog ‘The education blog’ bod cynllunio meini prawf llwyddiant ar gyfer disgyblion yn ffordd o roi cyfrifoldeb i’r disgyblion o fewn y dysgu (Dyer, 2018). Ar y llaw arall mae Jones (2017) yn y llyfr ‘Llawlyfr Darpar-Athrawon Cymru’ yn dweud bod meini prawf llwyddiant yn ffordd o weld os yw’r disgyblion wedi cyrraedd y bwriad dysgu o fewn y wers (Jones, 2017: tt 108). Mae cynllunio meini prawf llwyddiant ar gyfer y disgyblion yn ffordd o fedru monitro ac asesu disgyblion o fewn y dosbarth. Mae monitro ac asesu yn un o’r safonau SAC. Mae’r safon SAC S3.2.1 yn sôn bod angen defnyddio gwahanol ‘strategaethau monitro ac asesu’ o fewn y cynllunio er mwyn bod y disgyblion yn cyrraedd gofynion y wers (Llywodraeth Cymru, 2009: tt 5). Nodir Glazzard (2016) bod asesu yn medru fod yn ffordd effeithiol o alluogi'r athrawon i weld ble mae’r disgyblion arni a lle i fynd a’r gwaith nesaf (Glazzard, 2016: tt 201). Wrth fynd ati i gynllunio roedd yn holl bwysig fy mod yn cysylltu'r dysgu gyda meini prawf llwyddiant. Enghreifftiau o dasgau a chynlluniwyd a oedd yn defnyddio meini prawf llwyddiant oedd gweithio mewn grŵp yn coginio picau ar y maen, creu pamffled am atyniad a chreu taflen wybodaeth am byllau glo yng Nghymru. Pan oeddwn yn defnyddio'r meini prawf llwyddiant o fewn y sesiynau dysgu roeddwn yn cyfeirio at y meini prawf llwyddiant ar ddechrau'r wers ac ar ddiwedd y wers. Roedd hyn oherwydd roeddwn yn medru gweld os oedd y disgyblion wedi cyrraedd y nod. Wedi trafodaeth gyda’r uwch mentor fe awgrymodd fy mod angen cyfeirio mwy at y meini prawf llwyddiant yn ystod y wers. Felly wrth gynllunio ar gyfer wythnos addysgu dau roeddwn wedi cynllunio ‘saib sydyn’ yn ganol y wers er mwyn ailgyfeirio at y meini prawf llwyddiant yn ystod y wers. Er mwyn cysylltu nôl gyda Dyer (2018) bod disgyblion yn cymryd cyfrifoldeb yn y dysgu penderfynais yn ystod y sesiynau dysgu bod y disgyblion yn ysgrifennu'r meini prawf llwyddiant ar y bwrdd gwyn eu hun fel dosbarth. Teimlaf fy mod wedi cyrraedd y safon SAC yma ac wedi cyd-weithio gyda’r disgyblion i bennu’r meini prawf llwyddiant ac wedi galluogi i’r disgyblion weld yn gliriach berthnasedd gweithgareddau yn y dosbarth.
Pan ddaeth yr amser i ddysgu sesiynau ar gyfer y dosbarth cyfan roedd yn anodd ar rhai adegau i fynnu sylw'r disgyblion. Teimlaf fod y disgyblion yn colli ffocws mewn ambell wers ac yn hytrach na gwrando roedd y disgyblion yn troi i siarad gyda disgyblion a oedd yn eistedd o amgylch y bwrdd. Roedd rheolaeth dosbarth yn rhywbeth fe wnes i weld yn anodd yn ystod y profiad addysgu proffesiynol. Dwedir Marzano (2003) yn y llyfr ‘Classroom Management That Works’ bod gan athrawon dosbarth amryw o rolau o fewn y dosbarth a’r rôl bwysicaf os nag oni bai yw rheolwr dosbarth (Marzano, 2003: tt 5). Wrth orfod stopio a gwneud siŵr bod disgyblion yn gwrando roeddwn yn teimlo fod hyn yn mynd ag amser o’r sesiwn dysgu. Mae rheolaeth dosbarth yn cysylltu gydag un o safonau SAC gan Lywodraeth Cymru. Mae’r safon SAC S3.3.9 yn awgrymu bod angen i athrawon ‘gosod disgwyliadau uchel’ o ran ymddygiad y disgyblion a chynllunio fframwaith sydd yn cysylltu gyda disgyblaeth dosbarth (Llywodraeth Cymru, 2009: tt 7). Felly wrth gynllunio sesiynau dysgu ar gyfer dosbarth Cyfnod Allweddol 2 roedd yn bwysig cadw mewn cof technegau er mwyn mynnu sylw'r disgyblion. Awgrymir Llywodraeth Cymru (2012) yn y llawlyfr ‘Dulliau ymarferol o reoli ymddygiad yn yr ystafell ddosbarth’ bod gwobrwyo a chosbi ymddygiad yn ffordd o gael y disgyblion yn ymwybodol o’r hyn sydd yn ddisgwyliedig ganddynt (Llywodraeth Cymru, 2012: tt 7). Roeddwn ddim wir am gosbi disgyblion o fewn y dosbarth ond ar rhai adegau er mwyn cael y parch a sylw disgyblion roedd rhaid i mi ddefnyddio'r system ymddygiad oedd gan y dosbarth. System goleuadau traffig oedd gan y dosbarth lle'r oedd y disgybl yn newid lliw wrth gamymddwyn. Roedd y system ymddygiad oedd gan y dosbarth yn gweithio yn effeithiol. Ond ar y llaw ar arall mae’n bwysig gwobrwyo ymddygiad da'r disgyblion. Mae gwobrwyo ymddygiad da yn cysylltu gyda theori Skinner (1948). Credai Skinner (1948) bod ymddygiad sy’n cael eu gwobrwyo yn dysgu'r disgyblion am y fath o ymddygiad sydd yn cael eu hystyried yn ddymunol ac yn annymunol (Skinner, 1948). Un strategaeth oedd yr ysgol yn defnyddio ar gyfer gwobrwyo ymddygiad disgyblion oedd trwy gynnal gwasanaeth gwobrwyo pob Dydd Gwener. Byddai athrawon yn dewis un disgybl o bob dosbarth a byddai’r disgybl hynny yn cael y teitl disgybl yr wythnos. Er mwyn gwobrwyo'r disgyblion yma wedyn fyddai’r disgyblion yr wythnos yn cael eistedd yn lofa gwobrwyo yn ystod amser cinio. Byddaf yn parhau i ymchwilio am wahanol strategaethau rheoli dosbarth a fydd yn gweithio er mwyn mynnu sylw'r disgyblion a'u bod yn canolbwyntio ar y tasgau sydd wedi eu cynllunio. Ar gyfer gweddill amser y profiad addysgu proffesiynol bydd yn parhau i weithio at y safon SAC. Teimlaf fod angen i mi fod yn fwy cadarn gyda’r weithred rheoli dosbarth er mwyn sicrhau bod y disgyblion yn gwrando a chanolbwyntio yn ystod y sesiynau dysgu.
Dwedir Llywodraeth Cymru (2011) bod adfyfyrio yn bwysig er mwyn gallu adnabod y cryfderau ar fannau i’w ddatblygu er mwyn cymryd cyfrifoldeb dros ‘datblygiad proffesiynol’ ni fel athrawon. (Llywodraeth Cymru, 2011: tt 7). Rwyf wedi mwynhau'r profiad addysgu proffesiynol hyd yma ac yn edrych ymlaen y nawr at weithio gyda disgyblion arall yn yr ysgol. Mae bod yn ymarferwyr adfyfyriol yn mynd i fy ngalluogi i barhau i edrych am y llwyddiannau ond hefyd yn mynd i fy helpu i wella a datblygu fel athro proffesiynol.1531 o eiriau.
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