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Addysgu a Dysgu Mentrus a Chreadigol
Yn ôl Penaluna (2019) “creative people join the dots that other people don’t even see.” Dywed Robinson (2006) mai “the process of having original ideas that have value” yw creadigrwydd. Gellir cydnabod gwaith unigolion fel Greta Thunberg sy’n actifydd hinsawdd rhyngwladol enwog, fel person ifanc creadigol. Mae’n cysylltu problemau y byd presennol ac yn gweithredu ei syniadau gwreiddiol er mwyn creu symudiad byd-eang sydd â gwerth i bawb. Mae’n bersonol gyfrifol am addysgu’r byd am effeithiau cynhesu byd eang ac o hyd yn meddwl am syniadau creadigol er mwyn gwneud gwahaniaeth. Yn ôl y Future Jobs Report (2019) mae creadigrwydd yn un o’r sgiliau mwyaf addawol i fwyafrif o wledydd y byd ar hyn o bryd.
Dywed Leach (2001, gweler yn Craft et al) bod creadigrwydd yn agwedd annatod o ddysgu a datblygiad dynol, ac mae’n bresennol yn barhaus wrth ryngweithio beunyddiol mewn unrhyw gymuned.
Dechreuodd gwreiddioldeb gael ei werthfawrogi yn yr 1800au, gyda Galton fel un o’r rhai cyntaf i astudio yr athrylithoedd o greadigrwydd a sut i’w feithrin. Wedi astudiaeth Galton yn 1969 bu llwyth o ymchwil a theorïau. Credai mai y gallu i ddysgu wrth gamgymeriadau a bod yn barod i archwilio posibliadau newydd yw’r camau cyntaf tuag at ysbrydoli creadigrwydd.
 “Enterprise is defined here as the application of creative ideas and innovations to practical situations.”
(QAA, 2012)
Mae menter yn rhywbeth newydd, anodd, neu bwysig rydych chi’n ei wneud neu’n ceisio ei wneud. Mae’n dyngedfennol i blant allu defnyddio menter i oresgyn problemau y dyfodol. Heb fenter mae iechyd meddwl plant dan straen a gall arwain at iselder. Mae Donaldson (2015) wedi uwcholeuo pwysigrwydd datblygu “unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas.”
Cyn dangos menter mae angen bod yn greadigol. Dywed y QAA (2012) fod creadigrwydd yn arwain at fenter a hynny’n arwain at entrepreneuriaeth. Mabwysiadwyd yr adroddiad Dyfodol Llwyddiannus gan Lywodraeth Cymru yn 2015, sy’n nodi newid sylweddol yn y ffordd yr ystyrir menter. O 2021 ymlaen, bydd menter yn cael ei ganoli fel un o bedwar diben cwricwlwm Cymru. Datgela Oech (1983) “discovery consists of looking at the same thing as everyone else and thinking something different”
Yn ôl y World Economic Forum (2019) mae angen pobl greadigol er mwyn datrys problemau’r byd presennol. Mae Robinson (2015) a Penaluna (2019) yn nodi fod addysg bresennol yn or-ddibynnol ar asesiadau ac o ganlyniad i hynny, wedi creu addysg safonedig sydd heb le i greadigrwydd. Esbonia Penaluna (2019) pan fyddwn yn mesur rhywbeth, mae’n rhaid gwybod yr ymateb cywir er mwyn marcio. Trwy wneud hyn rydym yn lladd creadigrwydd ac unigolrwydd plant. Esbonia fod robotau yn medru gwneud pethau safonedig a bod angen i ni fel pobl allu gwneud pethau creadigol ac ochrol i fewnbynnu y mecanweithiau anochel sydd yn cael eu datblygu. Dywed Griffiths (2010) bod creadigrwydd yn cymryd amser ac amgylcheddau cyfoethog i’w fagu. Esbonia fod angen i athrawon greu amgylchedd sy’n profocio dysgu drwy newidiadau mewn lleoliad, pobl a defnyddiau er mwyn annog archwiliadau ac ymholiadau sy’n dilyn at feddwl a syniadau creadigol. Mae yna gysylltiad cryf rhwng gweledigaeth y World Economic Forum (2016) a gweledigaeth Donaldson (2015). Mae’r 4 diben yn ymgysylltu’n agos iawn gyda’g ansoddau’r fforwm. Un gwahaniaeth rhyngddynt yw pwyslais Donaldson (2015) ar iechyd. Mae cwricwlwm newydd Cymru yn mynd law yn llaw gyda beth mae cyflogwyr yn edrych amdano. (WEF, 2018)
Mae mwyafrif o bobl yn cytuno bod angen i ysgolion ddatblygu creadigrwydd ymhlith plant a phobl ifanc cymaint ag sydd angen iddynt ddatblygu ei sgiliau llythrennedd a rhifedd. Serch hynny, nid oes diffiniad clir, a ddefnyddir yn helaeth o beth yn union yw creadigrwydd. Does dim fframwaith cytunedig ar gyfer asesu na’i ddatblygu. Os yw creadigrwydd yn mynd i gael ei gymryd o ddifri fel rhan o gwricwlwm Cymru, mae angen i ni fod yn gliriach ynghylch beth yn union ydyw. Mae angen i ni hefyd ddatblygu dull o’i asesu sy’n ddigon trylwyr i sicrhau hygrededd ac yn ddigon hawdd ei ddefnyddio gan athrawon sydd eisoes yn gorweithio.
Dywed Friar (1996) fod athrawon yn asesu creadigrwydd yn naturiol. Esbonia fod menywod gyda phwyslais ar nodweddion personoliaeth unigolyn ac yn eu barnu a’u asesu yn bennaf ar hynny. Esbonia fod dynion yn tueddu i asesu creadigrwydd ar sail ceinder canlyniadau’r weithred. Mae 76% o athrawon yn fenywod (Education Week, 2017) felly gall hyn niweidio magwraeth y sgil. Wrth fesur gyda fframwaith asesu, rydym yn cyfyngu creadigrwydd i’r amser penodol y cafodd y fframwaith ei greu. Mae’r byd yn byth-newidol, ac o achos i hynny, ni ddylid ei fesur gyda nodweddion asesu y gorffennol. Dywed Ron Von Oech (1983) ei fod “no longer possible to solve current problems with yesterdays solutions.” Wrth fesur ac asesu i griteria heddiw, rydym yn dinistrio’r siawns o ddatblygu criteria’r dyfodol.
Fel athro, gweler mesur creadigrwydd yn bennaf fel her. Ni ellir disgwyl i athro fesur ac asesu rhywbeth sydd yn ddatblygiad annisgwyl a rhydd. Er mwyn asesu, rhaid cael amcanion a nod, sydd yn ei hun yn rhwystro’r amodau er mwyn annog ac ysgogi creadigrwydd a menter. Trwy amserlen benodol ddyddiol, rhwystrir y cyfle i feithrin sgiliau sydd angen rhyddid er mwyn eu datblygu.
Ni ellir gweld ffordd deg a chyson i asesu sgil sy’n hollol anrhagweladwy. Trwy asesu, cytunaf gyda Robinson (2006) fod ysgolion yn lladd creadigrwydd.
Datblygwyd fframwaith Entrecomp yn rhyngwladol gan y Comisiwn Ewropeaidd. Mae gan y fframwaith 3 agwedd, 15 cymhwysedd, 60 haen, 8 lefel dilyniant o ddechreuwr i arbenigwr, 442 canlyniad addysgu ac mae’n gallu cael ei addasu er mwyn sefyllfaoedd gwahanol. Mae’r fframwaith yn drylwyr.
Wedi i mi hunanasesu gan ddefnyddio’r fframwaith Enrecomp, penderfynais fy mod ar lefel 3 yn y cymhwysedd creadigol. Yn yr ail haen, sef ‘datblygu syniadau,’ rwyf wedi graddio fy hun ar lefel 2.
“Alone and as part of a team, I can develop ideas that create value for others.”
(Entrecomp, 2018)
Yn ystod fy ymarfer dysgu yr oeddwn yn hyderus yn ymchwilio am wybodaeth i ddatblygu thema’r dosbarth ar ben fy hun, ond roeddwn hefyd yn hapus i gyd-weithio ag aelodau eraill o staff, gan dderbyn cyngor gan bobl fwy profiadol. Enghraifft o hyn oedd ein hastudiaeth o wlad Kenya a Tahiti. Ymchwiliais i lawer o’r wybodaeth fy hun, gan feddwl am symbylau i hybu creadigrwydd, ond hefyd bûm yn datblygu’r syniadau ymhellach gyda thîm o athrawon blwyddyn tri a phedwar. Pan oedden ni’n cyd-weithio roedden ni’n cael syniadau ysgogol ar gyfer ein gwersi.
Gweler yn atodiad 1 fod datblygu syniadau perthnasol sydd â gwerth i’r disgyblion yn rhan sylfaenol o’r swydd. Gweler atodiadau 2 fel rhai o’r syniadau yma. Er mwyn cyrraedd y lefel nesaf mae angen i mi weithio ar arbrofi â thechnegau ac adnoddau er mwyn cynhyrchu syniadau eraill. Fy mwriad yn ystod yr ymarfer dysgu nesaf yw datblygu fy nefnydd o Hwb ac i ddefnyddio fwy o dechnoleg wrth gynllunio a darparu gwersi. Hoffwn ddatblygu defnydd o daenlenni er mwyn cofnodi ymchwil annibynnol megis tywydd ac ystadegau chwaraeon.
O dan yr haen chwilfrydedd a didwylledd, rwyf wedi lefelu fy hun ar lefel 3.
“I can experiment with my skills and competences in situations that are new to me.”
(Entrecomp, 2018)
Fel rhan o’r radd mae yna ddisgwyliad i ni ymgartrefu mewn ysgol ddieithr gyda’g athrawon profiadol. Er mwyn creu argraff dda mae’n hanfodol dangos ein galluoedd gan awgrymu a datblygu syniadau drwy ddefnyddio ein sgiliau i arbrofi â datrys phroblemau. Wrth addysgu blwyddyn pedwar, roeddwn yn ei ffeindio hi’n anodd addysgu mathemateg o fewn y thema Kenya a Tahiti. Ar ôl ymchwil, penderfynais y byddwn yn creu ‘Cod Kenya’. Roedd yna frawddegau mathemategol cudd wedi eu hysgrifennu ac roedd rhaid i’r disgyblion weithio i gracio’r cod. Roedd y gwaith wedi’i addasu ar gyfer tri grŵp (atodiad 3,4 a 5). Roedd angen i’r tri grŵp weithio allan eu neges er mwyn ei drosglwyddo i glo ar siwtces fel bod y dosbarth cyfan yn medru darganfod beth oedd tu fewn. Roedd hyn yn esiampl wych o ddefnyddio sgiliau mathemategol a datrys problemau fy hun er mwyn creu gwers a oedd yn addysgiadol ac yn annog datblygiad creadigol, datrysol gyda’g elfen o  chwilfrydedd a sbri.
Teimlaf fod angen i mi weithio tuag at y lefel nesaf sef i fod yn fwy gweithredol i ddarganfod datrysiadau. Esiampl o’r math o waith yr hoffwn ei wneud yn ystod fy ymarfer dysgu nesaf yw hela trychfilod. Byddai hyn ysgogi cywreinrwydd a chwilfrydedd y disgyblion ynghylch y byd o’u cwmpas. Byddai hyn yn fy hybu i ymchwilio dulliau gwyddonol i allu adnabod, didoli a chofnodi’r trychfilod. Datblyga hyn fy sgiliau mewn sefyllfa newydd.
Credaf fy mod ar lefel 5 ar y cyfan yn y cymhwysedd ‘dysgu trwy brofiad.’ Rwy’n ddysgwr ymarferol ac yn weledol. 
Yn yr haen adfyfyrio, rwyf wedi sgorio ar lefel 6. 
“I can help others reflect on their achievements and temporory failures by providing honest and constructive feedback.” 
(Entrecomp, 2018)
Gweler yn atodiad 6 for yna adborth adeiladol yn cael ei ddarparu fel adlewyrchiad o gyflawniadau a methiannau disgyblion tra ar brofiad addysgu proffesiynol (PAP). Roedd hwn yn sgil a ddatblygais ar yr ail PAP lle y gwnes i fabwysiadu polisi marcio’r ysgol. Roedd yr ysgol yn marcio gwaith yn y man a’r lle er mwyn datblygu’r gwaith i’w llawn botensial. Roedd y disgyblion yn gallu esbonio beth roeddent yn bwriadu ei wneud yn eu gwaith ac roeddem yn gallu adlewyrchu gyda’n gilydd, drwy sgwrsio er mwyn cyd-feddwl am ffyrdd i ddatblygu a chodi safon y gwaith. Roedd y disgyblion yn ymateb i’r adfyfyriad ar lafar ac yn ymateb i’r adborth yn ysgrifenedig. Roedd hon yn system a oedd yn gweithio’n wych. Doedd dim angen aros tan ddiwedd y wers felly roeddwn yn medru troi cyfeiriad safon y gwaith a chadarnhau’r dysgu pan oedd yn berthnasol. Roedd y disgyblion yn mwynhau’r amser un i un, ac yn dangos fwy o ddiddordeb a dealltwriaeth yn eu gwaith. Roedd yn sicrhau dala’r gwallau cyn iddynt ddigwydd. Dangosai hyn datblygiad sylfaenol o fy PAP cyntaf lle ni pherfformiais cystal â’r safon SAC S3.2 sef Addysgu: Monitro ac Asesu. 
Targedau personol wrth fy nhiwtor oedd i ‘arsylwi ar ddulliau marcio megis dwy seren a dymuniad’ a ‘gosod targedau sy’n cynnig y ffordd ymlaen’ (atodiad 10). Teimlaf fy mod wedi gweithio tuag at y targedau yma ac wedi sicrhau gwelliant trwy adborth adeiladol. Teimlaf fy mod ar y ffordd i lefel 7 yn yr haen yma gan ein bod yn defnyddio adborth y plant er mwyn teilwra’r wers nesaf, er mwyn gwerth a pherthnasedd y dysgu. Serch hynny nid wyf yn gallu rhoi tystiolaeth fod hyn yn arwain at lefel uwch o berfformiad ond fe fyddaf yn anelu tuag at hyn yn y PAP nesaf.
Yr ail haen yn y cymhwysedd adfyfyrio yw addysgu i ddysgu. Dwi wedi lefelu fy hun ar lefel 3. 
“I can reflect on the relevance of my learning pathways for my future opportunities and choices.”
(Entrecomp, 2018)
Gweler wrth atodiadau 7, fel rhan o fy natblygiad fel athrawes dan hyfforddiant, mae disgwyliad i adfyfyrio perfformiad yn ddyddiol yn ogystal ag hynny, yn wythnosol (atodiad 8). Mae angen dyfalbarhau gyda’r agwedd yma er mwyn i mi allu ymestyn fy hun i’r lefel nesaf lle bod angen i mi ystyried hunan-adfyfyriad yn bersonol ac yn annibynnol. Hoffwn wneud hyn drwy adfyfyrio fy hun heb ddisgwyliad gan y Brifysgol. Bwriadaf ysgrifennu’n ddyddiol mewn dyddiadur er mwyn hybu fy natblygiad proffesiynol.
Yr haen olaf yn y cymhwysedd yw ‘dysgu trwy brofiad.’ Dwi wedi lefelu fy hun ar lefel 5 yn yr haen yma. 
“I can integrate lifelong learning into my personal development strategy and career progress.”
(Entrecomp, 2018)
Mae addysg gydol oes yn rhywbeth dwi’n ymgorffori ac wedi bod yn wneud yn y degawd ers i mi adael yr ysgol (atodiad 9). Fel athrawes fe fyddaf yn parhau i fynychu cyrsiau yn rheolaidd er mwyn gwella gwybodaeth a dealltwriaeth i allu darparu’r addysg gorau er mwyn fy nisgyblion. Yr agwedd sydd angen i mi ddatblygu yw helpu eraill i adfyfyrio ar eu rhyngweithiadau gyda’g eraill er mwyn iddynt ddysgu wrth y gweithredoedd hynny. Gallaf wneud hyn drwy ddefnyddio cyfoedion i ddefnyddio meini prawf yn ystod gwers ac ar ddiwedd gwers neu gyfnod. Trwy ymarfer hyn gallaf symud ymlaen ar y fframwaith. 
Buddiant y fframwaith yw bod yna darged clir i anelu ato. Yn anffodus nid oes unrhyw ganllaw er mwyn cefnogi’r cam i gyrraedd y lefel nesaf. Nid oes hyd yn oed ddisgrifiad llawn o beth a feddylir gan y derminoleg gymhleth. Cydnabyddir ei fod yn ddogfen ryngwladol ond ni ellir ei ddefnyddio’n llwyddiannus ym mhob sector heb i’w addasu. Yn ogystal â hyn mae’r lefelau yn agored i ddehongliad personol unigolion ac felly ni all yr asesiadau fod yn gyson neu’n deg.
Teimlaf fod y fframwaith Entrecomp wedi’i dargedu at gwmnïau corfforaethol gyda termenoleg busnes. Efallai fyddai’n well i ddefnyddio terminoleg fwy eang ei ddefnydd er mwyn creu perthnasedd i fwy o sectorau gan gynnwys y sector addysg. Ar hyn o bryd mae’r iaith yn rhy ddatblygedig a blaengar er mwyn ei ddefnyddio mewn ysgolion. Byswn i’n ei addasu er mwyn y blynyddoedd hyn ac eto er mwyn y blynyddoedd cynnar. Heb ddealltwriaeth glir a chyson o beth a olygir gan bob lefel ni ellir ei ddefnyddio fel modd teg o asesu plant. Mae’n hanfodol fod dealltwriaeth ysgol gyfan o’r disgrifiadau yn glir ac yn unol. Teimlaf fod y fframwaith ar adegau yn hirwyntog ac yn gul ei esboniadau. Eto, fydd hyn yn rhywbeth allai gael ei fonitro a’i addasu ar gyfer ysgolion. Ystyrir fod anghysondeb rhwng y nifer o haenau ym mhob cymhwysedd a dylid ystyried a oes adlewyrchiad teg o bob sgil.
Ar y llaw arall, mae’r fframwaith yn rhoi targed clir er mwyn sicrhau cynnydd sy’n bosib i’w dracio. Mae yna gynnydd clir o un lefel i’r llall, ar adegau, arsylwyd ei fod yn medru bod yn un-gyfeiriad. 
Gellir dadlau ei fod yn rhy benodedig ac yn gallu arwain at rai sgiliau yn cael eu hanghofio neu yn colli eu pwysigrwydd. Nid ydyw’n rhoi cymorth i gwricwlwm rhydd a phenagored Donaldson a gall gyfyngu’r cyfleoedd i fod yn greadigol.
Wrth edrych yn ôl ar fy addysg fy hun, y profiadau rwy’n cofio yw’r rhai anstrwythuredig, allan o’r cyffredin megis ymweliadau â siaradwyr gwadd, profiadau bythgofiadwy lle roedden yn cael ein syfrdanu, nid addysg cam wrth gam a oedd yn cael ei asesu yn ddyddiol.
Rwy’n hoff o fodel Tina Seelig sef y Peiriant Arloesi, gan ei fod yn apelgar i’r llygaid ac yn glyfar ei ddyluniad. Ym model Seelig, mae agwedd, gwybodaeth a dychymyg yn gorgyffwrdd ac maent yn fewnol oherwydd eu bod yn byw yn y meddwl, tra bod diwylliant, cynefin ac adnoddau o’r byd y tu allan. Mae diwylliant, cynefin ac adnoddau yn dylanwadu ar y broses lle mae dychymyg yn cataleiddio trawsnewid gwybodaeth yn syniadau. Felly, mae’r unigolyn a’r amgylchedd yn gyd-ddibynnol mewn ffyrdd diddorol ac anamlwg ac yn hanfodol ar gyfer datrys problemau yn greadigol.
Mae’r Peiriant Arloesi yn agored i ddehongliad. Beth sy’n eisiau o fodel Seelig yw diffiniadau, camau cynnydd a thargedau. Ceir hynny gan y Fframwaith Entrecomp, serch hynny, mae’r Fframwaith Entrecomp i’r pegwn arall ac yn medru bod yn rhy gyfyngedig.
Credaf mai’r unig ffordd i asesu creadigrwydd heb ei ddinistrio yw hunanasesu. Y model hunanasesu yr wyf yn bwriadu ei ddefnyddio yw adfyfyriad gwe cop. Gellir defnyddio y cymwyseddau mae’r World Economic Forum yn ei ystyried yn hanfodol i sut mae plant yn ymdrin â heriau cymhleth sef: Datrys problemau, creadigrwydd, cyfathrebu a chydweithio. Gellir defnyddio'r cymwyseddau mae Robinson (2015) yn ei argymell fel sgiliau tyngedfennol i sylfaenu deallusrwydd creadigol sef: amrywiaeth, dynamig a gwreiddioldeb. Mae cymwyseddau Torrance (1966; 1974) yn cynnig hunanasesiad a’r rhuglder, hyblygrwydd, ymhelaethed a gwreiddioldeb.
Bwriadaf ddefnyddio cymysg o’r cymwyseddau yma sydd fwyaf priodol i’r dasg. Byddaf yn creu wal ryngweithiol yn fy nosbarth lle bydd delwedd y model yn weledol gyda’r cymwyseddau yn symudol er mwyn eu haddasu’n berthnasol i’r dasg. Yn ogystal â hynny, hoffwn greu targed perthnasol drwy sgwrsio gyda’r unigolyn er mwyn gallu meddwl yn fwy agored am yr elfen benodol yna.
Mae hunanasesiad a thargedau personol yn gallu hybu llwyddiant.
Dywed Woods (1990;1995) mai arloesedd, rheolaeth, perchnogaeth a pherthnasedd yw’r nodweddion sydd angen er mwyn bod yn athro creadigol. Esbonia fod angen o leiaf tri o’r nodweddion er mwyn llwyddo i ddatblygu sgiliau creadigol plant a bydd y bedwaredd elfen yn datblygu’n naturiol. Dywed yr IBLD (N.d., p.89) fod cyflwyno gwers mewn modd hwyliog ac arloesol, gan ddefnyddio dulliau dychmygol yn gwneud dysgu yn fwy diddorol ac effeithiol.
“The teacher's job is to create a learning environment that supports the learning activities appropriate to achieving the desired learning outcomes.”
(Biggs, 1999)
Dylai athrawon roi cymorth ac annog creadigrwydd drwy fod yn greadigol eu hunain. Dylent dangos methiant a bod yn falch ohono er mwyn adeiladu hyder yn eu disgyblion i allu dilyn ei syniadau heb ddisgwyl canlyniad safonedig. Cytuna Runco (1993) gan ddweud fod angen i athrawon annog plant i lunio eu dehongliadau eu hunain o wybodaeth a digwyddiadau heb ragfarniad o’r canlyniad. Mae gan oedolion y potential i fygu creadigrwydd ac i ddigalonni dychymyg plant. Maent wedi’u rhaglennu i fod yn rhagnodol ac wedi ei harwain gan gwricwlwm caeedig o ran creadigrwydd. Noda Russ (1996) y gallant niweidio potensial creadigol plentyn yn ddiarwybod iddynt. Meddai Penaluna (2019) mai rôl athrawon wrth ddatblygu creadigrwydd plant yw “guide on the side.” Esboniodd mai rôl yr athro yw gosod yr olygfa er mwyn sbarduno syniadau ac i fod yn barod i gynorthwyo a rhoi cymorth pan fo plant yn gofyn amdano. Esboniodd mai rôl yr athro yw agor meddyliau’r plant  ac i fod yn barod i sgwrsio’n benagored er mwyn hybu annibyniaeth a pherchnogaeth ei syniadau heb ddyfarniad na chyfyngiadau. Meddai Moyles (2001, p.187) fod angen i athrawon addysgu gyda’g elfennau o risg, hyblygrwydd, arloesedd a chwarae gyda syniadau ac ymateb yn ddychmygol er mwyn creu’r llwyfan i blant i’w hefelychu.
Gweler gan y sefydliad Creating Minds (N.D.) fod plant llawer fwy creadigol nac oedolion yn naturiol. Maent 80% yn fwy creadigol na’u hathrawon. Sonia Pink (2010) am y Dorsolateral Prefrontal Cortex (DLPFC) sy’n rhan o’r ymennydd sy’n datblygu rhwng ugain a pedair ar hugain oed. Esboniodd mai hyn sy’n gyfrifol am y cwymp mewn creadigrwydd. Esboniodd fod y DLPFC yn atal syniadau dargyfeiriol ac yn annog ymatebion fwy rhesymegol. Trwy reoli symbyliad mae’n atal llif o syniadau ochrol. Dengys Limb (2008) fod y DLPFC yn stopio gweithio yn ystod addasiadau ar y pryd.
Cyniga Op pezzo (2014) ymchwil dyngedfennol yn ymwneud â chysylltiadau niwro sy’n datgelu fod cerdded am 5-16 munud yn codi lefel o syniadau gwreiddiol 60%. Mae hyn yn rhywbeth sy’n hawdd i’w ymgorffori mewn ysgol sydd hefyd a chyfrifoldebau iechyd.
Yn ôl Estyn (2018) yng Nghylch Meithrin Aber-porth maent wedi llwyddo i ddyrchafu hyder plant wrth iddynt arbrofi â’u syniadau eu hunain, ac yn datrys problemau sy’n codi. Maent wedi gwneud hyn trwy fuddsoddi cyllid i brynu adnoddau newydd yn yr ardaloedd annibynnol. Maent hefyd wedi bod yn arsylwi ar ba unigolion sy’n defnyddio pob ardal ac wedyn yn addasu’r adnoddau i ddenu y disgyblion eraill. Trwy amrywiaeth o ddefnyddiau ac ardaloedd mae’r plant yn fwy hapus i dreialu  phethau newydd.
Mae yna nifer o ddimensiynau o feddwl. Y prif fath sy’n annog ac ysgogi creadigrwydd yw meddwl dargyfeiriol sy’n ffordd ochrol, benagored i feddwl. Datgela Runco (2013) mai “the kind of cognition that should lead to original ideas.” yw meddwl dargyfeiriol. Mae’n ffordd o feddwl am syniadau eang a chreadigol heb fawr o feddwl am y canlyniad. Defnyddir y dychymyg i edrych ar bethau’n wahanol i’r arfer. Wrth feddwl yn ddargyfeiriol rydych yn edrych am atebion posib i broblem. I wneud hyn mae angen bod yn chwilfrydig, yn wreiddiol, yn ddychmygus ac yn barod i gymryd risg. Sonia Torrance (1966; 1974) am y sgiliau hanfodol er mwyn creu syniadau creadigol. Credai fod y gallu i gynhyrchu nifer fawr o syniadau amrywiol sy’n anarferol, ac wedyn gallu eu datblygu, yn dangos gwir feddwl creadigol.
Mae angen magu awyrgylch heb farn a chritig er mwyn meithrin meddwl creadigol. Gellir rhoi cymorth i dasg ddargyfeiriol gyda thechneg hetiau De Bono. Het werdd De Bono yw’r het ddargyfeiriol. Esboniodd De Bono (1992) mai rôl yr het werdd yw archwilio, cynnig, awgrymu syniadau newydd ac amgen er mwyn datrys unrhyw broblem.
Mae’n hanfodol rhoi cyfle i blant allu profi syniadau dargyfeiriol heb orfod eu cyfiawnhau, er mwyn annog hyder mewn cyflwyno syniadau eang a gwreiddiol. Ysgrifennwyd yn y World Economic Forum (2019) am wyddonwr newro, Roger Beaty a oedd wedi sganio  ymennydd pobl wrthynt feddwl yn ddargyfeiriol am syniadau megis defnyddio hosan i hidlo dŵr. Dywed Beaty (2018, fel gwelwyd gan WEF, 2019) “Our results suggest creative people are better able to co-activate brain networks that usually work separately.”
Y ffordd gyferbyniol o feddwl yw’r ffordd gydgyfeiriol. Yn ôl Runco (2013) mae meddwl cydgyfeiriol yn “typically leads to conventional and "correct" ideas and solutions rather than original options.” Mae’n ffordd gritigol, ddadansoddol o feddwl sy’n fwy caeedig ac wedi ei sylfaenu ar ffeithiau. Mae’n fodd o hidlo syniadau gwell.
Mae’n dyngedfennol fod plant yn dysgu sgiliau creadigol er mwyn iddynt esblygu i  fod yn aml-sgiliol yn y byd ohoni. Heb greadigrwydd, ni fydd swyddi i bobl yn y dyfodol. O ganlyniad i ddatblygiad cyson dechnoleg, ni fydd angen gweithwyr cydgyfeiriol oherwydd bydd technoleg yn medru cymryd y rôl hynny. Beth fydd angen yw meddyliau an-safonedig sy’n medru rhaglennu technoleg a meddwl am syniadau gwreiddiol er mwyn addasu ar gyfer newidiadau yn y byd, megis poblogaeth a materion cynhyrchu bwyd.
Sonia Hickey et al (2008) yn ystod adeg y Dadeni Ewropeaidd roedd celf a gwyddoniaeth yn ddiwylliannol ac nid oeddent yn cael eu hystyried yn bynciau arwahanol. Er enghraifft, ni chyfyngodd Leonardo De Vinci ei hun i gelf, peirianneg neu fioleg ond roedd yn grymuso gwybodaeth ryng-gysylltiedig pan oedd angen i fodloni ei chwilfrydedd ynghylch â sut roedd pethau’n gweithio a sut y gellid eu gwella.
Yn ôl y cylchgrawn Start (N.D.) mae nifer o ysgolion wedi peilota Effaith Leonardo sef ffurf newydd, rhyngddisgyblaethol o addysgu sy’n canolbwyntio ar ryngweithio cydamserol rhwng pynciau. Mae hyn yn golygu cydnabod cymhellion o’r fath rhwng celf a gwyddoniaeth megis arsylwi, arbrofi, delweddu a meddwl yn greadigol.
Dengys ymchwil NACCCE (1999) fod yna berthynas rhwng y dylanwad mae creadigrwydd athrawon yn cael ar greadigrwydd plant a’r awyrgylch cywir.
Gellir annog datblygiad creadigrwydd plant mewn sawl modd. Defnyddiodd Duncker (1945) her y gannwyll i sbarduno meddylfryd dargyfeiriol o ddefnyddio eitemau i bwrpas gwahanol. Rhoddir amser i bobl ddatrys problem gyda’r eitemau perthnasol yn cael eu rhoi iddynt. Yr unig her oedd gallu meddwl tu allan i’r bocs a defnyddio beth oedd ganddynt i bwrpas gwahanol.
Defnyddiodd Bob Eberle (1971) yr acronym SCAMPER sy’n golygu: dadwneud, ad-drefnu, gwyrdroi, newid pwrpas, addasu, eilyddio, cyfuno. Defnyddir hyn er mwyn sicrhau meddwl agored, datblygol gan roi strwythur cam wrth gam i’w ddilyn.
Ffordd arall i annog creadigrwydd yw meddwl mewn modd trosiadol megis meddwl beth all rhywbeth olygu sy’n wahanol i’w bwrpas gwreiddiol. 
Mae Rube Goldberg (1928) yn enwog am greu mecanweithiau cymhleth i wneud rhywbeth syml. Gall hyn fod yn ffordd arall o ddatblygu sgiliau creadigol.
Ffordd syml o ddatblygu meddwl creadigol plant yw rhoi eitem iddynt megis jwg, a gofyn iddynt feddwl am 10 defnydd arall iddo. Yna, gellir canolbwyntio ar un defnydd a’i ddatblygu’n bellach. Mae ymarferion fel hyn yn ffordd o hyfforddi’r ymennydd i fod yn fwy dargyfeiriol. Mae’n rhoi’r cyfle i blant archwilio’r anghyfarwydd. Mae angen i blant herio’i rhagdybiau.
Mae Dysgu Fflip yn esiampl arall o ffordd i ddatblygu creadigrwydd unigolyn. Wrth greu fideo cyn y wers, mae’n rhoi cyfle i blant drafod a meddwl am gwestiynau. Gellir defnyddio syniadau, gwybodaeth ac arbenigedd eu rhieni. Mae hyn yn annog annibyniaeth ac yn rhoi’r gallu iddynt weithredu eu gwybodaeth mor gynted ac mae’r wers yn cychwyn. Mae hyn yn cysylltu â Thacsonomeg bloom lle byddant yn taro’r ddwy haen gwaelod, sef gwybodaeth a dealltwriaeth, adref, ac yn taro’r pedair haen pen uchaf y triongl yn y dosbarth, sef cymhwyso, dadansoddi, syntheseiddio a gwerthuso.
Mae yna saith gwahanol ddull o addysgu fflip. Y modd hoffwn ei ddefnyddio yw rhoi tasg gwaith cartref o wylio clip ar YouTube, megis cân ffracsiynau/treigladau. Disgwylid iddynt ddysgu’r gân cyn y wers er mwyn iddynt allu cyflwyno, ymateb a chyflawni ffeithiau am ffracsiynau.
Yn ôl Ron Von Oech (2008) mae yna bedair rôl yn y broses greadigol. Enwyd hwy fel y fforiwr, yr artist, y barnwr a’r rhyfelwr. Mae ei ‘creative whack pack’ yn offeryn a all ategu sgiliau plant yn y dosbarth drwy annog ffordd o feddwl penodol.
Yn ôl Hodder Education (2014) mae’n hanfodol darparu llu o weithgareddau a chyfleoedd ar gyfer plant ifanc megis; archwilio ac arbrofi gyda’g ystod eang o ddefnyddiau i ddysgu am briodweddau deunyddiau megis lliw, siâp, maint a gwead. Mae angen datblygu sgiliau echddygol manwl a chydsymud llaw-llygaid. Mae angen iddynt sicrhau cyfleoedd ar gyfer trin deunyddiau, ddatblygu technegau datrys problemau ac i ddatblygu dealltwriaeth o’r byd ac ein cyfraniad personol iddo.
Mae athrawon sy’n dysgu am greadigrwydd yn rhoi hyder i blant i fod yn greadigol eu hunan. Maent yn hapus i wneud camgymeriadau eu hun ac yn modelu i blant fod hynny’n hollol iawn. Rhoddwyd dewrder iddynt i geisio.
Yn Dubai maent yn defnyddio gwastraff plastic er mwyn printio adeiladau mewn tri dimensiwn. Maent yn treialu hyn er mwyn goresgyn problemau amgylcheddol ynglŷn â gwastraff (Boom,Youtube, 2016). Wrth ymateb i’r broblem yma, maent wedi datblygu ffordd fwy effeithlon o adeiladu adeiladau. Serch hynny mae’n disodli swyddi gwaith llafur. Yn ôl y BBC (2019) erbyn 2030 bydd 20 miliwn o swyddi ffactri yn cael eu disodli gan dechnoleg. Er mwyn sicrhau gwaith i blant y dyfodol mae’n angenrheidiol magu sgiliau menter er mwyn iddynt ffynnu a llwyddo.
Yn ôl Dewey (1938) “The most powerful learning occurs when the student is dealing with uncertainty.” Bwriadaf fagu’r sgiliau yma drwy ddarparu cyfleoedd i ddatrys problemau, annog hyblygrwydd a chreu meddylwyr creadigol. Wrth ddilyn cred Dewey o ddylanwad cymdeithasol, hoffwn ddarparu problem a sefyll nôl fel athrawes er mwyn rhoi cyfle i blant ddysgu’n annibynnol ac oddi wrth ei gilydd. Dywed Black a Wiliam (2002) fod dysgu gan gyfoedion yn fwy pwerus nag wrth athrawes.
Mae Dysgu’n Seiliedig ar Ymholiad yn dechneg arall hoffwn ei ymgorffori. Mae’n datblygu annibyniaeth, dyfalbarhad, meddwl critigol, ymwybyddiaeth, hyblygrwydd, creadigrwydd a’r gallu i gydweithio.
Ar hyn o bryd mae ysgolion yn mynnu creadigrwydd wrth blant yn y man a’r lle. Nid ydynt yn rhoi amser na rhyddid nag awyrgylch i fagu’r creadigrwydd. Mae hyn yn creu effaith negyddol gan nad oes ganddynt ddewis, perchnogaeth neu reolaeth dros eu creadigrwydd hwy. Mae’r system addysg yn rhy gyfyngedig. Mae Donaldson (2015) wedi galluogi rhyddid er mwyn rhoi llwyfan i greadigrwydd. Serch hynny, mae’r ddarpariaeth i fyny i ddehongliad personol ysgolion ac athrawon. Gyda’r hyfforddiant cywir ynghylch meithrin creadigrwydd gellir dadlau fod yna ddyfodol cadarn i greadigrwydd yn yr ysgol.
Wrth ddefnyddio Fframwaith Entrecomp, mae hi’n bosib asesu a monitro cynnydd creadigol. Y ddadl amlwg yw effaith yr asesu a’r monitro hynny ar greadigrwydd. Credaf fy mod yn berson sy’n gallu meddwl yn ddargyfeiriol i ddatrys problemau a gyda’g ychydig mwy o ymdrech gallaf ddatblygu fy sgiliau i gyrraedd lefelau uwch o fewn y fframwaith. Nid ydwyf yn credu byddai gweithio ar sgiliau penodol yn rhwystro neu’n niweidio fy sgiliau cyfredol, serch hynny, fe fyddai’r fframwaith gaeth yn llesteirio yr awyrgylch sydd ei angen er mwyn gwir ysgogi’r dychymyg a’r meddwl creadigol.
Credaf mai dileu arferion cyfunedig, rhwystredig yw’r cam angenrheidiol er mwyn ein galluogi i ddefnyddio ein hymennydd i sbarduno ein galluoedd naturiol i ymateb yn greadigol i sefyllfaoedd a phroblemau.
“Creativity can solve almost any problem. The creative act, the defeat of habit by originality, overcomes everything.”
(George Lois, )
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Atodiad 1 – Tystiolaeth datblygu syniadau

Atodiad 2 – Rhai syniadau

Atodiad 3 – Cracio Côd 1
Cracio’r Côd
 Allwch chi ddefnyddio eich sgiliau ditectif mathemategol i ddarganfod pa rifau mae’r lluniau’n eu cynrychioli?
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Atodiad 4 – Cracio Côd 2
Cracio’r Côd
 Allwch chi ddefnyddio eich sgiliau ditectif mathemategol i ddarganfod pa rifau mae’r lluniau’n eu cynrychioli?
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Atodiad 5 – Cracio Côd 3
Cracio’r Côd
 Allwch chi ddefnyddio eich sgiliau ditectif mathemategol i ddarganfod pa rifau mae’r lluniau’n eu cynrychioli?

[image: ][image: ]

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND

[image: ]




This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND




This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND

  20          +                                     =        109                      
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND

· [image: ]       =	   65           
                               
[image: ]
[image: ][image: ]       x                      =      48     
       
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND

        x                                    =        102 

[image: ]  This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND

          +                                       =    196
[image: ] 

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

         -                             =      76This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY



This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA

            x                                =      207             This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA



This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC

           x                               =    27   


[image: ]Defnyddiwch y digid cyntaf o’r lluniau canlynol i greu rhif 4 digid.
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND
This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY


Atodiad 6 – Adborth – ymateb gwyrdd

Atodiad 7 – BWA dyddiol
	
Wedi paratoi gwers symiau i gracio’r cod. Wedi dod a chas mawr coch yn llawn arteffactau Kenya. (doedd y plant ddim yn gwybod beth oedd tu fewn) Roedd angen i’r tri grŵp (gwahaniaethu) gracio cod ei gwaith nhw a rhedeg a’r rhifau i’r bwrdd gwyn.

	

Yn anffodus dim ond y grŵp gwaelod wnaeth gracio’i chod o fewn y wers felly caethion ni ddim gweld beth oedd tu fewn i’r cas.

Teimlaf fe ddylen ni fod wedi gofyn i barau parablu i sgwrsio am ddulliau lluosi, dulliau adio ayb ar ddechrau’r wers fel y bydden nhw’n ymwybodol yn syth o beth oedd y disgwyl.

Roedd y cyffro yn grêt ac fe wnes i fwynhau.

	


Fe fydden ni yn rhoi bach mwy o gymorth gydag atgofio dulliau ar ddechrau’r wers.



Atodiad 8 – BWA wythnosol

Atodiad 9 – Curriculum Vitae
Qualifications

BA Primary Education with QTS (Currently studying final year)
Thrive certificate
Autism certificate
Adverse Childhood Experiences training
Transport Manager Licence
SAGE Payroll 
A-level – Mathematics and Geography
11 GCSE’s grades A - C
Managing difficult phone calls certificate
Employment Law certificate
First Aid certificate
Communication key skills certificate
Medication administrating certificate
Manual handling certificate
Direct Payments Certificate
POVA training (Protection of vulnerable adults)
SOVA training (Safeguarding of vulnerable adults)
Equality and Diversity Certificate

Atodiad 10 – Targedau PAP
S3.2 Addysgu: Monitro ac Asesu

1. Cyswllt rhwng y gwerthuso a’r cynllunio dilynol
2. Pennu targedau personol ar gyfer gwelliant 
3. Ymateb  i waith disgyblion, gan osod targedau sy’n cynnig y ffordd ymlaen i bob disgybl unigol
4. Defnyddio cofnodion disgyblion fel sail i gynllunio ac addysgu pellach

TARGED(AU) AR GYFER GWELLIANT:
· Dylid nodi’r dyddiad a nod y wers ar frig pob Cofnod Olrhain.
· Arsylwi ar ddulliau marcio amrywiol e.e. dwy seren a dymuniad/  & T a.y.y.b. ar PAP2
Gosod targedau sy’n cynnig y ffordd ymlaen i ddisgybl melyn a choch (Cofnod Olrhain) ac wrth farcio (e.e. dull dwy seren a dymuniad).
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