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 Camau gweithredu  Adnoddau   Dyddiad 

Targed 

ar gyfer 

cyflawni 

amcan 

Meini prawf 

llwyddiant  

Cyflawni cwrs mewn 

diogelu 

  

Byddaf yn mynychu bob 

sesiwn or cwrs gan gymerid 

nodiadau.  

Deall y gofynion ar gyfer 

cyflawni y cwrs diogelu. 

Darllen cyfarwyddiadau'r 

cwrs ac adolygu'r themâu 

allweddol a'r dulliau o 

ddiogelu. 

Ymarfer sgiliau ym maes 

ymarferol.  

Gofyn cwestiynau addas i 

arweinydd y cwrs. 

Cymryd rhan mewn 

gweithgareddau ymarferol 

fel, senarios ymarferol, a 

chwarae rôl. 

Cyflwyno’r gwaith cwrs yn 

brydlon ac yn unol â'r 

gofynion.  

Cydweithio gyda eraill. 

Lawrlwytho ap 

gweithdrefnau Cymru  

Cyrsiau ac hyfforddiant mewn diogelu. https://www.virtual-

college.co.uk/courses/safeguarding/level-2-safeguarding-

children  

Gweithgareddau ymarferol, a senarios ymarferol i ddatblygu 

sgiliau mewn sefyllfaoedd realistig. 

Llyfrgell er mwyn hol llyfrau 

Darllen erthyglau, a dogfennu sy'n berthnasol er mwyn helpu 

gyda gofynion y cwrs. 

Defnyddio platfformau ar-lein i gael mynediad at adnoddau y 

cwrs ac ymchwilio. 

Y we er mwyn ymchwilio. 

Ap gweithdrefnau Cymru -  https://safeguarding.wales/en/  

 Mai 

2026 

Cwblhai y cwrs er 

mwyn cael 

cymhwyster mewn 

diogelu plant. 

 

 

Cadw ar ben fy 

hyfforddiant drwy 

fynd ar hyfforddiant 

yn aml. 

 

Defnyddio’r ap  

gweithdrefnau 

Cymru i recordio 

digwyddiadau a 

pryderon pam bod 

angen  
 

Dysgu iaith arwyddo ‘sign 

language’ er mwyn gallu 

cyfathrebu ychydig gyda 

eraill drwy seinio 

Mynychu pob gwers ar lein  

Cymryd rhan mewn 

gweithdai ar gyfer dysgu 

iaith arwyddo.  

Ymarfer yn fy amser rhydd.  

Ymarfer gyda eraill. 
 

 Gwersi ar lein: British Sign Language Course - Accredited | 

Learn BSL Online (centreofexcellence.com) 

Gwylio fideos https://www.youtube.com/watch?v=Iz3h3B5jBz8. 
Bydd dilyn y fideos yn helpu ymarfer y seiniau ac i ddysgu rhai 

newydd.  

Ymarfer gyda pobl arall sydd yn seinio er mwyn magu hyder. 
 

Mai 2025 Medru cynnal sgwrs 

syml gyda plant neu 

plentyn arall sydd 

yn gallu arwyddo yn 

hyderus ac yn 

gywir. 

Cryfhau sgiliau arsylwi ac 

asesu 

Cymryd rhan mewn 

sesiynau hyfforddi arsylwi 

ymarfer yn yr ystafell 

ddosbarth 

Derbyn adborth gan 

fentoriaid 

Cydweithio gyda pobl 

proffesiynol.  

 
 

Darllen llyfrau, erthyglau, a gwybodaeth ddiweddaraf gan 

arbenigwyr yn y maes ar arsylwi ac asesu. Bydd hyn yn helpu i 

ddeall dulliau, technegau, a phrosesau effeithiol. 

Manteisio ar hyfforddiant a seminarau sy'n canolbwyntio ar 

arsylwi ac asesu. Gall hyn roi'r cyfle i drafod gydag arbenigwyr 

ac i ymarfer y sgiliau 

Mae llawer o adnoddau rhyngrwyd ar gael sy'n cynnwys fideos, 

cyflwyniadau, a dysgu ar-lein sy'n canolbwyntio ar arsylwi ac 

asesu.  

Cael mentor sydd â phrofiad mewn arsylwi ac asesu. Gallent roi 

cyngor personol, rhannu eu profiadau, a rhoi adborth 

uniongyrchol ar y gwaith. 

Sicrhau ymarfer mewn ysgolion arsylwi ac asesu trwy wneud 

ymarferion ymarferol, megis gweithio mewn rolau, dadansoddi 

achosion, neu ddatblygu systemau asesu. 

Chwefror 

2025 

 Medru arsylwi ac 

asesi yn hyderus ac 

yn annibynnol.  

https://www.virtual-college.co.uk/courses/safeguarding/level-2-safeguarding-children
https://www.virtual-college.co.uk/courses/safeguarding/level-2-safeguarding-children
https://www.virtual-college.co.uk/courses/safeguarding/level-2-safeguarding-children
https://safeguarding.wales/en/
https://www.centreofexcellence.com/shop/british-sign-language-course/?utm_voucher=LEARN2024&keyword=british%20sign%20language%20online%20course&campaignID=409006798&matchtype=p&adgroupID=1145691842683912&msclkid=14ce4b3353701096a0ea2d0d11ce8c77&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=MOF-LO%20-%20Search%20%7C%20Course%20-%20Sign%20Language&utm_term=british%20sign%20language%20online%20course&utm_content=Search%20-%20British%20Sign%20Language
https://www.centreofexcellence.com/shop/british-sign-language-course/?utm_voucher=LEARN2024&keyword=british%20sign%20language%20online%20course&campaignID=409006798&matchtype=p&adgroupID=1145691842683912&msclkid=14ce4b3353701096a0ea2d0d11ce8c77&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=MOF-LO%20-%20Search%20%7C%20Course%20-%20Sign%20Language&utm_term=british%20sign%20language%20online%20course&utm_content=Search%20-%20British%20Sign%20Language
https://www.youtube.com/watch?v=Iz3h3B5jBz8


 

 

Beth yw adlewyrchu ac ymarfer myfyriol? 

Mae adlewyrchu'n broses o feddwl yn feirniadol ac yn systematig am brofiadau, 

gweithredoedd, a meddyliau er mwyn ennill dealltwriaeth, dysgu, a gwella (Cambridge 

University, 2024). Gall adlewyrchu ddigwydd mewn amrywiaeth o gyd-destunau, megis 

profiadau personol, gweithgareddau proffesiynol, astudiaethau academaidd, neu 

unrhyw agwedd arall o fywyd (Marshall et al., 2022). Yn yr un modd, mae ymarfer 

myfyriol yn ddull strwythedig o adlewyrchu sy'n cael ei ddefnyddio'n gyffredinol mewn 

meysydd fel addysg. Mae'n golygu ymgysylltu'n rheolaidd mewn gweithgareddau 

ymarferol er mwyn gwella dysgu, perfformiad, a datblygu hunan-swyddogaeth mwy 

(Ruming a McFarland, 2021). Dwedai Department for Education (2021) mae ymarfer 

proffesiynol yn cyfeirio at gymhwyso gwybodaeth, sgiliau a moeseg arbenigol mewn 

maes neu broffesiwn penodol. Mae'n cwmpasu'r safonau, ymddygiadau a 

chyfrifoldebau a gynhelir gan weithwyr proffesiynol yn eu gwaith, gan sicrhau ansawdd 

ac uniondeb. 

Pam mae myfyrio ar ymarfer yn bwysig o fewn y Blynyddoedd Cynnar? 

Myfyrio ar ymarfer yn y blynyddoedd cynnar yw'r sylfaen sylfaenol i ddatblygu sgiliau, 

dealltwriaeth, ac adnabod personol (Early childhood Ireland, 2021). Yn nol Gunning (2022) 

yn y cyfnod hwn, mae pobl yn ffurfio'r seiliau sylfaenol sydd eu hangen iddynt i lwyddo yn eu 

bywydau personol ac arferion proffesiynol yn y dyfodol. Trwy ymgysylltu'n ymarferol â'u 

profiadau trwy fyfyrio'n fanwl arnynt, maent yn datblygu hunan-swyddogaeth a 

chydbwysedd, gan ennill dealltwriaeth well o'u gweithredoedd, eu hymddygiad, a'u 

dymuniadau (Marshall et al., 2022). Mae myfyrio ar ymarfer yn eu galluogi i adnabod 

cryfderau neu wendidau ac i wneud newidiadau a datblygiadau priodol wrth iddynt wella 

gweithgaredd neu eu hun (Gunning, 2022). Gan ganolbwyntio ar ymarfer myfyriol yn y 

blynyddoedd cynnar, mae pobl yn gallu meithrin patrymau o ymddygiad a meddwl sy'n eu 

llywio'n fwy effeithiol wrth iddynt baratoi ar gyfer bywyd a gyrfa llwyddiannus yn y dyfodol 

(Edwards, 2022). 

Beth yw adfyfyrio ac arfer adfyfyriol? 

Adfyfyrio yw proses o ailystyried, ail ddeall, neu ail-gymhwyso syniadau, 

gweithredoedd, neu brosesau. Mae arfer adfyfyriol yn cynnwys ymarfer cynnal a 

chadw, craffu, a gweithio'n gynaliadwy tuag at wella perfformiad a chyflawniad 

proffesiynol. Mae'n arwain at ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth gynyddol o 

fewnbwn neu brosesau gweithio (Cambridge University, 2024). 

Pam mae arfer adfyfyriol yn bwysig yn y Blynyddoedd Cynnar? 

Yn y blynyddoedd cynnar, mae arfer adfyfyriol yn allweddol oherwydd mae'n galluogi 

datblygiad personol a phroffesiynol trwy gefnogi dysgu parhaus ac ymchwilio (Longford, 

2017). Mae'n helpu ymarferwyr i ddeall eu profiadau, gwneud penderfyniadau doeth, a 

datblygu sgiliau. Mae hefyd yn eu galluogi i wneud camau ymarferol i wella eu syniadau yn y 

dyfodol (Gunning, 2022). 

Theori ymarfer myfyriol:  Mae theori ymarfer myfyriol, a ddaeth yn boblogaidd gan Donald Schön, yn pwysleisio pwysigrwydd ymarferwyr yn myfyrio'n barhaus ar eu profiadau a'u 

gweithredoedd  (Ramage, d.d.). Mae ymarfer myfyriol yn golygu dadansoddi'n feirniadol feddyliau, teimladau ac ymddygiadau eich hun mewn cyd-destunau proffesiynol i wella dysgu a 

gwella perfformiad (Brooks, 2022). Mae'r ddamcaniaeth hon yn awgrymu, trwy archwilio meddylgar a holi profiadau'r gorffennol, y gall ymarferwyr ddatblygu dealltwriaeth ddyfnach, 

perffeithio sgiliau, a gwneud penderfyniadau mwy gwybodus yn eu hymarfer (Study Prism, 2023). Mae ymarfer myfyriol yn rhan annatod o ddatblygiad proffesiynol ar draws gwahanol 

feysydd, gan hyrwyddo twf parhaus ac addasu mewn ymateb i amgylchiadau a heriau sy'n newid. 

Ddamcaniaeth adfyfyrio gan Donald Schön a John Dewey yn canolbwyntio ar natur brosesyddol a strategaethol adfyfyrio. Schön a Dewey ollwng eu sylw ar y pwysigrwydd o ddysgu 

drwy brofiad a datblygu dealltwriaeth drwy ymarfer (Holdo, 2022). Maent yn pwysleisio'r bwysigrwydd o ystyried ystod eang o ddewisiadau a phenderfyniadau posibl, a gweithio'n 

weithredol ac ymchwilio'n systematig. Mae'r ddamcaniaethau hyn yn sail i ymarfer proffesiynol effeithiol mewn amrywiaeth eang o meysydd (Ramage, 2021). 

Gibbs 

(Denheld, 2021) 

Mae cylch myfyriol Gibbs yn cynnwys chwe cham: disgrifiad, teimladau, gwerthuso, 

dadansoddi, casgliad, a chynllun gweithredu (The University of Edinburgh, 2020).Y 

manteision yw mae'n darparu fframwaith strwythuredig ar gyfer myfyrio, yn annog 

archwilio emosiynau, yn hwyluso dadansoddiad dwfn, ac yn arwain cynllunio 

gweithredu (Main, 2023).Yr anfanteision yw fe all deimlo'n anhyblyg i rai ymarferwyr, yn 

canolbwyntio mwy ar brofiadau unigol yn hytrach na ffactorau cyd-destunol ehangach. 

Mae angen iddo gadw cylchdroi neu bydd yr un problemau yn cadw ail godi, maen 

bwysig myfyrio er mwyn gweld beth sydd angen gwella (Koole et al., 2011). 

Kolb  

(Inspiring Business Performance, 2018) 

Mae model Kolb yn cynnwys pedwar cam: profiad concrit, arsylwi myfyriol, cysyniad 

haniaethol, ac arbrofi gweithredol (Morris, 2020). Dwedai Kurt (2020) mae cynnig fframwaith 

cynhwysfawr ar gyfer dysgu drwy brofiad, yn pwysleisio pwysigrwydd gweithredu ac arbrofi, 

ac yn darparu ar gyfer arddulliau dysgu amrywiol sydd yn fantais mawr. 

Un anfantais yw efallai na fydd yn gorsymleiddio cymhlethdod ymarfer myfyriol, ac nid yw'n 

mynd i'r afael yn llawn ag agweddau emosiynol myfyrio (Study Prism, 2023a). 

Theori ymarfer myfyriol: 

Ynghylch y modelau adfyfyriol Gibbs a Kolb, maent yn cynnig dulliau strwythurol ar gyfer ymdrin â phrosesau adfyfyrio ac annog datblygiad personol a phroffesiynol (Study Prism, 

2023a). Mae model Gibbs yn cynnwys camau manwl i'w dilyn, gan gynnwys darganfod, dadansoddi, deall, gweithredu, a myfyrio (The University of Edinburgh, 2020). Mewn 

cymhariaeth, mae model Kolb yn cynrychioli cylch adfyfyrio o brofi, ymddiriedaeth, ymarfer, a myfyrio (White, Laxton a Brooke, 2010). Er bod y camau yn wahanol, mae'r ddau model 

yn canolbwyntio ar brosesau dysgu drwy brofiad. Gan gyfuno dulliau datblygu personol ac ymarfer proffesiynol, maent yn rhoi fframwaith effeithiol i ddeall a datblygu o brofiadau. Mae'r 

modelau'n annog hunan ymwneud a hunan adlewyrchu, gan alluogi ymarferwyr i wella eu sgiliau a'u hymddygiad. Mae ymarfer myfyriol yn allweddol i addysg blynyddoedd cynnar 

effeithiol, gan hwyluso dysgu parhaus, a thwf proffesiynol ymhlith addysgwyr (National Quality Standard , 2016). Trwy ddadansoddi profiadau beirniadol a defnyddio modelau myfyriol 

amrywiol, gall ymarferwyr wella eu harferion addysgu, hyrwyddo canlyniadau cadarnhaol i blant, a chyfrannu at ddatblygiad parhaus y sector blynyddoedd cynnar. 
Casgliad 

Mae'n amlwg bod gan adlewyrchu a ymarfer myfyriol rôl allweddol iawn mewn datblygiad personol a phroffesiynol. Mae’n cefnogi dysgwyr a gweithwyr proffesiynol i gael dealltwriaeth 

ddyfnach o'u profiadau, eu galluoedd, ac eu gwendidau, gan eu hannog i wneud newidiadau priodol ac i wella eu perfformiad. Mae’n pwysleisio pwysigrwydd myfyrio ar ymarfer fel 

sylfaen sylfaenol i ddatblygu sgiliau a dealltwriaeth yn ystod y cyfnod hwn. Trwy ymgysylltu'n fanwl â'u profiadau ac yn gallu myfyrio'n fanwl arnynt, mae ymarferwyr yn datblygu hunan-

swyddogaeth a chydbwysedd, gan ennill dealltwriaeth well o'u gweithredoedd, eu hymddygiad, a'u gweithgareddau. Mae'r cyfeiriad at ymarferwyr yn myfyrio'n barhaus, fel y mae 

Donald Schön yn ei awgrymu, yn adlewyrchu'r pwysigrwydd o ddadansoddi'n feirniadol ein profiadau a'n gweithredoedd er mwyn gwella'n dysgu a'n perfformiad. Gan ganolbwyntio ar 

ymarfer myfyriol a datblygiad personol, mae'r  papur briffio yn ategu'r syniadau hyn drwy nodi perthynas gyda dysgu ac ymarfer parhaus. Yn olaf, mae'r modelau adfyfyriol Gibbs a Kolb 

yn ategu'r pwyslais ar brosesau strwythurol o adlewyrchu ac ymarfer myfyriol. Mae'r dulliau hyn yn darparu fframweithiau effeithiol ar gyfer datblygiad personol a phroffesiynol trwy 

annog hunan ymwneud a hunan adlewyrchu. Mae'r papur briffio yn cydnabod pwysigrwydd myfyrio ac adfyfyrio fel rhan o broses dysgu ac ymarfer ac yn nodi eu rôl allweddol mewn 

addysg blynyddoedd cynnar. 



 
Ymarfer proffesiynol yw'r modd y mae pobl yn ymgymryd â'u swyddi neu'u rolau mewn ffordd sy'n cyd-
fynd â'r safonau a'r disgwyliadau proffesiynol ar gyfer eu maes gwaith (Mind Tools Content Team, 
2022). Dwedai Brearley (2023) dylai ymarferydd proffesiynol ddefnyddio eu sgiliau, eu gwybodaeth, 
a'u dealltwriaeth o'r maes i gynnig gwasanaeth effeithiol a chyfrifol. Mae'r rôl gweithiwr proffesiynol 
ym maes blynyddoedd cynnar yn gofyn am dealltwriaeth sensitif o anghenion a datblygiad plant 
(Department for Education, 2022). Mae'n hanfodol bod gweithiwyr proffesiynol yn ymwybodol o 
ddeddfwriaethau diogelu plant ac yn gallu gweithredu yn unol â'r egwyddorion hynny wrth weithio 
gyda’r plant a'u teuluoedd (NSPCCb, 2023). Mae’n hanfodol bod gweithwyr proffesiynol yn cyd-fynd â 
chanllawiau, codau ymarfer, a rheolau proffesiynol. Dwedai Mösler et al. (2022) mae hefyd angen 
ymrwymo i ddatblygu eu sgiliau drwy hyfforddiant parhaus, hunanasesu, ac ymarfer ymarferol. Mae 
ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn defnyddio dulliau ymarferol a phrofiadol, gan ganolbwyntio ar 
wella profiadau plant. Mae gweithio'n broffesiynol yn amlinellu ymrwymiad i moesau, parch, 
cyfrinachedd, a chyfrifoldeb wrth ddarparu gwasanaethau a chefnogaeth (BASW, 2021). Mae hyn yn 
golygu dilyn safonau a gweithredu'n unol â threfniadau proffesiynol. Dwedai Department for 
Education (2021) dylai gweithiwr proffesiynol ymrwymo i weithio'n effeithiol a chyfrifol o fewn eu 
lleoliad, gan ddilyn safonau phroffesiynol a chanllawiau. Dylent fod yn agored i ddatblygu eu sgiliau ac 
ymrwymo i hyfforddiant parhaus er mwyn gwella eu dealltwriaeth a diogelu plant yn fwy gymwys. 

 

Yn y blynyddoedd cynnar, mae gwerthoedd fel sensitifrwydd, dealltwriaeth, cyfeillgarwch, uniondeb, a 

chyfrifoldeb yn ganolog i ymarfer proffesiynol (Percival, 2024). Maent yn sail i ddatblygiad a chyflawniad 

plant, gan ffurfio berthynas gadarn a chefnogol. Mae'r gwerthoedd hyn yn bwysig i ymarfer proffesiynol 

oherwydd eu effaith cadarnhaol ar y broses o ddatblygu a darparu gofal i blant. Dwedai McGreevy et al. 

(2024) bod sensitifrwydd yn galluogi'r ymarferydd proffesiynol i ddeall anghenion unigolion ifanc ac i 

ymateb yn empathetig ac effeithiol. Yn nôl Daelmans et al. (2015) mae dealltwriaeth o'r brosesau 

datblygiadol a'r heriau sy'n wynebu plant yn bwysig i lunio strategaethau addas a chefnogaeth effeithiol. 

Mae cyfeillgarwch yn creu awyrgylch o gysylltiad, ymddiriedaeth, a phroffesiynoldeb rhwng ymarferydd 

proffesiynol a'r plentyn. Mae uniondeb yn sicrhau bod yr holl waith proffesiynol yn cael ei wneud gyda 

dilysrwydd, ffyddlondeb, a chywirdeb, gan gynnwys cyflwyno gwybodaeth yn onest ac effeithiol (The British 

Association for Early Childhood Education, 2011). Mae cyfrifoldeb yn gwneud i'r ymarferydd proffesiynol 

ymrwymo i roi'r gorau i anghenion a bywoliaethau'r plant, gan sicrhau eu diogelwch, lles, a datblygiad 

(Kelly, 2015). Gan feithrin y gwerthoedd hyn, mae'r ymarferydd proffesiynol yn galluogi sefydlu perthynas 

boddhaol a chefnogol gyda phlant, gan helpu i sicrhau eu datblygiad a'u lles yn y blynyddoedd cynnar. 

 

Mae cyfathrebu effeithiol yn ganolog i ymarfer proffesiynol a diwyllio anghenion plant gan gynnig platfform i 

rannu gwybodaeth, deall anghenion unigolion, a datblygu perthynas sy'n seiliedig ar ymddiriedaeth a 

dealltwriaeth (Brouet, 2011). Dwedai Seaman a Giles (2019) trwy gysylltiad sensitif a chydymdeimladol, 

gall ymarferydd proffesiynol ymateb yn addas i anghenion emosiynol, cymdeithasol, ac addysgol plant. Mae 

cyfathrebu effeithiol yn galluogi ymarferwyr i gadw at y gyfreithiau diogelu plant, gan gynnwys rhoi 

gwybodaeth, derbyn adborth, a datblygu cynlluniau gweithredu ar gyfer ymdrin â materion sensitif 

(McCormack, 2023). Drwy gydweithio â phlant, teuluoedd, ac eraill, mae'n bosibl datblygu strategaethau 

effeithiol a chreu amgylcheddau diogel a chefnogol i ddatblygu potensial plant (Murphy et al., 2021). Yn nôl 



 
Speech and Language UK (2024) drwy roi pwyslais ar gysylltiad agos a thrawsbynciol, gall cyfathrebu 

adeiladu pontydd ystyrlon rhwng ymarferydd proffesiynol, plant, a'u hamgylcheddau, gan greu 

amgylcheddau cynaliadwy ar gyfer twf a datblygiad plant yn y dyfodol. 

 

Yn y maes proffesiynol, mae'n allweddol i weithwyr proffesiynol allu cyfathrebu'n effeithiol gyda'u 

cydweithwyr, eu rheolwyr, er mwyn sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei rannu'n glir ac yn cael ei ddeall 

(Kelly, 2015). Gall ymgysylltu'n effeithiol hefyd helpu i ddatblygu perthnasoedd gwaith cadarn a chyfathrebu 

timau cryf, sy'n allweddol i gyflawni nodau proffesiynol. O ran diwallu anghenion plant, mae cyfathrebu'n 

chwarae rhan allweddol wrth gefnogi datblygiad a lles plant. Drwy gyfathrebu'n effeithiol gyda phlant, gellir 

darparu amgylchedd sy'n annog dysgu, datblygu sgiliau cymdeithasol, ac ehangu eu dealltwriaeth (speech 

and Language UK, 2024). Mae perthnasoedd cadarn rhwng staff ac asiantaethau yn helpu plant i deimlo'n 

ddiogel ac yn sicrhau eu bod yn gallu mynd at oedolion am help a chefnogaeth pan fydd eu hanghenion yn 

cael eu hamlygu (Winter, 2019). Dwedai Brouet (2011) bod cyfathrebu gyda asiantaethau yn hanfodol i 

rannu gwybodaeth, datblygu strategaethau effeithiol, a chreu partneriaethau gan weithwyr proffesiynol ac 

oedolion eraill er mwyn cynnal a chefnogi datblygiad plant. Mewn cyd-destun addysgol, mae cyfathrebu'n 

hanfodol i ddatblygiad plant o safbwynt iaith, sgiliau cymdeithasol, a dealltwriaeth o'u hamgylchedd. Dwedai 

Murphy et al. (2021) bod cyfathrebu hefyd yn allweddol wrth gefnogi cydweithredu rhwng athrawon, rhieni, 

a disgyblion er mwyn sicrhau bod yr holl bartneriaid yn datganoli eu hamser mewn ffordd sy'n gwella 

profiadau dysgu. 

 

Mae meddu ar wybodaeth fanwl ac dealltwriaeth o agweddau ar ddiogelu yn bwysig i ymarfer proffesiynol 

oherwydd mae'n helpu i sicrhau diogelwch ac i wneud penderfyniadau cywir (Early Years Alliance, 2015). 

Mae dealltwriaeth fanwl o'r agweddau ar ddiogelu yn caniatáu i weithwyr broffesiynol gydnabod peryglon 

posibl ac ymateb yn unol â'r polisïau a'r gweithdrefnau diogelu priodol (PACEY, 2017). Mae dealltwriaeth 

fanwl o'r pwnc yn cynnwys gwybodaeth am ddeddfwriaeth ddiogelu, gwybodaeth technegol ar ddiogelu, a 

dealltwriaeth o'r amgylcheddau lle mae risgiau diogelu yn fater (NSPCCb, 2024). 

 

Gweithio mewn partneriaeth ac aml asiantaethau yw maniffesto ymarfer proffesiynol effeithiol. Mae'r broses 

yma yn rhoi cyfle i weithwyr proffesiynol rannu profiadau, dysgu oddi wrth eraill, a datblygu sgiliau newydd 

NSPCC (2023a). Trwy gydweithio â phobl o wahanol gefndiroedd ac arbenigeddau, mae'n bosibl adeiladu 

cysylltiadau newydd, ehangu rhwydweithiau, a rhannu adnoddau (Norheim a Moser, 2020). Mae'r broses 

hon yn galluogi datblygiad personol a phroffesiynol, gan gynyddu gwelliant mewn sgiliau cyfathrebu, timau 

gwaith effeithiol, a dealltwriaeth well o'r diwylliant a'r cyd-destun lleol (Reith-Hall a Montgomery, 2022). 

Mae'n creu cyfleoedd i gyfrannu at nodau cyffredin a datblygu strategaethau newydd, gan arwain at welliant 

cyson yn y gwaith. Atgyfnertha Fynn et al. (2022) bod y profiad o weithio mewn partneriaethau'n cynnig 

cyfle i gyfoethogi profiad personol a gweithio tuag at amcanion proffesiynol. 

 

Mae'r cylch arsylwi a chynllunio yn ganolog i ymarfer proffesiynol effeithiol wrth weithio gyda phlant (Daniel 



 
Rosa, 2015). Trwy'r broses yma, mae ymarferwyr yn cyflawni canlyniadau gorau ar gyfer plant trwy gasglu 

data perthnasol, dadansoddi'r wybodaeth hon, ac yna gweithredu ar sail y canfyddiadau. Dwedai 

Department for Education (2021) Mae'r broses hwn yn cynnig cyfle i ymarferwyr gynllunio gweithgareddau 

a strategaethau i ddiwallu anghenion unigol plant ac i gefnogi eu datblygiad yn effeithiol. Trwy arsylwi'n 

fanwl ac yn cynllunio'n strategol, mae modd i ymarferwyr bennu nodau clir ac ymestyn eu galluoedd i 

ddiwallu'r anghenion amrywiol sy'n wynebu plant o bob math (Pacey, 2016). Mae hyn yn cynnwys datblygu 

gweithgareddau dysgu cynhwysol, darparu adnoddau addas, a chreu amgylchedd sy'n hyrwyddo 

datblygiad cyson (Pacey, 2018). Dwedai Siraj a Hallet (2013) trwy gynnal agwedd ymarferol ac ymholiadol 

tuag at ddatblygiad plant, mae Dr. Siraj-Blatchford yn cyfrannu'n sylweddol at ddatblygu ac atgyfnerthu'r 

maes addysg gynnar, gan sicrhau bod pob plant yn cael y cyfle gorau posibl i dyfu, dysgu, ac i ffynnu. Mae 

ei gwaith yn hanfodol i ddealliant cynnar ac yn arwain at arferion gwell a dulliau ymarferol sy'n gallu cael 

effaith gadarnhaol ar ddatblygiad plant. Wrth ddilyn y broses hon, mae ymarferwyr yn galluogi datblygiad 

cynaliadwy ac effeithiol i blant mewn amgylchedd sy'n cefnogi eu hanghenion a'u dyheadau (Daelmans et 

al., 2015). 

Mae egwyddorion CCUHP yn sail i ymarfer proffesiynol effeithiol mewn llawer o feysydd, gan lywio dulliau 

gweithredu a sicrhau safonau uchel o ofal a chymorth (UNICEF, 1989). Maent yn tynnu sylw at 

angenrheidrwydd i weithio gyda chydberthynas a chyfrifoldeb, gan annog cydweithio effeithiol ac ymgysylltu 

ag unigolion a'u teuluoedd (UNICEF, 2019). Mae'r egwyddorion hefyd yn pwysleisio'r angen am undod a 

hanfodion, gan sicrhau bod pob person yn cael ystyr o werth a pharch (FROEBEL TRUST, 2022). 

Gweithredir yr egwyddor o fudd pennaf y plentyn yng Nghonfensiwn Erthygl 3 ar Hawliau'r Plentyn, sy'n 

darparu ym mhob gweithred sy'n ymwneud â phlant, mai lles pennaf y plentyn fydd y prif ystyriaeth 

(Weihrauch, 2021). Dwedai Care Council for Wales (2016) trwy gadw at egwyddorion proffesiynoldeb, mae 

gweithwyr proffesiynol yn gallu datblygu eu sgiliau a chynnig gwasanaethau o ansawdd uchel. Mae hyn yn 

creu amgylchedd diogel, ymroddedig a phroffesiynol sy'n ganolog i wella bywydau pobl ac ymateb yn 

effeithiol i'w hanghenion.  

 

I grynhoi mae'r traethawd yma yn amlygu pwysigrwydd ymarfer proffesiynol mewn ystod eang o feysydd, 

gan ganolbwyntio ar ddatblygiad plant ac effaith gadarnhaol ar eu bywydau. Mae'n nodi bod gwerthoedd fel 

sensitifrwydd, dealltwriaeth, cyfeillgarwch, uniondeb, a chyfrifoldeb yn ganolog i ymarfer proffesiynol, gan 

eu bod yn sail i'r broses o gefnogi datblygiad a chyflawniad plant. Mae cyfathrebu effeithiol yn cael ei dynnu 

allan fel elfen allweddol, gan ei fod yn galluogi ymarferwyr i ymgysylltu'n sensitif ac empathetig gyda phlant 

ac eraill sy'n ymwneud. Trwy gyfathrebu'n effeithiol, mae'n bosibl datblygu strategaethau diogelwch a 

chefnogi plant mewn ffordd sy'n cefnogi eu datblygiad. Efallai y byddai defnyddio enghreifftiau ymarferol i 

ddangos sut y gellir rhoi'r egwyddorion hyn ar waith yn ymarfer proffesiynol. Mae cyfathrebu sensitif a 

deallus yn bwysig wrth ymdrin â materion sensitif a chyfarwyddo plant ar gyfer eu datblygiad. Mae effaith 

ymarfer proffesiynol effeithiol yn dod i'r amlwg wrth weld cynnydd plant ac effaith gadarnhaol ar eu 

bywydau, gan sicrhau eu bod yn cael eu hannog ac yn cael eu cefnogi yn eu hamgylcheddau. Mae 

cydweithio â phartneriaid aml-lwyfan ac asiantaethau eraill yn rhan allweddol o'r broses o gefnogi 



 
datblygiad plant. Trwy gydweithio gyda phobl o wahanol gefndiroedd ac arbenigeddau, mae'n bosibl 

adeiladu rhwydweithiau gwaith effeithiol a rhannu adnoddau, gan wella profiadau plant. 
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