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Rwy'n berson brwdfrydig a hyderus. Mae gen i feddwl agored ac rwy'n hoffi cwrdd â phobl newydd i ddysgu o'u profiadau yn ogystal â rhannu rhai fy hun. Rwy'n mwynhau gweithio mewn tîm ac yn unigol, rwy'n broffesiynol, yn ddibynadwy a thrwy gydol fy ngwaith rwy'n gyson.

Addysg
Medi 2018- Gorffennaf 2020:  BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar:                                                
    Statws Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar -                                    
 Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant 

Medi 2005- 2007:                        Diploma mewn gofal plant ac addysg (Lefel 3)     
Coleg Sir Gâr 

Medi 2000- Gorffennaf 2005:                           Addysg Uwchradd- Ysgol Gyfun Bro Myrddin, Caerfyrddin
TGAU: Cymraeg-  (B), Saesneg (C) Iechyd a Gofal (C) , Mathemateg (C) Gwyddoniaeth (C) (C) 

Profiad Gwaith
2007 hyd y presennol:  Cynorthwyydd dosbarth (Ysgol Griffith Jones, Sanclêr)
· Cynorthwyydd cyfnod sylfaen
· Cynorthwyydd cymorth i blant gydag anghenion dysgu
· Goruchwyliwr amser cinio
· Gweithio gyda phlant rhwng 3-11 oed.
· Gweithio gyda phob aelod o staff	Comment by Wenan Thomas: Mae’n angenrheidiol fy mod yn gweithio gyda llawer o bobl yn y gweithle ac yn ymateb iddynt yn ôl ei gofynion. Rwy’n helpu athrawon gwahanol gyda darparu adnoddau i’r dosbarth. Nodir gan Youth employment (2020) fod gwaith tîm yn golygu gweithio gyda grŵp o bobl mewn modd effeithiol i gyflawni nod neu ganlyniad. Mae gwaith tîm da yn golygu gwrando ar aelodau eraill o'r tîm, ystyried syniadau pawb, a gweithio er budd y grŵp yn hytrach nag er budd unigolion.

· Cyflawni sesiynau Chat
· Cyflawni sesiynau Saesneg fel iaith ychwanegol
· Cyflawni sesiynau iaith a llefaredd.
· Cynnal perthynas da gyd rhieni/ gofalwyr.

Mai 2018-hyd y presennol: Goruchwyliwr Brecwast (Ysgol Griffith Jones, Sanclêr)
· Cynorthwyo’r plant gyda’i brecwast.
· Sicrhau fod y plant yn ddiogel.	Comment by Wenan Thomas: Rwy’n gweithio gyda llawer o bobl a gwahanol personoliaeth. Rwyf yn ymwybodol o’r ffordd dwi’n siarad gyda phob un ac yn sicrhau fod pawb yn deall.  Mae’n angenrheidiol fod gan pobl sy’n gweithio mewn tim y gallu i weithio o’i fewn. Nid yw cael sgiliau a nodau unigol yn mynd i sicrhau fod y weithle yn rhedeg i’r safon uchaf (Kumar 2019)

· Gweithio mewn tîm o 4 i sicrhau fod y clwb brecwast yn rhedeg yn llyfn.
· Hebrwng plant i’r dosbarthiadau yn enwedig y rhai lleiaf.
· Gweithio gyda thua 90 o blant rhwng 3-11 oed.
· Sicrhau fod y Neuadd yn wedi’i glirio a phopeth yn daclus ac unrhyw cyfarpar cegin wedi’i rhoi cadw.
· Sicrhau fod y plant wedi’i marcio ar y gofrestr brecwast.
· Cynnal perthynas da gyda rhieni/gofalwyr
2017- 2018: Gweithiwr Chwarae (Ysgol Griffith Jones, Sanclêr)
· Goruchwylio plant rhwng 3-11 oed
· Ymgymryd mewn nifer o weithgareddau- coginio, celf a chrefft, chwarae anniben.
· Dilyn cyfarwyddiadau wrth yr arweinydd (Ar rai nosweithiau byddai angen	Comment by Wenan Thomas: Mae gweithio fel rhan o dîm wedi'i nodweddu gan gyfathrebu effeithiol, cydgysylltu gweithgareddau, cydbwysedd cyfraniadau, cyd-gefnogaeth, ymdrech a chydlyniant. (University of Kent 2019).
 Mae hyn yn gallu fod yn anodd pan mae syniadau gwahanol neu syniadau dydw i ddim yn cytuno gydag ond rwy’n sicrhau fy mod yn dod a fy mhwynt drosto yn glir ac yn fwy oll rwy’n gwneud y gorau i’r plant.


I mi gymryd rôl yr arweinydd.)
· Sicrhau fod gweithgareddau yn cael ei ddarparu.
· Sicrhau fod pob plentyn yn ddiogel
· Cynnal perthynas da gyda rhieni/ gofalwyr.
Sgiliau a gwybodaeth arall
· Trwydded yrru lân a chyflawn.
· Cymraeg rhugl- iaith gyntaf.
· Hyfforddiant amddiffyn plant, cymorth cyntaf, hylendid bwyd, diogelwch tân, hyfforddiant trin â llaw, cymhwysedd digidol. Ar hyn o bryd yn mynychu cwrs ELSA- Emotional Literacy 
· Rhoi meddyginiaeth Epi-pen a Buccolam.
· Profiad o ddefnyddio Microsoft Office ar gyfer dogfennau i’r brifysgol.

Diddordebau
· Treulio amser gyda theulu a ffrindiau yn mynd am fwyd ac ymweld â lleoliadau gwahanol
· Mwynhau cymdeithasu a chwrdd â phobl newydd o fewn y gwaith a thu fas.
· Rwy’n mwynhau mynd i gerdded 
· Rwy’n hoff iawn o ddarllen nofelau.
· Rwy’n hoff iawn o chwarae criced gyda chyd-weithwyr	Comment by Wenan Thomas: Mae busnesau llwyddiannus yn dibynnu ar weithwyr yn cydweithio'n gydlynol.  Mae'r mathau hyn o fuddiannau tîm yn help mawr i wneud hyn yn realiti, gan y bydd yr ymdeimlad o dîm a'r sgiliau rhyngbersonol y maent yn eu hyrwyddo yn cael eu cario i mewn i waith o ddydd i ddydd hefyd (Smail, J. 2019).





Canolwyr
Mr Emyr Davies                                                            Mrs Kay Jenkins
(Prifathro Ysgol Griffith Jones)                                   (Mentor personol)
01994230589                                     frances.jenkins@griffithjones.ysgolccc.cymru   







Datganiad Personol
Cymwysterau a gwybodaeth: Mae gen i gymhwyster gofal plant Lefel 3 o Goleg Sir Gar. Rwyf ar hyn o bryd yn gweithio tuag at lefel 6 ar y cwrs BA Addysg a gofal Blynyddoedd Cynnar: Statws ymarferydd Blynyddoedd cynnar ym mhrifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant. Rwyf wedi cwblhau lefelau 4 a 5.
Profiad: Rwyf wedi gweithio mewn ysgol gynradd yn gweithio gyda phlant 3 i 11 oed am 12 o flynyddoedd. Yn ystod yr amser hwn rwyf wedi gweithio fel cynorthwyydd ddosbarth, a chynorthwyydd gofal ar gyfer plant ag anghenion ychwanegol.
Tueddfryd a galluoedd: Fel rhan o fy swydd bresennol mae angen i mi gyfathrebu gyda phlant, rhieni a chydweithwyr yn ddyddiol. Rwy’n siarad Cymraeg yn rhugl ac yn barod i siarad, gwrando ac ysgrifennu yn y Gymraeg neu Saesneg. Rwy’n medru esbonio i blant beth yw’r dasg maent angen gwneud ac yn sicrhau fod pob un yn deall beth sydd angen gwneud. Os nag ydynt yn deall yna dwi yn esbonio eto mewn modd gwahanol neu yn haws er mwyn iddynt fedru cyflawni'r dasg. Rwy’n sicrhau fy mod yn gwrando ar beth sydd gan y plant i rannu gyda mi ac yn ymateb iddynt. Gyda rhieni, rwy’n dangos proffesiynoldeb bob tro, yn gwrando yn astud arnynt ac yn ymateb yn briodol. Rwy’n ymwybodol at bwy i’w cyfeirio ato am unrhyw bryderon. Rwyf hefyd yn gwybod bod angen i mi rhannu gwybodaeth gyda’r athrawes dosbarth er mwyn iddi hi fod yn ymwybodol o hyn. Mae angen i mi gyfathrebu yn effeithiol gydag aelodau o’r staff hefyd ac yn dangos proffesiynoldeb trwy gydol y dydd drwy wrando ac ymateb yn briodol iddynt. Rwy’n agored i feirniadaeth er mwyn gwella fy hun. Ac yn dangos parch i bob aelod o’r tîm.	Comment by Wenan Thomas: Does dim gwahaniaeth pa fath o leoliad yr ydych ynddo, mae'r gallu i gyfathrebu'n effeithiol yn hanfodol ar gyfer datblygu perthnasoedd cadarnhaol gyda phlant, pobl ifanc a'u teuluoedd, cydweithwyr a gweithwyr proffesiynol eraill. (Bouret, dim dyddiad)

	Comment by Wenan Thomas: Mae Cyngor Sir Gâr (2018) yn adnabod pwysigrwydd dwyieithrwydd yn y gweithle. Nodwyd bod angen y sgil siarad Cymraeg gan fod angen i leoliadau yng Nghymru darparu gwasanaeth dwyieithog.

Fel rhan o’r swydd rwy’n deall a pharchu egwyddorion cyfrinachedd er mwyn sicrhau diogelwch plant. Rwy’n ymwybodol bod y plant yn edrych arnaf i fel rhywun i fodelu iddynt. Felly dwi’n sicrhau fy mod yn ymddwyn mewn modd proffesiynol bob tro boed hynny wrth gyfathrebu a'r ffordd dwi’n gwisgo i’r gwaith.	Comment by Wenan Thomas: Mae'n bwysig bod ymarferwyr yn cofio bod y plant yn y lleoliad Blynyddoedd Cynnar yn dod o amrywiaeth o gefndiroedd â gwahanol ddiwylliannau, crefyddau ac ieithoedd. Rhaid i ymarferwyr sicrhau eu bod yn ystyriol ac yn parchu gwahaniaethau diwylliannol posibl a rhwystrau iaith. (Early Years Careers, 2015).

Rwy’n medru gweithio fel rhan o dîm ac yn gallu gweithio’n annibynnol. Fel rhan o fy swydd rwy’n gorfod gweithio fel tîm trwy gydol y dydd trwy roi cefnogaeth, camu mewn a rhannu dyletswyddau, a chynllunio gyda’n gilydd. Rwy’n medru rheoli llwyth gwaith fy hunan yn effeithiol. Esiampl o hyn yw fy mod yn gwneud cwrs BA ac yn medru rheoli dyletswyddau gwaith a theulu yn ogystal â mynychu’r brifysgol ac yn cyflawni yn dda ar y cwrs. Rwy’n berson sy’n barod i ddysgu trwy’r amser ac yn edrych ar wahanol adnoddau neu wybodaeth a fyddai’n fy helpu o fewn y swydd. Rwy’n adnabod pwysigrwydd dysgu gydol oes ac yn barod i ddysgu mwy a chael profiadau newydd. Rwy’n hapus i ddilyn unrhyw gyfarwyddiadau er mwyn gwneud y gweithle yn effeithiol ac yn fwy na pharod i ymgymryd mewn tasgau dirprwyedig.Mae gen i agwedd gofalgar tuag at y plant ac aelodau staff er mwyn sicrhau ei bod nhw yn hapus. Rwy’n berson positif ac yn anelu at lwyddo ym mhob agwedd o’m mywyd. Mae gen i agwedd hyblyg ac yn barod i fod yn hyblyg ar gyfer anghenion y gwaith.	Comment by Wenan Thomas: Mae effeithiolrwydd yn y gweithle yn dibynnu ar ansawdd ac ymroddiad y bobl, ac yn cael ei gyflawni trwy ymroddiad a chyfranogiad. (Bucãţa a Rizescu 2017).



Cynllun Datblygiad Proffesiynol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth-
Proses i fynd ymlaen ar ôl cwblhau'r cwrs i wneud ymarfer dysgu.



	Mwynhau gweithio a dysgu plant a diddordeb mewn mynd ymlaen i ddysgu.
	Edrych ar brosbectws prifysgol.
Trafod gydag athrawon am gyngor.
Gofyn i ddarlithwyr am eu profiadau nhw.
Edrych ar wefannau am wybodaeth ar gyfer nosweithiau agored.
	Prifysgolion sydd yn darparu'r cwrs yma- Abertawe, Aberystwyth, Drindod.
Gofyn i ddarlithwyr yn y Drindod.
Trafod gydag athrawon yn fy sefydliad.
Gwefannau prifysgolion.
	Erbyn diwedd 
Lefel 6- Gorffennaf 2020

	1. Gwybodaeth- Dysgu mwy am y cwricwlwm Newydd.	Comment by Wenan Thomas: Mae cyflogwyr eisiau staff sydd â sgiliau ymchwil dda, fel eu bod yn gallu cynnig syniadau newydd ar gyfer gwella rhediad y sefydliad. Bydd gallu cynnal ymchwil i'ch parth gyrfa a'r diwydiant ehangach yn dangos eich ymroddiad a'ch uchelgais (Success at School, Dim Dyddiad).




	Mae’r cwricwlwm newydd yn rhan o fy ngwaith a’r mwy o wybodaeth y gallaf gael, y byddai yn gallu ei ddefnyddio i helpu rhannu syniadau gyda chyd weithwyr.
	Mynd ar wefan i gael gwybodaeth am y cwricwlwm.
Gofyn i athrawon am wybodaeth.
	Gwefan Llywodraeth Cymru. 
Trafod gydag athrawon o fewn fy sefydliad.
	Erbyn diwedd Mis Ionawr
2020

	1. Gwybodaeth- am weithiwr cymdeithasol.



	Diddordeb mewn gwneud gwaith cymdeithasol.
	Edrych ar wefannau ar gyfer y gofyniad cymwysterau.
Mynd i gyfarfod gyda swyddog gyrfaoedd.
	Edrych ar wefan Gofal cymdeithasol Cymru.
Cyfarfod gyda Swyddog gyrfaoedd yng Nghaerfyrddin.
	Erbyn diwedd lefel 6- Gorffennaf 2020.

	1. Sgiliau- Mynd ar fwy o gyrsiau.	Comment by Wenan Thomas: Mae parodrwydd i ddysgu yn sgil hanfodol ar gyfer goroesi, gwella a chyflawni unrhyw fath o lwyddiant yn yr yrfa a'r busnes (Business Phrases, 2020).

	Er mwyn gwella fy hunain. Cael mwy o sgiliau ar gyfer ei weithredu yn yr ysgol.
	Edrych am gyrsiau sydd o ddiddordeb i mi.
Trafod gyda’r prifathro.
	Edrych ar wefan Cyngor Sir Gâr I weld y cyrsiau.
Trafod gyda’r prifathro am y cyrsiau sydd o ddiddordeb.
	Erbyn diwedd Mis Chwefror
2020

	1. Sgiliau- Mathemateg- TGAU



	Wedi cael  canlyniad D ym mathemateg yn yr ysgol ac eisiau gwella'r canlyniad yma.
	Mynd i edrych ar wefan coleg Sir Gâr er mwyn cael gwybod manylion y cwrs.
http://www.colegsirgar.ac.uk/
	Coleg Sir Gâr-  Pibwrlwyd ar nos lun. Pris- £108 am 2 flynedd. 
	Erbyn diwedd Chwefror 2020

	1. Sgiliau- Gwersi chwarae’r piano.	Comment by Wenan Thomas: Nodir gan Career Development (2014) Mae angen ennill sgiliau newydd yn rheolaidd. Nodwyd o’r holl sgiliau y gallwn gynnig i ddarpar gyflogwr, nid oes yr un ohonynt yn fwy gwerthfawr na’r gallu i esblygu.




	Wedi dechrau chwarae piano pan oeddwn i'n ifanc ac eisiau dysgu chwarae'r piano eto. Gall fod o gymorth wrth drio am swydd newydd.
	Edrych am berson lleol a fydd yn gallu darparu gwersi.
Gofyn i gyd-weithwyr a ydyn nhw yn gallu darparu gwybodaeth am rywun sydd yn rhoi gwersi chwarae piano.
	Gofyn i’r athrawon yn yr ysgol.
Defnyddio'r we i chwilio am bobl sy’n darparu gwersi.
	Erbyn diwedd lefel 6- Gorffennaf 2020

	1. Gwerthoedd- Mwy o hyder wrth drafod gydag athrawon.



	Er mwyn rhannu syniadau sydd gennyf yn ymwneud a’r dosbarth ac am unrhyw bryderon sydd gennyf.
	Ymchwilio ar y syniadau er mwyn cael cefnogaeth i'r syniad. Rhannu gyda chyd-weithwyr pam dwi eisiau rhannu y syniadau hyn- Ymresymu.
	Defnyddio’r we i ymchwilio cefnogaeth i’r syniadau.
Trafod yn y sefydliad gyda chyd weithwyr. 
	Pan mae angen trafod syniadau/ pryderon gydag athrawes.

	1. Gwerthoedd- Ymwneud gyda pharatoadau a chynllunio mae’r athrawes yn gwneud yn fwy amlach.

	Creu perthynas gwell gyda’r athrawes a mwy o ddealltwriaeth am yr amcanion o’r wers/gweithgaredd. Rhoi mwy o hyder gyda rhannu syniadau.
	Rhoi gwybod i’r athrawes fy mod eisiau fod yn ymwneud gyda pharatoadau a chynllunio gwersi.
Rhannu syniadau sydd gennyf, gofyn cwestiynau a fydd yn gwella gwybodaeth.	Comment by Wenan Thomas: Nodir gan Career Wales (2020) fod sgiliau cyflogadwyedd sylfaenol  yn cynnwys parodrwydd i ofyn cwestiynau er mwyn gwella ei gwybodaeth a dysgu wrth gamgymeriadau.

Trefnu amser fel ein bod yn gallu cyfarfod i wneud hyn.
	Cael y cyfarfod yn yr ystafell ddosbarth gyda’r athrawes ddosbarth a gydag eraill sydd yn ymwneud gyda’r dosbarth.
	Ionawr 2020







Adfyfyriad
Ar gyfer y modiwl yma roedd angen i mi edrych ar y sgiliau sydd gennyf ar gyfer ennill swydd. Roedd angen edrych ar ddisgrifiad swydd a chreu cyflwyniad ar gyfer  darpar gyflogwr. Cyn gwneud y modiwl roeddwn yn meddwl bod angen gwneud yn dda yn academaidd er mwyn cael swydd. Ond ar ôl gwneud y modiwl rwy’n gweld fod gen i lawer o sgiliau a fyddai yn fy helpu i ennill y swydd sydd yn codi fy hyder. Mae cyflogwyr eisiau fod gan ddarpar weithwyr ystod eang o sgiliau a fydd yn dod ag i’r gweithle. Mae angen i'r gweithwyr ag aml-sgiliau gyflawni llawer o wahanol rolau. Wrth ddechrau'r modiwl yma roeddwn yn teimlo yn bryderus gan fy mod ddim yn hyderus iawn wrth feddwl am y sgiliau sydd gennyf. Mae cwblhau'r modiwl yma wedi fy nysgu am lawer o sgiliau cyflogadwyedd sydd gennyf ond heb sylweddoli pa mor angenrheidiol ydynt. Cyn gwneud y modiwl bydden ddim wedi cysylltu bod mynd i’r brifysgol ac astudio gradd wrth weithio yn llawn amser ac yn ceisio magu teulu yn dangos cymhwysedd Cynllunio a threfnu a rheoli amser. Rwyf nawr yn sylweddoli fod gennyf y sgiliau angenrheidiol y byddai cyflogwyr yn edrych amdano. Nodir gan Swain (2019) fod cyflogwyr yn edrych am weithwyr a fydd yn dangos gwytnwch, cyfathrebu da, arweinyddiaeth a rheolaeth effeithiol, sgiliau cynllunio ac ymchwil, hunanreoliadau, gwaith tîm a sgiliau rhyngbersonol. Trwy wneud y modiwl yma rwyf wedi ehangu dealltwriaeth bellach o’r hyn sydd angen arna i a byddai’n defnyddio'r sgiliau yma yn fy ngweithle. Wrth adfyfyrio ar y modiwl yma rwy’n mynd i ddefnyddio cylch adfyfyriol Gibbs (1988).
Y sgiliau rwyf wedi canolbwyntio ar yn y portffolio-
[bookmark: cysill]Gweithio fel rhan o dîm- Wrth wneud y modiwl yma rwyf wedi sylweddoli fod y cymhwysedd gweithio mewn tîm yn hanfodol ar gyfer gweithle effeithiol. Nodir gan Glickman et al (1987) fod gweithio fel tîm effeithiol yn cynnwys cyfathrebu, gallu i addasu, cydweithredu, morâl tîm, cydgysylltu, rhoi awgrym, a derbyn beirniadaeth. Er mwyn gwella fy sgil o weithio fel rhan o dîm bydd angen i mi godi fy hyder wrth siarad gyda phobl a chyfleu syniadau. Mae Hackman a Morris (1978) yn nodi bod y gallu i addasu yn gallu helpu gwneud grŵp effeithiol. Rwy’n berson sydd ddim yn hoff o wrthdaro ac yna’n ail feddwl pan mae rhywbeth ar fy meddwl. Rwyf wedi bod mewn sefyllfa lle mae gwrthdaro ac yn cadw yn bwyllog ac yn cyfathrebu’n broffesiynol a cheisio rhoi awgrymiadau i wella’r sefyllfa. Mae’n angenrheidiol fod pob aelod o staff yn magu'r sgiliau uchod er mwyn i’r gweithle rhedeg i’r safon uchaf. Mae Belbin (2020) yn credu bod yna naw clwstwr o ymddygiad wrth ddod i weithio fel rhan o dîm.  Dadleua Belbin y dylid dewis timau i gael cymysgedd da o rolau tîm. Mae eraill yn anghytuno gyda hyn ac yn credu bod rolau tîm yn gallu cael ei datblygu gydag amser. (NVCO, Dim dyddiad).
Cyfathrebu effeithiol- Mae’n cael eu nodi gan Doyle (2019) fod y gallu i gyfathrebu yn hanfodol mewn unrhyw weithle. Nodwyd fod cyfathrebu da yn cynnwys- gwrando, cyfathrebu di-eiriau, eglurder a chasgliad¸ cyfeillgarwch, hyder, empathi, meddwl agored, parch, adborth, Dewis y Cyfrwng Cywir. Wrth edrych ar y nodweddion yma ac edrych dol ar fy mhrofiad, teimlaf fod rhan fwyaf o rain gen i. Mae angen i mi fagu hyder wrth siarad gyda rheolwr a chredu fod gen i syniadau da a fydd o fudd i’r sefydliad. Byddai cael dealltwriaeth well o'r cyfrwng gorau i gyfathrebu â chyflogwyr pan nad ydynt ar gael i gyfathrebu wyneb yn wyneb. Fel yr wyf wedi nodi yn barod rwy’n berson dwyieithog ac mae hyn o fudd mawr i mi a gall fod yn dorrwr bargen fewn sefyllfa cyfweliad yn enwedig yng Nghymru. Language learning provides a lasting asset for a growing number of careers (Corradini, E. et al. 2016).
Parodrwydd i ddysgu- Cyn gwneud y modiwl roeddwn o dan yr argraff bod angen cael gradd ar gyfer cael swydd well. Ond ar ôl gwneud y modiwl yma rwyf wedi sylweddoli bod cael gradd yn mynd i fy elwa yn fawr ar gyfer swydd newydd ond mae cyflogwyr yn edrych ar y cymwyseddau sydd gennym yn benodol. Maent eisiau fod darpar weithwyr yn dangos y cymwyseddau sydd ganddynt. Bydden i ddim wedi meddwl fod fy mharodrwydd i ddysgu sgiliau newydd ac yn barod i ymgymryd mewn unrhyw agwedd o’r gwaith wedi bod o fudd i mi wrth geisio am swydd newydd. Nodi gan Bridgestock (2014) fod angen i i weithiwr fod yn barod i ddysgu’n barhaus er mwyn addasu i gyd-fynd gyda rolau newidiol.
Yn ystod y darlithoedd bûm yn cymryd rhan mewn trafodaethau a thasgau,  roeddwn yn awyddus i gyflawni'r tasgau hyn er mwyn gwella fy ngwybodaeth am sgiliau cyflogadwyedd. Rwy’n teimlo fod gen i ddealltwriaeth dda am y sgiliau sydd angen ar gyfer cyflogadwyedd ac yn  gwybod nawr bod llawer o rain gen i yn barod. Yr her fwyaf i mi wrth ymgymryd yn y modiwl hwn yw fy hyder a cheisio gwerthu fy hunan. Rwy’n gwybod fod gen i’r sgiliau ond mae angen imi godi fy hyder wrth drafod yn y darlithoedd a chredu fod y sgiliau sydd gennyf yn rhai gwerthfawr. Bydd y rhain yn mynd i fy nghynorthwyo i ennill fy swydd ddelfrydol. Yn y ‘run modd yn y gweithle mae angen i mi godi fy hyder ac ymddiried yn y faith fod gen i’r sgiliau angenrheidiol ar gyfer cyflogadwyedd. Rwy’n ased i’r gweithle gyda fy sgiliau cyfathrebu, yn barod i weithio fel rhan o dîm neu yn unigol, a fy mharodrwydd i ddysgu’n barhaus i enwi rhai. Pe bawn i yn cymryd rhan yn y broses eto byddai mwy o hyder gennyf ac yn gallu dangos fy sgiliau gydag ymddiriedaeth y byddaf yn gallu ennill swydd.

Mae gwneud y modiwl yma wedi dysgu mi i edrych yn fanwl ar ddisgrifiad swydd a dangos y sgiliau sydd gennyf ar gyfer y swydd yma. Mae angen fy mod yn newid y CV ar gyfer y swydd benodol. Nodir gan Fennel (2018) fod angen newid CV ar gyfer pob swydd yr ydych yn ceisio amdano. Mae angen newydd eich CV er mwyn dangos y sgiliau penodol sydd gennych sydd ar y disgrifiad swydd. Mae cyflogwyr eisiau gweithwyr sydd yn gallu fod o fudd i’r cwmni. Ar ôl gwneud y modiwl yma rwyf wedi penderfynu er mwyn gwella fy sgiliau cyflogadwyedd bydd angen i mi wneud hunan- asesiad o’r sgiliau rwyf wedi defnyddio yn fy swydd. Bydd hyn yn fy helpu i fod yn fwy ymwybodol o fy hunan. Byddai’n gwneud cynllun weithred i fy hunan ac yn defnyddio’r cynllun er mwyn fy helpu i wella fy sgiliau cyflogadwyedd. Bydd hyn yna’n fy helpu i adnabod y sgiliau helaeth a fydd o gymorth  i gael fy swydd ddelfrydol yn y dyfodol.
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